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ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เปิดเผย ตรวจสอบได้
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารหน่วยงานของรัฐ
น�าไปสู่กระบวนการบริหาร
ที่เป็นธรรม

หน่วยงานแรก
ในกระทรวงอุตสาหกรรม
1  ใน 12 หน่วยงานระดับกรม

ที่สุดแห่งความภาคภูมิใจ
ดีพร้อมรับรางวัลความโปร่งใสระดับประเทศ
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ประวัติกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
กว่า 8 ทศวรรษที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยืนหยัด

เคียงข้างผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมมาทุกยุคสมัย โดย
ท�าหนา้ที่เสรมิสรา้งศักยภาพผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง ท่ามกลางปัญหาวิกฤต เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ 
มาตรการทางการค้า  และเทคโนโลยีที่ เจริญรุดหน้า
อยา่งรวดเรว็ ความภาคภูมใิจสูงสุดของเจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมคือการเ คียงข้ างพัฒนาและ ช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในทุกสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
เป็นพลังอันแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไทย 
สามารถแข่งขันและยืนหยัดบนเวทีระดับโลก ความส�าเร็จ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในวันน้ีเป็นผลจากนโยบาย
ต่างๆ ที่ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
เช่น นโยบาย “ป้ัน ปรุง เปลี่ยน SMEs ให้ดีพร้อม (DIPROM)” 
นโยบาย “DIPROM CARE” และก้าวต่อไปภายใต้นโยบาย 
“ดพีร้อมโต” กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมจะมุง่บ่มเพาะและยกระดบั
ธุรกิจอุตสาหกรรม โดยเฉพาะSMEs และวิสาหกิจชุมชน
ให้เติบโตอย่างดีพร้อมด้วยกระบวนการที่เข้มข้น สนับสนุน
ผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรมไทยทุกระดบั ให้เกดิการตอ่ยอด
และยกระดบัศักยภาพธุรกจิ ด้วยการส่งเสรมิพัฒนา เช่ือมโยง
สู่เครือข่ายห่วงโซ่อุปทานภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสร้าง
รายได้ให้ชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก รวมถึงพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรมในลักษณะเกื้อกูลกับชุมชน 
เพ่ือให้อุตสาหกรรมสามารถอยู่คู่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม (กสอ.) หรือ ดพีร้อม มจุีดเริม่ตน้
จากหน่วยงานระดับกอง ภายใต้กองอุตสาหกรรม สังกัด
กรมพาณิชย์ กระทรวงเศรษฐการ มีบทบาทด้านการส่งเสริม
อุตสาหกรรมมานับตั้งแต่ พ.ศ. 2479 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเดียว
กับที่สงครามมหาเอเชียบูรพาก�าลังเริ่มต้นขึ้น ก่อนเข้าสู่
สงครามโลกครั้งท่ี 2 ผลกระทบจากสงครามในคร้ังน้ันท�าให้
ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะขาดแคลนสินค้าเพ่ือบรรเทา
วิกฤตดังกล่าว รัฐบาลจึงเข้ามาส่งเสริมการผลิตสินค้า
อุปโภคบริโภคภายในประเทศ โดยมอบหมายให้กรมส่งเสริม
อตุสาหกรรมเปน็หนว่ยงานหลกั ในการส่งเสรมิภาคอตุสาหกรรม
ของไทยให้เติบโตใน พ.ศ. 2484 กองอุตสาหกรรมถูกยกฐานะ
ขึ้นเป็นกรมอุตสาหกรรม ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ใน พ.ศ. 2485 
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ประวัติกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
กว่า 8 ทศวรรษที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยืนหยัด

เคียงข้างผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมมาทุกยุคสมัย โดย
ท�าหนา้ที่เสรมิสรา้งศักยภาพผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง ท่ามกลางปัญหาวิกฤต เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ 
มาตรการทางการค้า  และเทคโนโลยีที่ เจริญรุดหน้า
อยา่งรวดเรว็ ความภาคภูมใิจสูงสุดของเจ้าหนา้ท่ีกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมคือการเ คียงข้างพัฒนาและ ช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในทุกสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
เป็นพลังอันแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไทย 
สามารถแข่งขันและยืนหยัดบนเวทีระดับโลก ความส�าเร็จ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในวันน้ีเป็นผลจากนโยบาย
ต่างๆ ที่ด�าเนินการอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
เช่น นโยบาย “ปั้ น ปรุง เปลี่ยน SMEs ให้ดีพร้อม (DIPROM)” 
นโยบาย “DIPROM CARE” และก้าวต่อไปภายใต้นโยบาย 
“ดพีร้อมโต” กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมจะมุง่บม่เพาะและยกระดบั
ธุรกิจอุตสาหกรรม โดยเฉพาะSMEs และวิสาหกิจชุมชน
ให้เติบโตอย่างดีพร้อมด้วยกระบวนการที่เข้มข้น สนับสนุน
ผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรมไทยทุกระดบั ให้เกดิการตอ่ยอด
และยกระดบัศักยภาพธุรกจิ ด้วยการส่งเสรมิพัฒนา เช่ือมโยง
สู่เครือข่ายห่วงโซ่อุปทานภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสร้าง
รายได้ให้ชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก รวมถึงพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรมในลักษณะเกื้อกูลกับชุมชน 
เพ่ือให้อุตสาหกรรมสามารถอยู่คู่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม (กสอ.) หรอื ดพีรอ้ม มจีดุเริม่ตน้
จากหน่วยงานระดับกอง ภายใต้กองอุตสาหกรรม สังกัด
กรมพาณิชย์ กระทรวงเศรษฐการ มีบทบาทด้านการส่งเสริม
อุตสาหกรรมมานับตั้งแต่ พ.ศ. 2479 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเดียว
กับที่สงครามมหาเอเชียบูรพาก�าลังเริ่มต้นขึ้น ก่อนเข้าสู่
สงครามโลกครั้งท่ี 2 ผลกระทบจากสงครามในครั้งนั้นท�าให้
ประเทศไทยต้องประสบกับภาวะขาดแคลนสินค้าเพ่ือบรรเทา
วิกฤตดังกล่าว รัฐบาลจึงเข้ามาส่งเสริมการผลิตสินค้า
อุปโภคบริโภคภายในประเทศ โดยมอบหมายให้กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมเปน็หนว่ยงานหลกั ในการส่งเสรมิภาคอตุสาหกรรม
ของไทยให้เติบโตใน พ.ศ. 2484 กองอุตสาหกรรมถูกยกฐานะ
ข้ึนเป็นกรมอุตสาหกรรม ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ใน พ.ศ. 2485 
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2526

2536

2545

2547

2552

2564

ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ณ จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันคือ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5

ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันตก 
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ปัจจุบันคือ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8/
ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก
ณ จังหวัดชลบุรี ปัจจุบันคือศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 9

ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
อีก 6 ศูนย์ ณ จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร 
อุดรธานี นครราชสีมา บุรีรัมย์ และ
สุราษฎร์ธานี

เริ่มโครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC)

ด�าเนินโครงการโต๊ะญี่ปุ่น (Japan Desk)

จัดตั้งกลุ่มคลัสเตอร์เพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งให้ธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงจาก DIP สู่ DIPROM

2532

2485

2508

2520

2523

2525

ก่อตั้งกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

เปิดอาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภายในบริเวณกระทรวงอุตสาหกรรม 
ถนนพระรามที่ 6

ตั้งกองบริการอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม่ ปัจจุบันคือ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1

จัดประกวดบรรจุภัณฑ์ไทยเป็นครั้งแรก
และจัดต่อเนื่องทุกปีจนถึงปัจจุบัน

เริ่มโครงการพัฒนาผู้ประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.)

จัดท�าโครงการเงินทุนหมุนเวียน/
ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคใต้
ณ จังหวัดสงขลา ปัจจุบันคือ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11

2515

เหตุการณ์ส�าคัญ
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สารบัญ

รางวลัศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการโดดเด่น

ประวัตกิรมส่งเสริมอตุสาหกรรม

วสัิยทศัน์ ภารกจิ พันธกิจ ยทุธศาสตร์

สารรฐัมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

สารปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม

สารอธิบดกีรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

บทสัมภาษณอ์ธบิดีกรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

สรปุผลการด�าเนนิงาน ประจ�าป ี2566 

ความรว่มมอืระหว่างประเทศ

อตุสาหกรรมแฟร์เมอืงใต ้นครศรีธรรมราช

ดพีรอ้ม ผนกึก�าลัง บสย. 
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success cases

ท�าเนียบผูบ้ริหาร

โครงสรา้งและอตัราก�าลัง

หนว่ยงานส่วนภูมภิาคทีอ่ยู่
ในความรบัผดิชอบ

ทีต่ัง้หนว่ยงานในสังกดั
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

สรปุผลการด�าเนนิงานศูนย์ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ

ปรบัโฉมดพีรอ้ม

คณะท�างานจดัท�าหนงัสือรายงาน
ประจ�าป ี2566 
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สารบัญ

รางวลัศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการโดดเด่น

ประวัติกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม

วสัิยทัศน์ ภารกจิ พันธกิจ ยทุธศาสตร์

สารรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงอุตสาหกรรม

สารปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม

สารอธิบดกีรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

บทสัมภาษณอ์ธิบดีกรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

สรปุผลการด�าเนนิงาน ประจ�าป ี2566 

ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

อตุสาหกรรมแฟรเ์มอืงใต้ นครศรธีรรมราช

ดพีรอ้ม ผนกึก�าลัง บสย. 

12

24

94 56

63

43

42
diprom EcosystEm

success cases

ท�าเนียบผูบ้ริหาร

โครงสร้างและอตัราก�าลัง

หนว่ยงานส่วนภูมภิาคทีอ่ยู่
ในความรับผดิชอบ

ทีต่ัง้หนว่ยงานในสังกดั
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

สรุปผลการด�าเนนิงานศูนย์ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ

ปรับโฉมดีพร้อม

คณะท�างานจดัท�าหนงัสือรายงาน
ประจ�าป ี2566 
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เสนอความเหน็เพ่ือก�าหนดนโยบายและ
มาตรการในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วสิาหกจิชมุชน ผูป้ระกอบการ 
และผูใ้หบ้รกิารธรุกิจอุตสาหกรรม

สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สมรรถนะของอุตสาหกรรม วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการ
ธรุกิจอุตสาหกรรม

สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
เครอืขา่ยองคก์รภาครฐัและภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร 
การบริหารจดัการ การพัฒนาเทคโนโลยี
และวิชาการ

พัฒนาองค์กรและศักยภาพบุคลากร
สู่องค์กรทีมี่สมรรถนะสูง

1

2

3

4

เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทยให้เติบโต

ในเศรษฐกิจและสังคมโลกยุคใหม่
อย่างมั่นคง

พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ

การพัฒนาอตุสาหกรรมและวสิาหกจิไทย
ใหม้ขีดีความสามารถในการแขง่ขนั

การพัฒนาระบบนเิวศอตุสาหกรรมทีเ่อือ้
ต่อการประกอบการของอุตสาหกรรม
และวสิาหกจิไทย

การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย
รองรบัการเปล่ียนแปลง

เรื่องที่ 1 

เรื่องที่ 2

เรื่องที่ 3

วิสัยทัศน์
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สารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

โลกในยุคปจัจบัุนก�ำลังก้ำวสู ่“VUCA World” ทีม่คีวำม
เสี่ยง ควำมผันผวน และควำมสลับซับซ้อนในหลำยมิติทั้ง
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม สะท้อนได้จำกกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ในบรบิทต่ำงๆ ที่ประเทศไทย
ก�ำลังเผชิญอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได้ ภำคอุตสำหกรรมและ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ไท ย จ� ำ เป็ น ต้ อ ง ให้ ค ว ำ ม ส� ำ คั ญ กั บ
กำรวำงแผนกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงรดักุม เพ่ือให้มี
ควำมยืดหยุ่น สำมำรถรบัมือ และปรบัตัวได้ตลอดเวลำ 
พรอ้มกับกำรแสวงหำเครอืข่ำยพันธมิตรเพื่อประคองธุรกิจ
ให้อยู่รอดและเติบโตท่ำมกลำงสถำนกำรณ์ที่เต็มไปด้วย
ควำมไม่แน่นอนท่ีเกิดขึ้นน้ี

รัฐบำลจึงมุ่งเน้นกำรยกระดับเพ่ือปรับโครงสร้ำง
เศรษฐกิจของประเทศให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำน
นโยบำยเรง่ด่วนที่สำมำรถท�ำได้ทันที (Quick Win) เพื่อ
ขับเคล่ือนให้ภำคอุตสำหกรรมเป็นฟันเฟืองในกำรกระตุ้น
เศรษฐกิจของประเทศผ่ำนอุตสำหกรรมเป้ำหมำย ประกอบ
ด้วย อุตสำหกรรมยำนยนต์แห่งอนำคต อุตสำหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสำหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมติั อุตสำหกรรมเครือ่งมอืแพทย ์อุตสำหกรรมชวีภำพ 
อุตสำหกรรมป้องกันประเทศ อุตสำหกรรมฮำลำล และ
อุตสำหกรรมสรำ้งสรรค์

นอกจำกน้ี ยังมุ่งส่งเสริมกำรลงทุนผ่ำนระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษที่ขยำยไปสู่ 4 ภำค เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่น
และอ�ำนวยควำมสะดวกแก่นักลงทนุ ทัง้ยงัเปน็กำรกระจำย
ควำมเจรญิสู่ภูมิภำคให้เป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจใหม่
ของประเทศ ตลอดจนให้ควำมส�ำคัญกับกำรยกระดับ
เศรษฐกิจฐำนรำกด้วยกำรสนับสนุนให้ประชำชนสำมำรถ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มจำกต้นทุนภำยในชุมชน ทั้งทุนทำง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ และวัตถุดิบท้องถ่ิน พรอ้มทั้งพัฒนำ
ทักษะอำชีพเพื่อสร้ำงรำยได้ที่มั่นคงและสำมำรถพึ่งพำ
ตนเองได้ต่อไป

อย่ำงไรก็ตำม ในกำรสร้ำงกำรเติบโตให้แก่ภำค
อุตสำหกรรม วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) 
และวิสำหกิจชุมชน จ�ำเป็นต้องอำศัยกำรบูรณำกำรควำม
รว่มมือกันจำกทกุภำคสว่นทัง้องคำพยพ ไมว่ำ่จะเปน็ภำครฐั 

ภำคเอกชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีควำมเข้มแข็ง
และเป็นกลไกหลักในกำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
อีกทั้งสรำ้งควำมตระหนักถึงกำรด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อมควบคูกั่บกำรสรำ้งมลูค่ำทำงเศรษฐกิจไปพรอ้มกัน 
และมุ่งสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนต่อไปในอนำคต

สุดท้ำยน้ี ดิฉันขอขอบคุณคณะผู้บรหิำร ข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำที่ของกรมส่งเสรมิอุตสำหกรรมทุกท่ำน ที่ผนึก
ก�ำลังรว่มกันเพื่อเป็นส่วนส�ำคัญในกำรผลักดันกำรพัฒนำ
ภำคอุตสำหกรรมและผู้ประกอบกำรไทยให้มีควำมเข้มแข็ง
อย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงขอให้สำมำรถก้ำวข้ำมผ่ำนปัญหำ
อุปสรรคในสถำนกำรณ์ที่ยำกล�ำบำกและประสบควำม
ส�ำเร็จในกำรท�ำงำนสมดังเป้ำหมำยที่ต้ังไว้ทุกประกำร
ในปี 2567 น้ี

(นำงสำวพิมพ์ภัทรำ วิชัยกุล)
รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงอุตสำหกรรม
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สารปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
ในช่วงท่ีผ่านมาทุกประเทศต่างต้องเผชิญกับวิกฤต

ทีเ่กิดขึน้ระดับโลกในหลากหลายด้านและต่อเน่ืองทัง้การฟื้นตัว
และปรบัตัวเข้าสู่ความปกติใหมห่ลังจากการแพรร่ะบาดของ
ไวรสัโควิด-19 สงครามและความขัดแย้งท่ีเกิดในภมูภิาคต่าง ๆ 
โลกรอ้นและพิบัติภัย รวมถึงสถานการณ์เศรษฐกิจทั่วโลก
ชะลอตัวและต้นทุนของปัจจัยการผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน 
ซ่ึงกล่าวได้ว่าภาคธุรกิจได้เผชิญกับสถานการณ์ท่ีมีความ
ผนัผวนอยา่งรวดเรว็ รุนแรง และเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง
หรือ “Global Permacrisis” ถือเป็นความท้าทาย
ท่ีภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) วิสาหกิจชุมชน และประชาชน 
ต้องตระหนักและปรบัตัวทางธุรกิจ การผลิตสนิค้า และการให้
บรกิาร ให้ทันกับโลกทีเ่ปล่ียนไป เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งทาง
ธุรกิจพรอ้มกับค�านึงถึงความยั่งยืนของการด�าเนินธุรกิจที่
เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม สงัคม และลดปัญหาโลกรอ้นไปด้วย
ในเวลาเดียวกัน อันเปน็รากฐานส�าคัญในการสรา้งการเจรญิ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืนและสมดุล 

จากสถานการณ์ดังกล่าว กระทรวงอุตสาหกรรม 
จึงเรง่ผลักดันภาคอุตสาหกรรมของไทยให้สามารถปรบัตัว
เข้าสู่วิ ถีใหม่ โดยให้ความส�าคัญกับการยกระดับการ
ประกอบธุรกิจในทุกมิติของภาคอุตสาหกรรมควบคู่
กับการสรา้งความเข้มแข็งและการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ความยั่งยืน 
พรอ้มเสรมิความแขง็แกรง่ให้กับภาคธุรกิจด้วยความรว่มแรง
รว่มใจของกระทรวงอุตสาหกรรมและภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
ในการท�างานรว่มกันด้วยหัวและใจ ป้ัน “อุตสาหกรรมดี อยูคู่กั่บ
ชุมชนอย่างยั่งยืน” หรอื MIND (Ministry of Industry) 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีมุ่งเน้นการด�าเนินการส�าคัญ
ทีจ่ะยกระดับศกัยภาพของภาคอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
ให้แข่งขันได้บนเวทีโลก และสร้างความยั่งยืนให้กับ
การอยูร่ว่มกันอยา่งเปน็มติรกับสิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ
เพิ่มมากขึ้น โดยกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ได้น�านโยบาย
ดั ง ก ล่ า ว สู่ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ
ของภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการทุกระดับผ่าน
การด�าเนินโครงการ “สร้างเครือข่ายผู้น�าพันธุ์ดีพร้อม” 
หรอื “DIPROM HEROES” ท่ีมุ่งพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะ
วสิาหกิจเพือ่สงัคม กลุม่กิจการเพือ่สงัคม หรอืธุรกิจเพือ่สังคม 
ซึง่จะช่วยสรา้งโอกาสทัง้ด้านแหล่งทนุ และชอ่งทางการตลาด 
อันเป็นหัวใจหลักท่ีจะท�าให้ธุรกิจเติบโตไปได้อย่างยั่งยืน 
ซ่ึงโครงการดังกล่าวเป็นจุดเริม่ต้นน�าไปสู่การต่อยอดเป็น 
“โมเดลการพัฒนาชุมชนดีพรอ้ม” ซึ่งถือเป็นกลไกส�าคัญ
ของการท�าให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้นโยบาย
ของกระทรวงอุตสาหกรรม และกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม  
ในปี 2566 

ขณะเดียวกันในการด�าเนินงานปี 2567 กระทรวง
อุตสาหกรรม ได้ขานรบันโยบายรฐับาลทีมุ่ง่เน้นการผลักดัน
ภาคอุตสาหกรรมไทยให้มีการพัฒนาอย่ างสมดุล
และต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย “การสร้างความสมดุล
และยั่งยืน” เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวน
ของสภาพแวดล้อม ภายใต้แนวทาง “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” 
ที่ “เติบโตอย่างยั่งยืนคู่ชุมชน” เน้นการสรา้งและพัฒนา 
“อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” ปรบัเปล่ียนและขับเคล่ือนคุณค่า
ใหม่ของอุตสาหกรรม ท่ีรองรับบริบททางเศรษฐกิจ
ของประเทศและในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม ควบคู่กับ
การสรา้ง “การเติบโตอย่างยั่งยืนคู่ชุมชน” หรอืการมุ่งสู่ 
Sustainable Growth ด้วยการยกระดับมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างอุตสาหกรรม
ที่ยั่งยืนคู่ชุมชน 

โดยจะผลักดันและส่งเสรมิให้สถานประกอบการและ
วสิาหกิจมกีารประกอบการทีดี่อยา่งรอบด้านทัง้ ความส�าเรจ็
ทางธุรกิจ สรา้งธุรกิจเข้มแข็ง เติบโต และสรา้งผลก�าไร 
ความอยูดี่กับสงัคมโดยรวม มกีารประกอบกิจการทีดี่ไมส่รา้งผล 
กระทบต่อพื้นที่ สร้างความปลอดภัยและความม่ันใจให้
ประชาชน ความลงตัวกับกติกาสากล ปรบัตัวและปฏิบติัตาม
กฎเกณฑ์สากล เช่น ความเป็นกลางทางคารบ์อน มาตรฐาน
ป่าไม้ ย่ั ง ยืน  หรือการไม่ ซื้ อหรือส นับสนุนการ เผา
ทีส่รา้งฝุน่พษิ PM 2.5 รวมถึง การกระจายรายได้สู่ชุมชนทีต้ั่ง 
สรา้งรายได้ ใช้สินค้าหรอืบรกิารจากชุมชน พัฒนาชุมชน
ที่อยู่รอบโรงงาน และสร้าง Supply Chain เช่ือมโยง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม กั บ ชุ ม ช น  อั น จ ะ น� า ไป สู่ ค ว า ม ยั่ ง ยื น
ในการประกอบการของกิจการเอง รวมท้ังขับเคล่ือนให้เกิด
การเติบโตอย่างเข้มแข็งและย่ังยืนให้กับภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศต่อไป

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคุณคณะผู้บรหิาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมทุกท่าน ที่รว่มเป็น
พลังส�าคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมของประเทศไทยมา
อย่างต่อเน่ือง โดยการยกระดับและพัฒนาภาคอุตสาหกรรม
ไปสู่ความส�าเร็จได้น้ันต้องเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจ 
การช่วยเหลือ และการผสานพลังกันของทุกภาคส่วน 
เพ่ือที่จะก้าวไปสู่สังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ต่อไป

(นายณัฐพล รงัสิตพล)
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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สารปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
ในช่วงที่ผ่านมาทุกประเทศต่างต้องเผชิญกับวิกฤต

ท่ีเกิดขึน้ระดับโลกในหลากหลายด้านและต่อเน่ืองทัง้การฟื้นตัว
และปรบัตัวเขา้สู่ความปกติใหม่หลังจากการแพรร่ะบาดของ
ไวรสัโควดิ-19 สงครามและความขดัแยง้ทีเ่กิดในภมูภิาคต่าง ๆ 
โลกรอ้นและพิบัติภัย รวมถึงสถานการณ์เศรษฐกิจทั่วโลก
ชะลอตัวและต้นทุนของปัจจัยการผลิตที่ปรับตัวสูงขึ้น 
ซึ่งกล่าวได้ว่าภาคธุรกิจได้เผชิญกับสถานการณ์ที่มีความ
ผันผวนอยา่งรวดเรว็ รุนแรง และเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง
หรือ “Global Permacrisis” ถือเป็นความท้าทาย
ทีภ่าคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) วิสาหกิจชุมชน และประชาชน 
ต้องตระหนักและปรบัตัวทางธุรกิจ การผลิตสนิค้า และการให้
บรกิาร ให้ทนักับโลกทีเ่ปล่ียนไป เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ทาง
ธุรกิจพรอ้มกับค�านึงถึงความยั่งยืนของการด�าเนินธุรกิจที่
เปน็มติรกับสิง่แวดล้อม สังคม และลดปญัหาโลกรอ้นไปด้วย
ในเวลาเดียวกัน อันเปน็รากฐานส�าคัญในการสรา้งการเจรญิ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืนและสมดุล 

จากสถานการณ์ดังกล่าว กระทรวงอุตสาหกรรม 
จึงเรง่ผลักดันภาคอุตสาหกรรมของไทยให้สามารถปรบัตัว
เข้าสู่วิ ถีใหม่ โดยให้ความส�าคัญกับการยกระดับการ
ประกอบธุรกิจในทุกมิติของภาคอุตสาหกรรมควบคู่
กับการสรา้งความเข้มแข็งและการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ความยั่งยืน 
พรอ้มเสรมิความแขง็แกรง่ให้กับภาคธุรกิจด้วยความรว่มแรง
รว่มใจของกระทรวงอุตสาหกรรมและภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
ในการท�างานรว่มกันด้วยหัวและใจ ป้ัน “อุตสาหกรรมดี อยูคู่่กับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน” หรอื MIND (Ministry of Industry) 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม ที่มุ่งเน้นการด�าเนินการส�าคัญ
ทีจ่ะยกระดับศกัยภาพของภาคอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
ให้แข่งขันได้บนเวทีโลก และสร้างความยั่งยืนให้กับ
การอยูร่ว่มกันอยา่งเปน็มติรกับสิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ
เพิ่มมากขึ้น โดยกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ได้น�านโยบาย
ดั ง ก ล่ า ว สู่ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ
ของภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการทุกระดับผ่าน
การด�าเนินโครงการ “สร้างเครือข่ายผู้น�าพันธุ์ดีพร้อม” 
หรอื “DIPROM HEROES” ที่มุ่งพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะ
วสิาหกิจเพือ่สงัคม กลุม่กิจการเพือ่สงัคม หรอืธุรกิจเพือ่สังคม 
ซึง่จะช่วยสรา้งโอกาสทัง้ด้านแหล่งทนุ และชอ่งทางการตลาด 
อันเป็นหัวใจหลักท่ีจะท�าให้ธุรกิจเติบโตไปได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นจุดเริม่ต้นน�าไปสู่การต่อยอดเป็น 
“โมเดลการพัฒนาชุมชนดีพรอ้ม” ซึ่งถือเป็นกลไกส�าคัญ
ของการท�าให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้นโยบาย
ของกระทรวงอุตสาหกรรม และกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม  
ในปี 2566 

ขณะเดียวกันในการด�าเนินงานปี 2567 กระทรวง
อุตสาหกรรม ได้ขานรบันโยบายรฐับาลทีมุ่่งเน้นการผลักดัน
ภาคอุตสาหกรรมไทยให้มีการพัฒนาอย่ างสมดุล
และต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย “การสร้างความสมดุล
และยั่งยืน” เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวน
ของสภาพแวดล้อม ภายใต้แนวทาง “อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” 
ที่ “เติบโตอย่างยั่งยืนคู่ชุมชน” เน้นการสรา้งและพัฒนา 
“อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ” ปรบัเปล่ียนและขับเคล่ือนคุณค่า
ใหม่ของอุตสาหกรรม ท่ีรองรับบริบททางเศรษฐกิจ
ของประเทศและในแต่ละพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม ควบคู่กับ
การสรา้ง “การเติบโตอย่างยั่งยืนคู่ชุมชน” หรอืการมุ่งสู่ 
Sustainable Growth ด้วยการยกระดับมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเพื่อสร้างอุตสาหกรรม
ที่ยั่งยืนคู่ชุมชน 

โดยจะผลักดันและส่งเสรมิให้สถานประกอบการและ
วสิาหกิจมกีารประกอบการทีดี่อยา่งรอบด้านทัง้ ความส�าเรจ็
ทางธุรกิจ สรา้งธุรกิจเข้มแข็ง เติบโต และสรา้งผลก�าไร 
ความอยู่ดีกับสงัคมโดยรวม มกีารประกอบกิจการทีดี่ไมส่รา้งผล 
กระทบต่อพื้นที่ สร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้
ประชาชน ความลงตัวกับกติกาสากล ปรบัตัวและปฏิบติัตาม
กฎเกณฑ์สากล เช่น ความเป็นกลางทางคารบ์อน มาตรฐาน
ป่ าไม้ยั่ งยืน  หรือการไม่ ซื้ อหรือส นับสนุนการ เผา
ทีส่รา้งฝุน่พษิ PM 2.5 รวมถึง การกระจายรายได้สูช่มุชนทีต้ั่ง 
สรา้งรายได้ ใช้สินค้าหรอืบรกิารจากชุมชน พัฒนาชุมชน
ที่อยู่รอบโรงงาน และสร้าง Supply Chain เชื่อมโยง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม กั บ ชุ ม ช น  อั น จ ะ น� า ไป สู่ ค ว า ม ยั่ ง ยื น
ในการประกอบการของกิจการเอง รวมท้ังขับเคล่ือนให้เกิด
การเติบโตอย่างเข้มแข็งและย่ังยืนให้กับภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศต่อไป

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคุณคณะผู้บรหิาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมทุกท่าน ที่รว่มเป็น
พลังส�าคัญในการขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมของประเทศไทยมา
อย่างต่อเน่ือง โดยการยกระดับและพัฒนาภาคอุตสาหกรรม
ไปสู่ความส�าเร็จได้น้ันต้องเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจ 
การช่วยเหลือ และการผสานพลังกันของทุกภาคส่วน 
เพ่ือที่จะก้าวไปสู่สังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ต่อไป

(นายณัฐพล รงัสิตพล)
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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สารอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ท่ า ม ก ล า ง ก ร ะ แ ส ก า ร เป ล่ี ย น แป ล ง ร ะ ดั บ โ ล ก 
(Megatrends) ที่เป็นทั้งโอกาสและความท้าทาย ซ่ึงได้สรา้ง
ผลกระทบเป็นวงกว้างต่อทุกภาคส่วน ไม่เว้นแม้แต่ภาค
อุตสาหกรรมที่ก�าลังเผชิญความเส่ียงและความผันผวนจาก
สถานการณ์ต่างๆ กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม หรอื ดีพรอ้ม 
(DIPROM) ยังคงมุ่งมั่นที่จะขับเคล่ือนการด�าเนินงานตาม
ภารกิจในการสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและให้
เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ผ่าน
ห น่ ว ย ง า น ให้ บ ริก า ร ท้ัง ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค 
จ�านวน 23 แห่งท่ัวประเทศ ภายใต้การบรหิารของ นางสาว
พิมพ์ภัทรา วิชัยกุล รฐัมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 
ทีไ่ด้มอบนโยบายส�าคัญในการสรา้งการรบัรูแ้ละการสือ่สาร
ภารกิจและการบรกิารของหน่วยงานให้เขา้ถึงกลุ่มเปา้หมาย
ทุกระดับภายใต้แนวคิด “คิดถึงธุรกิจ คิดถึงดีพรอ้ม”

เมือ่โลกมกีารเปล่ียนแปลง ภาคอุตสาหกรรมจ�าเป็นต้อง
ปรบัตัวเพื่อให้พรอ้มรบัมือกับส่ิงที่ก�าลังเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ในปี 2567 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจึงได้
ก�าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
ภายใต้นโยบาย “RESHAPE THE FUTURE : โลกเปล่ียน 
อุตสาหกรรมปรบั พรอ้มรบัอนาคต” เพ่ือให้เปน็กรอบทศิทาง
การด�าเนินงานภายใต้ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโลก
ยุคใหม่ โดยมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายสามารถยืนหยัด รบัมือ 
และปรบัตัวได้เท่าทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 
รวมถึงมีศักยภาพในการแสวงหาโอกาสและผลประโยชน์
จากความท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
ให้สามารถอยู่รอดและพรอ้มก้าวสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนได้
ในอนาคต ผ่านกลยุทธ์ 3 ด้าน ประกอบด้วย

1) ปรบัตัวให้ก้าวทันอุตสาหกรรมยุคใหม่ (RESHAPE 
THE INDUSTRY) ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในภาคอุตสาหกรรมเพือ่ให้สามารถเปล่ียนผา่นสูยุ่คเศรษฐกิจ
ดิจิทัลได้อยา่งไรร้อยต่อ สรา้งความตระหนักให้ผูป้ระกอบการ
ร่วมแก้ไขปัญหาและพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สรา้งโอกาสใหม่ให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมจากเศรษฐกิจสูงวัยและเศรษฐกิจสุขภาพ 
สร้างพลังสร้างสรรค์ (Soft Power) บนฐานเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ รวมถึงผลักดันอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้เป็น
เครือ่งยนต์ใหม่ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

2) ปรบัเปล่ียนการพัฒนาเชิงพื้นที่ (RESHAPE THE 
AREA) ผ่านการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค โดย
สรา้งมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทานให้กับสินค้าและบรกิาร
ที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละพ้ืนท่ี พรอ้ม
ทั้งสรา้งโอกาสให้ผู้ประกอบการและชุมชนได้รบัประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและการเปล่ียนชุมชนให้ดีพรอ้ม
โดยบรบิทของอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาแบบองค์รวม
ที่ครอบคลุมทั้งชุมชนมิใช่เพียงเฉพาะราย พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(S-curve)    เขา้มามีสว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนตามแนวคิด 
“ชุมชนเปล่ียน”

3) ปรับเพ่ิมการเข้าถึงโอกาส (RESHAPE THE 
ACCESSIBILITY) ผ่านการยกระดับการให้บรกิารแก่กลุ่ม
เป้าหมายอย่างครบวงจรผ่านระบบออนไลน์ เพื่อกระจาย
การให้บริการได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมกับทุกความ
ต้องการ สรา้งการเข้าถึงแหล่งเงินทุนด้วยการพัฒนากลไก
การให้สินเชื่อและการค�าประกันสินเชื่อกลุ่ม SMEs ที่มี
ศักยภาพแต่ขาดหลักประกันหรือหลักประกันไม่เพียงพอ
ให้ ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อรูปแบบใหม่ รวมถึง
ขยายความร่วมมือและบูรณาการกับองค์กรภาครัฐและ
เอกชนทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่สรา้งเครอืขา่ยในการขบัเคล่ือน
การพฒันาอุตสาหกรรมเปา้หมายและสรา้งโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่ๆ

สุดท้ายน้ี  ปี น้ี นับว่าเป็นปีแห่งความท้าทายของ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการให้สามารถ
ปรบัตัวเข้าสู่เศรษฐกิจและสงัคมโลกยุคใหม่ ซึง่การด�าเนินงาน
ให้บรรลุผลส�าเรจ็ดังที่คาดหวังได้น้ัน ไม่อาจขับเคล่ือนได้
โดยคนใดคนหน่ึง หากแต่เกิดจาก คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีข่องกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมทกุทา่น ตลอดจน
เครอืขา่ยหน่วยงานพนัธมิตรจากทกุภาคสว่นทีใ่ห้ความรว่มมอื
และบูรณาการการท�างานรว่มกันอย่างจรงิจัง เพื่อผลักดัน
ให้ภาคอุตสาหกรรมไทยสามารถเติบโตอย่างเข้มแข็งและ
มุ่งสู่ความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

(นายภาสกร ชัยรตัน์)
อธิบดีกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม
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นายภาสกร ชัยรัตน์ อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม หรือดีพร้อม 
(DIPROM) เปิดเผยถึงทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของดีพร้อม
ในปี 2567 ว่า ดีพร้อมยังคงมุ่งด�าเนินการตามภารกิจหลักของกรมฯ 
อย่างต่อเน่ือง ด้วยการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะ
ของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล รวมถึงสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ผลิตภาพที่ยั่งยืน นอกจากนี้ นางสาวพิมพ์ภัทรา วิชัยกุล รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ยังได้มอบนโยบายส�าคัญให้ด�าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมผ่านโครงการและมาตรการต่างๆ 
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้และการส่ือสารภารกิจของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตามแนวคิด “คิดถึงธุรกิจ คิดถึงดีพร้อม”

รับโอกาส-ความท้าทายของโลก ขอผู้ประกอบการเชื่อมั่น

3
shapeRe

ชวิูสัยทศัน์

ภาสกร
อธิบดีดีพร้อม

“คิดถึงธุรกิจ คิดถึงดีพร้อม”
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DIGITAL TRANSFORMATION
เศรษฐกิจดิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถปรบัตัว
ได้เทา่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลัและเปล่ียนผา่นสู่ยุค
เศรษฐกิจดิจิทลัอย่างไรร้อยต่อ โดยนอกจากจะสนับสนุนให้
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังในด้านการพัฒนา
บุคลากร (People) กระบวนการผลิต (Process) และการ
ตลาด (Marketing) ทีไ่ด้ด�าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองแล้ว ยงั
มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product) ท่ีเช่ือมโยงกับ
เทคโนโลยดิีจิทัล อีกทัง้ผลักดันให้ผูป้ระกอบการสามารถน�า
เทคโนโลยหุ่ีนยนต์ (Robotics) ระบบอัตโนมัติ (Automation) 
และปัญญาประดิษฐ ์ (AI) โดยเฉพาะ ปัญญาประดิษฐแ์บบ
รูส้รา้ง (Generative AI) มาปรบัใชใ้นการบรหิารจัดการธุรกิจ
ให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

CLIMATE CHANGE 
เศรษฐกิจชีวภาพ/เศรษฐกิจหมุนเวียน
/เศรษฐกิจสีเขียว 

สรา้งการเปล่ียนแปลงภาคอุตสาหกรรมสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อมุ่งสู่ความเป็น 
กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) โดยสรา้งความ
ตระหนักรูแ้ละการจัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้
ด้าน BCG และมาตรการส�าคัญ เชน่ Thailand Taxonomy/ 
CBAM การเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบ์อนต�า เช่น Life Cycle Assessment (LCA)/Carbon 
Footprint of Product (CFP)/Carbon Footprint of 
Organization (CFO)/Circular Enterprise/Eco-Certified/ 
Upcycled Product/ Biomass และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูงจากความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์
จากเส้นใยชีวภาพ 

RESHAPE
THE INDUSTRY1

ปรบัตวัใหก้า้วทันอตุสาหกรรม
ยคุใหม่

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมไทยก�าลัง
เผชิญความเสีย่งและความผนัผวนจากสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและ
ความทา้ทายต่างๆ ไมว่า่จะเปน็ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ภาวะโลกเดือด 
ภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย ความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสตร ์
และการทวนกระแสโลกาภิวัตน์ โดยมองว่า เมื่อโลกมี
การเปล่ียนแปลง อุตสาหกรรมก็มีความจ�าเป็นท่ีจะต้อง
ปรบัตัว เพื่อให้พรอ้มรบัมือกับสิ่งที่ก�าลังเกิดข้ึนในปัจจุบัน
และอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

ส�าหรับปี  2567 ดีพร้อมจึงได้ก�าหนดนโยบาย 
“RESHAPE THE FUTURE : โลกเปล่ียน อุตสาหกรรมปรบั 
พร้อมรับอนาคต” ให้เป็นกรอบ ทิศทางการด�าเนินงาน
ที่ ส อ ด รับ กั บ แน ว โน้ ม ก า ร เป ล่ี ย น แป ล ง ร ะ ดั บ โ ล ก 
(Megatrends) ภายใต้ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโลก
ยุคใหม่ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายทุกระดับสามารถยืนหยัด 
รบัมือ และปรบัตัวให้ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
สง่ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ มศัีกยภาพ ในการแสวงหา
โอกาสและผลประโยชน์จากความท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถอยู่รอดและพรอ้มก้าวสู่
การเติบโตอย่างยั่งยืนได้ในอนาคต โดยแบ่งเป็น 3 กลยุทธ ์
ดังน้ี
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DIGITAL TRANSFORMATION
เศรษฐกิจดิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถปรบัตัว
ได้เทา่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลัและเปล่ียนผา่นสู่ยุค
เศรษฐกิจดิจิทลัอย่างไรร้อยต่อ โดยนอกจากจะสนับสนุนให้
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในด้านการพัฒนา
บุคลากร (People) กระบวนการผลิต (Process) และการ
ตลาด (Marketing) ทีไ่ด้ด�าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองแล้ว ยงั
มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product) ที่เชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยดิีจิทัล อีกทัง้ผลักดันให้ผูป้ระกอบการสามารถน�า
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotics) ระบบอัตโนมัติ (Automation) 
และปัญญาประดิษฐ ์ (AI) โดยเฉพาะ ปัญญาประดิษฐแ์บบ
รูส้รา้ง (Generative AI) มาปรบัใชใ้นการบรหิารจัดการธุรกิจ
ให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

CLIMATE CHANGE 
เศรษฐกิจชีวภาพ/เศรษฐกิจหมุนเวียน
/เศรษฐกิจสีเขียว 

สรา้งการเปล่ียนแปลงภาคอุตสาหกรรมสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อมุ่งสู่ความเป็น 
กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) โดยสรา้งความ
ตระหนักรูแ้ละการจัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้
ด้าน BCG และมาตรการส�าคัญ เช่น Thailand Taxonomy/ 
CBAM การเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินธุรกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบ์อนต�า เช่น Life Cycle Assessment (LCA)/Carbon 
Footprint of Product (CFP)/Carbon Footprint of 
Organization (CFO)/Circular Enterprise/Eco-Certified/ 
Upcycled Product/ Biomass และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูงจากความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์
จากเส้นใยชีวภาพ 

RESHAPE
THE INDUSTRY1

ปรบัตวัใหก้า้วทันอตุสาหกรรม
ยคุใหม่

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมไทยก�าลัง
เผชญิความเสีย่งและความผนัผวนจากสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึงเป็นทั้งโอกาสและ
ความทา้ทายต่างๆ ไมว่า่จะเปน็ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ภาวะโลกเดือด 
ภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย ความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสตร ์
และการทวนกระแสโลกาภิวัตน์ โดยมองว่า เมื่อโลกมี
การเปล่ียนแปลง อุตสาหกรรมก็มีความจ�าเป็นที่จะต้อง
ปรบัตัว เพื่อให้พรอ้มรบัมือกับสิ่งที่ก�าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

ส�าหรับปี  2567 ดีพร้อมจึงได้ก�าหนดนโยบาย 
“RESHAPE THE FUTURE : โลกเปล่ียน อุตสาหกรรมปรบั 
พร้อมรับอนาคต” ให้เป็นกรอบ ทิศทางการด�าเนินงาน
ที่ ส อ ด รับ กั บ แน ว โน้ ม ก า ร เป ล่ี ย น แป ล ง ร ะ ดั บ โ ล ก 
(Megatrends) ภายใต้ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโลก
ยุคใหม่ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายทุกระดับสามารถยืนหยัด 
รบัมือ และปรบัตัวให้ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงที่อาจ
สง่ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ มศัีกยภาพ ในการแสวงหา
โอกาสและผลประโยชน์จากความท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถอยู่รอดและพรอ้มก้าวสู่
การเติบโตอย่างยั่งยืนได้ในอนาคต โดยแบ่งเป็น 3 กลยุทธ ์
ดังน้ี
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AGING SOCIETY 
เศรษฐกิจสูงวัย/เศรษฐกิจสุขภาพ

สรา้งโอกาสใหม่ให้กับภาคอุตสาหกรรมจากการที่
ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์แล้ว โดย
พัฒนาอุปกรณ์ทางการแพทย์และสิ่งที่เอ้ืออ�านวยต่อการ
ด�าเนินชวิีตของผูส้งูอายุ ขยายโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ด้วย
การพัฒนาสินค้าและบริการในกลุ่ม Wellness & 
Healthcare ทีส่อดคล้องกับกระแสความต่ืนตัวในการดแูล
สุขภาพเชิงป้องกัน รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงที่มี
ส่วนช่วยสร้างเสริมสุขภาพ เช่น อาหารแห่งอนาคต 
(Future Food) อาหารจากซูเปอรฟ์ู้ด (Super Food) 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (Herbal Product) เพื่อรองรบัการ
ขยายตัวของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness 
Tourism) และการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical 
Tourism)

SOFT POWER
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ให้เป็นอีกหน่ึง
ฟันเฟืองในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และส่งเสรมิบทบาทความเป็นผู้น�าของประเทศไทย
ในเวทโีลก ด้วยการยกระดับความรู ้ความสามารถ และความคิด
สรา้งสรรค์ของผู้ประกอบการให้สามารถสรา้งมูลค่าและ
รายได้ รวมถึงพฒันาต่อยอดศลิปะ วฒันธรรม และภมูปิญัญา
ท้องถ่ินในการน�ามาสรา้งมูลค่าเพิ่ม ซ่ึงถือเป็นจุดแข็งและ
ต้นทุนที่ส�าคัญของประเทศ โดยมุ่งพัฒนาให้เกิดผลส�าเรจ็
อย่างเป็นรูปธรรมใน 2 สาขาเป้าหมาย ได้แก่ สาขาอาหาร 
ภายใต้แนวทางครวัไทยสู่ครวัโลก และสาขาแฟชั่น ด้วยการ
ยกระดับแฟชั่นสู่ไลฟ์สไตล์ใหม่ที่เน้นคุณค่า คุณภาพ และ
ความคิดสรา้งสรรค์

DEFENCE INDUSTRY
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

ผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้
เปน็เครือ่งยนต์ใหม่ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยอาศัยกลไกความรว่มมือระหว่างภาครฐัและเอกชน
ในการวางกรอบทิศทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ทั้งการ
สง่เสรมิผูป้ระกอบการในกลุ่มทีมี่ศักยภาพอยู่แล้วและกลุม่
ที่ต้องการเปล่ียนผ่านจากอุตสาหกรรมอ่ืน การพัฒนา
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ (Defence Technology) โดย
เฉพาะเทคโนโลยีสองทาง (Dual-use Technology) เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในด้านความมั่นคงควบคู่กับเชิงพาณิชย์ รวม
ถึงสรา้งเครอืขา่ยเพือ่เชือ่มโยงและเพิม่ชอ่งทางการตลาด 
อันเป็นการลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศและ
พัฒนาต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกต่อไป
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ECONOMIC CORRIDOR
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ขบัเคล่ือนการพฒันาเชงิพืน้ทีผ่า่นเขตเศรษฐกิจพเิศษ
รูปแบบใหมใ่น 4 ภาค ประกอบด้วย ระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ
ภาคเหนือ (NEC) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ (NeEC) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-
ตะวันตก (CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ 
(SEC) โดยพัฒนาและเช่ือมโยงห่วงโซ่การผลิตและบรกิาร 
บรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ สรา้งมูลค่าเพิ่ม
ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้กับสินค้าและบรกิาร ท่ีมีศักยภาพ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละพื้นที่ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ตลอดจนสรา้งโอกาสให้ผู้ประกอบการและ
ชุมชนมีส่วนรว่มในห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้ได้รบัประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างทั่วถึง

COMMUNITY TRANSFORMATION
ชุมชนเปลี่ยน

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากด้วยการเปล่ียนชมุชน  ให้
ดีพรอ้มโดยบรบิทของอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาแบบ
องค์รวมที่ครอบคลุมทั้งชุมชนมิใช่เพียงเฉพาะราย ภายใต้
การมีส่ วนร่วมของคนในชุมชน โดยใช้ เครื่องมือ 
กระบวนการ หรอืเทคโนโลยีทีส่อดคล้องกับระดับศักยภาพ
ของแต่ละชุมชน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายหรอืสภาพปัญหาภายในชุมชนได้อย่าง
แท้จรงิ รวมถึงเช่ือมโยงและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (S-curve) เข้ามามีส่วนรว่ม
และบทบาทในการเปล่ียนชุมชนในรูปแบบพี่ช่วยน้อง 
(Big Brother) โดยมุ่งหวงัให้สามารถเปล่ียนผา่นไปสู่ชมุชน
ดีพรอ้มที่มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว

RESHAPE
THE AREA

ปรบัเปลีย่นการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่

2
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ECONOMIC CORRIDOR
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ขบัเคล่ือนการพฒันาเชงิพืน้ทีผ่า่นเขตเศรษฐกิจพเิศษ
รูปแบบใหมใ่น 4 ภาค ประกอบด้วย ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ
ภาคเหนือ (NEC) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ (NeEC) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-
ตะวันตก (CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ 
(SEC) โดยพัฒนาและเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิตและบรกิาร 
บรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ สรา้งมูลค่าเพิ่ม
ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้กับสินค้าและบรกิาร ที่มีศักยภาพ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละพื้นที่ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ตลอดจนสรา้งโอกาสให้ผู้ประกอบการและ
ชุมชนมีส่วนรว่มในห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้ได้รบัประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างทั่วถึง

COMMUNITY TRANSFORMATION
ชุมชนเปลี่ยน

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากด้วยการเปล่ียนชมุชน  ให้
ดีพรอ้มโดยบรบิทของอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาแบบ
องค์รวมที่ครอบคลุมทั้งชุมชนมิใช่เพียงเฉพาะราย ภายใต้
การมีส่ วนร่วมของคนในชุมชน โดยใช้ เครื่องมือ 
กระบวนการ หรอืเทคโนโลยทีีส่อดคล้องกับระดับศักยภาพ
ของแต่ละชุมชน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายหรอืสภาพปัญหาภายในชุมชนได้อย่าง
แท้จรงิ รวมถึงเช่ือมโยงและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (S-curve) เข้ามามีส่วนรว่ม
และบทบาทในการเปล่ียนชุมชนในรูปแบบพี่ช่วยน้อง 
(Big Brother) โดยมุง่หวงัให้สามารถเปล่ียนผา่นไปสู่ชมุชน
ดีพรอ้มที่มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว

RESHAPE
THE AREA

ปรบัเปลีย่นการพัฒนา
เชงิพ้ืนที่

2
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เม่ือโลกมีการเปลี่ยนแปลง 
อุตสาหกรรมก็มี
ความจ�าเป็นที่จะต้อง
ปรับตัว เพ่ือให้พร้อมรับมือ
กับส่ิงที่ก�าลังเกิดข้ึน
ในปัจจุบัน และอาจเกิดข้ึน
ได้ในอนาคต
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RESHAPE
THE ACCESSIBILITY

ปรบัเพ่ิมการเขา้ถงึโอกาส
3
UNLOCKING ACCESS
ปลดล็อกข้อจ�ากัดการเข้าถึง

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ือต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด�าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการส่งเสริมการเข้าถึง
บริการภาครัฐอย่างครบวงจรผ่านระบบออนไลน์ด้วย
แพลตฟอรม์ระบบบรกิารดีพรอ้ม (DIPROM E-Service) 
ทั้งข้อมูลข่าวสาร คลังความรู ้การฝึกอบรมออนไลน์ การ
ปรกึษาแนะน�าออนไลน์ ตลาดออนไลน์ เงินทุนหมุนเวียน 
และการรับสมัครเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการ
กระจายการให้บรกิารอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกับทุก
ความต้องการในแต่ละพื้นท่ีมากยิ่งข้ึน รวมถึงส่งเสรมิการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนด้วยการพัฒนากลไกการค�าประกัน
สินเชือ่กลุ่ม SMEs ท่ีมีศกัยภาพแต่ขาดหลักประกันให้ได้รบั
สินเชื่อที่ เพียงพอกับความต้องการ พร้อมทั้งพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ สินเชื่อ รูปแบบใหม่ ท่ีสอดรับกับศักยภาพ
ของกลุ่มเป้าหมายและการเงินเพื่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Finance) 

DIPROM CONNECTION
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ

เร่งเดินหน้าขยายความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการขับเคล่ือน การพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายและผู้ประกอบการรว่มกัน ด้วยการเช่ือมโยงกับ
องค์กรภาครฐัและเอกชนทั้งในและระหว่างประเทศ โดย
เฉพาะความรว่มมือกับรฐับาลท้องถ่ินของประเทศต่างๆ 
ในลักษณะ Local-to-Local ซ่ึงมีส่วนช่วยในการสรา้ง
โอกาสทางธุรกิจที่เอ้ือต่อการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทยผ่านการเชื่อมโยง
กับ Big Brother การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสรมิการลงทุน การเจรจา
จับคู่ธุรกิจ การพัฒนารูปแบบการส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ตลอดจนการด�าเนินโครงการเฉพาะกิจหรอืโครงการพเิศษ
ต่างๆ 

ในปี 2567
ดีพร้อมมีเป้าหมายในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการกว่า

โดยคาดว่าจะสามารถสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในเบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า

18,400  ราย

10,000 ล้าน
บาท 

ล้าน
บาท 

ภายใต้งบประมาณด�าเนินการ 

นายภาสกรทิ้งท้าย

1,235

18 PBรายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P12-19����������������__4_.indd   18 22/4/2567 BE   16:49



RESHAPE
THE ACCESSIBILITY

ปรบัเพ่ิมการเขา้ถงึโอกาส
3
UNLOCKING ACCESS
ปลดล็อกข้อจ�ากัดการเข้าถึง

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ือต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด�าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการส่งเสริมการเข้าถึง
บริการภาครัฐอย่างครบวงจรผ่านระบบออนไลน์ด้วย
แพลตฟอรม์ระบบบรกิารดีพรอ้ม (DIPROM E-Service) 
ทั้งข้อมูลข่าวสาร คลังความรู ้การฝึกอบรมออนไลน์ การ
ปรกึษาแนะน�าออนไลน์ ตลาดออนไลน์ เงินทุนหมุนเวียน 
และการรับสมัครเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการ
กระจายการให้บรกิารอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกับทุก
ความต้องการในแต่ละพื้นที่มากย่ิงขึ้น รวมถึงส่งเสรมิการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนด้วยการพัฒนากลไกการค�าประกัน
สนิเชือ่กลุ่ม SMEs ท่ีมศีกัยภาพแต่ขาดหลักประกันให้ได้รบั
สินเชื่อที่ เพียงพอกับความต้องการ พร้อมทั้งพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ รูปแบบใหม่ที่สอดรับกับศักยภาพ
ของกลุ่มเป้าหมายและการเงินเพื่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Finance) 

DIPROM CONNECTION
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ

เร่งเดินหน้าขยายความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
พันธมิตรในการขับเคล่ือน การพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายและผู้ประกอบการรว่มกัน ด้วยการเชื่อมโยงกับ
องค์กรภาครฐัและเอกชนทั้งในและระหว่างประเทศ โดย
เฉพาะความรว่มมือกับรฐับาลท้องถ่ินของประเทศต่างๆ 
ในลักษณะ Local-to-Local ซ่ึงมีส่วนช่วยในการสรา้ง
โอกาสทางธุรกิจที่เอ้ือต่อการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทยผ่านการเชื่อมโยง
กับ Big Brother การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสรมิการลงทุน การเจรจา
จับคู่ธุรกิจ การพัฒนารูปแบบการส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ตลอดจนการด�าเนินโครงการเฉพาะกิจหรอืโครงการพเิศษ
ต่างๆ 

ในปี 2567
ดีพร้อมมีเป้าหมายในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการกว่า

โดยคาดว่าจะสามารถสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในเบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า

18,400  ราย

10,000 ล้าน
บาท 

ล้าน
บาท 

ภายใต้งบประมาณด�าเนินการ 

นายภาสกรทิ้งท้าย

1,235
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ดีพร้อมยังคงมุ่งด�าเนินการ
ตามภารกิจหลักของกรมฯ 
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สมรรถนะของอุตสาหกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับสากล
รวมถึงสร้างมูลค่าเพ่ิม
และผลิตภาพที่ยั่งยืน
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ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ประจ�าปีงบประมาณ

พ.ศ.2566
ผลการด�าเนินงาน
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สถานการณ์เศรษฐกิจของไทยในปี 2566 นับว่าเป็นปีที่มีความผันผวน
ตลอดท้ังปี แม้ว่าเศรษฐกิจจะสามารถขยายตัวขึ้นจากปีก่อนด้วยปัจจัยบวก
ของภาคการทอ่งเทีย่วและการบรโิภคภาคเอกชน แตเ่มือ่ดอัูตราการเตบิโตทาง
เศรษฐกิจจากข้อมูล International Monetary Fund : IMF พบว่าในปี 2566 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ GDP ของไทยเติบโตต�่ากว่าค่าเฉลี่ยของ 
GDP ทั้งอาเซียน อยู่ในอันดับที่ 7 จาก 10 ประเทศ และรายได้ต่อหัวของคนไทย
อยูใ่นอนัดบั 4 จาก 10 ประเทศ ส่วนหน่ึงเปน็ผลมาจากเศรษฐกจิของประเทศไทย
กว่า 30 เปอร์เซ็นต์ของ GDP อยู่ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีปัจจัยลบมาจาก
ภาคการส่งออกที่หดตัวลง 1.5 เปอร์เซ็นต์ ใน 11 เดือนแรกของปี 2566 จาก
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Technology Disruption) 
และสภาพเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า นอกจากน้ี SMEs ในภาคอุตสาหกรรม
ยงัตอ้งเผชญิกบัปญัหาตน้ทนุการผลติที่ทรงตัวอยูใ่นระดบัสูง โดยเฉพาะราคา
พลังงาน ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยปรับสูงข้ึนส่งผลให้ผู้ประกอบการมีต้นทุน
เพ่ิมขึ้น
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%
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%

1,015
คน

1,820
คน

ภาพที่ 1 สัดส่วนการพัฒนาผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน
(ต้นน�้า กลางน�้า ปลายน�้า และปัจจัยเอ้ืออ่ืนๆ) ปี 2566

7.49  % 13.44 %

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จึ ง ไ ด้ ด� า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง โ ด ย มุ่ ง พั ฒ น า
อุตสาหกรรมและส่งเสริมผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่
อุปทาน (ต้นน�้า  กลางน�้า ปลายน�้า และปัจจัยเอื้ออื่นๆ) 
เพ่ือยกระดบัศักยภาพผูป้ระกอบการและธุรกิจอุตสาหกรรม

ในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ได้กว่า 7,095 ล้านบาท จากการพัฒนากลุ่มเป้าหมายจ�านวน
ทัง้ส้ิน 13,545 ราย พบวา่ เปน็การพัฒนาผูป้ระกอบการในชว่ง
ตน้น�า้ จ�านวน 4,589 ราย คดิเปน็ 33.88 เปอรเ์ซ็นต ์ชว่งกลางน�า้ 
จ�านวน 6,121 ราย คิดเป็น 45.19 เปอร์เซ็นต์ ช่วงปลายน�้า 
จ�านวน 1,015 ราย คิดเป็น 7.49 เปอร์เซ็นต์ และปัจจัยเอ้ืออื่นๆ 
จ�านวน 1,820 ราย คิดเป็น 13.44 เปอร์เซ็นต์

ดังภาพที่ 1 โดยมีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้

 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้กว่า

จากการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
จ�านวนท้ังส้ิน

ล้าน
บาท7,095 13,545 ราย
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(ต้นน�้า กลางน�้า ปลายน�้า และปัจจัยเอ้ืออื่นๆ) ปี 2566

7.49  % 13.44 %

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จึ ง ไ ด้ ด� า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง โ ด ย มุ่ ง พั ฒ น า
อุตสาหกรรมและส่งเสริมผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่
อุปทาน (ต้นน�้า  กลางน�้า ปลายน�้า และปัจจัยเอ้ืออ่ืนๆ) 
เพ่ือยกระดบัศักยภาพผูป้ระกอบการและธุรกิจอุตสาหกรรม

ในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ได้กว่า 7,095 ล้านบาท จากการพัฒนากลุ่มเป้าหมายจ�านวน
ทัง้ส้ิน 13,545 ราย พบวา่ เปน็การพัฒนาผูป้ระกอบการในชว่ง
ตน้น�า้ จ�านวน 4,589 ราย คดิเปน็ 33.88 เปอรเ์ซ็นต์ ชว่งกลางน�า้ 
จ�านวน 6,121 ราย คิดเป็น 45.19 เปอร์เซ็นต์ ช่วงปลายน�้า 
จ�านวน 1,015 ราย คิดเป็น 7.49 เปอร์เซ็นต์ และปัจจัยเอื้ออื่นๆ 
จ�านวน 1,820 ราย คิดเป็น 13.44 เปอร์เซ็นต์

ดังภาพที่ 1 โดยมีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้

 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้กว่า

จากการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
จ�านวนทั้งส้ิน

ล้าน
บาท7,095 13,545 ราย
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การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่ธุรกิจ
ช่วงต้นน�้า

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการส่งเสริมปัจจัย
น�าเข้าในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งถือเป็นปัจจัยการผลิต
ที่ส�าคัญที่สุด โดยการพัฒนาทักษะและให้ความรู้
ในด้านต่างๆ ดังนี้
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เพือ่ให้สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้นการปรบั
กลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจ ประกอบด้วย

 ขั้นตอนการออกแบบผลิตภัณฑ์สรา้งสรรค์

 การสรา้งอัตลักษณ์ในท้องถ่ิน

 การท�าการตลาดให้กับสินค้า

จนสามารถน�าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้สร้าง
สินค้าท่ีมีอัตลักษณ์ประจ�าท้องถ่ิน และสามารถ
ออกแบบสินค้าได้ตรงต่อความต้องการของผู้บรโิภค 
จ�านวน 124 คน

การพัฒนา
ธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์

การต่อยอด
งานวิจัย

ด้วยการน�าเทคโนโลยชีวีภาพหรอืสาระส�าคัญทีเ่กิด
จากกระบวนการทางชีวภาพมาเป็นส่วนผสมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ หรือต่อยอดงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ ก่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบหรอืผลิตภัณฑ์ 
จ�านวน 10 ผลิตภัณฑ ์รวมทัง้พฒันาผลิตภัณฑห์รอืต่อยอด
งานวิจัยในอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบหรอืผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
จ�านวน 2 ต้นแบบ 
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เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้นการปรบั
กลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจ ประกอบด้วย
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ออกแบบสินค้าได้ตรงต่อความต้องการของผู้บรโิภค 
จ�านวน 124 คน

การพัฒนา
ธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์

การต่อยอด
งานวิจัย

ด้วยการน�าเทคโนโลยชีวีภาพหรอืสาระส�าคัญทีเ่กิด
จากกระบวนการทางชีวภาพมาเปน็ส่วนผสมในการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ หรือต่อยอดงานวิจัยเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ ก่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบหรอืผลิตภัณฑ์ 
จ�านวน 10 ผลิตภัณฑ ์รวมทัง้พฒันาผลิตภัณฑห์รอืต่อยอด
งานวิจัยในอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบหรอืผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
จ�านวน 2 ต้นแบบ 
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โดยพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมชีวภาพ ในด้านกระบวนการแปรรูปปาล์มน�ามัน
และเคมีชีวภาพด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ และด้าน
อ่ืนๆ รวมทั้งองค์ความรูเ้ก่ียวกับอุตสาหกรรมพืชกัญชงสู่เชิง
พาณิชย์ จ�านวน 200 คน พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
หุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล ให้มีความรูค้วามเข้าใจที่
สามารถประกอบ ติดต้ัง และเชื่อมโยง ระบบทางกล ระบบ
ควบคุม ระบบประมวลผล และซอฟต์แวรป์ฏิบัติการให้เกิดการ
ท�างานรว่มกันเป็นระบบอัตโนมัติ และพัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ ของภาคอุตสาหกรรม จ�านวน 353 คน และเตรยีมพรอ้ม
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์หรอือุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่
สรา้งมลูค่าเพิม่ เชน่ การพัฒนาผูป้ระกอบการให้มอีงค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีการผลิตให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพให้แก่สถาน
ประกอบการได้สูงข้ึน การเตรยีมความพรอ้มบุคลากรด้าน
มาตรฐานการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์ (IATF 16949 : 
2016) การเพิ่มพูนทักษะความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
การออกแบบและดัดแปลงยานยนต์ไฟฟา้ เพือ่ให้เกิดบุคลากร
ด้านยานยนต์ไฟฟา้ เป็นต้น จ�านวน 210 คน ตลอดจนสรา้ง
การรบัรูใ้นการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) พัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี (Digital System Integrator) ใน
สถานประกอบการ จ�านวน 100 คน และสรา้งความตระหนัก
การสง่เสรมิองค์ความรูแ้ละปรบั Mindset ในการน�าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้การบรหิารจัดการธุรกิจ จ�านวน 100 คน

การน�านวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ

ดิจิทัลมาประยุกต์
ใช้เพ่ือยกระดับ

ธุรกิจ

24 25รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P20-41���������������������.indd   25 22/4/2567 BE   17:12



เชน่ การพฒันาองค์ความรูแ้ละทักษะการปฏิบัติงาน
ของอุตสาหกรรมและบรกิารทางการแพทยใ์ห้กับบุคลากร
ด้านมาตรฐาน และกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง ด้านการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ ์ด้านการจดทะเบยีนสถานประกอบการ
การผลิตและน�าเขา้เครือ่งมอืแพทย ์ด้านการตลาด รวมถึง
ด้านการบ�ารุงรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ จ�านวน 310 คน และการถ่ายทอด
องค์ความรูเ้ก่ียวกับการรบัรองฮาลาล และการใชเ้ครือ่งหมาย
ฮาลาลให้บุคลากรในภาคการผลิต การค้า และการบรกิาร
ได้น�าความรู้ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักศาสนา
อิสลาม รวมทั้งส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มี
ความพรอ้มและความสามารถพัฒนากระบวนการผลิต
เข้าสู่อาหารปลอดภัย (Food Safety) ตามการรบัรอง
มาตรฐานฮาลาล จ�านวน 100 คน และให้ค�าปรกึษาแนะน�า

ผู้ประกอบการเพื่อให้สามารถเข้าสู่มาตรฐานฮาลาล
และได้รับการอนุญาตใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล 
จ�านวน 80 กิจการตลอดจนด�าเนินการ

การให้ความรู้
ด้านมาตรฐาน

ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ให้แข่งขันได้ในยุค

Next   Normal 
โดยการสรา้งแผนหรอืปรบัแผนธุรกิจ

ให้สถานประกอบการปรบัตัวและรองรบัเข้ากับ
สภาวการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจที่ผันผวน

มีแนวคิดเชิงธุรกิจและยกระดับการบรหิารจัดการ
เพื่อเพิ่มผลิตภาพที่สอดคล้องตามมาตรฐาน

หรอืข้อก�าหนดต่างๆ จ�านวน

100 
กิจการ 
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เชน่ การพฒันาองค์ความรูแ้ละทักษะการปฏิบติังาน
ของอุตสาหกรรมและบรกิารทางการแพทย์ให้กับบุคลากร
ด้านมาตรฐาน และกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง ด้านการออกแบบ
และพฒันาผลิตภัณฑ์ ด้านการจดทะเบยีนสถานประกอบการ
การผลิตและน�าเขา้เครือ่งมอืแพทย ์ด้านการตลาด รวมถึง
ด้านการบ�ารุงรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ จ�านวน 310 คน และการถ่ายทอด
องค์ความรูเ้ก่ียวกับการรบัรองฮาลาล และการใชเ้ครือ่งหมาย
ฮาลาลให้บุคลากรในภาคการผลิต การค้า และการบรกิาร
ได้น�าความรู้ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักศาสนา
อิสลาม รวมทั้งส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มี
ความพรอ้มและความสามารถพัฒนากระบวนการผลิต
เข้าสู่อาหารปลอดภัย (Food Safety) ตามการรบัรอง
มาตรฐานฮาลาล จ�านวน 100 คน และให้ค�าปรกึษาแนะน�า

ผู้ประกอบการเพ่ือให้สามารถเข้าสู่มาตรฐานฮาลาล
และได้รับการอนุญาตใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล 
จ�านวน 80 กิจการตลอดจนด�าเนินการ

การให้ความรู้
ด้านมาตรฐาน

ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ให้แข่งขันได้ในยุค

Next   Normal 
โดยการสรา้งแผนหรอืปรบัแผนธุรกิจ

ให้สถานประกอบการปรบัตัวและรองรบัเข้ากับ
สภาวการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจที่ผันผวน

มีแนวคิดเชิงธุรกิจและยกระดับการบรหิารจัดการ
เพื่อเพิ่มผลิตภาพท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน

หรอืข้อก�าหนดต่างๆ จ�านวน

100 
กิจการ 
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โดยการให้ความรูใ้นการสรา้งจิตวิญญาณในการ
เป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะมีผู้ท่ีประสบความส�าเร็จใน
ธุรกิจ เจ้าของธุรกิจ โค้ช หรอืผูเ้ช่ียวชาญทีส่ามารถสรา้ง
แรงบันดาลใจให้กับผู้สนใจท่ีเริ่มต้นธุรกิจใหม่ แบ่ง
หลักสูตรการพัฒนาตามพื้นฐาน ความรู ้และทักษะทาง
วิชาชีพที่แตกต่างกัน เช่น การให้ความรูใ้นการระดมทุน
แก่วิสาหกิจเริ่มต้น (Capital Market) การเชื่อมต่อ
ผู้ประกอบการกับตลาด CLMV การสร้างเครือข่าย
ให้วสิาหกิจและผูป้ระกอบการใหมใ่นทกุระดับ และสรา้ง
ผู้ประกอบการและต้นแบบผลิตภัณฑ์ฐานนวัตกรรม 
จ�านวน 2,700 คน นอกจากน้ี ยังได้ผลักดัน BCG 
Economy ในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการโดย
สรา้งความตระหนักและพฒันาองค์ความรูต้ามแนวทาง
ของโมเดล BCG ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จ�าเป็นในการจัดต้ังและขยาย
ธุรกิจ BCG เพ่ือให้ผู้ประกอบการน�าองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยีระดับสูงภายใต้นโยบายเศรษฐกิจ BCG มา
ประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) จ�านวน 200 คน

การพัฒนา
ให้กับผู้สนใจ
ท�าธุรกิจให้มี

ความรู้ในการจัดท�า
แผนธุรกิจ
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การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่ธุรกิจ
ช่วงกลางน�้า
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการส่งเสริม
กระบวนการด้านการผลิตและบริการ โดยการผลักดัน
และยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมไทยเข้าสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ดังนี้
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การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่ธุรกิจ
ช่วงกลางน�้า
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการส่งเสริม
กระบวนการด้านการผลิตและบริการ โดยการผลักดัน
และยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมไทยเข้าสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ดังน้ี
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ซึง่เปน็อุตสาหกรรมส�าคัญของประเทศให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันสูง โดยด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 4 สาขา ได้แก่ 

อุตสาหกรรมชีวภาพ 
โดยการน�าเทคโนโลยีทางชีวภาพมาประยุกต์
ใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อพัฒนาศักยภาพ

สถานประกอบการ จ�านวน 10 กิจการ

อุตสาหกรรมเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
โดยการเพิ่มผลิตภาพด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และส่งเสริมการเตรียมความพร้อมด้าน
มาตรฐานให้ผลิตภัณฑ์และบริการมีความพร้อมและมี
มาตรฐานรองรบั จ�านวน 30 กิจการ รวมท้ังพัฒนาต้นแบบ
ผลิตภัณฑ ์ด้านวัสดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์เครือ่งมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย ์ส�าหรบัการตรวจวนิิจฉัย การบ�าบดั
ฟื้ นฟู รวมถึงการดูแลและส่งเสรมิสุขภาพสู่ผลิตภัณฑ์เชิง
อุตสาหกรรมและบรกิาร จ�านวน 15 ต้นแบบ

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ระบบ
อัตโนมัติและดิจิทัล 
โดยผลักดันให้ผู้ประกอบการหรือสถาน

ประกอบการมีความสามารถในการปรบัปรุงกระบวนการ
ผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และเทคโนโลยี
อัตโนมัติผ่านกลไกความรว่มมือ Global Player ด้าน
เทคโนโลยีอัตโนมัติ การประยุกต์ใช้หลักกลไกต่างๆ 
จ�านวน 101 กิจการ และ

อุตสาหกรรมยานยนต์
โดยเตรยีมพรอ้มกระบวนการผลิตของ
สถานประกอบการไปสู่อุตสาหกรรม

เป้าหมายหรอือุตสาหกรรมที่สรา้งมูลค่าเพิ่มสูงอ่ืนๆ ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น การปรบัปรุงกระบวนการ
ผลิต การเพิ่มผลิตภาพ รวมถึงการเตรยีมความพรอ้ม
ด้านมาตรฐานที่ เก่ียวข้องในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
จ�านวน 15 กิจการ ซึ่งส่งเสริมและพัฒนาทั้ง 4 สาขา
อุตสาหกรรมเป้าหมายมีแนวทางการส่ง เสริมให้
สถานประกอบการมีผลิตภาพ (Productivity) เพิ่มสูงขึ้น 
ผลักดันให้สถานประกอบการน�าเอาเทคโนโลยีที่เป็น
นวัตกรรม (Innovation) มาใช้ในระบบการผลิต และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสรา้งผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เดิม 

การส่งเสริม
และพัฒนา

อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

(S-curve)
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กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ (Creative Economy) โดยพัฒนาผูป้ระกอบการ 
กลุ่มเปา้หมายให้สามารถน�าความคิดสรา้งสรรค์ (Creative) 
นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยี (Technology) 
มาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์เชิงสรา้งสรรค์ 
ก่อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มในเชิงพาณิชย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งผลักดันการสรา้งนักเขียนบทละคร
โทรทัศน์เพื่อผลักดันอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ด้วย Soft 
Power ซึ่งก�าลังเป็นเทรนด์ที่น่าจับตามอง และละคร
โทรทัศน์ยังเป็นกลุ่มประชานิยม (Popular Culture) 
ทีส่ามารถเขา้ถึงกลุม่มวลชนกลุ่มใหญข่องสังคมท่ีสามารถ
ผลักดันสินค้าไทย สรา้งกระแสนิยมการบรโิภคสินค้าไทย 
การสร้างมาตรฐานและสร้างการรับรู้ตราสินค้าผ่าน
การประกวดผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 
จ�านวน 254 กิจการ 

การสร้างโอกาส
ในการพัฒนาธุรกิจ

อย่างเข้มแข็ง 

30 31รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P20-41���������������������.indd   30 22/4/2567 BE   17:13



กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ (Creative Economy) โดยพัฒนาผูป้ระกอบการ 
กลุ่มเปา้หมายให้สามารถน�าความคิดสรา้งสรรค์ (Creative) 
นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยี (Technology) 
มาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์เชิงสรา้งสรรค์ 
ก่อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มในเชิงพาณิชย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งผลักดันการสรา้งนักเขียนบทละคร
โทรทัศน์เพื่อผลักดันอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ด้วย Soft 
Power ซึ่งก�าลังเป็นเทรนด์ที่น่าจับตามอง และละคร
โทรทัศน์ยังเป็นกลุ่มประชานิยม (Popular Culture) 
ทีส่ามารถเขา้ถึงกลุม่มวลชนกลุม่ใหญข่องสงัคมทีส่ามารถ
ผลักดันสนิค้าไทย สรา้งกระแสนิยมการบรโิภคสินค้าไทย 
การสร้างมาตรฐานและสร้างการรับรู้ตราสินค้าผ่าน
การประกวดผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 
จ�านวน 254 กิจการ 

การสร้างโอกาส
ในการพัฒนาธุรกิจ

อย่างเข้มแข็ง 
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โดยการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในด้าน
แนวคิดเชิงธุรกิจ การยกระดับผู้ประกอบการเข้าสู่การ
รับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศ และการสร้างโอกาส
ทางการตลาด และการจัดการเชิงกลยุทธ์ การผลิตและ
การสรา้งคุณค่าธุรกิจสมัยใหม่ การตลาดและการสรา้ง
แบรนด์ในยุคดิจิทัล การจัดการทรพัยากรมนุษย์ 4.0 การ
เงนิธุรกิจส�าหรบัผูป้ระกอบการยุคใหม ่รวมทัง้การบรหิาร
จัดการองค์กรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง จ�านวน 1,383 คน

ให้สามารถเ ติบโตไ ด้อ ย่าง ต่อ เน่ืองและยั่ งยืน 
ด้วยการประยุกต์ใช้โมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยน�า
องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับ
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เน้นใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ใน 3 แนวทาง คือ 

 การใช้งานผลิตภัณฑ์เต็มวงจร (Reuse)
 การหมุนเวียนทรพัยากรกลับมาใช้ หรอืการน�าไป

สรา้งมลูค่าเพิม่ตามหลักเศรษฐกิจหมนุเวยีน (Recycle หรอื 
Upcycle)

 และการออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต
เพื่อให้ เกิดของเ สียน้อยที่ สุด  หรือลดความสูญเสีย
ในกระบวนการผลิตให้เป็นศูนย์ (Zero Waste) จ�านวน 
5 กิจการ 

รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นการสรา้งมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Creative Value Design in Circular Economy 
Fashion & Lifestyle) เพื่อส่งเสริมการน�าความคิด
สรา้งสรรค์ นวัตกรรม และการออกแบบ มาใช้ในการผลิต
สินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมแฟชั่นและไลฟส์ไตล์ และต่อยอด
การพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
เหลือใช้จากการผลิตสินค้าทั้งภาคเกษตรกรรม ภาค
อุตสาหกรรม จ�านวน 5 ผลิตภัณฑ์

การยกระดับ
ความสามารถ

ในการแข่งขันของ
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม
ในภาคการผลิต

และบริการ

การบริหาร
จัดการธุรกิจ 
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โดยพัฒนาขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ
ธุรกิจอยา่งครบวงจรและสอดคล้องกับบรบิทเชงิพืน้ที ่โดย
การพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมด้วยการใช้โมเดล
เศรษฐกิจใหม ่ผนวกกับการสรา้งมลูค่าเพิม่ด้วยภมูปิญัญา
ทุนทางวัฒนธรรม ความคิดสรา้งสรรค์ที่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ ศกัยภาพและความโดดเด่นของพืน้ที ่จ�านวน 
1,597 คน ตลอดจนพฒันาผูป้ระกอบการภาคการเกษตร
ให้เข้าสู่ผู้ประกอบการภาคเกษตรอุตสาหกรรม โดยการ
ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการในการท�าธุรกิจให้
สามารถด�าเนินธุรกิจและมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อันจะน�าไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางธุรกิจ จ�านวน 
1,000 คน ตลอดจนยกระดับผลิตภัณฑใ์ห้มมีลูค่าเพิม่ขึน้ 
ด้วยการน�านวัตกรรมเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ผสาน
อัตลักษณ์ความคิดสรา้งสรรค์ ผลักดันให้ผลิตภัณฑชุ์มชน 
เป็นสินค้าที่มีศักยภาพและแข่งขันได้ในระดับสากล โดย
การสรา้งและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ (Re-design) 
พรอ้มเสรมิ/ปรบัภาพลักษณ์ (Run & Re-branding) ของ
สินค้าหรอืบรกิารน้ันๆ ด้วยการน�าทรพัยากรภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของชมุชนมาต่อยอด
การพฒันาผลิตภัณฑใ์ห้มคีณุภาพและมาตรฐาน จ�านวน 

515 ผลิตภัณฑ์ และพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ
และวิสาหกิจให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ
ธุรกิจอยา่งครบวงจรและสอดคล้องกับบรบิทเชงิพืน้ที ่โดย
พัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ จ�านวน 
100 กิจการ ตลอดจนยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตร
อุตสาหกรรม โดยพัฒนาและสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพิ่มผลิตภาพการผลิตจากการน�าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จ�านวน 920 กิจการ

นอกจากน้ี ยังมีการส่งเสรมิการเชื่อมโยงเครอืข่าย 
การพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ จ�านวน 1 กลุ่ม อุตสาหกรรม
ด้านเทคโนโลยี หุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล 
จ�านวน 2 กลุ่ม และอุตสาหกรรมเกษตร เกษตรแปรรูป 
อุตสาหกรรมศักยภาพในพื้นที่ กลุ่มสังคมสื่อทั้งออฟไลน์
และออนไลน์ จ�านวน 68 กลุ่ม ตลอดจนสรา้งเครอืข่าย
ให้วิสาหกิจและผู้ประกอบการยุคใหม่ในทุกระดับ
สามารถรวมกลุ่ม ช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกันและกัน รวมทั้ง
เตรยีมความพรอ้มและสรา้งโอกาสให้วิสาหกิจเริม่ต้นได้
เชื่อมต่อกับแหล่งทุนต่างๆ เช่น Venture Capital Angel 
Fund พร้อมทั้งการเรียนรู้การใช้เครื่องมือทางดิจิทัล
ในการระดมทุนแล้ว จ�านวน 100 กิจการ 

การเพ่ิมมูลค่า
ให้กับ

ผลิตภัณฑ์ 
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โดยพัฒนาขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ
ธุรกิจอย่างครบวงจรและสอดคล้องกับบรบิทเชงิพืน้ที ่โดย
การพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมด้วยการใช้โมเดล
เศรษฐกิจใหม ่ผนวกกับการสรา้งมลูค่าเพิม่ด้วยภมูปิญัญา
ทุนทางวัฒนธรรม ความคิดสรา้งสรรค์ที่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ ศักยภาพและความโดดเด่นของพืน้ที ่จ�านวน 
1,597 คน ตลอดจนพฒันาผูป้ระกอบการภาคการเกษตร
ให้เข้าสู่ผู้ประกอบการภาคเกษตรอุตสาหกรรม โดยการ
ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการในการท�าธุรกิจให้
สามารถด�าเนินธุรกิจและมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อันจะน�าไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางธุรกิจ จ�านวน 
1,000 คน ตลอดจนยกระดับผลิตภัณฑใ์ห้มีมูลค่าเพิม่ขึน้ 
ด้วยการน�านวัตกรรมเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ผสาน
อัตลักษณ์ความคิดสรา้งสรรค์ ผลักดันให้ผลิตภัณฑช์มุชน 
เป็นสินค้าที่มีศักยภาพและแข่งขันได้ในระดับสากล โดย
การสรา้งและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ (Re-design) 
พรอ้มเสรมิ/ปรบัภาพลักษณ์ (Run & Re-branding) ของ
สินค้าหรอืบรกิารน้ันๆ ด้วยการน�าทรพัยากรภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของชมุชนมาต่อยอด
การพฒันาผลิตภัณฑใ์ห้มคีณุภาพและมาตรฐาน จ�านวน 

515 ผลิตภัณฑ์ และพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ
และวิสาหกิจให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ
ธุรกิจอยา่งครบวงจรและสอดคล้องกับบรบิทเชงิพืน้ที ่โดย
พัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ จ�านวน 
100 กิจการ ตลอดจนยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตร
อุตสาหกรรม โดยพัฒนาและสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพิ่มผลิตภาพการผลิตจากการน�าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จ�านวน 920 กิจการ

นอกจากน้ี ยังมีการส่งเสรมิการเช่ือมโยงเครอืข่าย 
การพัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ จ�านวน 1 กลุ่ม อุตสาหกรรม
ด้านเทคโนโลยี หุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล 
จ�านวน 2 กลุ่ม และอุตสาหกรรมเกษตร เกษตรแปรรูป 
อุตสาหกรรมศักยภาพในพื้นที่ กลุ่มสังคมส่ือทั้งออฟไลน์
และออนไลน์ จ�านวน 68 กลุ่ม ตลอดจนสรา้งเครอืข่าย
ให้วิสาหกิจและผู้ประกอบการยุคใหม่ในทุกระดับ
สามารถรวมกลุ่ม ช่วยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน รวมทั้ง
เตรยีมความพรอ้มและสรา้งโอกาสให้วิสาหกิจเริม่ต้นได้
เชื่อมต่อกับแหล่งทุนต่างๆ เช่น Venture Capital Angel 
Fund พร้อมทั้งการเรียนรู้การใช้เครื่องมือทางดิจิทัล
ในการระดมทุนแล้ว จ�านวน 100 กิจการ 

การเพ่ิมมูลค่า
ให้กับ

ผลิตภัณฑ์ 
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การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่ธุรกิจ

ช่วงปลายน�้า 
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กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการส่งเสรมิด้าน
การตลาด การขยายการลงทุน โดยในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 ทีผ่า่นมา มกีารปรบัเปล่ียนรูปแบบการท�างาน
เพือ่ช่วยบรรเทาฟื้นฟูปญัหาให้ผูป้ระกอบการมคีวามเขม้แขง็ 
สามารถด�าเนินธุรกิจให้อยู่รอดได้ ซ่ึงพบว่าเครื่องมือ
ทีช่่วยให้ SMEs ยงัคงด�าเนินธุรกิจและอยูร่อดได้ คือ การ
ปรับแผนธุรกิจ การใช้ E-commerce หรือ Digital 
Transformation ไปจัดการ Big Data เพื่อสรา้งความ
สมดุลระหว่างความต้องการของผู้บรโิภคกับผู้ผลิต ซึ่ง
ข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ SMEs ในการใช้ข้อมูล
ด้านอุตสาหกรรมในการวางแผนประกอบกิจการ โดย
เฉพาะด้านการตลาด ซ่ึงกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
เล็งเห็นว่า การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้มี
ความพรอ้มที่จะปรบัตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลเป็นสิ่งที่หลีกเล่ียง
ไม่ได้ และต้องด�าเนินการอย่างเรง่ด่วน จึงได้ด�าเนินการ
เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจไทยด้วย
ดิจิทัล โดยให้ค�าปรกึษาแนะน�าเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการ
ในการปรบัปรุงกระบวนการผลิตโดยการน�าเทคโนโลยี
ดิจิทัล Smart Factory on Cloud มาประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการ เพื่อช่วยเพิ่มความรวดเรว็ในการท�างาน 
น�าระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร 
Small Business ERP มาประยุกต์ใชใ้นสถานประกอบการ
โดยน�าซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์จ�าลองสถานการณ์
การท�างานในกระบวนการผลิต ต้ังแต่การวางแผน
การผลิตสินค้า คลังสินค้า จนถึงการส่งมอบสินค้า 
จ�านวน 705 กิจการ
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กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการส่งเสรมิด้าน
การตลาด การขยายการลงทุน โดยในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 ทีผ่า่นมา มกีารปรบัเปล่ียนรูปแบบการท�างาน
เพือ่ช่วยบรรเทาฟื้นฟูปญัหาให้ผูป้ระกอบการมีความเขม้แขง็ 
สามารถด�าเนินธุรกิจให้อยู่รอดได้ ซึ่งพบว่าเครื่องมือ
ทีช่ว่ยให้ SMEs ยังคงด�าเนินธุรกิจและอยูร่อดได้ คือ การ
ปรับแผนธุรกิจ การใช้ E-commerce หรือ Digital 
Transformation ไปจัดการ Big Data เพื่อสรา้งความ
สมดุลระหว่างความต้องการของผู้บรโิภคกับผู้ผลิต ซึ่ง
ข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ SMEs ในการใช้ข้อมูล
ด้านอุตสาหกรรมในการวางแผนประกอบกิจการ โดย
เฉพาะด้านการตลาด ซึ่งกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
เล็งเห็นว่า การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้มี
ความพรอ้มท่ีจะปรบัตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลเป็นสิ่งที่หลีกเล่ียง
ไม่ได้ และต้องด�าเนินการอย่างเรง่ด่วน จึงได้ด�าเนินการ
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของวสิาหกิจไทยด้วย
ดิจิทัล โดยให้ค�าปรกึษาแนะน�าเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการ
ในการปรบัปรุงกระบวนการผลิตโดยการน�าเทคโนโลยี
ดิจิทัล Smart Factory on Cloud มาประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการ เพื่อช่วยเพิ่มความรวดเรว็ในการท�างาน 
น�าระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร 
Small Business ERP มาประยุกต์ใชใ้นสถานประกอบการ
โดยน�าซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์จ�าลองสถานการณ์
การท�างานในกระบวนการผลิต ต้ังแต่การวางแผน
การผลิตสินค้า คลังสินค้า จนถึงการส่งมอบสินค้า 
จ�านวน 705 กิจการ
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นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการ
บรหิารจัดการด้านโลจิสติกส์ ต้ังแต่ต้นน�าจนถึงปลายน�า 
โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้
ผู้ประกอบการสามารถด�าเนินธุรกิจให้ตอบสนองกับ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย ความน่าเช่ือถือในกระบวนการ
น�าส่งสินค้าและบริการ โดยการพัฒนาองค์ความรู้
เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรและสถานประกอบการให้มี
การบรหิารจัดการโลจิสติกส์และโซอุ่ปทานท่ีมปีระสิทธภิาพ 
ได้มาตรฐานสากล และสามารถลดต้นทุนโลจิสติกส์ เช่น 
ต้นทุนการถือครองสินค้าคงคลัง ต้นทุนการบรหิารคลัง
สินค้า ต้นทนุขนสง่ และต้นทนุบรหิารจัดการด้านโลจิสติกส์ 
ซึ่งเป็นต้นทุนส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ โดยการให้
ค�าปรึกษาแนะน�าเชิงลึกแก่สถานประกอบการในด้าน
การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการโลจิสติกส์
ภายในองค์กร การส่งเสริมประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการยกระดับมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ตลอดจนพฒันาผูใ้ห้บรกิารโลจิสติกส์ (Logistics Service 
Provider) จ�านวน 310 กิจการ
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การพัฒนาและส่งเสรมิ
ผูป้ระกอบการในปัจจยัเอือ้อ�านวยอืน่ๆ 
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรมมีการ
ใหบ้รกิารของศูนยบ์รกิารธรุกจิ
อตุสาหกรรมดพีร้อม
(DIPROM Business Service Center :
DIPROM BSC) 
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การพัฒนาและส่งเสรมิ
ผูป้ระกอบการในปัจจยัเอือ้อ�านวยอืน่ๆ 
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรมมีการ
ใหบ้รกิารของศูนยบ์รกิารธรุกจิ
อตุสาหกรรมดพีร้อม
(DIPROM Business Service Center :
DIPROM BSC) 
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ต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็น
ชอ่งทางในการให้บรกิารขอ้มลู และปรกึษาแนะน�าเบือ้งต้น 
ทั้งรูปแบบ Online และ Offline เพื่ออ�านวยความสะดวก
ในการเข้าถึงบริการได้ง่ายของผู้ประกอบการ และให้
ความช่วยเหลือผู้ประกอบการได้อย่างครบวงจร โดยมี
หน่วยงานเครือข่ายและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ที่สามารถให้บรกิารและช่วยเหลือผู้ประกอบการได้ตรง
ตามความต้องการ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

ได้ให้บรกิารแก่ผู้ประกอบการ
ที่มาขอรบัความช่วยเหลือทางธุรกิจ/ผู้ขอรบั
บรกิารวินิจฉัยปัญหาเพื่อจัดท�าแผนพัฒนา

และเพิ่มขีดความสามารถในการด�าเนินธุรกิจ 

จ�านวน 1,030 คน 
ผู้ประกอบการที่มีความต้องการพัฒนา

หรอืต่อยอดธุรกิจ

จ�านวน 80 กิจการ 

โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นช่องทางในการให้บรกิาร
ขอ้มลูและค�าปรกึษาแนะน�าเบือ้งต้น รวมถึงการเชือ่มโยง
การบรกิารของหน่วยงานเครอืข่ายทีส่ง่เสรมิและพฒันา 
SMEs ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค เพื่อ
สนับสนุน ช่วยเหลือผู้ประกอบการให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและบรหิารจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร ว ม ท้ั ง มี ศู น ย์ ป ฏิ รู ป อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ( I n d u s t r y 
Transformation Center) หรอื ITC DIPROM Center 
ให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ จ�านวน 13 แห่ง 
แบ่งเป็นส่วนกลาง จ�านวน 1 แห่ง และส่วนภูมิภาค 
จ�านวน 12 แห่ง โดยได้ด�าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ตามแนวทาง 3P ได้แก่
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Process Transform
มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า

กระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 
ผ่ า น เ ค รื่ อ ง มื อ ข อ ง ศู น ย์ ป ฏิ รู ป
อุตสาหกรรมให้ดีพร้อม หรือ ITC 
DIPROM Center เพือ่ให้ผูป้ระกอบการ
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย
แ ล ะ น� า ไป ต่ อ ย อ ด ใน ก า ร ส ร้า ง
นวัตกรรม พัฒนากระบวนการผลิต
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงข้ึน เพ่ือน�า
ไปสู่การลดต้นทุน เพิ่มผลิตภาพการ
ผลิต และลดความสูญเปล่า น�ามาซึ่ง
ผลก�าไรในอนาคต 

Product Transform
มุ่งเน้นการพัฒนาและ

ต่ อ ย อ ด ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ มี
ศักยภาพให้มีมูลค่าที่ สูงขึ้น และ
สามารถน�าออกสู่ตลาดเชิงพาณิชย์
ได้ นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้นการแปรรูป
ผลิตภัณฑท์างการเกษตรให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้ประกอบการ
ในเชิงพื้นที่ (Area Base) เพื่อให้
สามารถพัฒนาสินค้าและน�าไป
ประกอบธุรกิจได้อยา่งมีประสทิธภิาพ 

People Transform
มุ่งเน้นการพฒันาทักษะ 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ในภาคอุตสาหกรรมให้มีองค์ความรู ้
ความสามารถทั้งในด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการในเชิงพ้ืนท่ี (Area 
B a s e )  แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
การผลิต เชน่ ระบบ Lean Automation 
PLC, Karakuri, Kaizen, IOT

1 2 3
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นอกจากน้ี ยงัได้ด�าเนินการพฒันาระบบส่งเสรมิ SMEs 
โดยการส่งเสรมิและพัฒนาผู้ให้บรกิารธุรกิจอุตสาหกรรม 
(Service Provider : SP) จ�านวน 200 คน และเชื่อมโยง
เครือข่ายหน่วยงานและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
(Regional Integrated SME Promotion Mechanism : 
RISMEP) ที่มีคุณภาพ จ�านวน 10 กลุ่ม เพื่อให้บริการ
ค�าปรกึษาปญัหาทางธุรกิจแบบครบวงจรได้อยา่งครอบคลมุ
ทกุพืน้ที ่เปน็อีกหน่ึงภารกิจส�าคัญของกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม
ทีด่�าเนินการต้ังแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยมเีปา้หมาย
ในการพัฒนาให้มีผู้ให้บรกิารธุรกิจอุตสาหกรรมมีคุณภาพ
และสามารถให้บรกิารแก่ธุรกิจอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

อยา่งไรก็ดี จากผลการสง่เสรมิและพฒันาผูป้ระกอบการ
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถสะท้อนผลการส่งเสรมิผู้ประกอบการในรูปแบบ 
Life Cycle ของวัฏจักรธุรกิจได้ดังน้ี

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ITC DIPROM 
Center ได้พัฒนาบุคลากร (People) ในหลักสูตรต่างๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ�านวน 200 คน พัฒนา
สถานประกอบการ (Process) โดยการให้ค�าปรึกษา
แนะน�าเชิงลึกการพัฒนากระบวนการผลิต การลดต้นทุน 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยเครือ่งมือ Low 
Cost Automation อย่างง่าย จ�านวน 100 กิจการ ตลอด
จนพัฒนาหรือต่อยอดผลิตภัณฑ์ (Product) ท่ีเป็น
เอกลักษณ์ในกลุ่มวิสาหกิจหรอืสถานประกอบการที่มี
ความต้องการในการพัฒนาโดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยเีพือ่ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย ์จ�านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่าย ศูนย์ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (DIPROM Thai-IDC) ระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ SMEs 
นักออกแบบกลุม่อุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ให้เกิดการบูรณาการ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ ต่อยอดการด�าเนินธุรกิจ 
สรา้งโอกาสในการพัฒนาธุรกิจอย่างเข้มแข็ง โดยการ
พฒันาคณุภาพผลิตภัณฑส์ิง่ทอเขา้สูม่าตรฐานอุตสาหกรรม 
(DIPROM Thailand Textiles Tag) และพัฒนาศักยภาพ
ด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (DIPROM 
Product Design) จ�านวน 100 ผลิตภัณฑ์

PB 39รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P20-41���������������������.indd   39 22/4/2567 BE   17:13



ภาพที่ 2 ผลการส่งเสริมผู้ประกอบการที่สะท้อน Life Cycle ของวัฏจักรธุรกิจ ปี 2566

มีผู้สนใจท�าธุรกิจเพ่ิมขึ้น
(อยู่ระหว่างการศึกษาเตรียมแผน)

ผู้ประกอบการรายใหม่ และพัฒนาในระยะเริ่มต้น สามารถ
จัดตั้งธุรกิจ รวมกลุ่มและมีแผนธุรกิจชัดเจนแล้ว

มีการเริ่มด�าเนินธุรกิจแล้ว เช่น 
ออกผลิตภัณฑ์ในตลาดแล้ว

มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นทั้งด้านการบริหาร
จัดการ การผลิต การตลาด มาตรฐาน

มีศักยภาพแข่งขัน
ในระดับสากลได้

ธุรกิจอิ่มตัว และยังไม่มี
แนวทางพัฒนาต่อ

พัฒนาต่อยอด
ธุรกิจใหม่

ซบเซาต้องการ
การฟื้ นฟู

ปิดกิจการ

Startup Growth MaturIty Decline Revitalization

3,819 รา
ย

6,236 รา
ย

470 รา
ย

301 รา
ย

498 รา
ย

928 รา
ย274 รา
ย 764 รา
ย

- รา
ย

จากภาพท่ี 2 ผลการส่งเสรมิผู้ประกอบการที่สะท้อน Life Cycle ของวัฏจักรธุรกิจ 
ปี 2566 พบว่าแม้เศรษฐกิจของประเทศยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวจากการระบาดของ COVID-19 
ส่งผลให้เศรษฐกิจอยู่ในช่วงซบเซา แต่ยังมีผู้ที่สนใจจะเริม่ด�าเนินธุรกิจ ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็น
ผูว้า่งงานหรอืตกงานจากงานประจ�า และมคีวามสนใจในการเขา้สูต่ลาดออนไลน์หรอืธุรกิจ
ที่ไม่จ�าเป็นต้องลงทุนมากนัก สามารถแบ่งช่วง Life Cycle ของวัฏจักรธุรกิจได้ดังน้ี

Time
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  Growth
ผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
และมศัีกยภาพเพ่ิมขึน้ มจี�านวน 6,236 ราย

  Startup
ผูส้นใจท�าธรุกจิทีอ่ยูร่ะหวา่งการศึกษา หรอื
จัดท�าแผนธุรกิจ จ�านวน 301 ราย และ
ผูป้ระกอบการรายใหมท่ีม่กีารพัฒนาในระยะ
เริ่มต้น สามารถจัดตั้งธุรกิจ รวมกลุ่มและ
มแีผนธรุกจิทีช่ดัเจนแลว้ จ�านวน 3,819 ราย 
รวมทั้งผู้ประกอบการที่เริ่มมีผลิตภัณฑ์
สามารถออกสู่ตลาดแล้ว จ�านวน 470 ราย

  Decline
ธุรกิจที่อยู่ในช่วงที่กิจการซบเซาต้องการ
การฟื้ นฟู โดยเป็นผลเนื่องจากผลกระทบ
จากสถานการณ ์COVID-19 และการแขง่ขนั
ของธุรกิจ จ�านวน 764 ราย ซึ่งลดลง
จากปี 2565 ที่มีจ�านวน 1,293 ราย ลดลง 
69.24 เปอร์เซ็นต์

  Revitalization
ธรุกจิทีอ่ยู่ในชว่งทีผู่ป้ระกอบการสามารถที่
จะพลิกฟื้ นการด�าเนินธุรกิจ โดยสามารถ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจใหม่ได้แล้ว จ�านวน 
928 ราย เพ่ิมขึ้นจากในปี 2565 ที่มีจ�านวน 
895 ราย เพ่ิมขึ้น 3.69 เปอร์เซ็นต์

1 4

2 5

  Maturity
ธุรกิจที่อยู่ในช่วงอิ่มตัว หรือช่วงที่กิจการ
ของผู้ประกอบการค่อนข้างทรงตัว ยังไม่มี
แนวทางในการพัฒนาต่อลดลงจากปี
ที่ผ่านมามีจ�านวน 498 ราย

3
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ปี 2566 นับเป็นอีกหน่ึงก้าวส�าคัญแห่งการเปล่ียนแปลง
และเริม่ต้นใหม่ โดยเริม่ต้นจากการประกาศขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) ที่แจ้งว่าโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID–19) ได้เปล่ียนผ่านไปสู่การเป็นโรคประจ�าถ่ิน
เรยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งส่งผลดีต่อการเดินทาง การติดต่อสื่อสาร 
และการฟื้นฟเูศรษฐกิจท่ัวโลก กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม หรอื 
ดีพรอ้ม จึงใชโ้อกาสน้ีเดินหน้าสานสัมพันธแ์ละต่อยอดความ
รว่มมอืกับหน่วยงานพนัธมติรต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
ญีปุ่น่ ทัง้ในระดับรฐับาลกลาง รฐับาลท้องถ่ิน และภาคเอกชน
เพือ่รว่มคิดและรว่มสรา้งสรรค์กิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และ SMEs ในเครอืข่าย
ดีพรอ้ม เชน่ 

1   การเดินทางเยอืนประเทศญีปุ่่น เพือ่พฒันาความสมัพนัธ ์
และลงนามบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU) ระหว่างกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
และจังหวัดอิชิกาวะ ประเทศญีปุ่่น 
 ในวันที่ 11-15 มกราคม 2566 นายสุรยิะ จึงรุง่เรอืงกิจ 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงอุตสาหกรรม พรอ้มด้วยนายณัฐพล 
รงัสติพล ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม นายใบน้อย สวุรรณชาตร ี
อธบิดีกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม และผู้บรหิารจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง เดินทางเยือนจังหวัดอิชิกาวะ ประเทศญี่ปุ่น 
เพือ่รว่มประชมุกับนายฮาเสะ ฮิโรช ิผูว้า่ราชการ
จังหวัดอิชิกาวะ โดยในวันที่ 13 มกราคม 2566 
กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
ได้ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
กับจังหวัดอิชิกาวะ เพ่ือขับเคล่ือนความรว่มมือ

ในภาคอุตสาหกรรมที่ทั้ง 2 หน่วยงานมีความเช่ียวชาญและ
สนใจรว่มกัน รวมทั้งผลักดันให้เกิดการเชื่อมโยงทางธุรกิจ
ระหว่างผู้ประกอบการ SMEs ของไทยและจังหวัดอิชิกาวะ

  นอกจากน้ี นายสุริยะ และคณะผู้บริหารจากกระทรวง
อุตสาหกรรม ยังได้หารอืกับนายนิชิมุระ ยาสึโทชิ รฐัมนตรี

ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร ค้ า แ ล ะ
อุตสาหกรรม (METI) ของประเทศญี่ปุ่น เพื่อ

เชิญชวนภาคเอกชนญี่ปุ่นขนาดใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
เปา้หมายของประเทศไทย เช่น ยานยนต์ไฟฟา้และแบตเตอรี ่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เทคโนโลยีการแพทย์ และดิจิทัล 
เพื่อตอกย�าความมุ่งมั่นของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้าง
ความเป็นหุ้นสว่นทางยุทธศาสตร ์ (Strategic Partnership) 
อย่างรอบด้านกับประเทศญี่ปุ่น

2  การรว่มลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU) ระหว่างกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
และเมืองนานาโอะ จังหวัดอิชกิาวะ ประเทศญ่ีปุน่
  ในวนัที ่2 กมุภาพนัธ ์2566 นางสุชาดา โพธิเ์จรญิ รองอธบิดี

กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม เป็นผูแ้ทนกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
รว่มลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ นายชาทานิ 
โยชิทากะ นายกเทศมนตรเีมืองนานาโอะ จังหวัดอิชิกาวะ 
ประเทศญี่ปุ่น ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีนายภาสกร ชัยรตัน์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม และนายฮาเสะ ฮิโรชิ 
ผูว้า่ราชการจังหวัดอิชกิาวะ รว่มเป็นสกัขพียาน

  การรว่มลงนามใน MOU ครัง้น้ี มวีตัถปุระสงค์เพือ่บูรณาการ
การท�างานและสร้างเครือข่ายธุรกิจของผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรม และ SMEs รว่มกัน อีกทัง้ยงัสะทอ้นให้เห็น
ถึงความต้ังใจที่จะผสานความร่วมมือในการเชื่อมโยง
และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการระดับท้องถ่ิน
ของทัง้ประเทศไทยและญีปุ่น่ (Local-to-Local) ให้สามารถ
เขา้ถึงห่วงโซค่ณุค่าในระดับโลก (Global Value Chain) ได้ 
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ปี 2566 นับเป็นอีกหน่ึงก้าวส�าคัญแห่งการเปล่ียนแปลง
และเริม่ต้นใหม่ โดยเริม่ต้นจากการประกาศขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) ที่แจ้งว่าโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID–19) ได้เปล่ียนผ่านไปสู่การเป็นโรคประจ�าถ่ิน
เรยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งส่งผลดีต่อการเดินทาง การติดต่อสื่อสาร 
และการฟื้นฟเูศรษฐกิจท่ัวโลก กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม หรอื 
ดีพรอ้ม จึงใชโ้อกาสน้ีเดินหน้าสานสมัพนัธแ์ละต่อยอดความ
รว่มมือกับหน่วยงานพนัธมติรต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
ญ่ีปุน่ ทัง้ในระดับรฐับาลกลาง รฐับาลทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน
เพือ่รว่มคิดและรว่มสรา้งสรรค์กิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และ SMEs ในเครอืข่าย
ดีพรอ้ม เชน่ 

1   การเดินทางเยอืนประเทศญีปุ่น่ เพือ่พฒันาความสมัพนัธ ์
และลงนามบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU) ระหวา่งกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
และจังหวดัอิชิกาวะ ประเทศญีปุ่่น 
 ในวันที่ 11-15 มกราคม 2566 นายสุรยิะ จึงรุง่เรอืงกิจ 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงอุตสาหกรรม พรอ้มด้วยนายณัฐพล 
รงัสติพล ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม นายใบน้อย สวุรรณชาตร ี
อธบิดีกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม และผู้บรหิารจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เดินทางเยือนจังหวัดอิชิกาวะ ประเทศญี่ปุ่น 
เพือ่รว่มประชมุกับนายฮาเสะ ฮิโรช ิผูว้า่ราชการ
จังหวัดอิชิกาวะ โดยในวันที่ 13 มกราคม 2566 
กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
ได้ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
กับจังหวัดอิชิกาวะ เพื่อขับเคล่ือนความรว่มมือ

ในภาคอุตสาหกรรมที่ทั้ง 2 หน่วยงานมีความเช่ียวชาญและ
สนใจรว่มกัน รวมทั้งผลักดันให้เกิดการเชื่อมโยงทางธุรกิจ
ระหว่างผู้ประกอบการ SMEs ของไทยและจังหวัดอิชิกาวะ

  นอกจากน้ี นายสุริยะ และคณะผู้บริหารจากกระทรวง
อุตสาหกรรม ยังได้หารอืกับนายนิชิมุระ ยาสึโทชิ รฐัมนตรี

ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร ค้ า แ ล ะ
อุตสาหกรรม (METI) ของประเทศญี่ปุ่น เพื่อ

เชิญชวนภาคเอกชนญี่ปุ่นขนาดใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
เปา้หมายของประเทศไทย เช่น ยานยนต์ไฟฟา้และแบตเตอรี ่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เทคโนโลยีการแพทย์ และดิจิทัล 
เพื่อตอกย�าความมุ่งมั่นของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้าง
ความเป็นหุ้นสว่นทางยุทธศาสตร ์ (Strategic Partnership) 
อย่างรอบด้านกับประเทศญี่ปุ่น

2  การรว่มลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU) ระหว่างกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
และเมืองนานาโอะ จังหวัดอิชกิาวะ ประเทศญ่ีปุน่
  ในวนัที ่2 กมุภาพันธ ์2566 นางสุชาดา โพธิเ์จรญิ รองอธบิดี

กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม เป็นผูแ้ทนกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
รว่มลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ นายชาทานิ 
โยชิทากะ นายกเทศมนตรเีมืองนานาโอะ จังหวัดอิชิกาวะ 
ประเทศญี่ปุ่น ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีนายภาสกร ชัยรตัน์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม และนายฮาเสะ ฮิโรชิ 
ผูว้า่ราชการจังหวัดอิชกิาวะ รว่มเป็นสกัขพียาน

  การรว่มลงนามใน MOU ครัง้น้ี มวีตัถปุระสงค์เพือ่บูรณาการ
การท�างานและสร้างเครือข่ายธุรกิจของผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรม และ SMEs รว่มกัน อีกทัง้ยงัสะทอ้นให้เห็น
ถึงความต้ังใจที่จะผสานความร่วมมือในการเชื่อมโยง
และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการระดับท้องถ่ิน
ของทัง้ประเทศไทยและญีปุ่น่ (Local-to-Local) ให้สามารถ
เขา้ถึงห่วงโซค่ณุค่าในระดับโลก (Global Value Chain) ได้ 
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2023
นครศรีธรรมราช

อุตสาหกรรมแฟร์
เมืองใต้
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นางสาวพิมพ์ภัทรา วิชัยกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้ กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม หรอื 
ดีพรอ้ม (DIPROM) เป็นหน่วยงานหลักในการเดินหน้าจัดงาน 
“อุตสาหกรรมแฟรเ์มืองใต้ 2023 นครศรธีรรมราช” ระหว่าง
วันที่ 29 พฤศจิกายน–3 ธันวาคม 2566 ณ ลานอเนกประสงค์ 
ตลาดเสารอ์าทิตย์ ถนนพัฒนาการคูขวาง อ�าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยผนึกก�าลังระดมผู้ประกอบการภาค
อุตสาหกรรมช้ันน�าของประเทศ ผู้ประกอบการ SMEs และ
วิสาหกิจชุมชนในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง หน่วยงานพันธมิตร
ภาคีเครอืข่ายทั้งภาครฐัและเอกชน และหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม รว่มจัดแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สินค้าและบรกิารที่ทันสมัย ภายใต้แนวคิด การส่งเสรมิโอกาส
ทางธุรกิจเขตพืน้ทีภ่าคใต้ (Southern Industrial Fair) เพือ่แสดง
ศกัยภาพของผู้ประกอบการไทยและกระตุ้นเศรษฐกิจในเชงิพืน้ที่
จากการออกรา้นของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม SMEs 
และวิสาหกิจชุมชนกว่า 300 ร้านค้า รวมถึงเป็นการมอบ
ของขวัญปีใหม่ส่งท้ายปีและช่วยลดค่าครองชีพให้กับประชาชน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนช่วย
พัฒนาพ่ีน้องประชาชนชาวใต้สู่การเป็นผู้ประกอบการพร้อม
สรา้งความเขม้แขง็ในชมุชน อันจะเป็นพลังส�าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจประเทศไทย

มีการออกร้าน
ของผู้ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม SMEs
และวิสาหกิจชุมชนกว่า

300 ร้านค้า
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นางสาวพิมพ์ภัทรา วิชัยกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้ กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม หรอื 
ดีพรอ้ม (DIPROM) เป็นหน่วยงานหลักในการเดินหน้าจัดงาน 
“อุตสาหกรรมแฟรเ์มืองใต้ 2023 นครศรธีรรมราช” ระหว่าง
วันที่ 29 พฤศจิกายน–3 ธันวาคม 2566 ณ ลานอเนกประสงค์ 
ตลาดเสารอ์าทิตย์ ถนนพัฒนาการคูขวาง อ�าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยผนึกก�าลังระดมผู้ประกอบการภาค
อุตสาหกรรมช้ันน�าของประเทศ ผู้ประกอบการ SMEs และ
วิสาหกิจชุมชนในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง หน่วยงานพันธมิตร
ภาคีเครอืข่ายทั้งภาครฐัและเอกชน และหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม รว่มจัดแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สินค้าและบรกิารที่ทันสมัย ภายใต้แนวคิด การส่งเสรมิโอกาส
ทางธุรกิจเขตพืน้ทีภ่าคใต้ (Southern Industrial Fair) เพือ่แสดง
ศกัยภาพของผูป้ระกอบการไทยและกระตุ้นเศรษฐกิจในเชงิพืน้ที่
จากการออกรา้นของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม SMEs 
และวิสาหกิจชุมชนกว่า 300 ร้านค้า รวมถึงเป็นการมอบ
ของขวัญปีใหม่ส่งท้ายปีและช่วยลดค่าครองชีพให้กับประชาชน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนช่วย
พัฒนาพี่น้องประชาชนชาวใต้สู่การเป็นผู้ประกอบการพร้อม
สรา้งความเขม้แขง็ในชมุชน อันจะเปน็พลังส�าคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจประเทศไทย

มีการออกร้าน
ของผู้ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม SMEs
และวิสาหกิจชุมชนกว่า

300 ร้านค้า
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ส�าหรับผลการจัดงานอุตสาหกรรมแฟร์เมืองใต้ 2023 
นครศรธีรรมราช ที่ผ่านมา รวมจ�านวน 5 วัน ได้รบัการตอบรบั
จากผู้เข้าชมงานเป็นอย่างดี โดยมียอดผู้เข้าร่วมชมงานกว่า 
1  แสนคน ยอดผูเ้ขา้รว่มฟงัการสมัมนาเพิม่องค์ความรู ้จ�านวนกวา่ 
3,000 ราย ขณะที่ยอดขายภายในงาน ซ่ึงเน้นการน�าสินค้ามา
ทดสอบตลาดของผู้ประกอบการที่ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับศักยภาพการ
ประกอบการสู่ยุค Now Normal มียอดการจ�าหน่ายรวมทั้งสิ้น
กว่า 8 ล้านบาท ยอดรบับรกิารขอสินเช่ือภายในงาน รวมจ�านวน
ทั้งสิ้น 212 ล้านบาท ยอดผู้ขอรับบริการค�าปรึกษาแนะน�า
โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงอุตสาหกรรม จ�านวน 2,520 ราย 
แบ่งเป็น โซนสุขสันต์วันท�าธุรกิจ Happiness & Business 
จ�านวน 600 ราย โซนดีพรอ้มดิจิทัลสรา้งฝันให้ธุรกิจเป็นจรงิ 
จ�านวน 640 ราย โซน AGRO Solution จ�านวน 260 ราย โซน
สรา้งสรรค์เติมฝันให้ดีพรอ้ม จ�านวน 40 ราย โซนขยายธุรกิจ
ด้วยสถาบนัการเงิน จ�านวน 15 ราย และยอดขอรบับรกิารเปล่ียน
ถ่ายน�ามันเครือ่งฟร ีจ�านวนท้ังสิ้น 965 คัน นอกจากน้ี ยังมีการ
จับคู่ทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการ (Business Matching) 
จ�านวน 60 คู่ ก่อให้เกิดมูลค่ามากกว่า 120 ล้านบาท โดยสามารถ
สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจในภาพรวมได้กว่า 340 ล้านบาท

เกดิมลูคำ่ทำงเศรษฐกจิรวม

 ใหบ้รกิำรบคุคล
ประชำชนทัว่ไป จ�ำนวน

 2,609 คน

จ�ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรฝกึอบรมรวม 

2,641 คน

338.5 ล้าน
บาท

เชือ่มโยงธรุกจิ
& Business
matching

จ�านวน

ยอดจ�าหน่าย
สินค้าและบริการ

จ�านวน

(ยอดขาย 
7.10 ล้านบาท 

บรกิารเปล่ียนถ่าย
น�า้มนัเครือ่ง

0.30 ล้านบาท)

 บริการดา้นสินเชือ่ 
จ�านวน

7.40 ล้าน
บาท ล้าน

บาท120.00

ล้าน
บาท211.10

44 45รำยงำนประจ�ำปี กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P42-50.indd   45 22/4/2567 BE   17:23



ทั้งน้ี การจัดงานอุตสาหกรรมแฟรฯ์ ดังกล่าว ได้
รับกระแสตอบรับจากผู้ประกอบการและพ่ีน้อง
ประชาชนจังหวดันครศรธีรรมราชและจังหวดัใกล้เคียง
เป็นอย่างดี นอกจากเป็นของขวัญปีใหม่ส่งท้ายปีให้กับ
พี่น้องประชาชนในพื้นที่เพ่ือช่วยลดค่าครองชีพแล้ว ยัง
ถือเป็นอีกหน่ึงเครือ่งมือทางการตลาดที่ช่วยผลักดัน 
ฟื้ นฟู และกระตุ้นเศรษฐกิจไทยในเชิงพ้ืนท่ีให้เติบโต
มากขึ้น รวมทั้งสอดรบักับ 6 นโยบายส�าคัญเพื่อการ
พัฒนา และยกระดับภาคอุตสาหกรรมอีกด้วย ทั้งน้ี ใน
ปี 2567 กระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากจะเดินหน้า
ยกระดับศักยภาพภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ืองด้วย
แนวทางการผลักดันอุตสาหกรรมสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืนภายใต้เศรษฐกิจ และสังคมยุคใหม่ รวมทั้งการ
พัฒนาชุมชนโดยบรบิทของอุตสาหกรรมที่เน้นการมี
ส่วนร่วมมากยิ่ง ข้ึน กระทรวงอุตสาหกรรมยังได้
วางแผนเดินหน้าจัดงานแฟรใ์นพ้ืนท่ี 5 ภาค ท่ัวประเทศ 
เพ่ือฟื้นฟแูละกระตุ้นเศรษฐกิจของไทยให้กลับมาคึกคัก 
โดยจะดึงเอาจุดเด่นและศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่มา
เป็นแนวคิดของการจัดงานแฟรใ์นแต่ละภาค อันจะเป็น
กลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
ได้เป็นอย่างดี และคาดว่าจะสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ
เพิ่มขึ้นกว่า 1,000 ล้านบาท
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ทั้งน้ี การจัดงานอุตสาหกรรมแฟรฯ์ ดังกล่าว ได้
รับกระแสตอบรับจากผู้ประกอบการและพี่ น้อง
ประชาชนจังหวดันครศรธีรรมราชและจังหวดัใกล้เคียง
เป็นอย่างดี นอกจากเป็นของขวัญปีใหม่ส่งท้ายปีให้กับ
พี่น้องประชาชนในพื้นที่เพ่ือช่วยลดค่าครองชีพแล้ว ยัง
ถือเป็นอีกหน่ึงเครือ่งมือทางการตลาดที่ช่วยผลักดัน 
ฟื้ นฟู และกระตุ้นเศรษฐกิจไทยในเชิงพ้ืนที่ให้เติบโต
มากขึ้น รวมทั้งสอดรบักับ 6 นโยบายส�าคัญเพื่อการ
พัฒนา และยกระดับภาคอุตสาหกรรมอีกด้วย ทั้งน้ี ใน
ปี 2567 กระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากจะเดินหน้า
ยกระดับศักยภาพภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ืองด้วย
แนวทางการผลักดันอุตสาหกรรมสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืนภายใต้เศรษฐกิจ และสังคมยุคใหม่ รวมทั้งการ
พัฒนาชุมชนโดยบรบิทของอุตสาหกรรมที่เน้นการมี
ส่วนร่วมมากย่ิงข้ึน กระทรวงอุตสาหกรรมยังได้
วางแผนเดินหน้าจัดงานแฟรใ์นพืน้ที ่5 ภาค ทัว่ประเทศ 
เพ่ือฟื้นฟแูละกระตุ้นเศรษฐกิจของไทยให้กลับมาคึกคัก 
โดยจะดึงเอาจุดเด่นและศักยภาพของแต่ละพื้นที่มา
เป็นแนวคิดของการจัดงานแฟรใ์นแต่ละภาค อันจะเป็น
กลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
ได้เป็นอย่างดี และคาดว่าจะสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ
เพิ่มขึ้นกว่า 1,000 ล้านบาท
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ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้น ทั้งในเรื่องความ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจ
ทั่วโลก และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในภูมิภาค
ต่างๆ ส่งผลให้ SMEs ไม่สามารถเริม่ต้นหรอืขยายธุรกิจ
ได้อย่างเต็มก�าลัง อย่างไรก็ตาม กระทรวงอุตสาหกรรม
ไ ด้ ก� า ห น ด น โ ย บ า ย ใน ก า ร ส่ ง เ ส ริม แ ล ะ พั ฒ น า
ภาคอุตสาหกรรมไทยที่เป็นฟันเฟืองส�าคัญในระบบ
เศรษฐกิจ เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศสู่
ความยั่งยืน รวมถึงการส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และ
สตาร์ทอัพให้มีความเข้มแข็งภายใต้สถานการณ์
ความเสี่ยงต่างๆ และความท้าทายรอบด้าน 

อุปสรรคหน่ึงท่ีส�าคัญต่อการก้าวข้ามปัญหา และ
ความท้าทายของผู้ประกอบการไทย คือ การเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนที่ท�าได้ยากกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ เน่ืองจากไม่มี
หลักทรพัยค์�าประกัน กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม จึงรว่มมือ
กับบรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

ดีพร้อม ผนึกก�ำลัง บสย.
ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนและส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบกำรเข้ำถึงหลักประกัน
และแหล่งเงินทุน
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และ 4 สถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคาร
กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) 
และธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย 
(EXIM Bank) เร่งเดินหน้าเสริมศักยภาพการเงิน
ให้ผู้ประกอบการ SMEs ไทย เข้าถึงแหล่งเงินทุนควบคู่
กับการค�าประกัน ลดภาระต้นทุนทางการเงิน และเพิ่ม
โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน โดยใชห้นังสอืค�าประกัน
แทนหลักทรัพย์ สามารถแจ้งผลเบื้องต้นภายใน 7 วัน
ท�าการ ผ่าน โครงการ “ติดปีกเอสเอ็มอี หลักทรพัย์ไม่มี 

ดีพรอ้มค�าประกันให้” เพื่อสนับสนุนเงินทุนในการเริม่ต้น
หรอืขยายกิจการ เป็นกลไกหมุนเวียนรายได้ และกระจาย
ความเจรญิทางเศรษฐกิจไปสูภ่มูภิาคต่าง  ๆจนสามารถสรา้งงาน 
สรา้งรายได้ให้กับประชาชนพรอ้มเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับประเทศและสากล คาดจะช่วยเหลือ 
SMEs 

เข้ำถึงแหล่งเงินทุน
วงเงินไม่น้อยกว่า 

และเกิดมูลค่ำ
ทำงเศรษฐกิจกว่ำ

2,000 ล้ำน
บำท

8,000 ล้ำน
บำท
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และ 4 สถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคาร
กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) 
และธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย 
(EXIM Bank) เร่งเดินหน้าเสริมศักยภาพการเงิน
ให้ผู้ประกอบการ SMEs ไทย เข้าถึงแหล่งเงินทุนควบคู่
กับการค�าประกัน ลดภาระต้นทุนทางการเงิน และเพิ่ม
โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งเงนิทนุ โดยใชห้นังสอืค�าประกัน
แทนหลักทรัพย์ สามารถแจ้งผลเบื้องต้นภายใน 7 วัน
ท�าการ ผ่าน โครงการ “ติดปีกเอสเอ็มอี หลักทรพัย์ไม่มี 

ดีพรอ้มค�าประกันให้” เพ่ือสนับสนุนเงินทุนในการเริม่ต้น
หรอืขยายกิจการ เป็นกลไกหมุนเวียนรายได้ และกระจาย
ความเจรญิทางเศรษฐกิจไปสู่ภมูภิาคต่าง  ๆจนสามารถสรา้งงาน 
สรา้งรายได้ให้กับประชาชนพรอ้มเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับประเทศและสากล คาดจะช่วยเหลือ 
SMEs 

เข้ำถึงแหล่งเงินทุน
วงเงินไม่น้อยกว่า 

และเกิดมูลค่ำ
ทำงเศรษฐกิจกว่ำ

2,000 ล้ำน
บำท

8,000 ล้ำน
บำท
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DIPROm ECOSYSTEm
แพลตฟอร์มเสริมแกร่งธุรกิจแบบครบวงจร

ในปี  พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมาน้ัน 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ได้มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม 
ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
อุตสาหกรรมและวสิาหกิจในประเทศไทย 
เพื่ อสร้างโอกาสให้ ผู้ประกอบการ
สามารถเข้าถึงบรกิารท่ีมีประสิทธิภาพ
และทันสมัยอย่างครบวงจร โดยการ
พัฒนารูปแบบการส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
และพัฒนาปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
สนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด�าเนินธุรกิจ ผ่านระบบออนไลน์อย่าง
เต็มรูปแบบ ซึ่งถือเป็นการปฏิรูประบบ
บริหาร บริการ และกระบวนการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการและ
การท�างาน ให้มีความสะดวกรวดเรว็ ทุก
ที่ ทุกเวลา และสามารถกระจายการให้
บรกิารอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น

ดังน้ัน ระบบนิเวศอุตสาหกรรม หรอื 
Ecosystem จึงมีความส�าคัญอย่างย่ิง
ใน ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ท� า ง า น ข อ ง
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในภาพรวม 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
รวมทั้งช่วยเสรมิสรา้งสมรรถนะในการ
บริหาร และปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
หรอืบุคลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง ผา่นระบบต่างๆ 
ที่รองรับการแสดงผลบนคอมพิวเตอร ์
(Desktop Version) และโมไบล์แอปพลิเค
ชัน (Mobile Application) แบ่งได้ดังน้ี

แพลตฟอร์มในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (DIPROM SERVICE) เพือ่สง่เสรมิการประกอบธุรกิจให้
สามารถเติบโตและด�าเนินกิจการอย่างต่อเน่ือง ก้าวทันเทคโนโลยีที่

เปล่ียนแปลงในยุค Digital Disruption และสามารถเขา้ถึงแหล่งบรกิารของกรมสง่เสรมิ
อุตสาหกรรมได้ทกุทีท่กุเวลา โดยมีบรกิารต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ โดยแบง่ออกเปน็

แพลตฟอร์มบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสารยุคใหม่ในลักษณะ
ภาครฐัอิเล็กทรอนิกส ์(E-Government) เพือ่เปน็แหล่งรวบรวมขอ้มลู
และความรูท้างวิชาการในรูปแบบดิจิทัลที่หลากหลายตามมาตรฐาน

ที่ภาครฐัก�าหนด ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ SMEs รวมทั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้แก่ประชาชนที่สนใจสามารถน�าไปใช้ เป็นศูนย์รวม
องค์ความรูต่้างๆ เพื่อสรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ ตลอดจน
เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด�าเนินงานต่างๆ ของ กสอ. เพื่อให้เกิดความโปรง่ใส 
และเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ

E-Government : www.dip.go.th

1.1 ระบบอบรมออนไลน์ (Training) บรกิารฝกึอบรม ในรูปแบบ E-learning และ Online 
Classroom แบบ Live สด เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาค้นหาและสมัครเข้ารว่ม
หลักสูตรการเรยีนการสอนทีต้่องการ พรอ้มการท�าแบบทดสอบ Pre-post Test และ
การรบัใบประกาศนียบัตร (E-certificate) ผา่นระบบออนไลน์

1.2 ระบบปรกึษาแนะน�าออนไลน์ (Consulting) บรกิารปรกึษาแนะน�า ประกอบด้วย

 1   แพลตฟอร์มในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(DIPROM SERVICE) เพือ่สง่เสรมิการประกอบธุรกิจให้สามารถเติบโตและด�าเนินกิจการ
อย่างต่อเน่ือง ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงในยุค Digital Disruption และสามารถ
เข้าถึงแหล่งบรกิารของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมได้ทุกที่ทุกเวลา โดยมีบรกิารต่างๆ 
ในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย

เป็นระบบวเิคราะห์ขอ้มลูเบือ้งต้น และขอ้มลู
เชงิลึกของสถานประกอบการ เพือ่แสดงผลเปน็ 
Report หรอื Radar Chart ทีส่ามารถแสดง
สมรรถนะของธุรกิจ และน�าเสนอบรกิารใน
ระบบ DIPROM SERVICE ทีค่วรได้รบัต่อไป

เป็นระบบในการให้ค�าปรกึษาแนะน�าใน
การประกอบธุรกิจแก่ผูป้ระกอบการแบบ
ออนไลน์ เช่น Chat Voice Call หรอื 
Video Call

1. ระบบการวินิจฉัยสุขภาพธุรกิจ
(Business Check-up)

2. ระบบให้ค�าปรกึษาแนะน�าออนไลน์ 
(Online Consulting) 

DaTa
CEnTER

E-Government
www.dip.go.th

E-Service
www.diprom.go.th

E-analytics
mega.diprom.go.th

E-Office
portal.diprom.go.th

E-Service : www.diprom.go.th
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1.3 ระบบเงนิทนุหมุนเวยีน (Funding) เพือ่ชว่ยเหลือผู้ประกอบการ
ทีมี่ปญัหาทางการเงนิในการสมคัรยืน่กู้ผา่นระบบออนไลน์ รวมถึง
ประชาสมัพนัธข์า่วสาร และความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับเงนิทนุหมนุเวยีน
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม

1.4 ระบบข้อมูลและเช่ือมโยงธุรกิจ (Matching) บรกิารค้นหา 
และเชื่อมโยงธุรกิจ ประกอบด้วย

1.5 ระบบตลาดออนไลน์ (Online Marketplace) แพลตฟอรม์
กลางของผู้ที่ต้องการซื้อและขายสินค้า ในระบบ DIPROM 
SERVICE โดยมีการแสดงข้อมูลสินค้าท่ีประกาศขายพร้อม
รายละเอียดต่างๆ มีระบบการค้นหาสินค้า และระบบจัดการ
หน้ารา้นของสมาชิก

1.6 บรกิารรบัสมัครโครงการ/กิจกรรม (Project) ระบบส�าหรบั
การรบัสมัครเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมทีด่�าเนินการแบบ On-site 
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม โดยผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาค้นหา
โครงการภายใต้งบประมาณประจ� า ปีของกรมส่ง เสริม
อุตสาหกรรม และสมคัรรบับรกิารได้ตามสภาพปัญหา หรอืความ
ต้องการของธุรกิจ

เป็นระบบค้นหาคู่ค้าทางธุรกิจ 
งานจับคู่ธุรกิจ หรอืงานแสดง
สินค้า ที่มีฟังก์ชันส�าหรบัผู้ซื้อ
และผู้ขาย และมีระบบ Online 
Matching Event ที่รองรบัการ
จับคู่ธุรกิจแบบออนไลน์ เช่น 
Chat Voice Call หรอื Video 
Call

เป็นระบบค้นหาข้อมูลบรกิาร 
เครือ่งจักร นักออกแบบ ทีป่รกึษา 
วิ ท ย า ก ร  ซึ่ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ข้อมูลของบริการ ได้แก่ ชื่อ 
รูปภาพ Rating การให้บรกิาร 
คุณลักษณะ ความเชี่ยวชาญ 
สาขาอุตสาหกรรม และแสดง
ปฏิทนิการให้บรกิารเพือ่จองคิว
รบับรกิาร

1. ระบบค้นหา
และจับคู่ธุรกิจ

(Business Partner) 

ระบบส�าหรับการท�างานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและประเมินผลความ
คืบหน้า ความพึงพอใจ และ
ผลลัพธ์ในการให้บริการของ
กลุ่มเป้าหมายผู้รบับรกิารของ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริม อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ภายใต้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ

ระบบในการจัดเก็บ ติดตาม 
ประมวลผลข้อมูลผู้ให้บริการ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เช่น ท่ีปรึกษา หน่วยงานที่
ปรึกษา และวิทยากร ภายใต้
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ

2. ระบบค้นหาเครือ่งมือ
ช่วยเหลือทางธุรกิจ
(Business Tool)

  2.    แพลตฟอร์มในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (DIPROM OFFICE) เป็นระบบที่มุ่งเน้น
การสนับสนุนงานประจ�าท่ีเจ้าหน้าทีต้่องใชใ้นการปฏิบติังาน รวมไปถึง
เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานด้านกลยุทธ์ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ในการ
สนับสนุน และสรุปผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดและภารกิจหลัก
ขององค์กรในภาพรวม โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อใช้
งานรว่มกัน และเป็นระบบท่ีชว่ยในการตัดสนิใจส�าหรบัผูป้ฏิบัติงาน 
รวมไปถึงระดับผูบ้รหิาร จากรายงานในรูปแบบต่างๆ ประกอบด้วย

2.1 ระบบฐานข้อมลู
ของผู้รบับรกิาร

(DIPROM CUSTOMER) 

2.2 ระบบฐานขอ้มลู
ของผู้ให้บรกิารของ

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม
(DIPROM EXPERT)

ระบบงานสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม (E-Office) เพื่อเป็นเครือ่งมือ
ในการบรกิารจัดการงานส�าหรบัเจ้าหน้าทีใ่ห้มปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการใชง้านและการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสรมิการให้บรกิารกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างครบวงจร 

E-Office : portal.diprom.go.th

แพลตฟอรม์ในการบรหิารจัดการขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) เพือ่เปน็เครือ่งมือในการบูรณาการขอ้มลูดิจิทลั และเชือ่มโยง
ข้อมูลต่างๆ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ส�าหรบัใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้หลากหลายมิติผ่าน
การน�าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Data Visualization มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อภารกิจของกรมส่งเสรมิ

อุตสาหกรรม เช่น การวิเคราะห์โครงสรา้งและลักษณะของ SMEs การวิเคราะห์ความสามารถในการประกอบกิจการและการด�าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนศึกษาแบบจ�าลอง (Model) ทีใ่ชใ้นการหาสภาวะท่ีเหมาะสม (Optimization) และการพยากรณ์ขอ้มลูต่างๆ ท่ีจ�าเปน็ต่อผูป้ระกอบการ 
รวมทั้งส่งเสรมิด้านการบูรณาการข้อมูลด้วยการให้บรกิารแลกเปล่ียนข้อมูล (Data Service and Sharing) โดยมีมาตรฐานในการก�ากับดูแล
การใช้ข้อมูลภายใต้หลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)

E-analytics : mega.diprom.go.th
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1.3 ระบบเงนิทนุหมนุเวยีน (Funding) เพือ่ชว่ยเหลือผู้ประกอบการ
ทีมี่ปญัหาทางการเงนิในการสมคัรยืน่กู้ผา่นระบบออนไลน์ รวมถึง
ประชาสมัพนัธข์า่วสาร และความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับเงนิทนุหมนุเวยีน
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม

1.4 ระบบข้อมูลและเช่ือมโยงธุรกิจ (Matching) บรกิารค้นหา 
และเชื่อมโยงธุรกิจ ประกอบด้วย

1.5 ระบบตลาดออนไลน์ (Online Marketplace) แพลตฟอรม์
กลางของผู้ที่ต้องการซื้อและขายสินค้า ในระบบ DIPROM 
SERVICE โดยมีการแสดงข้อมูลสินค้าที่ประกาศขายพร้อม
รายละเอียดต่างๆ มีระบบการค้นหาสินค้า และระบบจัดการ
หน้ารา้นของสมาชิก

1.6 บรกิารรบัสมัครโครงการ/กิจกรรม (Project) ระบบส�าหรบั
การรบัสมคัรเขา้รว่มโครงการ/กิจกรรมทีด่�าเนินการแบบ On-site 
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม โดยผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาค้นหา
โครงการภายใต้งบประมาณประจ� า ปีของกรมส่ง เสริม
อุตสาหกรรม และสมคัรรบับรกิารได้ตามสภาพปญัหา หรอืความ
ต้องการของธุรกิจ

เป็นระบบค้นหาคู่ค้าทางธุรกิจ 
งานจับคู่ธุรกิจ หรอืงานแสดง
สินค้า ที่มีฟังก์ชันส�าหรบัผู้ซื้อ
และผู้ขาย และมีระบบ Online 
Matching Event ที่รองรบัการ
จับคู่ธุรกิจแบบออนไลน์ เช่น 
Chat Voice Call หรอื Video 
Call

เป็นระบบค้นหาข้อมูลบรกิาร 
เครือ่งจักร นักออกแบบ ทีป่รกึษา 
วิ ท ย า ก ร  ซ่ึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ข้อมูลของบริการ ได้แก่ ชื่อ 
รูปภาพ Rating การให้บรกิาร 
คุณลักษณะ ความเชี่ยวชาญ 
สาขาอุตสาหกรรม และแสดง
ปฏิทินการให้บรกิารเพ่ือจองคิว
รบับรกิาร

1. ระบบค้นหา
และจับคูธุ่รกิจ

(Business Partner) 

ระบบส�าหรับการท�างานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและประเมินผลความ
คืบหน้า ความพึงพอใจ และ
ผลลัพธ์ในการให้บริการของ
กลุ่มเป้าหมายผู้รบับรกิารของ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริม อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ภายใต้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ

ระบบในการจัดเก็บ ติดตาม 
ประมวลผลข้อมูลผู้ให้บริการ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เช่น ที่ปรึกษา หน่วยงานที่
ปรึกษา และวิทยากร ภายใต้
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ

2. ระบบค้นหาเครือ่งมือ
ช่วยเหลือทางธุรกิจ
(Business Tool)

  2.    แพลตฟอร์มในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (DIPROM OFFICE) เป็นระบบที่มุ่งเน้น
การสนับสนุนงานประจ�าท่ีเจ้าหน้าทีต้่องใชใ้นการปฏิบติังาน รวมไปถึง
เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานด้านกลยุทธ์ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ในการ
สนับสนุน และสรุปผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดและภารกิจหลัก
ขององค์กรในภาพรวม โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อใช้
งานรว่มกัน และเป็นระบบท่ีชว่ยในการตัดสนิใจส�าหรบัผู้ปฏิบัติงาน 
รวมไปถึงระดับผูบ้รหิาร จากรายงานในรูปแบบต่างๆ ประกอบด้วย

2.1 ระบบฐานข้อมูล
ของผูร้บับรกิาร

(DIPROM CUSTOMER) 

2.2 ระบบฐานขอ้มลู
ของผูใ้ห้บรกิารของ

กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม
(DIPROM EXPERT)

ระบบงานสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม (E-Office) เพื่อเป็นเครือ่งมือ
ในการบรกิารจัดการงานส�าหรบัเจ้าหน้าทีใ่ห้มปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการใชง้านและการปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสรมิการให้บรกิารกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างครบวงจร 

E-Office : portal.diprom.go.th

แพลตฟอรม์ในการบรหิารจัดการขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) เพือ่เปน็เครือ่งมือในการบูรณาการขอ้มลูดิจิทัล และเช่ือมโยง
ข้อมูลต่างๆ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ส�าหรบัใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้หลากหลายมิติผ่าน
การน�าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Data Visualization มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อภารกิจของกรมส่งเสรมิ

อุตสาหกรรม เช่น การวิเคราะห์โครงสรา้งและลักษณะของ SMEs การวิเคราะห์ความสามารถในการประกอบกิจการและการด�าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนศกึษาแบบจ�าลอง (Model) ทีใ่ชใ้นการหาสภาวะท่ีเหมาะสม (Optimization) และการพยากรณ์ขอ้มลูต่างๆ ท่ีจ�าเป็นต่อผูป้ระกอบการ 
รวมทั้งส่งเสรมิด้านการบูรณาการข้อมูลด้วยการให้บรกิารแลกเปล่ียนข้อมูล (Data Service and Sharing) โดยมีมาตรฐานในการก�ากับดูแล
การใช้ข้อมูลภายใต้หลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)

E-analytics : mega.diprom.go.th
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กลุม่บรษัิทเกรทโฟม (Great Foam Group) ซึง่ประกอบด้วยบรษัิท เกรทโฟม โปรดักส์ จาํกดั และบริษัท จเีอฟ แมนนแูฟคเจอริง่ จาํกัด 
ก่อตั้งโดย คุณศักดา และคุณณรัชต์พรรณพ์ โตเจริญ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เกรทโฟม กรุ๊ป เมื่อ 36 ปีก่อน โดยทํา
ผลติภณัฑ์จากโพลียูริเทนโฟม (PU Foam) ในหลายอตุสาหกรรม ทัง้รถยนต์ เฟอรน์เิจอร ์กลอ่งเกบ็ความเยน็ และสินคา้เพ่ือสุขภาพ เปน็ต้น 
จากธุรกิจท่ีเริ่มจากในโรงรถ สามารถขยายไปในหลายประเทศท่ัวโลก ด้วยแนวคิดการสร้างธุรกิจให้ย่ังยืน (Sustainable Business) 
จึงให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที่เติบโตไปพร้อมสังคมและส่ิงแวดล้อม 

Great Foam Group
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืนด้วยโมเดล BCG 

หรอืไม่มีมูลค่า มาอัดเป็นแผ่นท�าเป็นที่นอนและหมอนโฟม
อัด บรจิาคให้กับวัด สถานเล้ียงเด็กก�าพรา้ เป็นต้น

3. “G” Solar Cell GFP น�าโซลารเ์ซลล์มาติดต้ังทีบ่รษัิท
ในเครอือย่าง เกรทโฟม โปรดักส์ ซึ่งในเวลาเพียง 3 เดือน 
สามารถประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าไปได้ถึง 5-6 แสนบาท 
รวมต้นทุนที่ลดลงจากการท�า BCG และรายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ คิดเป็นเงินที่หลักล้านบาท 

ส�าหรบัเปา้หมายในอนาคต คุณณรชัต์พรรณพก์ล่าววา่ 
อยากต่อยอดธุรกิจจากการเปน็ผู้ผลิตพยูีโฟมแบบครบวงจร 
สู่บรษัิทที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรบัในระดับสากล เมื่อนึกถึง
พียูโฟม ต้องนึกถึง Great Foam Group โดยการพัฒนา
สนิค้าด้วยนวตักรรมทีท่นัสมยั ตอบโจทยก์ารใชง้านของผูค้น 
ทั้งด้านฟังก์ชัน และการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ความสามารถของทายาทรุน่ที่ 2 ซึ่งเข้ามาดูแลธุรกิจ
แล้วในวันน้ี น�าพาพวกเขาไปสู่ตลาดสากลให้มากขึ้นต่อไป

ทา่มกลางการเปล่ียนแปลงของโลกทีร่วดเรว็ในปจัจบัุน 
เขาเชื่อว่ากลยุทธ์สรา้ง “ก�าไร”  เพื่อความมั่นคง ก็ส�าคัญ 
ทว่าการต้ังเป้าหมายสร้างธุรกิจท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Business) ก็ส�าคัญไม่แตกต่าง ซึ่งทั้งสองส่วนน้ีต้องท�า
คู่ขนานกันไป ธุรกิจถึงจะย่ังยืนได้อย่างแท้จรงิ

“เราอยากท�าธุรกิจให้ม่ันคง แต่แค่การท�าธุรกิจของเรา
ให้ดียังไม่เพียงพอ เพราะวันน้ีโลกเปล่ียน โลกไม่เหมือนเดิม
อีกต่อไป ไม่ว่าจะสภาวะอากาศ สิ่งแวดล้อม หรอืกระทั่ง
ความขัดแย้งกันของประเทศใหญ่ๆ โลกมีความไม่แน่นอน
สูงมาก การท�าธุรกิจของเราจึงจะน่ิงเฉยต่อไปไม่ได้ SMEs 
ตัวเล็กๆ อย่างเราก็มีส่วนช่วยให้โลกใบน้ีดีข้ึนได้”

เม่ือทราบถึง “โครงการการพัฒนาและยกระดับการ
บรหิารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามแนวคิด BCG 
Model” ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม บรษัิทฯ จึงเข้ารว่ม
ทันที ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ มีอยู่ 3 ส่วน คือ 

1. “B” BIO PU Foam ผลิตภัณฑ์ทีเ่ปน็ไบโอจากธรรมชาติ
ที่พัฒนาเป็นเฟอรนิ์เจอรร์กัษ์โลก ส่งไปยังประเทศญี่ปุ่น 

2. “C” Recycle PU Foam โดยใช้ของเสียในธุรกิจ 
อย่าง เศษโฟม ชิ้นงานท่ีไม่ได้คุณภาพ ไม่สามารถขายได้ 

success
case

คณุณรัชตพ์รรณพ์ โตเจริญ 
กรรมการผูจ้ดัการ

Great Foam Group

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามแนวคิด 
BCG Model

88 หมู่ที ่1 ซอยสุขาภบิาล 9 ถนนเศรษฐกจิ
ตาํบลออ้มนอ้ย อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวัดสมทุรสาคร 
74130  
0 2429 1381-2   Great Foam Group
https://greatfoam.com

ข้อมูลธุรกิจ
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กลุม่บรษัิทเกรทโฟม (Great Foam Group) ซ่ึงประกอบดว้ยบรษัิท เกรทโฟม โปรดักส์ จาํกดั และบรษัิท จเีอฟ แมนนแูฟคเจอริง่ จาํกัด 
ก่อตั้งโดย คุณศักดา และคุณณรัชต์พรรณพ์ โตเจริญ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เกรทโฟม กรุ๊ป เมื่อ 36 ปีก่อน โดยทํา
ผลิตภณัฑจ์ากโพลยีรูเิทนโฟม (PU Foam) ในหลายอุตสาหกรรม ทัง้รถยนต์ เฟอรน์เิจอร ์กลอ่งเก็บความเยน็ และสินคา้เพ่ือสุขภาพ เป็นตน้ 
จากธุรกิจที่เริ่มจากในโรงรถ สามารถขยายไปในหลายประเทศท่ัวโลก ด้วยแนวคิดการสร้างธุรกิจให้ย่ังยืน (Sustainable Business) 
จึงให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที่เติบโตไปพร้อมสังคมและส่ิงแวดล้อม 

Great Foam Group
ขับเคลื่อนธุรกิจยั่งยืนด้วยโมเดล BCG 

หรอืไม่มีมูลค่า มาอัดเป็นแผ่นท�าเป็นท่ีนอนและหมอนโฟม
อัด บรจิาคให้กับวัด สถานเล้ียงเด็กก�าพรา้ เป็นต้น

3. “G” Solar Cell GFP น�าโซลารเ์ซลล์มาติดต้ังทีบ่รษัิท
ในเครอือย่าง เกรทโฟม โปรดักส์ ซ่ึงในเวลาเพียง 3 เดือน 
สามารถประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าไปได้ถึง 5-6 แสนบาท 
รวมต้นทุนที่ลดลงจากการท�า BCG และรายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ คิดเป็นเงินที่หลักล้านบาท 

ส�าหรบัเปา้หมายในอนาคต คุณณรชัต์พรรณพก์ล่าววา่ 
อยากต่อยอดธุรกิจจากการเปน็ผู้ผลิตพยูีโฟมแบบครบวงจร 
สู่บรษัิทที่มีชื่อเสียง เป็นท่ียอมรบัในระดับสากล เมื่อนึกถึง
พียูโฟม ต้องนึกถึง Great Foam Group โดยการพัฒนา
สนิค้าด้วยนวตักรรมทีท่นัสมยั ตอบโจทยก์ารใชง้านของผู้คน 
ทั้งด้านฟังก์ชัน และการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ความสามารถของทายาทรุน่ที่ 2 ซึ่งเข้ามาดูแลธุรกิจ
แล้วในวันน้ี น�าพาพวกเขาไปสู่ตลาดสากลให้มากขึ้นต่อไป

ทา่มกลางการเปล่ียนแปลงของโลกทีร่วดเรว็ในปจัจบัุน 
เขาเชื่อว่ากลยุทธ์สรา้ง “ก�าไร”  เพื่อความมั่นคง ก็ส�าคัญ 
ทว่าการต้ังเป้าหมายสร้างธุรกิจท่ียั่งยืน (Sustainable 
Business) ก็ส�าคัญไม่แตกต่าง ซึ่งทั้งสองส่วนน้ีต้องท�า
คู่ขนานกันไป ธุรกิจถึงจะยั่งยืนได้อย่างแท้จรงิ

“เราอยากท�าธุรกิจให้ม่ันคง แต่แค่การท�าธุรกิจของเรา
ให้ดียังไม่เพียงพอ เพราะวันน้ีโลกเปล่ียน โลกไม่เหมือนเดิม
อีกต่อไป ไม่ว่าจะสภาวะอากาศ สิ่งแวดล้อม หรอืกระทั่ง
ความขัดแย้งกันของประเทศใหญ่ๆ โลกมีความไม่แน่นอน
สูงมาก การท�าธุรกิจของเราจึงจะน่ิงเฉยต่อไปไม่ได้ SMEs 
ตัวเล็กๆ อย่างเราก็มีส่วนช่วยให้โลกใบน้ีดีขึ้นได้”

เม่ือทราบถึง “โครงการการพัฒนาและยกระดับการ
บรหิารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามแนวคิด BCG 
Model” ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม บรษัิทฯ จึงเข้ารว่ม
ทันที ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ มีอยู่ 3 ส่วน คือ 

1. “B” BIO PU Foam ผลิตภัณฑท์ีเ่ปน็ไบโอจากธรรมชาติ
ที่พัฒนาเป็นเฟอรนิ์เจอรร์กัษ์โลก ส่งไปยังประเทศญี่ปุ่น 

2. “C” Recycle PU Foam โดยใช้ของเสียในธุรกิจ 
อย่าง เศษโฟม ช้ินงานท่ีไม่ได้คุณภาพ ไม่สามารถขายได้ 

success
case

คณุณรัชตพ์รรณพ์ โตเจริญ 
กรรมการผูจั้ดการ

Great Foam Group

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามแนวคิด 
BCG Model

88 หมู่ที ่1 ซอยสุขาภบิาล 9 ถนนเศรษฐกจิ
ตาํบลอ้อมนอ้ย อําเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 
74130  
0 2429 1381-2   Great Foam Group
https://greatfoam.com
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ปัจจุบันปฏิเสธไม่ได้ว่าเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยส่งผลต่อการเติบโตและความอยู่รอดขององค์กร 
คุณธนวิทย์ เหมนิลรัตน์ กรรมการบริษัท ทีเอช คัลเล่อร์ จํากัด ผู้ผลิตเม็ดสีพลาสติกเข้มข้นที่ก่อตั้งในปี 2552 เห็นถึงความสําคัญของ
เทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และมองว่าเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ จึงตั้งใจติดตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและหาทางนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

ทีเอช คัลเล่อร์
เพ่ิมขีดความสามารถธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

บูรณาการแลกเปล่ียนข้อมูลภายในองค์กร ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลทีมี่เพือ่เชือ่มต่อกันในโครงขา่ยการผลิต 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการด�าเนินธุรกิจ

“อาจารย์ได้แนะน�าให้ใชโ้ปรแกรมต่างๆ และเราได้ลอง
ท�าเปน็โมเดลในหลายแผนก ปรากฏวา่ใช้งานได้ดี ไม่ต้องส่ง
ไฟล์ไปมา และสามารถแชรเ์รือ่งเดียวกันน้ีให้เห็นได้หลาย
แผนก โดยเฉพาะในแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง การจัดเก็บข้อมูลท�าได้
สะดวกขึน้ งา่ยขึน้ ทกุอยา่งเก็บขึน้ Cloud สามารถลดต้นทนุ
ค่าแรงและค่าใช้จ่ายในส่วนของงานธุรการผลิตได้

“ส�าหรบัเป้าหมายในปีน้ี เน่ืองจากสถานการณ์ปรบั
เปล่ียนไว ธุรกิจเปล่ียนแปลงเรว็ มอีะไรใหม่ๆ  เกิดขึน้ทกุป ีเรา
จ�าเปน็ต้องเรยีนรูแ้ละปรบัตัวกันไป ความรูท้ีไ่ด้จากกิจกรรม
ก็ต้องน�ามาต่อยอดให้เกิดประโยชน์ สิ่งส�าคัญคืออย่าทิ้ง 
GAP ของเราให้ห่างจากเทคโนโลยีจนตามไม่ทนั การเทา่ทนั
เทคโนโลยจีะชว่ยเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนัให้กับเรา
ได้ในอนาคต” คุณธนวิทย์กล่าว

“เราผลิตเม็ดสีพลาสติกเข้มข้นส�าหรบัให้ลูกค้าน�าไป
ผลิตเปน็สินค้า เช่น บรรจุภัณฑ์ส ีถุงพลาสติกส ีขวดพลาสติกสี 
ฯลฯ ลูกค้าของที เอช คัลเล่อร์ มีทั้ งภายในประเทศ
และต่างประเทศ เกินกวา่ 50 เปอรเ์ซ็นต์ของลูกค้าเปน็ผูผ้ลิต
เพื่อการส่งออก แต่บริษัทก็มีการผลิตสินค้าโดยตรง
เพื่อจ�าหน่ายไปยังต่างประเทศด้วย

“จุดมุ่งหวังของเราในแต่ละปีคือ การผลิตสินค้าให้ได้
ตามมาตรฐานท่ีลูกค้าทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
ให้การยอมรบั แต่เน่ืองจากเราเป็น SMEs ซ่ึงมีข้อจ�ากัดใน
เรือ่งของเงินทุน ดังน้ัน ซอฟต์แวรท์ี่เราใช้ในองค์กรต้ังแต่
เริม่ต้นจึงไม่ใช่โปรแกรมใหญ่ท่ีครอบคลุมข้อมูลการผลิตที่
เก่ียวข้อง ส่วนมากจะเป็นโปรแกรมท่ีใช้เฉพาะเรือ่ง และ
แผนกต่างๆ ก็ต่างคนต่างท�า ถึงเวลาต้องรวมข้อมูลทีก็
ค่อนข้างล�าบาก ผมมองว่าเราจ�าเป็นต้องเปล่ียนแปลง 
เพราะตอนน้ีโปรแกรมสามารถ Consolidate ได้แล้ว เวลามี
การปรบัเปล่ียนอะไรก็สามารถย้อนกลับไปดูได้ และมีระบบ
การจัดเก็บเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลไม่ได้หายไปไหน”

พอทราบว่ากรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีกิจกรรม
วางแผนและจัดการข้อมูลการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ภายใต้โครงการเพิม่ขีดความสามารถของวิสาหกิจไทยด้วย
ดิจิทัล คุณธนวิทย์จึงได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ภายหลังจากถ่ายทอดประเด็นปัญหา และเชิญอาจารย์
มาวินิจฉัยถึงสถานประกอบการ ก็ได้รบัค�าแนะน�าเก่ียวกับ
ระบบฮารด์แวรห์รอืซอฟต์แวรท์ี่จะช่วยในการท�างาน และ

คณุธนวทิย ์เหมนิลรัตน์
กรรมการ

บริษัท ทเีอช คัลเล่อร์ จาํกดั

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมวางแผนและจดัการข้อมลู
การผลติดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล ภายใต้โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถของวสิาหกิจไทยด้วยดิจทิลั 

335/19 หมู่ที่ 9 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี
จังหวัดสมุทรปราการ 10540
08 3753 2646         thanavit.h@thcolor.com
www.thcolor.com 
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หจก.ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน ก่อตั้งขึ้นมาตั้งแต่ปี 2529 เพ่ือออกแบบ ผลิต และจัดจําหน่ายเรือไฟเบอร์กลาส 
โดยผู้เป็นบิดาก่อนส่งต่อให้ คุณไพบูลย์ และคุณณัฏฐ์ ศุภจัมปิย์ยา 2 ทายาทที่เข้ามาสานต่อธุรกิจของครอบครัว 

ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน
รุกน่านน�้าเรือไฟเบอร์กลาส EV

เครือ่งยนต์ไฟฟา้ท�ามอเตอรแ์ละแบตเตอรีม่าใส ่ก็ประสบผล
ส�าเรจ็ไปขั้นหน่ึง แต่พบว่ายังมีจุดบอดอีกมาก เช่น ต้องท�า 
ความเรว็ให้ได้มากกว่าน้ี ประจไุฟฟา้ภายในเรอืควรจะต้องมาก
และใชไ้ด้นาน เพราะเรายังไมรู่ว้า่วิง่เรอืแล้วจะไปเติมกระแส
ไฟฟา้ได้ที่ไหน ไฟกับน�าที่ไม่ถูกกัน เราคิดหลายอย่าง”

ด้วยเหตุน้ี คุณไพบูลย์จึงสนใจเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนา
สถานประกอบการ โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่  โดยเจ้าหน้าที่ ของกรมส่ ง เสริม
อุตสาหกรรมเดินทางมาถึงโรงงาน เพื่อรว่มให้ค�าแนะน�า
ในการพัฒนาต้นแบบเรอืไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้า การปรบัปรุง
กระบวนการผลิตภายในโรงงาน รวมท้ังทดสอบเรือ
ไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้าที่ท�าข้ึนด้วยกัน

“แม้ประเทศเราจะไม่ได้เปน็ผูพ้ฒันาเทคโนโลยี แต่ไมใ่ช่
วา่จะรอให้ทกุอย่างพฒันาเสรจ็ และรอใชอ้ย่างเดียว เราต้อง
เรียนรู้และพัฒนาของตนเองด้วย ถ้าเราสามารถผลิต
เรือไฟเบอร์กลาสไฟฟ้าจ�าหน่ายได้จริง แล้วน�าเสนอแก่
หน่วยงานภาครฐั ก็เชื่อว่าน่าจะได้รบัการตอบรบัที่ดี เพราะ
เรอืไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้าช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานเชื้อเพลิง
ได้มาก เน่ืองจากเรอืกินน�ามันมากกว่ารถ ทั้งยังเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คือลดการปล่อยมลพิษที่เกิดขึ้นจากการ
ปล่อยคราบน�ามันลงในแม่น�าล�าคลอง รวมถึงลดเสียงดัง
ของเครือ่งยนต์เรอืด้วย” 

ในช่วงเปล่ียนผ่านด้านพลังงานน้ี ผู้ประกอบการรายใด
ที่เรยีนรู ้ พัฒนาและปรบัตัวอย่างรวดเรว็ ย่อมเปิดประตู
แห่งโอกาสและเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนัให้กับธุรกิจ
ได้อย่างแน่นอน

“คุณพ่อผมได้ทุนรัฐบาลอังกฤษไปเรียนวิชาต่อเรือ
ไฟเบอร์กลาส 2 ปี  กลับมาก็เป็นอาจารย์สอนต่อเรือ 
เป็นผู้อ�านวยการศูนย์ฝึกต่อเรอืหนองคาย เราสองคนไม่ได้
เป็นนายทหารเรอื แต่ชอบทางด้านน้ีมีโอกาสได้เรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของคุณพ่อโดยตรง และเข้ามารบัช่วงกิจการ
ต่อในป ี2542 โดยหลักเราจะประมลูงานกับหน่วยงานภาครฐั
ที่ต้องการเรอืไฟเบอรก์ลาสไปใช้งาน เช่น กรมประมง กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช ฯลฯ ลูกค้าภาคเอกชน
ก็มีบ้าง ส่วนมากเป็นงานซ่อมบ�ารุงเรือจากต่างประเทศ
ให้ใหม่และสมบูรณ์” 

คุณไพบูลย์เล่าถึงพัฒนาการของเรอืไฟเบอรก์ลาสว่า 
เรอืไฟเบอรก์ลาสขบัเคล่ือนด้วยเครือ่งยนต์สนัดาป ซึง่น�าเขา้
เครื่องยนต์มาจากสหรัฐอเมริกาและญ่ีปุ่น ตอนแรกเป็น
เครือ่งยนต์สองจังหวะ และพัฒนาเป็นสี่จังหวะ ในตอนน้ีเรอื
ก�าลังพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันกับรถยนต์ คือการเป็นเรอื
ไฟฟ้าที่ใช้มอเตอร ์ แต่ปัญหาคือก�าลังม้ายังน้อยอยู่ อีกทั้ง
แบตเตอรีย่ังมีน�าหนักมาก ต้นทุนราคาจึงสูง 

“ผมสนใจพัฒนาเรือไฟเบอร์กลาสไฟฟ้า โดยผม
ออกแบบเรอืไฟเบอรก์ลาสและให้อาจารย์ด้านวิศวกรรม

success
case

คณุไพบลูย ์ศุภจัมปิยย์า 
หุ้นส่วนผู้จัดการ

หจก.ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนา
สถานประกอบการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
อตุสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

195 ซอยบางแค 7 แขวงบางแค เขตบางแค 
กรงุเทพมหานคร 10160 
08 1916 3800, 08 1919 3066
คนทาํเรอื https://www.facebook.com/
Fiberglassboatbuilder
fmi.boats@hotmail.com
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หจก.ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน ก่อตั้งขึ้นมาตั้งแต่ปี 2529 เพ่ือออกแบบ ผลิต และจัดจําหน่ายเรือไฟเบอร์กลาส 
โดยผู้เป็นบิดาก่อนส่งต่อให้ คุณไพบูลย์ และคุณณัฏฐ์ ศุภจัมปิย์ยา 2 ทายาทที่เข้ามาสานต่อธุรกิจของครอบครัว 

ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน
รุกน่านน�้าเรือไฟเบอร์กลาส EV

เครือ่งยนต์ไฟฟา้ท�ามอเตอรแ์ละแบตเตอรีม่าใส่ ก็ประสบผล
ส�าเรจ็ไปขั้นหน่ึง แต่พบว่ายังมีจุดบอดอีกมาก เช่น ต้องท�า 
ความเรว็ให้ได้มากกว่าน้ี ประจไุฟฟา้ภายในเรอืควรจะต้องมาก
และใชไ้ด้นาน เพราะเรายงัไมรู่ว้า่วิง่เรอืแล้วจะไปเติมกระแส
ไฟฟา้ได้ที่ไหน ไฟกับน�าที่ไม่ถูกกัน เราคิดหลายอย่าง”

ด้วยเหตุน้ี คุณไพบูลย์จึงสนใจเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนา
สถานประกอบการ โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่  โดยเจ้าหน้าที่ ของกรมส่ ง เสริม
อุตสาหกรรมเดินทางมาถึงโรงงาน เพื่อรว่มให้ค�าแนะน�า
ในการพัฒนาต้นแบบเรอืไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้า การปรบัปรุง
กระบวนการผลิตภายในโรงงาน รวมท้ังทดสอบเรือ
ไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้าที่ท�าข้ึนด้วยกัน

“แม้ประเทศเราจะไมไ่ด้เปน็ผูพ้ฒันาเทคโนโลย ีแต่ไมใ่ช่
วา่จะรอให้ทกุอยา่งพฒันาเสรจ็ และรอใช้อยา่งเดียว เราต้อง
เรียนรู้และพัฒนาของตนเองด้วย ถ้าเราสามารถผลิต
เรือไฟเบอร์กลาสไฟฟ้าจ�าหน่ายได้จริง แล้วน�าเสนอแก่
หน่วยงานภาครฐั ก็เชื่อว่าน่าจะได้รบัการตอบรบัที่ดี เพราะ
เรอืไฟเบอรก์ลาสไฟฟ้าช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานเชื้อเพลิง
ได้มาก เน่ืองจากเรอืกินน�ามันมากกว่ารถ ทั้งยังเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คือลดการปล่อยมลพิษท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปล่อยคราบน�ามันลงในแม่น�าล�าคลอง รวมถึงลดเสียงดัง
ของเครือ่งยนต์เรอืด้วย” 

ในช่วงเปล่ียนผ่านด้านพลังงานน้ี ผู้ประกอบการรายใด
ที่เรยีนรู ้ พัฒนาและปรบัตัวอย่างรวดเรว็ ย่อมเปิดประตู
แห่งโอกาสและเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนัให้กับธุรกิจ
ได้อย่างแน่นอน

“คุณพ่อผมได้ทุนรัฐบาลอังกฤษไปเรียนวิชาต่อเรือ
ไฟเบอร์กลาส 2 ปี  กลับมาก็เป็นอาจารย์สอนต่อเรือ 
เป็นผู้อ�านวยการศูนย์ฝึกต่อเรอืหนองคาย เราสองคนไม่ได้
เป็นนายทหารเรอื แต่ชอบทางด้านน้ีมีโอกาสได้เรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของคุณพ่อโดยตรง และเข้ามารบัช่วงกิจการ
ต่อในป ี2542 โดยหลักเราจะประมลูงานกับหน่วยงานภาครฐั
ที่ต้องการเรอืไฟเบอรก์ลาสไปใช้งาน เช่น กรมประมง กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช ฯลฯ ลูกค้าภาคเอกชน
ก็มีบ้าง ส่วนมากเป็นงานซ่อมบ�ารุงเรือจากต่างประเทศ
ให้ใหม่และสมบูรณ์” 

คุณไพบูลย์เล่าถึงพัฒนาการของเรอืไฟเบอรก์ลาสว่า 
เรอืไฟเบอรก์ลาสขบัเคล่ือนด้วยเครือ่งยนต์สนัดาป ซ่ึงน�าเขา้
เครื่องยนต์มาจากสหรัฐอเมริกาและญ่ีปุ่น ตอนแรกเป็น
เครือ่งยนต์สองจังหวะ และพัฒนาเป็นสี่จังหวะ ในตอนน้ีเรอื
ก�าลังพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันกับรถยนต์ คือการเป็นเรอื
ไฟฟ้าที่ใช้มอเตอร ์ แต่ปัญหาคือก�าลังม้ายังน้อยอยู่ อีกทั้ง
แบตเตอรีย่ังมีน�าหนักมาก ต้นทุนราคาจึงสูง 

“ผมสนใจพัฒนาเรือไฟเบอร์กลาสไฟฟ้า โดยผม
ออกแบบเรอืไฟเบอรก์ลาสและให้อาจารย์ด้านวิศวกรรม

success
case

คณุไพบลูย ์ศุภจัมปิย์ยา 
หุ้นส่วนผู้จัดการ

หจก.ไฟเบอร์กล๊าสมาสเตอร์ อินเตอร์มารีน

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนา
สถานประกอบการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่

195 ซอยบางแค 7 แขวงบางแค เขตบางแค 
กรงุเทพมหานคร 10160 
08 1916 3800, 08 1919 3066
คนทําเรอื https://www.facebook.com/
Fiberglassboatbuilder
fmi.boats@hotmail.com
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SOCOON ผลติภณัฑส์บูร่งัไหมขดัตวั โลชัน่บ�ำรงุผวิ ครมีทำมอื โปรตีนรงัไหมส�ำหรบัท�ำเครื่องส�ำอำง โคมไฟ ฯลฯ  ส่งออกไปยงัตลำด 
CLMV และยโุรป คอืผลงำนของ วสิำหกจิชมุชนรงัไหมประดิษฐ ์จำก ต�ำบลตลำดนอ้ย อ�ำเภอบำ้นหมอ จงัหวดัสระบรุ ีโดยมแีนวคดิในกำรผลติ
สินคำ้ทีใ่ชน้วัตกรรมและควำมคิดสรำ้งสรรคแ์บบคนรุน่ใหม่ ตอ่ยอดของดีในจังหวดัอย่ำงหมอ่นไหม ใหก้ลำยเป็นทีต่อ้งกำรของตลำดโลก   

SOCOON เครื่องส�ำอำงและหัตถกรรมจำกรังไหม
นวัตกรรมจากเมืองสระบุรีที่ส่งขายในตลาดโลก

(การท�าให้แห้งแบบพน่ฝอย) เพือ่ท�าออกมาให้เปน็ผงโปรตีน
รงัไหมส�าหรบัท�าเครือ่งส�าอาง ซึง่ขายกันอยูส่งูถึงกิโลกรมัละ 
10,000 บาท”

นวตักรรมใหม ่นอกจากน�ามาใชใ้นผลิตภัณฑข์องตัวเอง
แล้ว ยังสามารถสง่ขายให้กับกลุ่มผูผ้ลิตเครือ่งส�าอางรายอ่ืน
ได้อีกด้วย ท�าให้ตลาดของพวกเขากวา้งขึน้ ต่อยอดสูโ่อกาส
ธุรกิจใหม่ๆ ในอนาคต

“ส�าหรบัเป้าหมายในอนาคต เราจะส่งเสรมิการปลูก
หม่อนเล้ียงไหมในพื้นที่สระบุรใีห้มากขึ้น เพื่อให้เพียงพอต่อ
ก�าลังการผลิต ในสว่นของบุคลากรก็มุง่สรา้งงานเพิม่รายได้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคนให้ดีข้ึน ส่วนผลิตภัณฑ์ 
ก็มองทีจ่ะน�าผงโปรตีนรงัไหม ไปท�าเปน็ผลิตภัณฑใ์หม่ๆ เพ่ือ
ขยายตลาดให้มากขึ้นทั้งในไทยและต่างประเทศ นอกจากน้ี 
ต้ังเป้าในการเข้าโครงการของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมให้
ได้อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพื่อพัฒนาตัวเองและยกระดับ
สินค้าของเราขึ้นมา เพราะเชื่อว่าการพัฒนาจะท�าให้เรา
เติบโตและยั่งยืนได้ในอนาคต”

คณุกิตติศกัด์ิ ขจรภัย รองประธานวิสาหกิจชมุชนรงัไหม
ประดิษฐ ์ได้มองเห็นศกัยภาพของจังหวัดสระบุร ีอันเปน็ทีต้ั่ง
ของศูนยห์มอ่นไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ สระบุร ี จึงเข้ามาพลิกฟื้ น โดยยกระดับ
สินค้าชุมชนนอกสายตา ให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
และงานดีไซน์ที่น่าสนใจ

“ก่อนหน้าน้ีผลิตภัณฑ์จะเป็นพวงกุญแจขายอันละ 
10 บาท ซึ่งก็ขายหมดตลอด แต่เขาจะรับรู้รายได้แค่
เดือนธนัวาคม-มกราคมเท่าน้ัน ผมจึงเข้ามาต่อยอดพัฒนา 
โดยเริ่มจากท�าเป็นงานหัตถกรรม พวกโคมไฟ กระเป๋า 
ของที่ระลึก จนมาสู่เครือ่งส�าอาง ปรบัปรุงพัฒนาทั้งด้าน
การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ จนมาเป็นแบรนด์ 
SOCOON ในปัจจุบัน”

หลังเขา้รว่ม “กิจกรรมพัฒนาผูป้ระกอบการขัน้สงู ภายใต้
โครงการยกระดับธุรกิจ อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม SOCOON ก็ยกระดับตัวเองไปอีกขัน้ เมือ่ได้รบั
การสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญ ในการวิจัยพัฒนาผงโปรตีน
รงัไหมส�าหรบัท�าเครือ่งส�าอางออกมาได้ส�าเรจ็  

“เดิมเรามรีงัไหมอยูแ่ล้ว ซ่ึงรงัไหมจะมใียไหมกับฝารงัไหม 
พอได้รังไหมมา จะมีของเสียอยู่ 3 ส่วน หน่ึงคือเส้นใย
ที่เหมือนส�าลี ส่วนที่สองคือ ฝารงัไหม  และสามคือรงัไหม
ที่บุบใช้ไม่ได้ ซึ่งทั้ง 3 ส่วนน้ี จะน�าไปต้มจนออกมาเป็น
ลักษณะเหมอืนแยมเหนียวหนืด จากน้ันก็เอาไปท�า Spray Dry 

คณุกิตตศัิกดิ ์ขจรภยั
วิสำหกิจชุมชนรังไหมประดิษฐ์

แบรนด์ SOCOON (โซคูน)

   โครงการที่เข้าร่วม     กิจกรรมพัฒนำผู้ประกอบกำร
ขั้นสูง ภำยใต้โครงกำรยกระดับธุรกิจอุตสำหกรรมและ
วิสำหกิจชุมชน ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

68/1 หมู่ที่ 6   ต�ำบลตลำดน้อย อ�ำเภอบ้ำนหมอ
จังหวัดสระบุรี 18130 
09 0429 3609       
Socoon beauty              Socoon ผลิตภัณฑ์รังไหม
socoonthailand.weebly.com 
@Socoon

ข้อมูลธุรกิจ
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กว่า 20 ปีก่อน แบรนด์ Oriental Motifs ได้ถือกําเนิดขึ้น โดย คุณสุมาลี ถาวรว่องวงศ์ กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการ 
หา้งหุ้นส่วนจํากัด แวนด้า เอ็นเตอรไ์พรส์  เจา้ของแบรนด ์Oriental Motifs ผูผ้ลติงานหตัถอตุสาหกรรม ทีม่อีตัลกัษณค์อืการใชว้สัดธุรรมชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างสรรค์ผลงานที่แตกต่าง เช่น ใช้สีที่สกัดจากหมาก และใบหูกวาง สร้างรายได้ให้กับชุมชนที่อยู่แวดล้อมไปด้วย

Oriental Motifs
แบรนด์หัตถอุตสาหกรรมที่เลือกเติบโตคู่โลกและส่ิงแวดล้อม 

ณ รัฐซาบาห์ เมืองโคตาคินาบาลู ประเทศมาเลเซีย ซึ่ง
ผลิตภัณฑใ์หมส่ามารถเพิม่โอกาสในการขาย และสรา้งรายได้
เพิ่มขึ้นถึง 30-50 เปอรเ์ซ็นต์ การเข้ารว่มอบรมนอกจากจะ
ได้วัสดุและเทคนิคใหม่ๆ มาใช้แล้ว ยังช่วยลดต้นทุนการผลิต 
ต้นทุนด้านการตลาด ลดความเสี่ยงด้านวัสดุขาดแคลน 
สามารถใชนั้กออกแบบรว่มกัน เพือ่สรา้งสรรค์ผลงานทีแ่ตกต่าง
ไปจากเดิมได้อีกด้วย 

ส�าหรบัเป้าหมายในอนาคต คุณสุมาลีจะน�าองค์ความรู้
ที่ได้จากโครงการฯ ไปวิจัยพัฒนาต่อยอด เพื่อให้ได้ผลงาน
ทีมี่คณุภาพดีย่ิงขึน้ และการรว่มมือกับผูป้ระกอบการทีมี่วตัถดิุบ
ใหม่ๆ ให้เกิดความหลากหลายของแมททีเรียลมากยิ่งขึ้น 
ตอบสนองกลุ่มลูกค้ารกัษ์โลกที่มีก�าลังซ้ือและยังคงเติบโต
อย่างต่อเน่ือง

“ข้อเท็จจรงิในวันน้ีคือโลกเปล่ียนแปลงไปมาก ทั่วโลก
เริม่ตระหนักถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อม และค�านึงถึง
การสรา้งความยัง่ยนืให้โลกใบน้ี ฉะน้ันเทรนด์ด้านส่ิงแวดล้อม
จะเติบโตไปในอนาคตอย่างแน่นอน และเราเองก็จะยึด
ในแนวทางน้ี

“ส�าหรับการท�าธุรกิจในปัจจุบัน เราต้องลดต้นทุน 
ลดความเสี่ยง ต่อยอดและพัฒนาในส่ิงที่มีอยู่  และประยุกต์
สิ่งท่ีเรามีให้เข้ากับความต้องการของลูกค้าได้อย่างชัดเจน 
ตอบสนองได้ทัง้ ด้านฟงัก์ชนั อารมณ์ และผลประโยชน์ต่อสงัคม 
ทีส่�าคัญคือต้องค�านึงถึงสิง่แวดล้อมและคณุภาพชวีติทีดี่ของ
ชมุชนในท้องถ่ินไปพรอ้มกันด้วย เราถึงจะอยู่ยัง่ยนืไปด้วยกัน”

อุปสรรคส�าคัญของการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ คือ 
บางฤดูกาลวัตถุดิบอาจมีไม่เพียงพอ หรือได้คุณภาพ
ที่ไม่สม�าเสมอ จึงเกิดแนวคิดท่ีจะสร้างความยั่งยืนให้กับ
แหล่งทีม่าของวตัถดิุบ เพือ่รองรบัการผลิตและความต้องการ
ของลูกค้าในอนาคต จึงได้เข้าร่วม กิจกรรมต่อยอดและ
พัฒนาวสัดเุพือ่การออกแบบผลิตภัณฑ์สรา้งสรรค์ (DIPROM 
Cross Material Design) ปงีบประมาณ 2566 โดยกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม ซึ่งท�าให้ได้รูจั้กกับกลุ่มผู้ประกอบการท่ีท�าวัสดุ
เยื่อใยไผ่ และแกลบด�า ก่อเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผสมผสานกับ
วัสดุใหม่ๆ อย่าง ผ้าย้อมครามธรรมชาติ ลวดลายภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินนครปฐมท่ีใชเ้ทคโนโลยผีา้สะท้อนน�า และกระเป๋าหนัง
วีแกนที่ท�าจากเยื่อใยไผ่และแกลบด�า เป็นต้น 

จนสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ จากกิจกรรม DIPROM 
Cross Material Design ได้ส�าเรจ็ และยังได้ส่งประกวด
ผา้ลายไทย ควา้รางวลัเหรยีญทองระดับประเทศ และยงัได้รบั
คัดเลือกไปจ�าหน่ายสินค้าในงาน  Mini Thailand Week 2023 

คณุสุมาล ีถาวรวอ่งวงศ์ 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด แวนด้า เอ็นเตอร์ไพร์ส

แบรนด์ Oriental Motifs

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมตอ่ยอดและพัฒนา
วสัดเุพ่ือการออกแบบผลติภณัฑ์สรา้งสรรค์ 
(DIPROM Cross Material Design) ปงีบประมาณ 2566

332 ราชวิถ ีซอย 9 ตําบลพระปฐมเจดีย ์
อาํเภอเมอืง จังหวดันครปฐม 73000 
08 1830 2830
Oriental Motifs
https://www.orientalmotifs.com/
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กว่า 20 ปีก่อน แบรนด์ Oriental Motifs ได้ถือกําเนิดขึ้น โดย คุณสุมาลี ถาวรว่องวงศ์ กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการ 
หา้งหุ้นส่วนจํากัด แวนด้า เอน็เตอรไ์พรส์  เจา้ของแบรนด ์Oriental Motifs ผูผ้ลติงานหตัถอุตสาหกรรม ทีม่อัีตลักษณค์อืการใชว้สัดธุรรมชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างสรรค์ผลงานที่แตกต่าง เช่น ใช้สีที่สกัดจากหมาก และใบหูกวาง สร้างรายได้ให้กับชุมชนที่อยู่แวดล้อมไปด้วย

Oriental Motifs
แบรนด์หัตถอุตสาหกรรมที่เลือกเติบโตคู่โลกและส่ิงแวดล้อม 

ณ รัฐซาบาห์ เมืองโคตาคินาบาลู ประเทศมาเลเซีย ซึ่ง
ผลิตภัณฑใ์หมส่ามารถเพิม่โอกาสในการขาย และสรา้งรายได้
เพิ่มขึ้นถึง 30-50 เปอรเ์ซ็นต์ การเข้ารว่มอบรมนอกจากจะ
ได้วัสดุและเทคนิคใหม่ๆ มาใช้แล้ว ยังช่วยลดต้นทุนการผลิต 
ต้นทุนด้านการตลาด ลดความเสี่ยงด้านวัสดุขาดแคลน 
สามารถใชนั้กออกแบบรว่มกัน เพือ่สรา้งสรรค์ผลงานทีแ่ตกต่าง
ไปจากเดิมได้อีกด้วย 

ส�าหรบัเป้าหมายในอนาคต คุณสุมาลีจะน�าองค์ความรู้
ที่ได้จากโครงการฯ ไปวิจัยพัฒนาต่อยอด เพื่อให้ได้ผลงาน
ทีมี่คณุภาพดียิง่ขึน้ และการรว่มมอืกับผูป้ระกอบการทีม่วีตัถดิุบ
ใหม่ๆ ให้เกิดความหลากหลายของแมททีเรียลมากยิ่งขึ้น 
ตอบสนองกลุ่มลูกค้ารกัษ์โลกที่มีก�าลังซื้อและยังคงเติบโต
อย่างต่อเน่ือง

“ข้อเท็จจรงิในวันน้ีคือโลกเปล่ียนแปลงไปมาก ท่ัวโลก
เริม่ตระหนักถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อม และค�านึงถึง
การสรา้งความยัง่ยนืให้โลกใบน้ี ฉะน้ันเทรนด์ด้านส่ิงแวดล้อม
จะเติบโตไปในอนาคตอย่างแน่นอน และเราเองก็จะยึด
ในแนวทางน้ี

“ส�าหรับการท�าธุรกิจในปัจจุบัน เราต้องลดต้นทุน 
ลดความเสี่ยง ต่อยอดและพัฒนาในส่ิงท่ีมีอยู่  และประยุกต์
สิ่งท่ีเรามีให้เข้ากับความต้องการของลูกค้าได้อย่างชัดเจน 
ตอบสนองได้ทัง้ ด้านฟงัก์ชนั อารมณ์ และผลประโยชน์ต่อสงัคม 
ทีส่�าคัญคือต้องค�านึงถึงสิง่แวดล้อมและคณุภาพชวีติทีดี่ของ
ชมุชนในท้องถ่ินไปพรอ้มกันด้วย เราถึงจะอยูย่ัง่ยนืไปด้วยกัน”

อุปสรรคส�าคัญของการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ คือ 
บางฤดูกาลวัตถุดิบอาจมีไม่เพียงพอ หรือได้คุณภาพ
ที่ไม่สม�าเสมอ จึงเกิดแนวคิดที่จะสร้างความยั่งยืนให้กับ
แหล่งทีม่าของวตัถดิุบ เพือ่รองรบัการผลิตและความต้องการ
ของลูกค้าในอนาคต จึงได้เข้าร่วม กิจกรรมต่อยอดและ
พฒันาวสัดเุพือ่การออกแบบผลิตภัณฑส์รา้งสรรค์ (DIPROM 
Cross Material Design) ปงีบประมาณ 2566 โดยกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม ซึ่งท�าให้ได้รูจั้กกับกลุ่มผู้ประกอบการที่ท�าวัสดุ
เยื่อใยไผ่ และแกลบด�า ก่อเกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผสมผสานกับ
วัสดุใหม่ๆ อย่าง ผ้าย้อมครามธรรมชาติ ลวดลายภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินนครปฐมทีใ่ชเ้ทคโนโลยีผา้สะทอ้นน�า และกระเปา๋หนัง
วีแกนที่ท�าจากเยื่อใยไผ่และแกลบด�า เป็นต้น 

จนสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ จากกิจกรรม DIPROM 
Cross Material Design ได้ส�าเรจ็ และยังได้ส่งประกวด
ผ้าลายไทย ควา้รางวลัเหรยีญทองระดับประเทศ และยังได้รบั
คัดเลือกไปจ�าหน่ายสินค้าในงาน  Mini Thailand Week 2023 

คณุสุมาล ีถาวรวอ่งวงศ์ 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด แวนด้า เอ็นเตอร์ไพร์ส

แบรนด์ Oriental Motifs

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมตอ่ยอดและพัฒนา
วัสดุเพ่ือการออกแบบผลติภณัฑ์สรา้งสรรค์ 
(DIPROM Cross Material Design) ปงีบประมาณ 2566

332 ราชวถีิ ซอย 9 ตาํบลพระปฐมเจดีย ์
อาํเภอเมอืง จังหวดันครปฐม 73000 
08 1830 2830
Oriental Motifs
https://www.orientalmotifs.com/
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ในเวลา 3 ปี ท่ีธุรกิจทั่วโลกเผชิญหน้ากับวิกฤตโควิด-19 แต่ บริษัท เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ จ�ากัด ผู้ผลิตเครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพ 
แบรนด ์วิตอะเดย ์(VITADAY) กลบัเตบิโตขึน้หลายรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์เนือ่งจากสินคา้เปน็เทรนดท์ีอ่ยูใ่นกระแสใส่ใจสุขภาพ (Health Conscious) 
ซึ่งก�าลังเป็นเทรนด์เท่าน้ัน ทว่าการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ท้ังทางด้านผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี ทรัพยากร บุคลากร  และโลจิสติกส์
เพราะเช่ือว่าช่วยเพ่ิมแต้มต่อในการแข่งขัน จนธุรกิจโตก้าวกระโดดได้แม้ในวิกฤต

เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ
ยกระดับโลจิสติกส์สร้างธุรกิจโตก้าวกระโดด

“เราอยากเป็นองค์กรที่พัฒนาและเรยีนรูไ้ด้เรว็ ตาม
ความต้องการลูกค้า ตลาด และคู่แข่งขันที่อยู่รายล้อม 
เรามองเห็นว่า โลจิสติกส์ส�าคัญกับธุรกิจ  จึงให้ความส�าคัญ
กับการพฒันาด้านโลจิสติกสอ์ย่างต่อเน่ือง ซ่ึงหน่ึงในบทพสูิจน์
คือ การได้รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ปี 2023 ประเภท
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานมาได้ส�าเรจ็”

ในอนาคตบริษัทฯ มุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
(Sustainability) จึงให้ความส�าคัญกับการบรหิารจัดการทีดี่
ในทุกมิติ  ส�าหรับการท�าธุรกิจให้อยู่รอดในโลกยุคใหม่ 
ท่ามกลางปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ที่เข้ามากระทบได้ทุกเม่ือ 
การก�าหนดกลยุทธธุ์รกิจ ควบคู่การวางแผนด้านการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบให้เกิดขึ้นน้อยที่สุดเป็น
สิ่งส�าคัญ และน่ันคือหัวใจที่ท�าให้ เจนเนอรลั เบฟเวอรเ์รจ 
ประสบความส�าเรจ็ในวันน้ี

คุณพงศกร พงษ์ศักด์ิ CEO บรษัิท เจนเนอรลั เบฟเวอรเ์รจ 
จ�ากัด  เล่าว่า บริษัทฯ ผลิตสินค้าเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ 
ภายใต้แบรนด์ วิตอะเดย์ และแบรนด์อีฟ มีสินค้าจ�าหน่าย
ทั้งในไทยและต่างประเทศ โดยปัจจุบันวิตอะเดย์ถือเป็น
แบรนด์อันดับ 1 ในตลาดน�าด่ืมผสมวิตามิน 

ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสนองความ
พึงพอใจสูงสุดของผู้บรโิภค ภายใต้ต้นทุนที่เหมาะสม ท�าให้
การบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์เข้ามามีบทบาทส�าคัญ 
บรษัิทฯ จึงเขา้รว่มกิจกรรม “การท�าแบบจ�าลองอุตสาหกรรม
เพื่อลดอัตราการถูกตีกลับของสินค้าคงคลัง กิจกรรมการท�า
แบบจ�าลองเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการพฒันาระบบโลจิสติกส์ 
ภายใต้โครงการเสรมิสรา้งความสามารถการด�าเนินธุรกิจ
ให้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้วยการบรหิารจัดการ
โลจิสติกส์ที่มีประสิทธภิาพอย่างยั่งยืน ประจ�าปีงบประมาณ 
2566” ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

คุณอนัญญา กิจธนัญชานน Supply Chain Director 
บรษัิท เจนเนอรลั เบฟเวอรเ์รจ จ�ากัด กล่าวถึงผลลัพธ์ว่า 
หลังเขา้รว่มกิจกรรมบรษัิทฯ ได้ปรบัปรุงเพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ
โลจิสติกส์ด้วยการใช้แบบจ�าลองอุตสาหกรรมเพื่อลดอัตรา
การตีกลับของสินค้าคงคลัง และการใช้แบบจ�าลอง
อุตสาหกรรมระบบบรหิารจัดการรถขนส่งเที่ยวเปล่าหรอื
เที่ยวกลับ (Backhaul Management System) ซึ่งสามารถ
ลดต้นทุนโลจิสติกส์โดยรวมได้ถึงกว่า 16.8 ล้านบาท

คณุอนัญญา กจิธนญัชานน
บริษัท เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ จ�ากัด 

   โครงการที่เข้าร่วม     การท�าแบบจ�าลองอุตสาหกรรมเพ่ือ
ลดอตัราการถกูตกีลบัของสินคา้คงคลงั กิจกรรมการท�า
แบบจ�าลองเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งความสามารถการด�าเนินธรุกิจให้
กับผู้ประกอบการอตุสาหกรรมด้วยการบริหารจดัการโลจิสตกิส์
ทีมี่ประสิทธิภาพอยา่งย่ังยนื ประจ�าปีงบประมาณ 2566

99/2 หมู่ที่ 6 ต�าบลตลาดจินดา อ�าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 73110 
0 2683 2171-4                 Vitaday
https://www.generalbeverage.co.th/
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ด้วยทักษะการทําขนมของผู้เป็นแม่ที่เคยทําให้ครอบครัวผ่านวิกฤตเศรษฐกิจมาได้ วันหนึ่งเมื่อเห็นโอกาสธุรกิจ คุณไชยยศ 
ลิ้มพัฒนะโชติ กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิสเตอร์แจ็ค จํากัด และภรรยาผู้มีฝีมือในการทําขนม จึงได้เปิดร้าน Mr.Jack Bakery&Coffee  
ขึ้นเมื่อ 5 ปีก่อน โดยปรับสูตรขนมของคุณแม่ ต่อยอดให้ทันสมัยถูกปากลูกค้า  ด้วยคอนเซปต์ “เบเกอรีที่กล้าส่งต่อคนที่คุณรัก” เน้นใช้
วัตถุดิบคุณภาพสูง ใส่ใจทุกขั้นตอนและมีเมนูที่หลากหลาย จนมีถึง 6 สาขา ในเวลาเพียง 5 ปี และเติบโตได้ดีแม้ในวิกฤตโควิด

Mr.Jack ธุรกิจเบเกอรีโตไว 5 ปี 6 สาขา
เปลี่ยนภาพจ�าสระบุรีไม่ได้มีดีแค่กะหรี่ปั๊ บ

ของผู้ประกอบการอัจฉรยิะ ประจ�าปีงบประมาณ 2566” 
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม หลังการอบรม คุณไชยยศ
ได้ไอเดียเปิดสาขาที่ 4 ด้วยโมเดลใหม่ คือเป็นรา้นเบเกอรี
เต็มรูปแบบ รองรบัการขายแฟรนไชส์ในอนาคต รวมถึง
ยังได้โปรดักต์ฮีโรตั่วใหม่อย่าง “ทอฟฟี่ เค้ก” ที่ก�าลังได้รบั
ความนิยมอย่างมาก

“การเข้ารว่มกิจกรรมคุ้มค่ามาก ท�าให้เราได้ไปรเีฟรช
ความรูท้ี่เคยรู ้และได้องค์ความรูใ้หม่ๆ เครือ่งไม้เครือ่งมือ
ใหม่ๆ เข้ามาปรบัใช้ โดยเฉพาะการได้รบัค�าแนะน�าจากทีม
ที่ปรกึษา ได้มีโอกาส Pitching ต่อหน้านักลงทุน และยังได้
คอนเน็กชั่นที่ดีจากเพื่อนๆ ที่มาแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกัน
อีกด้วย ซ่ึงสิ่งเหล่าน้ีส�าคัญมาก” ส�าหรบัการก้าวสู่ปีที่ 5 
Mr.Jack ก�าลังจะเปิดอีก 2 สาขา และในสาขาที่ 6 น้ี 
จะเป็นการออกสู่ต่างจังหวัดครัง้แรกอีกด้วย 

 คุณไชยยศบอกว่า อยากเห็นธุรกิจเติบโตไปในระดับ
ประเทศ กระจายอยูใ่นหลายพืน้ที ่และหลายขนาด เช่นเดียว
กับโมเดลของแบรนด์ใหญ่ๆ  ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาและ
เตรยีมความพรอ้ม อย่างไรก็ตาม เขาเชื่อว่าปัจจุบันโลก
เปล่ียนเรว็ ความต้องการของลูกค้าเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด
เวลา ธุรกิจจึงต้องปรบัตัวเองให้เรว็เช่นกัน 

“ในปทีี ่2 ทีเ่ราท�ารา้นเกิดสถานการณ์โควิด แต่ยอดขาย
ของเรากลับโตขึ้นมาก เน่ืองจากรสชาติของสินค้า และ
การบรกิารของเรา ตอนน้ันได้เปิดเดลิเวอรเีพิม่ ปรบัหน้ารา้น
ให้ไม่มีที่น่ังตามนโยบาย ท�า Grab & Go เพ่ิมเข้ามา จนมี
โอกาสขยายสาขาที่ 2 มาสู่ตัวเมือง เราเห็นฟีดแบ็กจาก
ลูกค้าในสาขาแรก และยอดขายท่ียังเติบโตจึงกล้าที่จะ
ลงทุน จนปีที่ 3 ได้รับโอกาสให้ไปเปิดสาขาที่โรงเรียน
เทพศิรนิทรพ์แุค สระบุร ีเพือ่เปน็การฝกึทักษะผู้ประกอบการ
ให้กับน้องๆ นักเรยีน เราก็ตอบรบัทันที”

หลังท�าธุรกิจมาได้ 3 ปี ด้วยความไม่หยุดน่ิง เขาจึง
ตัดสินใจสมัครเข้าโครงการ “กิจกรรมสรา้งจิตวิญญาณ
ในการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตร DIPROM Creative & 
Innovation ภายใต้โครงการเรง่การจัดต้ังและขยายธุรกิจ

คุณไชยยศ ลิ้มพัฒนะโชติ
ผู้ก่อตั้งบริษัท มิสเตอร์แจ็ค จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม    กิจกรรมสรา้งจติวญิญาณในการ
เปน็ผูป้ระกอบการ หลกัสูตร DIPROM Creative & Innovation 
ภายใตโ้ครงการเรง่การจดัตัง้และขยายธรุกจิของผูป้ระกอบการ
อจัฉริยะ ประจําปีงบประมาณ 2566  

14/2 ถนนเทศบาล 5 ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง
จังหวัดสระบุรี 18000 
08 0364 4961             Mr.Jack Bakery&Coffee 
@ Mr.Jack
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ด้วยทักษะการทําขนมของผู้เป็นแม่ที่เคยทําให้ครอบครัวผ่านวิกฤตเศรษฐกิจมาได้ วันหนึ่งเมื่อเห็นโอกาสธุรกิจ คุณไชยยศ 
ลิ้มพัฒนะโชติ กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิสเตอร์แจ็ค จํากัด และภรรยาผู้มีฝีมือในการทําขนม จึงได้เปิดร้าน Mr.Jack Bakery&Coffee  
ขึ้นเม่ือ 5 ปีก่อน โดยปรับสูตรขนมของคุณแม่ ต่อยอดให้ทันสมัยถูกปากลูกค้า  ด้วยคอนเซปต์ “เบเกอรีที่กล้าส่งต่อคนที่คุณรัก” เน้นใช้
วัตถุดิบคุณภาพสูง ใส่ใจทุกขั้นตอนและมีเมนูที่หลากหลาย จนมีถึง 6 สาขา ในเวลาเพียง 5 ปี และเติบโตได้ดีแม้ในวิกฤตโควิด

Mr.Jack ธุรกิจเบเกอรีโตไว 5 ปี 6 สาขา
เปลี่ยนภาพจ�าสระบุรีไม่ได้มีดีแค่กะหรี่ปั๊ บ

ของผู้ประกอบการอัจฉรยิะ ประจ�าปีงบประมาณ 2566” 
ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม หลังการอบรม คุณไชยยศ
ได้ไอเดียเปิดสาขาที่ 4 ด้วยโมเดลใหม่ คือเป็นรา้นเบเกอรี
เต็มรูปแบบ รองรบัการขายแฟรนไชส์ในอนาคต รวมถึง
ยังได้โปรดักต์ฮีโรตั่วใหม่อย่าง “ทอฟฟี่ เค้ก” ที่ก�าลังได้รบั
ความนิยมอย่างมาก

“การเข้ารว่มกิจกรรมคุ้มค่ามาก ท�าให้เราได้ไปรเีฟรช
ความรูท้ี่เคยรู ้และได้องค์ความรูใ้หม่ๆ เครือ่งไม้เครือ่งมือ
ใหม่ๆ เข้ามาปรบัใช้ โดยเฉพาะการได้รบัค�าแนะน�าจากทีม
ที่ปรกึษา ได้มีโอกาส Pitching ต่อหน้านักลงทุน และยังได้
คอนเน็กชั่นที่ดีจากเพ่ือนๆ ที่มาแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกัน
อีกด้วย ซ่ึงสิ่งเหล่าน้ีส�าคัญมาก” ส�าหรบัการก้าวสู่ปีที่ 5 
Mr.Jack ก�าลังจะเปิดอีก 2 สาขา และในสาขาที่ 6 น้ี 
จะเป็นการออกสู่ต่างจังหวัดครัง้แรกอีกด้วย 

 คุณไชยยศบอกว่า อยากเห็นธุรกิจเติบโตไปในระดับ
ประเทศ กระจายอยู่ในหลายพืน้ที ่และหลายขนาด เช่นเดียว
กับโมเดลของแบรนด์ใหญ่ๆ  ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาและ
เตรยีมความพรอ้ม อย่างไรก็ตาม เขาเช่ือว่าปัจจุบันโลก
เปล่ียนเรว็ ความต้องการของลูกค้าเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด
เวลา ธุรกิจจึงต้องปรบัตัวเองให้เรว็เช่นกัน 

“ในปทีี ่2 ทีเ่ราท�ารา้นเกิดสถานการณ์โควดิ แต่ยอดขาย
ของเรากลับโตขึ้นมาก เน่ืองจากรสชาติของสินค้า และ
การบรกิารของเรา ตอนน้ันได้เปิดเดลิเวอรเีพิม่ ปรบัหน้ารา้น
ให้ไม่มีที่น่ังตามนโยบาย ท�า Grab & Go เพิ่มเข้ามา จนมี
โอกาสขยายสาขาที่ 2 มาสู่ตัวเมือง เราเห็นฟีดแบ็กจาก
ลูกค้าในสาขาแรก และยอดขายท่ียังเติบโตจึงกล้าที่จะ
ลงทุน จนปีที่ 3 ได้รับโอกาสให้ไปเปิดสาขาที่โรงเรียน
เทพศิรนิทรพุ์แค สระบุร ีเพือ่เปน็การฝกึทักษะผู้ประกอบการ
ให้กับน้องๆ นักเรยีน เราก็ตอบรบัทันที”

หลังท�าธุรกิจมาได้ 3 ปี ด้วยความไม่หยุดน่ิง เขาจึง
ตัดสินใจสมัครเข้าโครงการ “กิจกรรมสรา้งจิตวิญญาณ
ในการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตร DIPROM Creative & 
Innovation ภายใต้โครงการเรง่การจัดต้ังและขยายธุรกิจ

คุณไชยยศ ลิ้มพัฒนะโชติ
ผู้ก่อตั้งบริษัท มิสเตอร์แจ็ค จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม    กิจกรรมสรา้งจติวญิญาณในการ
เปน็ผูป้ระกอบการ หลกัสูตร DIPROM Creative & Innovation 
ภายใตโ้ครงการเรง่การจดัตัง้และขยายธรุกจิของผูป้ระกอบการ
อัจฉริยะ ประจําปีงบประมาณ 2566  

14/2 ถนนเทศบาล 5 ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง
จังหวัดสระบุรี 18000 
08 0364 4961             Mr.Jack Bakery&Coffee 
@ Mr.Jack
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วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรแปรรูปปิดผมขาวอัญชันแฮร์ ต�าบลหนองปลิง อ�าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นเม่ือปี 2560 
โดยจุดเร่ิมต้นมาจาก คุณจรรยา ฤทธิ์บ�ารุง รองประธานวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรแปรรูปปิดผมขาวอัญชันแฮร์ มีปัญหาเกี่ยวกับเส้นผม 
จนวันหนึง่ได้พบกบัสมุนไพรทีช่ือ่ “เฮนนา่” หรอื “ใบกาว” พืชทอ้งถิน่ทีม่คีณุสมบตับิ�ารงุหนังศีรษะ ลดปญัหาผมขาดรว่งและใชป้กปิดผมขาวได้ 
จึงชักชวนช่างผมคนสนิท และนักลงทุนวัยเกษียณที่เห็นโอกาส มาพัฒนาสินค้าร่วมกัน ก่อนจะรวมกลุ่มสมาชิกและจดทะเบียนเป็น
วิสาหกิจชุมชนในเวลาต่อมา โดยมีสมาชิกปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 30 ราย  

อัญชันแฮร์ ปรับโฉมผลิตภัณฑ์ 
ยกระดับสินค้าชุมชนให้โดนใจลูกค้ายุคใหม่

เม่ือผลิตภัณฑ์พรอ้ม แผนที่จะเติบโตก็ชัดเจนมากขึ้น 
นอกจากออกงานแสดงสินค้า และออนไลน์แล้ว จะเน้นขาย
ผ่านตัวแทน ขายวัตถุดิบ รวมถึงรบัจ้างผลิต (OEM) ให้กับ 
SMEs ที่ต้องการมีแบรนด์เป็นของตัวเองอีกด้วย นอกจากน้ี
จะกลับมาท�าการตลาดเจาะไปที่ประเทศลาวอีกครั้ง 
หลังจากหยุดไปช่วงโควิด 

คุณจรรยาเช่ือว่า อัญชันแฮร์ยังมีโอกาสที่จะเติบโต 
หากยังไม่หยุดที่จะปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 
โดยเฉพาะออนไลน์ ซึ่งอัญชันแฮรก็์พรอ้มที่จะน�าพาตัวเอง
ไปอยู่ในทุกพื้นที่ที่มีลูกค้า

ในเรือ่งคุณสมบัติสินค้า อัญชันแฮรต์อบโจทย์ผู้บรโิภค
ได้ไม่ตกหล่น และมาตรฐานรองรบัครบถ้วน ทั้ง อย. และ 
มผช. ทวา่ในสว่นของรูปลักษณ์ภายนอก คณุจรรยายอมรบัวา่ 
อัญชันแฮร์ ยังเป็นเหมือนสินค้าโอทอปท่ีคนอยากใช้
แต่ไม่อยากโชว์ จนมีโอกาสเข้าร่วม “กิจกรรมพัฒนา
ผูป้ระกอบการเกษตรอุตสาหกรรมขยายสูช่อ่งทางธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (Move to Modern Trade 2)” ของกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม ปัญหาที่มีจึงถูกปลดล็อก

การเข้ารว่มอบรมมีผู้เช่ียวชาญมาให้ค�าปรกึษาเชิงลึก
และช่วยออกแบบบรรจุภัณฑ์ ทั้ง ยาปิดผมขาว แชมพู ครมี
นวด และเซรัม่บ�ารุงเส้นผม ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน
มากขึ้น ผลิตภัณฑ์โดดเด่นข้ึน มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ด้านหลัง
กล่องบรรจภัุณฑ์ แท็กป้ายห้อยท่ีคอขวด สรา้งความน่าเชือ่ถือ 
และสรา้งมูลค่าเพ่ิมตอบโจทย์ท่ีพวกเขาคาดหวังไว้

“เวลาลูกค้าซ้ือสินค้าไป ไม่อยากให้เขาซ้ือไปใช้อย่าง
เดียว แต่อยากให้สินค้าเราเป็นของท่ีเขาซ้ือไปฝากคนอ่ืนได้
ด้วย จึงบอกโจทย์กับอาจารย์ที่ปรึกษาไป หลังจากปรับ
บรรจภัุณฑใ์หมส่นิค้าได้รบัการตอบรบัดีขึน้มาก เวลาไปออก
บูธทุกคนจะชมว่าสวย และเข้ามาหาเรามากข้ึน ลูกค้าเดิมที่
ใช้ ดีอ ยู่แ ล้ว ก็ เริ่ม ซ้ือฝากกันมาก ข้ึน ท�าให้ยอดขาย
เพิ่มขึ้นประมาณ  20-25 เปอรเ์ซ็นต์”

คณุจรรยา ฤทธ์ิบ�ารงุ
วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรแปรรูป

ปิดผมขาวอัญชันแฮร์

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนาผูป้ระกอบการเกษตร
อตุสาหกรรมขยายสู่ชอ่งทางธุรกิจการคา้สมยัใหม่
(Move to Modern Trade 2)

709/22 หมู่ที่ 2 ต�าบลหนองปลิง อ�าเภอเมือง
จังหวัดนครสวรรค์ 60000                   
06 2589 9728
สมนุไพรปดิผมขาว อญัชันแฮร ์บ�ารงุเส้นผม
และหนังศีรษะจากพืชธรรมชาติ
สมนุไพรปดิผมขาวอญัชนัแฮร์
สมนุไพรปดิผมขาวอญัชนัแฮร์
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กระแสการปลดล็อกกัญชาเพ่ือการแพทย์ทําให้ คุณศรานนท์ เตชะมา ตัดสินใจศึกษาหาความรู้ด้านแพทย์แผนไทยท่ีสถาบัน
การแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง ประกอบกับเป็นการระบาดใหญ่ของโควิด-19 เขามีโอกาสได้ช่วยเหลือซื้อเครื่องไม้เครื่องมือผลิตยา
สมุนไพรแจกเพ่ือช่วยรักษาโควิด-19 และเห็นผลยืนยันชัดเจนว่ายาสมุนไพรไทยมีสรรพคุณที่ช่วยรักษาโรคได้ดีมาก จึงเป็นแรงบันดาลใจ
ให้เขาตัดสินใจเปิดโรงงานยากับหุ้นส่วนคือ คุณวัรณกาญจน์ บรรณทิพย์ ภายใต้ชื่อ บริษัท สยาม แพนนาเซีย เฮิร์บส จํากัด 

ต้นยา
ประกาศศักดาสมุนไพรไทยบนโลกออนไลน์

อุตสาหกรรมดีพรอ้ม (DIPROM BSC) โดยกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม เพื่อขอรบัค�าปรกึษาด้านการตลาดออนไลน์ 

“สิ่งที่เราได้รับไม่ใช่เพียงค�าแนะน�า แต่ยังได้เรียนรู้
การเก็บขอ้มูลเชงิลึกและการใชเ้ครือ่งมือวเิคราะห์ขอ้มลูเพือ่
ก�าหนดเปน็กลยุทธท์างการตลาดในอนาคต เรยีนรูเ้ฟรมเวิรก์
การคิดแคมเปญการตลาด เทคนิคการเขียนคอนเทนต์ 
การท�าสื่อวิ ดีโอด้วยตนเอง ตลอดจนการลงโฆษณา
บน Facebook ซึ่งการเปล่ียนอัลกอรทิึมของ Facebook 
บ่อยๆ เป็นโจทย์ที่ท้าทายเราอย่างมากในการปรับแก้
คอนเทนต์เพื่อลงโฆษณาให้ได้ผล” 

หลังการเข้าร่วมกิจกรรมก็ได้น�าความรู้มาต่อยอด
ใช้จริง ส่งผลให้ต้นทุนการขายลดลง เพราะท�าโฆษณา
บน Facebook และวิดีโอคลิปด้วยตนเอง ด้านยอดขาย
ก็เพิ่มขึ้นจากการที่มีลูกค้าทักเข้ามาและสั่งซื้อผลิตภัณฑ์
ต้นยา ปัจจุบันมีผู้กดถูกใจและติดตามบน Facebook 
เพิม่ขึน้ ทัง้ยังท�าคลิป Reels จนได้รบัรายได้จาก Facebook 
นอกจากน้ี ยังได้เริม่ท�าคลิปบน TikTok เพื่อเป็นช่องทาง 
การตลาดของผลิตภัณฑ์อีกกลุ่ม คือ อาหารเสรมิส�าหรบั
สัตว์เล้ียง   

ใน อ น า ค ต คุ ณ วั ร ณ ก า ญ จ น์ ต้ั ง ใจ ที่ จ ะ ผ ลั ก ดั น
ผลิตภัณฑ์กัญชาทางการแพทย์ เพียงแค่รอให้กฎหมายที่
เก่ียวข้องน่ิงเสียก่อน รวมทั้งมีเป้าหมายที่จะเปิดตลาด
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมรองรับตลาดของคนรักสุขภาพที่
ก�าลังเติบโตต่อไป

สยาม แพนนาเซีย เฮิรบ์ส ผลิตสมุนไพรบรรจุแคปซูล 
แบรนด์  “ ต้นยา”  โดยต้ังต้นจาก “ จันทลีลา”  และ 
“เบญจโลกวิเชียร” หรอื “ยา 5 ราก” ซ่ึงเป็นต�ารบัยาในยา
สามัญประจ�าบา้นแผนโบราณ และอยูใ่นบัญชียาหลักแห่งชาติ 
สามารถวางจ�าหน่ายได้ทั่วไป เรือ่งสรรพคุณทางยาน้ันไม่มี
ข้อสงสัย จันทลีลาแก้ไข้ แก้ไอ ละลายเสมหะ ส่วนเบญจโลก
วิเชียรก็แก้ไข้เช่นกัน ยาท้ังสองต�ารับยังมีประสิทธิภาพ
ในการรกัษาโควิด-19 โดยท่ีไม่มีอาการลองโควิด

“แต่ปัญหาของผู้ประกอบการธุรกิจผลิตยาคือ 
ข้อกฎหมายที่ห้ามโฆษณาขายยา การปิดก้ันการมองเห็น
โฆษณาบนแพลตฟอรม์ ท�าให้การสรา้งความเช่ือใจในกลุ่ม
ลูกค้ามีความยากในระดับหน่ึง”  

ก่อนหน้าน้ี คุณวรัณกาญจน์เคยจ้างเอเยนซีท�าโฆษณา
ทาง Facebook แต่ผลลัพธ์ไม่เป็นอย่างที่หวัง เธอจึงอยาก
จะลองท�าเองดสูกัต้ัง จึงเข้ารว่ม กิจกรรมบรกิารข้อมลูธุรกิจ
และให้ค�าปรึกษาแนะน�าเบื้องต้น กับศูนย์บริการธุรกิจ

คุณวรัณกาญจน์ บรรณทิพย์ 
ผู้จัดการทั่วไป

บริษัท สยาม แพนนาเซีย เฮิร์บส จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมบรกิารขอ้มลูธุรกจิ
และให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นกับศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมดีพร้อม (DIPROM BSC)

50 หมู่ที่ 2 ตําบลห้วยกะปิ อําเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี 20000
09 6289-8944
ตน้ยา ตํารบัยาไทย          www.ต้นยา.com 

ข้อมูลธุรกิจ

success
case
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กระแสการปลดล็อกกัญชาเพ่ือการแพทย์ทําให้ คุณศรานนท์ เตชะมา ตัดสินใจศึกษาหาความรู้ด้านแพทย์แผนไทยท่ีสถาบัน
การแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง ประกอบกับเป็นการระบาดใหญ่ของโควิด-19 เขามีโอกาสได้ช่วยเหลือซื้อเครื่องไม้เครื่องมือผลิตยา
สมุนไพรแจกเพ่ือช่วยรักษาโควิด-19 และเห็นผลยืนยันชัดเจนว่ายาสมุนไพรไทยมีสรรพคุณที่ช่วยรักษาโรคได้ดีมาก จึงเป็นแรงบันดาลใจ
ให้เขาตัดสินใจเปิดโรงงานยากับหุ้นส่วนคือ คุณวัรณกาญจน์ บรรณทิพย์ ภายใต้ชื่อ บริษัท สยาม แพนนาเซีย เฮิร์บส จํากัด 

ต้นยา
ประกาศศักดาสมุนไพรไทยบนโลกออนไลน์

อุตสาหกรรมดีพรอ้ม (DIPROM BSC) โดยกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม เพ่ือขอรบัค�าปรกึษาด้านการตลาดออนไลน์ 

“สิ่งที่เราได้รับไม่ใช่เพียงค�าแนะน�า แต่ยังได้เรียนรู้
การเก็บขอ้มลูเชงิลึกและการใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะห์ขอ้มลูเพือ่
ก�าหนดเปน็กลยุทธท์างการตลาดในอนาคต เรยีนรูเ้ฟรมเวิรก์
การคิดแคมเปญการตลาด เทคนิคการเขียนคอนเทนต์ 
การท�าสื่อวิดีโอด้วยตนเอง ตลอดจนการลงโฆษณา
บน Facebook ซึ่งการเปล่ียนอัลกอรทิึมของ Facebook 
บ่อยๆ เป็นโจทย์ที่ท้าทายเราอย่างมากในการปรับแก้
คอนเทนต์เพื่อลงโฆษณาให้ได้ผล” 

หลังการเข้าร่วมกิจกรรมก็ได้น�าความรู้มาต่อยอด
ใช้จริง ส่งผลให้ต้นทุนการขายลดลง เพราะท�าโฆษณา
บน Facebook และวิดีโอคลิปด้วยตนเอง ด้านยอดขาย
ก็เพิ่มขึ้นจากการที่มีลูกค้าทักเข้ามาและสั่งซื้อผลิตภัณฑ์
ต้นยา ปัจจุบันมีผู้กดถูกใจและติดตามบน Facebook 
เพิม่ขึน้ ทัง้ยงัท�าคลิป Reels จนได้รบัรายได้จาก Facebook 
นอกจากน้ี ยังได้เริม่ท�าคลิปบน TikTok เพื่อเป็นช่องทาง 
การตลาดของผลิตภัณฑ์อีกกลุ่ม คือ อาหารเสรมิส�าหรบั
สัตว์เล้ียง   

ใน อ น า ค ต คุ ณ วั ร ณ ก า ญ จ น์ ต้ั ง ใจ ที่ จ ะ ผ ลั ก ดั น
ผลิตภัณฑ์กัญชาทางการแพทย์ เพียงแค่รอให้กฎหมายที่
เก่ียวข้องน่ิงเสียก่อน รวมทั้งมีเป้าหมายที่จะเปิดตลาด
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมรองรับตลาดของคนรักสุขภาพที่
ก�าลังเติบโตต่อไป

สยาม แพนนาเซีย เฮิรบ์ส ผลิตสมุนไพรบรรจุแคปซูล 
แบรนด์  “ ต้นยา”  โดยต้ังต้นจาก “ จันทลีลา”  และ 
“เบญจโลกวิเชียร” หรอื “ยา 5 ราก” ซ่ึงเป็นต�ารบัยาในยา
สามญัประจ�าบา้นแผนโบราณ และอยู่ในบญัชยีาหลักแห่งชาติ 
สามารถวางจ�าหน่ายได้ทั่วไป เรือ่งสรรพคุณทางยาน้ันไม่มี
ข้อสงสัย จันทลีลาแก้ไข้ แก้ไอ ละลายเสมหะ ส่วนเบญจโลก
วิเชียรก็แก้ไข้เช่นกัน ยาท้ังสองต�ารับยังมีประสิทธิภาพ
ในการรกัษาโควิด-19 โดยที่ไม่มีอาการลองโควิด

“แต่ปัญหาของผู้ประกอบการธุรกิจผลิตยาคือ 
ข้อกฎหมายที่ห้ามโฆษณาขายยา การปิดก้ันการมองเห็น
โฆษณาบนแพลตฟอรม์ ท�าให้การสรา้งความเชื่อใจในกลุ่ม
ลูกค้ามีความยากในระดับหน่ึง”  

ก่อนหน้าน้ี คณุวรัณกาญจน์เคยจ้างเอเยนซที�าโฆษณา
ทาง Facebook แต่ผลลัพธ์ไม่เป็นอย่างที่หวัง เธอจึงอยาก
จะลองท�าเองดสูกัต้ัง จึงเขา้รว่ม กิจกรรมบรกิารข้อมลูธุรกิจ
และให้ค�าปรึกษาแนะน�าเบื้องต้น กับศูนย์บริการธุรกิจ

คณุวรัณกาญจน ์บรรณทิพย์ 
ผู้จัดการทั่วไป

บริษัท สยาม แพนนาเซีย เฮิร์บส จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมบรกิารขอ้มลูธุรกจิ
และให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นกับศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมดีพร้อม (DIPROM BSC)

50 หมู่ที่ 2 ตําบลห้วยกะปิ อําเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี 20000
09 6289-8944
ต้นยา ตาํรบัยาไทย          www.ต้นยา.com 

ข้อมูลธุรกิจ

success
case
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เป็นเวลาร่วม 4 ทศวรรษที่ บริษัท ทองหล่อเอ็นเตอร์ไพร์ส จํากัด ได้ก่อตั้งขึ้นมาและโลดแล่นในอุตสาหกรรมการผลิตช็อกโกแลต 
ของตกแต่งเบเกอรี แต่งหน้าขนมหรือโรยหน้าไอศกรีมให้ดูน่ารับประทานยิ่งขึ้น เบื้องหลังความสําเร็จคือ ความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้า
ที่ดีมีคุณภาพ ด้วยมาตรฐานและบริการที่ลูกค้าไว้วางใจ

ทองหล่อเอ็นเตอร์ไพร์ส
น�าอุตสาหกรรมช็อกโกแลตสู่สากล

FSSC 22000 Version 5.1 ถึงสถานประกอบการ บนเส้นทาง
เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมสูก่ารแขง่ขนั
เศรษฐกิจวิถีใหม่ 

“ ใน ข ณ ะ ที่ ท� า ก า ร อ บ ร ม  ห า ก มี ปั ญ ห า ภ า ย ใน
กระบวนการหรอืข้อสงสัย ก็ได้รบัค�าแนะน�าหรอืหลักการที่
สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ ปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งได้ผลจรงิกับ
กระบวนการผลิต ต้ังแต่การน�าเขา้วตัถดิุบจนถึงกระบวนการ
ผลิตและจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า ที่ส�าคัญคือเข้ากับรูปแบบ
อุตสาหกรรมทีบ่รษัิทด�าเนินการอยู ่ปจัจบุนับรษัิทได้รบัการ
รบัรองมาตรฐาน FSSC 22000 เป็นที่เรยีบรอ้ย ผลลัพธท์ี่
ได้คือยอดขายเพิ่มขึ้นสูงสุดนับต้ังแต่บรษัิทเปิดมา จากน้ีไป
จะเปน็การรกัษาระบบคณุภาพและควบคมุกระบวนการผลิต
ให้มีความเสถียรอยู่ในมาตรฐานตามที่บรษัิทก�าหนด” 

มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาหารน้ีจะเป็น
แต้มต่อส�าคัญในการสร้างสรรค์พัฒนาผลิตภัณฑ์เดิม
ที่บรษัิทมีอยู่ และรว่มพัฒนาผลิตภัณฑ์จากความต้องการ
ของลูกค้าได้ต่อไปในอนาคต

ท่ีผ่านมา ทองหล่อเอ็นเตอรไ์พรส์มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง มีการขยับขยายสร้างโรงงานใหม่ อีกทั้งน�า
เทคโนโลยีและเครื่องจักรที่ ทันสมัยมาใช้ในการผลิต 
โดยในการผลิตสินค้า บรษัิทจะคัดสรรและเลือกวัตถุดิบ
ที่มีคุณภาพมาใช้ในการผลิต รวมท้ังมีมาตรฐานในการ
ตรวจสอบทัง้วตัถดิุบและสนิค้าทีผ่ลิตออกจ�าหน่าย เพือ่ให้ได้
สินค้าที่ดีมีคุณภาพภายใต้ระบบ GMP และ HACCP

“ลูกค้าของเราส่วนใหญ่เป็นบริษัทระดับชั้นน�า เป็น
แบรนด์ระดับโลก ถ้าเอ่ยช่ือบรษัิทที่ท�าเบเกอรก็ีแทบจะเป็น
ลูกค้าของเราทั้งหมด น่ันจึงเป็นเหตุผลให้เรามุ่งม่ันที่จะ
พัฒนาตัวเองไปพรอ้มกับลูกค้าตลอดเวลา จากโรงงานเดิม
ที่เดินสายการผลิตมาต้ังแต่ปี 2526 บรษัิทได้ลงทุนสรา้ง
โรงงานใหม่ที่ล�าลูกกา จังหวัดปทุมธานี และต้องการจะยก
ระดับมาตรฐานการผลิตจาก GMP และ HACCP ให้เป็นระดับ
สูงสุดของระบบคุณภาพ น่ันคือ FSSC 22000 เป็นการเพิ่ม
การควบคมุกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานระดับสากล เพือ่
เพิม่ความน่าเชือ่ถือให้กับบรษัิทและเพิม่ความปลอดภัยให้กับ
ผู้บรโิภค” คุณอาจารยี์ เกตุผดุง หัวหน้าแผนก QARD และ 
QC กล่าว

ทองหล่อเอ็นเตอร์ไพร์สจึงได้เข้าร่วม กิจกรรมให้
ค�าปรึกษาแนะน�าวิสาหกิจ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ในกระบวนการผลิตทีส่อดคล้องกับการพฒันาอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่สู่การแข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ (ดีพรอ้ม
ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป
สู่สากล) โดยบรษัิทได้รบัการ Pre Audit ระบบมาตรฐาน 

คณุอาจารยี ์เกตผุดงุ
หัวหน้าแผนก QARD และ QC

บริษัท ทองหล่อเอ็นเตอร์ไพร์ส จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม     กิจกรรมให้คําปรึกษาแนะนํา
วิสาหกิจ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพ้ืนที่สู่การแข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ 

20/2 หมูท่ี ่17 ตาํบลลําลกูกา อําเภอลาํลกูกา 
จงัหวดัปทมุธาน ี12150 
0 2379 5971-2            
www.tonglorenterprise.co.th
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ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม) คือกาแฟสเปเชียลตี้ (Specialty Coffee) จากดอยช้าง ที่ปลุกปั้ นขึ้นโดยหนุ่มอาข่า ผู้ผลิตและจําหน่าย
กาแฟ เมล็ดกาแฟค่ัว ผลโกโก้สด เมล็ดโกโก้หมัก นอกจากนี้ ยังมีร้านกาแฟสด

ABU FARM
ยกระดับกาแฟพิเศษดอยช้าง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คุณภาพมาตรฐาน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพมาเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการผลิตให้มากขึ้น

“โครงการน้ีเป็นเหมือนการต่อยอดกาแฟของเราให้มี
คุณภาพมากขึ้น เหมือนเชฟที่ท�าอาหารให้สม�าเสมอ
ในทกุรอบ โดยทีไ่ม่ได้ใชค้วามคิดวา่ มันน่าจะเปน็แบบน้ี หรอื
ท�าไปตามสัญชาตญาณ แต่คือสิ่งที่จับต้องได้ กระบวนการ
ที่เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญน้ี จะท�าให้เราได้กาแฟคุณภาพ
ที่สามารถควบคุมได้ในทุกรอบ และสรา้งตัวตนของ ABU 
FARM ให้ชัดเจนขึ้น โดยสามารถเพิ่มมูลค่าของเมล็ดกาแฟ
ได้ถึง 30-40 เปอรเ์ซ็นต์”

ภายหลังจากเข้าร่วมโครงการฯ เขากลับมาพัฒนา
กาแฟของตัวเอง ทั้งด้านกล่ินและรสชาติให้มีคุณภาพ
สม�าเสมอและมเีอกลักษณ์ทีช่ดัเจนมากขึน้ เพือ่ทีค่นด่ืมกาแฟ
ไม่ว่าจะจากท่ีไหน ก็จะจดจ�าได้ว่า ถ้ากล่ินแบบน้ี รสชาติ
แบบน้ี ต้องเป็นของ ABU FARM โดยมีแผนในอนาคต
ที่จะส่งกาแฟไปในหลายพื้นที่มากขึ้น 

ปจัจบุนั ABU FARM ใชผ้ลผลิตกาแฟจากไรข่องตัวเอง
เป็นหลัก ซึ่งมีอยู่ประมาณ 40-50 ไร่ ให้ผลผลิตต่อปี
ประมาณ 10 ตัน นอกจากการขายในรา้นของตัวเอง เขาได้
ส่งขายรา้นกาแฟทั่วไป และยังขายไปในต่างประเทศ อย่าง 
ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น เกาหลี และมาเลเซีย อีกด้วย

ส�าหรบัอาล่อง เขามองว่าการที่คนท�ากาแฟจะอยู่รอด
ได้ในยุคที่การแข่งขันสูงอย่างวันน้ี จะต้องสรา้งกาแฟที่คน
ต้องการ ต้องเปน็มาตรฐานท่ีคนสว่นใหญย่อมรบั ไม่ใชส่นอง
ความชอบของตัวเองเท่าน้ัน ธุรกิจถึงจะยั่งยืนและไปต่อได้

เมื่อประมาณ 8 ปีก่อน ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม) 
ถือก�าเนิดขึน้ หลังจาก คณุกันต์ศกัด์ิ ธรรมบงกช หรอื อาล่อง 
ลูกหลานชาวสวนกาแฟดอยช้างเห็นคุณแม่ขายผลสุกของ
กาแฟ (กาแฟเชอรร์)ี ส่งให้กับโรงงานผลิตรายใหญ่มาอย่าง
ยาวนาน เขาต้องการต่อยอดท�ากาแฟพิเศษ  (Specialty 
Coffee) จึงศึกษาจากผู้เชีย่วชาญในวงการ จนสามารถสรา้ง
อัตลักษณ์ของ ABU FARM  ให้กลายเปน็กาแฟสเปเชียลต้ีขึน้
มาได้ จากการขายผลเชอรร์ ีหันมาขายเมล็ดค่ัว ก่อนต่อยอด
สูร่า้นกาแฟและทีพั่กใน ต.วาวี อ.แมส่รวย จ.เชียงราย อาล่อง
มุ่งมั่นพัฒนากาแฟโดยใช้เทคโนโลยีและองค์ความรูใ้นการ
ควบคุมคุณภาพ จนสามารถส่งขายได้ทั้งในไทยและต่าง
ประเทศ

ตลอดการท�าธุรกิจ ABU FARM ไม่เคยหยุดพัฒนา
ตัวเอง ได้เข้ารว่ม “กิจกรรมการพัฒนาผลิตภาพเกษตร
อุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร์เป้าหมาย (กาแฟ โกโก้) 
ภายใต้โครงการยกระดับสนิค้าเกษตรสูเ่กษตรอุตสาหกรรม” 
เพือ่น�าองค์ความรูท้ีไ่ด้มายกระดับการผลิตกาแฟพิเศษให้ได้

คุณกนัตศั์กด์ิ ธรรมบงกช
(อาลอ่ง)

ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม)

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมการพัฒนาผลติภาพเกษตร
อตุสาหกรรมตามยทุธศาสตรเ์ป้าหมาย (กาแฟ โกโก)้ ภายใต้
โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอตุสาหกรรม

402 หมู่ที่ 3 ตําบลวาวี อําเภอแม่สรวย
จังหวัดเชียงราย 57180 
08 8555 1343 
ABU FARM Coffee Estate
ABU FARM Coffee Estate
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ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม) คือกาแฟสเปเชียลตี้ (Specialty Coffee) จากดอยช้าง ที่ปลุกปั้ นขึ้นโดยหนุ่มอาข่า ผู้ผลิตและจําหน่าย
กาแฟ เมล็ดกาแฟคั่ว ผลโกโก้สด เมล็ดโกโก้หมัก นอกจากนี้ ยังมีร้านกาแฟสด

ABU FARM
ยกระดับกาแฟพิเศษดอยช้าง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คุณภาพมาตรฐาน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพมาเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการผลิตให้มากขึ้น

“โครงการน้ีเป็นเหมือนการต่อยอดกาแฟของเราให้มี
คุณภาพมากขึ้น เหมือนเชฟที่ท�าอาหารให้สม�าเสมอ
ในทกุรอบ โดยท่ีไมไ่ด้ใช้ความคิดวา่ มนัน่าจะเป็นแบบน้ี หรอื
ท�าไปตามสัญชาตญาณ แต่คือสิ่งที่จับต้องได้ กระบวนการ
ที่เรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญน้ี จะท�าให้เราได้กาแฟคุณภาพ
ที่สามารถควบคุมได้ในทุกรอบ และสรา้งตัวตนของ ABU 
FARM ให้ชัดเจนขึ้น โดยสามารถเพิ่มมูลค่าของเมล็ดกาแฟ
ได้ถึง 30-40 เปอรเ์ซ็นต์”

ภายหลังจากเข้าร่วมโครงการฯ เขากลับมาพัฒนา
กาแฟของตัวเอง ทั้งด้านกล่ินและรสชาติให้มีคุณภาพ
สม�าเสมอและมเีอกลักษณ์ท่ีชดัเจนมากขึน้ เพือ่ทีค่นด่ืมกาแฟ
ไม่ว่าจะจากท่ีไหน ก็จะจดจ�าได้ว่า ถ้ากล่ินแบบน้ี รสชาติ
แบบน้ี ต้องเป็นของ ABU FARM โดยมีแผนในอนาคต
ที่จะส่งกาแฟไปในหลายพื้นที่มากขึ้น 

ปจัจบุนั ABU FARM ใช้ผลผลิตกาแฟจากไรข่องตัวเอง
เป็นหลัก ซ่ึงมีอยู่ประมาณ 40-50 ไร่ ให้ผลผลิตต่อปี
ประมาณ 10 ตัน นอกจากการขายในรา้นของตัวเอง เขาได้
ส่งขายรา้นกาแฟทั่วไป และยังขายไปในต่างประเทศ อย่าง 
ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น เกาหลี และมาเลเซีย อีกด้วย

ส�าหรบัอาล่อง เขามองว่าการท่ีคนท�ากาแฟจะอยู่รอด
ได้ในยุคที่การแข่งขันสูงอย่างวันน้ี จะต้องสรา้งกาแฟที่คน
ต้องการ ต้องเปน็มาตรฐานท่ีคนส่วนใหญย่อมรบั ไม่ใชส่นอง
ความชอบของตัวเองเท่าน้ัน ธุรกิจถึงจะยั่งยืนและไปต่อได้

เมื่อประมาณ 8 ปีก่อน ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม) 
ถือก�าเนิดขึน้ หลังจาก คุณกันต์ศักด์ิ ธรรมบงกช หรอื อาล่อง 
ลูกหลานชาวสวนกาแฟดอยช้างเห็นคุณแม่ขายผลสุกของ
กาแฟ (กาแฟเชอรร์)ี ส่งให้กับโรงงานผลิตรายใหญ่มาอย่าง
ยาวนาน เขาต้องการต่อยอดท�ากาแฟพิเศษ  (Specialty 
Coffee) จึงศกึษาจากผู้เชีย่วชาญในวงการ จนสามารถสรา้ง
อัตลักษณ์ของ ABU FARM  ให้กลายเปน็กาแฟสเปเชียลต้ีขึน้
มาได้ จากการขายผลเชอรร์ ีหันมาขายเมล็ดค่ัว ก่อนต่อยอด
สูร่า้นกาแฟและทีพ่กัใน ต.วาว ีอ.แม่สรวย จ.เชยีงราย อาล่อง
มุ่งมั่นพัฒนากาแฟโดยใช้เทคโนโลยีและองค์ความรูใ้นการ
ควบคุมคุณภาพ จนสามารถส่งขายได้ทั้งในไทยและต่าง
ประเทศ

ตลอดการท�าธุรกิจ ABU FARM ไม่เคยหยุดพัฒนา
ตัวเอง ได้เข้ารว่ม “กิจกรรมการพัฒนาผลิตภาพเกษตร
อุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร์เป้าหมาย (กาแฟ โกโก้) 
ภายใต้โครงการยกระดับสนิค้าเกษตรสูเ่กษตรอุตสาหกรรม” 
เพือ่น�าองค์ความรูท้ีไ่ด้มายกระดับการผลิตกาแฟพเิศษให้ได้

คณุกนัตศั์กดิ ์ธรรมบงกช
(อาลอ่ง)

ABU FARM (อะบู๋ ฟาร์ม)

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมการพัฒนาผลติภาพเกษตร
อุตสาหกรรมตามยุทธศาสตรเ์ป้าหมาย (กาแฟ โกโก)้ ภายใต้
โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอตุสาหกรรม

402 หมู่ที่ 3 ตําบลวาวี อําเภอแม่สรวย
จังหวัดเชียงราย 57180 
08 8555 1343 
ABU FARM Coffee Estate
ABU FARM Coffee Estate

ข้อมูลธุรกิจ

success
case

62 63รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P51-72success case.indd   62 23/4/2567 BE   09:03

แม้จะไม่ใช่คนเพชรบูรณ์โดยกําเนิด แต่การมาลงหลักปักฐานทําธุรกิจเกษตรที่จังหวัดแห่งนี้กว่า 90 ปี ทําให้ไร่กํานันจุล มุ่งม่ันทํา
ธุรกิจที่ตอบแทนชุมชนที่อยู่ไปพร้อมกันด้วย โดยเลือกทําธุรกิจแบบมีส่วนร่วมและแบ่งปันสังคมรอบข้าง รวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อน และใช้
ระบบการค้าที่เป็นธรรม (Fair Trade) ตั้งแต่วันแรกจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง คุณสายรัก  คุ้นวงศ์ ผู้อํานวยการสายสนับสนุน บริษัท ไร่นายจุล 
คุ้นวงศ์ จํากัด ในฐานะทายาทรุ่นท่ี 3 ไร่กํานันจุล เชื่อว่า นี่คือหัวใจสําคัญที่ทําให้ธุรกิจครอบครัวเติบโตยั่งยืนมาได้จนถึงทุกวันน้ี 

ไร่ก�านันจุล
เพ่ิมศักยภาพธุรกิจเกษตรด้วยเทคโนโลยี

ส�าหรบัเป้าหมายนับจากน้ี พวกเขายังต้องการสานต่อ
งานภาคเกษตรต่อไป ทว่าต้องเป็นการท�าแบบยั่งยืน ขณะที่
ผลิตภัณฑ์ วิธกีารบรหิาร ก็ต้องทันยุคทันสมัย โดยจากน้ีจะ
มุ่งลดการขาดทุนในธุรกิจเพื่อไปสู่ผลก�าไรมากขึ้น พรอ้ม
รกัษามาตรฐาน ตลอดจนสรา้งสนิค้าใหม่ๆ  มาตอบไลฟส์ไตล์
คนรุน่ใหม่ เพื่อท�าให้แบรนด์ “ไรก่�านันจุล” คงอยู่สืบไป

ส�าหรบัการท�าธุรกิจเกษตรให้อยู่รอดในโลกยุคใหม่ 
พวกเขาเชื่อว่า ต้องน�าเทคโนโลยีมาใช้ให้มากที่สุด ต้อง
พฒันาสนิค้าสูอ่อรแ์กนิก เพราะเปน็ทีต้่องการของตลาด และ
ต้องสรา้งพนัธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เพือ่เติบโตไปด้วย
กัน เพราะโลกวันน้ี เราจะอยู่ตัวคนเดียวไม่ได้

โจทยย์ากของการท�าธุรกิจเกษตร คือต้นทนุสงู มคีวาม
เสีย่งจากสภาพอากาศทีเ่ปล่ียนไป และการท�างานท่ีส่วนใหญ่
ยังเน้นระบบแมนวล (Manual) ท�าให้ยากต่อการเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการผลิต 

“ด้วยความทีบ่รษัิทของเราอยูม่านานการท�างานหลาย
อย่างเลยมีความเป็นสมัยก่อนอยู่สูง อย่างเช่น การจดด้วย
มือลงในกระดาษ แล้วมาคีย์เข้าระบบอีกทีหน่ึง ซึ่งท�าให้เสีย
เวลา และการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ก็ท�าได้ล่าช้า ท�าให้การ
ตัดสินใจของเราล่าช้าตามไปด้วย”

จากปัญหาที่เกิดขึ้น จึงเข้าร่วม “โครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�าเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม ด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน” โดยกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ซึง่ผลลัพธจ์ากการเข้ารว่มโครงการฯ ท�าให้ได้เทคโนโลยีมาช่วย
ในการบรหิารงาน ช่วยให้การจดบันทึกค่าแรงหรอืผลผลิต
สง่ถึงผู้บรหิารได้แบบเรยีลไทม ์ในขณะทีหั่วหน้างานสามารถ
คีย์ข้อมูลเข้าระบบได้ทันทีผ่านทางมือถือ ท�าให้การท�างาน
รวดเรว็ขึ้น ประหยัดเวลาในการท�าเอกสาร จึงมีเวลาไป
จัดการงานด้านอ่ืนๆ  ช่วยให้ประสิทธิภาพการท�างานดีขึ้น 
และความผิดพลาดลดลง ส�าคัญไปกว่าน้ันคือ พนักงาน
เปล่ียนทัศนคติ โดยเปิดใจที่จะเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ มากขึ้น ซึ่งส่ง
ผลอย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนธุรกิจของพวกเขาในอนาคต 

คณุสายรกั  คุน้วงศ์
บริษัท ไร่นายจุล คุ้นวงศ์ จํากัด (ไร่กํานันจุล)

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การดาํเนนิธรุกจิใหก้บัผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
ดว้ยการบรหิารจดัการโลจสิติกส์ทีม่ปีระสิทธภิาพ
อยา่งยัง่ยนื

442 หมูท่ี ่3 ตาํบลวงัชมภ ูอําเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ ์67210
08 9856 4305                   ไรกํ่านนัจลุ
https://www.kamnanchul.com/
@kamnanchul
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บริษัท เจ.พี.เอ็น.อินดัสตรี้ จํากัด (JPN) ธุรกิจที่ให้บริการซ่อมรถบรรทุก จําหน่ายอะไหล่รถบรรทุก เป็นตัวแทนจําหน่ายรถบรรทุก ซีพี 
โฟตอน JPN เป็นบริษัทในเครือ กลุ่มบริษัท นครสวรรค์ตั้งประเสริฐ จํากัด (NTPS Group) ผู้นําด้านการขนส่งขนาดใหญ่ในภาคเหนือ ที่มี
ความเชีย่วชาญมากวา่ 30 ป ีหลงัการเขา้มาสานตอ่ของทายาทธรุกจิเมือ่กวา่ 10 ปกีอ่น พวกเขาเริม่มองหาเครือ่งมือใหม่ๆ  มาเพ่ิมประสิทธภิาพ
องค์กร โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาแก้ปัญหาในธุรกิจ เพ่ือยกระดับธุรกิจครอบครัว สู่องค์กรมืออาชีพที่แข็งแกร่งและยั่งยืนได้ในโลกยุคใหม่ 

JPN
ทรานสฟอร์มธุรกิจด้านโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยี

Excel ก่อนมาเป็นระบบบัญชี แต่ก็ไม่รองรบัในส่วนโกดัง
สินค้า หรอืว่าการเบิกเข้าจ่ายออกทั้งหมด  ซึ่งหลังเข้ารว่ม
โครงการฯ ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เราได้จัดท�าระบบ
การจัดการข้อมูลคลังสินค้าออนไลน์ มีโปรแกรมส�าเรจ็รูป
ทีท่�าให้เราบรหิารจัดการหลังบา้นได้ดียิง่ขึน้ ตอบโจทยธุ์รกิจ
มากขึ้น สามารถควบคุมและจัดการข้อมูลอะไหล่ในคลัง
สินค้าได้ดี สามารถสั่งสินค้าได้ทันเวลา ช่วยให้ต้นทุน
การถือครองสินค้าและการบรหิารคลังสินค้าลดลง  ช่วยลด
ต้นทุนโลจิสติกส์ได้ประมาณ  29  เปอรเ์ซ็นต์”

หลังน�าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ พนักงานเรียนรู้การใช้
เครือ่งมือได้ดียิง่ขึน้ JPN จึงวางแผนการเติบโต จากเดิมท่ีมี
ลกูค้าเปน็ผูป้ระกอบการขนสง่ทัว่ไป ขยายมาสูล่กูค้ารายยอ่ย 
(เจ้าของรถบรรทกุ) โดยขายผา่นชอ่งทางออนไลน์ เปา้หมาย
คือการขยายตลาดไปยังกลุ่มรา้นค้าที่รบัสินค้าไปขาย เพื่อ
ลดการแข่งขันด้านราคา แต่เน้นการบรกิารที่ดีเป็นหัวใจ
ส�าคัญ รวมถึงขยายตลาดบรกิารซอ่มรถบรรทุกนอกสถานที่
ให้มากขึ้นด้วย  ในส่วนขององค์กรก็จะท�าระบบให้เป็น 
On Cloud มากขึ้น เพื่อให้ง่ายต่อการบรหิารจัดการสาขา

ส�าหรับแนวคิดการท�าธุรกิจในยุคน้ี ทายาทรุ่นที่ 2 
บอกวา่ ต้องเน้นเข้าถึงลกูค้าทางออนไลน์มากขึน้ ไมว่า่จะเปน็
ลกูค้ารายยอ่ย รา้นค้า หรอืแมแ้ต่บรษัิทขนาดใหญ ่ต้องท�าให้ 
JPN มีตัวตนอยู่บนโลกออนไลน์  เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้า
ถึงได้ง่าย และน่ีคือเป้าหมายเพื่อความยั่งยืนในอนาคต

10 ปีก่อน คุณณัฐ รุง่เจิดฟ้า ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและ
บญัชกีารเงิน บรษัิท เจ.พ.ีเอ็น.อินดัสตรี ้จ�ากัด (JPN) ทายาท
รุน่ที่ 2 ได้เข้ามาช่วยธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่นที่มีต้ังแต่วันแรก 
คืออยากยกระดับธุรกิจครอบครวัให้เป็นมอือาชพีมากขึน้ จึง
เริม่ศกึษาและมองหาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เข้ามาปรบัใช้ในธุรกิจ
ครอบครัว และได้มีโอกาสเข้าร่วม “โครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�าเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่ มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 3 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

“ในช่วงแรกธุรกิจเราจะมีปัญหาเรือ่งของสต็อก หา
อะไหล่ไม่เจอ ไม่จดจ�าต�าแหน่ง ตรวจสอบยอดคงเหลือผิด
พลาด เน่ืองจากยงัท�าเป็นสต็อกมอื จึงพฒันามาใช้โปรแกรม 
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คุณณัฐ รุ่งเจดิฟา้
บริษัท เจ.พี.เอ็น.อินดัสตรี้ จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม    โครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การดาํเนนิธรุกจิให้กบัผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดว้ยการบรหิาร
จดัการโลจสิติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งย่ังยนื กจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
ศูนยส่์งเสรมิอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม 
ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

101 หมูท่ี ่7 ตําบลโกรกพระ อําเภอโกรกพระ
จงัหวดันครสวรรค์ 60170 
08 5088 8858  JPN Industry       
@jpnindustry
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บริษัท เจ.พี.เอ็น.อินดัสตรี้ จํากัด (JPN) ธุรกิจที่ให้บริการซ่อมรถบรรทุก จําหน่ายอะไหล่รถบรรทุก เป็นตัวแทนจําหน่ายรถบรรทุก ซีพี 
โฟตอน JPN เป็นบริษัทในเครือ กลุ่มบริษัท นครสวรรค์ตั้งประเสริฐ จํากัด (NTPS Group) ผู้นําด้านการขนส่งขนาดใหญ่ในภาคเหนือ ที่มี
ความเชีย่วชาญมากวา่ 30 ป ีหลงัการเขา้มาสานตอ่ของทายาทธรุกจิเมือ่กวา่ 10 ปกีอ่น พวกเขาเริม่มองหาเครือ่งมือใหม่ๆ  มาเพ่ิมประสิทธภิาพ
องค์กร โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาแก้ปัญหาในธุรกิจ เพ่ือยกระดับธุรกิจครอบครัว สู่องค์กรมืออาชีพที่แข็งแกร่งและยั่งยืนได้ในโลกยุคใหม่ 

JPN
ทรานสฟอร์มธุรกิจด้านโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยี

Excel ก่อนมาเป็นระบบบัญชี แต่ก็ไม่รองรบัในส่วนโกดัง
สินค้า หรอืว่าการเบิกเข้าจ่ายออกทั้งหมด  ซึ่งหลังเข้ารว่ม
โครงการฯ ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เราได้จัดท�าระบบ
การจัดการข้อมูลคลังสินค้าออนไลน์ มีโปรแกรมส�าเรจ็รูป
ทีท่�าให้เราบรหิารจัดการหลังบา้นได้ดียิง่ขึน้ ตอบโจทยธุ์รกิจ
มากขึ้น สามารถควบคุมและจัดการข้อมูลอะไหล่ในคลัง
สินค้าได้ดี สามารถสั่งสินค้าได้ทันเวลา ช่วยให้ต้นทุน
การถือครองสินค้าและการบรหิารคลังสินค้าลดลง  ช่วยลด
ต้นทุนโลจิสติกส์ได้ประมาณ  29  เปอรเ์ซ็นต์”

หลังน�าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ พนักงานเรียนรู้การใช้
เครือ่งมือได้ดียิง่ขึน้ JPN จึงวางแผนการเติบโต จากเดิมท่ีมี
ลกูค้าเปน็ผูป้ระกอบการขนสง่ทัว่ไป ขยายมาสูล่กูค้ารายยอ่ย 
(เจ้าของรถบรรทกุ) โดยขายผา่นชอ่งทางออนไลน์ เปา้หมาย
คือการขยายตลาดไปยังกลุ่มรา้นค้าที่รบัสินค้าไปขาย เพื่อ
ลดการแข่งขันด้านราคา แต่เน้นการบรกิารที่ดีเป็นหัวใจ
ส�าคัญ รวมถึงขยายตลาดบรกิารซอ่มรถบรรทุกนอกสถานที่
ให้มากขึ้นด้วย  ในส่วนขององค์กรก็จะท�าระบบให้เป็น 
On Cloud มากขึ้น เพื่อให้ง่ายต่อการบรหิารจัดการสาขา

ส�าหรับแนวคิดการท�าธุรกิจในยุคน้ี ทายาทรุ่นที่ 2 
บอกวา่ ต้องเน้นเข้าถึงลูกค้าทางออนไลน์มากขึน้ ไมว่า่จะเปน็
ลกูค้ารายยอ่ย รา้นค้า หรอืแมแ้ต่บรษัิทขนาดใหญ ่ต้องท�าให้ 
JPN มีตัวตนอยู่บนโลกออนไลน์  เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้า
ถึงได้ง่าย และน่ีคือเป้าหมายเพื่อความยั่งยืนในอนาคต

10 ปีก่อน คุณณัฐ รุง่เจิดฟ้า ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและ
บญัชกีารเงิน บรษัิท เจ.พ.ีเอ็น.อินดัสตรี ้จ�ากัด (JPN) ทายาท
รุน่ที่ 2 ได้เข้ามาช่วยธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่นที่มีต้ังแต่วันแรก 
คืออยากยกระดับธุรกิจครอบครวัให้เป็นมืออาชพีมากขึน้ จึง
เริม่ศกึษาและมองหาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เขา้มาปรบัใชใ้นธุรกิจ
ครอบครัว และได้มีโอกาสเข้าร่วม “โครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�าเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่ มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 3 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

“ในช่วงแรกธุรกิจเราจะมีปัญหาเรือ่งของสต็อก หา
อะไหล่ไม่เจอ ไม่จดจ�าต�าแหน่ง ตรวจสอบยอดคงเหลือผิด
พลาด เน่ืองจากยังท�าเป็นสต็อกมือ จึงพฒันามาใช้โปรแกรม 

success
case

คณุณฐั รุง่เจดิฟา้
บริษัท เจ.พี.เอ็น.อินดัสตรี้ จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม    โครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การดาํเนนิธรุกิจให้กับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมดว้ยการบรหิาร
จดัการโลจสิติกส์ท่ีมีประสิทธภิาพอยา่งย่ังยืน กจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

101 หมูท่ี ่7 ตําบลโกรกพระ อาํเภอโกรกพระ
จงัหวดันครสวรรค ์60170 
08 5088 8858  JPN Industry       
@jpnindustry
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การจะแจ้งเกิดและแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างยั่งยืน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมจําเป็นต้องยกระดับมาตรฐานการผลิตให้สูงยิ่งขึ้น 
บริษัท ซีเค คอร์ปอเรชั่น จํากัด หรือ CK บริษัทในเครือชลเจริญ กรุ๊ป ผู้ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสําปะหลังจําหน่ายทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศมากว่า 80 ปี และรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสินค้าในระดับสากลมาโดยตลอด 

ซีเค คอร์ปอเรชั่น
ปักธงแป้งมันส�าปะหลังไทยในตลาดสากล

บรษัิทจึงมีโอกาสเข้ารว่มกิจกรรมการยกระดับมาตรฐาน
เกษตรอุตสาหกรรมเพือ่มุง่สูม่าตรฐานระดับสากล (DIPROM 
Agro Standardization) ภายใต้โครงการ 3.2-1 การยกระดับ
สินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม โดยมีอาจารย์ที่ปรกึษา
มาให้ความรูเ้ก่ียวกับขอ้ก�าหนดและแนวทางปฏิบัติทีถู่กต้อง
ถึงที่โรงงาน สามารถน�าไปปรบัประยุกต์ใช้ได้จรงิ 

“ปัจจุบันบริษัทได้รับรองมาตรฐานฮาลาลเป็นที่
เรยีบรอ้ย ผลลัพธ์ที่ได้คือยอดขายเพิ่มขึ้น ท�าการตลาดได้
มากขึน้ ทัง้ลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่ม
ประเทศอาหรบัที่มีความมั่นใจในการบรโิภคผลิตภัณฑ์ของ
เรา เช่น มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร ์บังกลาเทศ เป็นต้น ใน
ปี 2567 เราก�าลังจะขยายก�าลังการผลิตสู่แป้งโมดิฟายด์ 
ท�าให้ต้องเพิ่มมาตรฐานสากลท่ีสูงข้ึนไปอีก ได้แก่ FSSC, 
BRC ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านอาหารปลอดภัย (Food Safety) 
ทีเ่ปน็แต้มต่อส�าคัญในการเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนั
ในตลาดการค้าโลก และสรา้งรายได้หมุนเวียนกลับมายัง
ภาคเศรษฐกิจและเกษตรกรไทยอย่างสมดุล ซึ่งน่ีคือหน่ึงใน
ปณิธานของเรา” 

CK เป็นบรษัิทน้องใหม่และเป็นโรงงานแห่งที่ 9 ของ
เครอื ทีม่เีทคโนโลยกีารผลิตแปง้มนัส�าปะหลังทีท่นัสมยัทีส่ดุ
ในประเทศไทย ผลิตภัณฑแ์ปง้มนัส�าปะหลังทีม่คีณุภาพต้อง
เริม่ต้นต้ังแต่ต้นทาง บรษัิทได้น�าวิทยาศาสตรก์ารเกษตร
สมัยใหม่เข้าไปช่วยกลุ่มเกษตรกรชาวไร่มันส�าปะหลัง
ในจังหวดัอุดรธานี ปรบัปรุงและสรา้งสายพันธุม์นัส�าปะหลัง
ทีม่ลัีกษณะเฉพาะถ่ิน เหมาะแก่การปลกูในพืน้ท่ี ก่อนจะรบัซือ้
ผลผลิตจากเกษตรกรในราคาที่ยุติธรรม ป้อนเข้าสู่โรงงาน
ผลิตเพื่อแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์แป้งมันส�าปะหลัง แบรนด์ 
“Lion” โดยมีก�าลังการผลิตอยู่ที่ 120,000 ตัน/ปี

“นอกจากเครือ่งจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย 
ทมีวศิวกรและทมีตรวจสอบคณุภาพสนิค้ายงัท�างานรว่มกัน 
เพื่อควบคุมและตรวจสอบคุณภาพสินค้าอย่างเครง่ครดัใน
ทกุขัน้ตอนการผลิต จนถึงการบรรจแุละการเก็บรกัษาในคลัง
สินค้า ขณะเดียวกันเราเห็นความส�าคัญของการรับรอง
มาตรฐาน ซึ่งไม่เพียงช่วยลดข้อผิดพลาดในการท�างาน เพิ่ม
ผลผลิต และประกันคุณภาพสินค้าภายในโรงงาน แต่ยัง
สามารถช่วยธุรกิจในการเข้าถึงตลาดใหม่ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เน่ืองจากมีการรบัรูเ้ป็นสากลทั่วโลก”

คุณสุรเชษฐ ์ ขจรเฉลิมศักด์ิ กรรมการผู้จัดการ กล่าว
เสรมิว่า เดิมบรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001, 
ISO 20002, GHP, HACCP และ อย. แต่เน่ืองจากปี 2566 
มีเป้าหมายอยากจะได้การรบัรองมาตรฐานฮาลาล เพื่อ
ขยายตลาดไปยังประเทศทีม่ผีูนั้บถือศาสนาอิสลาม ประจวบ
เหมาะกับศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 4 ติดต่อเข้ามา 

คณุสุรเชษฐ ์ ขจรเฉลิมศักดิ์
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ซีเค คอร์ปอเรชั่น จํากัด

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมการยกระดับมาตรฐาน
เกษตรอตุสาหกรรมเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล 
(DIPROM Agro Standardization) ภายใต้โครงการ 3.2-1 
การยกระดบัสินคา้เกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม

128 หมู่ที่ 5 ตําบลนายูง อําเภอศรีธาตุ
จังหวัดอุดรธานี 41230 
0 4221 7488,  08 0021 7999            
www.ckthailand.com 
ckthaitapioca@gmail.com

ข้อมูลธุรกิจ
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ปัจจุบันโลกกําลังเข้าสู่ยุคของยานยนต์สมัยใหม่ โดยเปลี่ยนผ่านจากรถยนต์สันดาปภายในไปเป็นยานยนต์ไฟฟา้ (Electric Vehicle 
: EV) มากขึ้น นั่นเป็นเหตุผลให้ บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากัด เห็นความสําคัญของการพัฒนาทีมงานและสถานประกอบการ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของธุรกิจให้สามารถปรับเปลี่ยนไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคตได้อย่างทันท่วงที 

ช.ทวี เทอร์โมเทค
เตรียมพร้อมเติบโตบนเส้นทาง EV

ชัดเจน ตรงประเด็น และสามารถน�าไปต่อยอดใช้ได้จรงิท้ัง
ในด้านการออกแบบให้ยานยนต์ไฟฟา้มสีมรรถนะทีต้่องการ
ควบคู่ไปกับความปลอดภัยในการขบัขี ่การค�านวณพกัิดของ
ชิ้นส่วนหรอืองค์ประกอบหลักส�าหรบัการขับเคล่ือน เช่น 
แบตเตอรี ่ อุปกรณ์แปลงกระแสไฟฟ้า และมอเตอรไ์ฟฟ้า 
ตลอดจนการควบคุมพลังงานในตัวรถ เป็นต้น ความรูท้ี่ได้
จากโครงการฯ ยังน�าไปถ่ายทอดให้กับทีมงานเพื่อด�าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ต่อไป” 
คณุสมสมยั บุญก้อน ผู้จัดการฝา่ยออกแบบวิศวกรรม กล่าว

ช.ทวี เทอรโ์มเทค ยังมีนโยบายพัฒนารถแท็กซี่ไฟฟ้า 
(EV London Taxi) เพื่อลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์และ
มลภาวะต่างๆ รวมทั้งลดการใช้พลังงานจากน�ามันและแก๊ส
ตามนโยบายของรฐับาล โดยได้รบัค�าแนะน�าเชิงลึกและ
เทคนิคความรูใ้นการปรบัปรุงและพัฒนารถแท็กซี่ไฟฟา้ ให้
มีสมรรถนะและการขับเคล่ือนที่ ดีตามมาตรฐานของ
กรมการขนสง่ทางบก กระทัง่ได้ผลลัพธอ์อกมาเปน็รถแทก็ซี่
ไฟฟา้ต้นแบบจ�านวน 1 คัน 

ทัง้น้ี หากบรษัิทสามารถออกแบบ ปรบัปรุง และพฒันา
ชิน้สว่นอุปกรณ์ควบคมุสือ่สารและการรบั-สง่ขอ้มูลกับโมดลู
ต่างๆ เพื่อให้ยานยนต์ไฟฟา้มีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจ ก็จะ
ช่วยลดต้นทุนการน�าเข้าชิ้นส่วนต่างๆ จากต่างประเทศได้ 
และหากมีการผลิตรถแท็กซี่ไฟฟ้าเพื่อจ�าหน่ายในอนาคต 
บรษัิทย่อมมีก�าไรมากขึน้และก้าวขึน้เป็นบรษัิทชัน้น�าในการ
ขายชิ้นส่วนรถแท็กซี่ไฟฟา้ได้ในอนาคต

ช.ทว ีเทอรโ์มเทค มีช่ือเสียงในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
ผลิตตู้บรรทุกห้องเย็น รวมถึงติดต้ังระบบวิศวกรรมทาง
ยานยนต์เพื่อการพาณิชย์ โดยรบัออกแบบ ผลิต ประกอบ 
และติดต้ังตูบ้รรทกุห้องเยน็ไฟเบอรก์ลาสน�าหนักเบา บนรถยนต์
ปิกอัพ หกล้อและสบิล้อ ตลอดจนรถบรรทุกตูแ้ห้งตามค�าสัง่ซือ้ 
(Made-to-order) แต่การเติบโตอย่างรวดเรว็ของเทรนด์
ยานยนต์ไฟฟา้ทัว่โลก ท�าให้ต้องการเติมความรูใ้หม่ๆ  ให้กับ
พนักงาน จึงสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการการพัฒนา
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ กิจกรรมพัฒนาสถาน
ประกอบการ กับกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

“เราต้องการความรูใ้หม่ๆ และสกิลท่ีเพียงพอในการ
ท�างาน ประทับใจที่ทางคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมได้ลงพื้นท่ีมายังโรงงานของเรา 
เพื่อรับฟังความต้องการ วินิจฉัย และเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนายานยนต์ไฟฟา้ที่เป็นประโยชน์ 

“หลังจากเข้ารว่มโครงการฯ ดังกล่าว ท�าให้เราเข้าใจ
การขบัเคล่ือนรถยนต์ด้วยพลังงานไฟฟา้มากข้ึน ความรูท้ีไ่ด้

คุณสมสมัย บญุกอ้น 
ผู้จัดการฝ่ายออกแบบวิศวกรรม 
บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากัด 

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการการพัฒนาศักยภาพ
อตุสาหกรรมยานยนต ์กจิกรรมพัฒนาสถานประกอบการ

265 หมู่ที่ 4 ถนนกลางเมือง ตําบลเมืองเก่า 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
0 4304 3888
www.ctvtermotech.com
info@ctvthermotech.com

ข้อมูลธุรกิจ

success
case

66 67รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P51-72success case.indd   66 23/4/2567 BE   09:03



ปัจจุบันโลกกําลังเข้าสู่ยุคของยานยนต์สมัยใหม่ โดยเปลี่ยนผ่านจากรถยนต์สันดาปภายในไปเป็นยานยนต์ไฟฟา้ (Electric Vehicle 
: EV) มากขึ้น นั่นเป็นเหตุผลให้ บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากัด เห็นความสําคัญของการพัฒนาทีมงานและสถานประกอบการ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของธุรกิจให้สามารถปรับเปลี่ยนไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคตได้อย่างทันท่วงที 

ช.ทวี เทอร์โมเทค
เตรียมพร้อมเติบโตบนเส้นทาง EV

ชัดเจน ตรงประเด็น และสามารถน�าไปต่อยอดใช้ได้จรงิท้ัง
ในด้านการออกแบบให้ยานยนต์ไฟฟา้มสีมรรถนะทีต้่องการ
ควบคู่ไปกับความปลอดภัยในการขับข่ี การค�านวณพกัิดของ
ชิ้นส่วนหรอืองค์ประกอบหลักส�าหรบัการขับเคล่ือน เช่น 
แบตเตอรี ่ อุปกรณ์แปลงกระแสไฟฟ้า และมอเตอรไ์ฟฟ้า 
ตลอดจนการควบคุมพลังงานในตัวรถ เป็นต้น ความรูท้ี่ได้
จากโครงการฯ ยังน�าไปถ่ายทอดให้กับทีมงานเพื่อด�าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ต่อไป” 
คณุสมสมยั บุญก้อน ผู้จัดการฝา่ยออกแบบวิศวกรรม กล่าว

ช.ทวี เทอรโ์มเทค ยังมีนโยบายพัฒนารถแท็กซี่ไฟฟ้า 
(EV London Taxi) เพื่อลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์และ
มลภาวะต่างๆ รวมทั้งลดการใช้พลังงานจากน�ามันและแก๊ส
ตามนโยบายของรฐับาล โดยได้รบัค�าแนะน�าเชิงลึกและ
เทคนิคความรูใ้นการปรบัปรุงและพัฒนารถแท็กซี่ไฟฟา้ ให้
มีสมรรถนะและการขับเคล่ือนท่ีดีตามมาตรฐานของ
กรมการขนสง่ทางบก กระทัง่ได้ผลลัพธอ์อกมาเปน็รถแทก็ซี่
ไฟฟา้ต้นแบบจ�านวน 1 คัน 

ทัง้น้ี หากบรษัิทสามารถออกแบบ ปรบัปรุง และพฒันา
ชิน้สว่นอุปกรณ์ควบคมุสือ่สารและการรบั-สง่ขอ้มลูกับโมดลู
ต่างๆ เพื่อให้ยานยนต์ไฟฟา้มีสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจ ก็จะ
ช่วยลดต้นทุนการน�าเข้าชิ้นส่วนต่างๆ จากต่างประเทศได้ 
และหากมีการผลิตรถแท็กซี่ไฟฟ้าเพ่ือจ�าหน่ายในอนาคต 
บรษัิทย่อมมกี�าไรมากขึน้และก้าวขึน้เป็นบรษัิทชัน้น�าในการ
ขายชิ้นส่วนรถแท็กซี่ไฟฟา้ได้ในอนาคต

ช.ทว ีเทอรโ์มเทค มีชือ่เสียงในฐานะผูเ้ชีย่วชาญด้านการ
ผลิตตู้บรรทุกห้องเย็น รวมถึงติดต้ังระบบวิศวกรรมทาง
ยานยนต์เพื่อการพาณิชย์ โดยรบัออกแบบ ผลิต ประกอบ 
และติดต้ังตูบ้รรทกุห้องเยน็ไฟเบอรก์ลาสน�าหนักเบา บนรถยนต์
ปิกอัพ หกล้อและสบิล้อ ตลอดจนรถบรรทกุตูแ้ห้งตามค�าสัง่ซือ้ 
(Made-to-order) แต่การเติบโตอย่างรวดเรว็ของเทรนด์
ยานยนต์ไฟฟา้ทัว่โลก ท�าให้ต้องการเติมความรูใ้หม่ๆ  ให้กับ
พนักงาน จึงสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการการพัฒนา
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ กิจกรรมพัฒนาสถาน
ประกอบการ กับกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

“เราต้องการความรูใ้หม่ๆ และสกิลที่เพียงพอในการ
ท�างาน ประทับใจที่ทางคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมได้ลงพื้นท่ีมายังโรงงานของเรา 
เพื่อรับฟังความต้องการ วินิจฉัย และเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนายานยนต์ไฟฟา้ที่เป็นประโยชน์ 

“หลังจากเข้ารว่มโครงการฯ ดังกล่าว ท�าให้เราเข้าใจ
การขบัเคล่ือนรถยนต์ด้วยพลังงานไฟฟา้มากขึน้ ความรูท้ีไ่ด้

คณุสมสมยั บญุกอ้น 
ผู้จัดการฝ่ายออกแบบวิศวกรรม 
บริษัท ช.ทวี เทอร์โมเทค จํากัด 

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการการพัฒนาศักยภาพ
อตุสาหกรรมยานยนต ์กจิกรรมพัฒนาสถานประกอบการ

265 หมู่ที่ 4 ถนนกลางเมือง ตําบลเมืองเก่า 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
0 4304 3888
www.ctvtermotech.com
info@ctvthermotech.com
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ร้านลูกกระเทียม คือซาลาเปาทอดเจ้าดังใน อ�าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ที่เสิร์ฟความอร่อยมาตั้งแต่ 25 ปีก่อน จากร้านเล็กๆ 
ในตลาด จนมหีนา้รา้น มผีลติภณัฑท์ัง้แบบสดและแชแ่ข็งพร้อมส่งขายทัว่ประเทศ คุณภคพร ชัยวฑูิอนกูุล เจา้ของร้านลกูกระเทยีม ผูก้อ่ตัง้
รา้นลกูกระเทยีม เลา่วา่ การเปลีย่นจากรา้นเลก็ๆ มาเปน็แบรนดข์องฝากข้ึนช่ือของ อ�าเภอสูงเนิน เร่ิมตน้ข้ึนเม่ือทางร้านตดัสินใจเข้ารว่มโครงการ
เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 ตั้งแต่ปีแรกๆ ที่มีโครงการฯ 
และเข้าอบรมมาอย่างต่อเน่ือง น�าองค์ความรู้มาปรับใช้กับธุรกิจ จนท�าให้ร้านซาลาเปาเล็กๆ กลายมาเป็นซาลาเปาที่มีแบรนด์บรรจุ
ในแพ็กเกจจิ้งที่ทันสมัย 

ร้านลูกกระเทียม ซาลาเปาทอดชื่อดังเมืองย่าโม
ยกระดับ ปรับสูตร รับเทรนด์คนรักสุขภาพ

การปรบัสูตรใหม่เป็นอาหารแห่งอนาคต นอกจากจะ
ได้ลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ยังสามารถปรบัราคาจากลูกละ 12 บาท 
เป็น 15 บาท โดยคาดว่าจะมียอดขายเพิ่มขึ้นจากเดิม
ประมาณ 20 เปอรเ์ซ็นต์ 

ส�าหรบัเป้าหมายในอนาคต พวกเขายังอยากเติบโต
แบบค่อยเปน็ค่อยไป ตามศกัยภาพและความพรอ้มของตัวเอง 
โดยอยากเป็นธุรกิจที่ไม่ใช่ขายดีเพราะกระแส แต่คนซื้อไป
ชอบแล้วบอกต่อ รกัษาความสม�าเสมอของสนิค้า เพือ่เติบโต
อย่างยั่งยืน และปรบัตัวอยู่ตลอดเวลา เพื่อไม่ให้ถูกทิ้งไว้
ข้างหลังในวันที่โลกแปรเปล่ียน

 “หลังจากเข้าอบรมโครงการ NEC ท�าให้เรามองเห็น
ตลาดกว้างขึ้น มีผู้เช่ียวชาญมาช่วยออกแบบบรรจุภัณฑ์
ให้ฟร ีพอมีบรรจุภัณฑ์เป็นของตัวเอง ตลาดของเราก็กว้าง
ขึ้น แทนที่คนจะมาซื้อแค่กล่องเดียว ก็เริม่ซื้อเป็นของฝาก 
ขณะท่ีกระบวนการคิดของเราก็เปล่ียนไป จากเคยขายแค่
ในตลาด ก็เริม่มองเห็นโอกาสว่า ถ้าท�าดีๆ เราสามารถไปได้
ไกลกว่าน้ี”

วิสัยทัศน์ที่เปล่ียนไปท�าให้ธุรกิจเล็กๆ ค่อยๆ เติบโตขึ้น 
ตามการปรบัตัวของผู้ประกอบการ จนวันที่โลกเคล่ือนสู่วิถี
ใหม ่พฤติกรรมผูบ้รโิภคเปล่ียนไปจากเดิม คุณภคพร ตัดสนิใจ
เข้าอบรม  “โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมสู่การแข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่” ภายหลังเข้า
โครงการฯ ท�าให้ได้กลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น น่ันคือ “คนรกั
สุขภาพ” ซึ่งเป็นเทรนด์ที่ก�าลังเติบโตอย่างต่อเน่ือง

จากซาลาเปาทอดท่ีอาจไม่ถูกกับสายสุขภาพมากนัก 
ก็มีการปรบัสูตรสู่ซาลาเปาโปรตีนจากพืช เป็นซาลาเปาน่ึง
ที่ลดแป้งลง โดยใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติอย่างผักโขมและ
ฟักทองเข้าไปแทนท่ีแป้งประมาณ 30 เปอรเ์ซ็นต์ มีการลด
น�าตาลลง มทีัง้ไสช้าเขียว-ถ่ัวแดง ไส้งาด�า และแกงเขยีวหวาน
เทมเป้ เมนูส�าหรับคนอยากเล่ียงเน้ือสัตว์ เอาใจสาวก
แพลนต์เบส สายมังสวิรติัโดยเฉพาะ

คณุภคพร ชยัวฑิอูนกุลู
ผู้ก่อตั้งร้านลูกกระเทียม

   โครงการที่เข้าร่วม     โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมสู่การแข่งขนัเศรษฐกิจวถีิใหม่

841 หมู่ที่ 11 ต�าบลสูงเนิน อ�าเภอสูงเนิน
จังหวัดนครราชสีมา 30170 
0 4441 9311            ร้านลูกกระเทียมซาลาเปาทอด
https://restaurant-lookkratiam.business.site
@ลูกกระเทียม
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ถ้าจะบอกว่าจุดเริ่มต้นของกล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์เริ่มจากเครื่องมือคงไม่ผิดนัก  คุณชญานิศ เนียมวัน หจก.บ้านไร่รุ้งตะวัน 
ได้รับการสนับสนุนโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์มาให้เป็นเครื่องมือในการต่อยอดอาชีพ จากที่ท�านาข้าวออร์แกนิก น่ันเป็นโจทย์ที่ท�าให้ 
เธอต้องคิดต่อว่าจะใช้โรงอบพลังงานแสงอาทิตย์แปรรูปผลิตภัณฑ์อะไรดี เริ่มจากตากข้าวท�าข้าวพอง ข้าวแต๋น แต่ไม่รอดเพราะมี
กลิ่นหืน จะตากมะม่วงก็ท�าได้เฉพาะฤดูกาลเท่านั้น จนความคิดมาหยุดอยู่ที่การตากกล้วย…

กล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย ์
ของดี “บ้านไร่รุ้งตะวัน”

ที่ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 7 และเข้ารว่มกิจกรรม
การพฒันาเทคโนโลยเีกษตรอุตสาหกรรมอัจฉรยิะ เปน็เวลา 
6 เดือน จนได้ผลลัพธ์เป็นเครือ่งแบนกล้วยไซส์เล็กที่พอ
เหมาะกับการผลิตกล้วยตากในระดับครวัเรอืน 

“เครื่องแบนกล้วยเครื่องแรกที่ผลิตออกมาถือว่า
ประสบความส�าเรจ็ในระดับหน่ึง ช่วยให้เราท�างานได้เรว็ข้ึน 
สามารถรดีกล้วยเปน็รอ้ยชิน้ต่อนาท ีท�าให้ไมต้่องมาน่ังคลึง
กล้วยลูกละ 2 นาที และการท่ีกล้วยตากมีลักษณะแบนสวย 
ยังช่วยให้แพ็กเกจจ้ิงมีขนาดลดลง จากเดิมกล่องใส่กล้วย
ใหญ่เทอะทะมาก ตอนน้ีกลายเป็นกล่องเล็กๆ บางๆ 
สามารถท�าราคาและเล่นโปร 4 กล่องได้ ขนส่งง่ายขึ้นและ
ลดค่าขนส่งได้ด้วย 

ปัจจุบันกล้วยตากบ้านไรรุ่ง้ตะวันวางจ�าหน่ายอยู่ที่
หน้าบ้านของคุณชญานิศเอง ที่เปิดเป็นมินิมารท์และรา้น
กาแฟเล็กๆ ท่ีผ่านมาวางขายเม่ือไรก็หมดไวตลอด เพราะ
กล้วยตากแบรนด์น้ีมีดีที่ใหม่และสด ไม่มีของค้างสต็อก 
กล้วยหวานธรรมชาติ เน้ือนุ่มหอม สเีหลืองสวย ซ่ึงเป้าหมาย
ต่อไปของกล้วยตากบา้นไรรุ่ง้ตะวันคือ การเข้าวางจ�าหน่าย
บนเชลฟ์ของรา้นสะดวกซื้อหรอืโมเดิรน์เทรดในอนาคต

“เราท�านาออรแ์กนิก เลยปลกูกล้วยเป็นแนวกันชน ก็ได้
กล้วยของตัวเองมาทดลองก่อน ตอนแรกเรียนรู้จาก
อินเทอรเ์น็ตก่อน แต่กล้วยมันด�า ไม่เหลืองสวย เลยเดินทาง
ไปขอความรูจ้ากแม่โสมกล้วยตากที่บางกระทุ่ม จังหวัด
พิษณุโลก ได้เคล็ดลับการท�ากล้วยตากมาแบบไม่มีก๊ัก 
พอมาลองตากในโรงอบพลังงานแสงอาทติย ์กล้วยก็ออกมา
สีสวย เพียงแต่เราไม่ได้มีกล้วยเยอะพอท่ีจะท�าเป็น
อุตสาหกรรมใหญ่ๆ แต่ผลผลิตก็ไมเ่คยขาด มใีห้เราตากขาย
ได้อยู่เรือ่ยๆ”  

อย่างไรก็ตาม แม้กล้วยที่ตากมาแล้วจะสีสวย แต่รูป
ทรงกลับยังไม่เข้าตา เพราะคุณชญานิศอาศัยสากซึ่งเป็น
อุปกรณ์ในครวัในการคลึงรดีกล้วย ท�าให้กล้วยมีขนาดและ
ปรมิาตรความแบนที่ไม่เท่ากันในแต่ละชิ้น จึงเข้ามาปรกึษา
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คุณชญานิศ เนียมวนั 
เจ้าของกิจการ หจก. บ้านไร่รุ้งตะวัน

   โครงการที่เข้าร่วม      กิจกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ

203 หมู่ที่ 5 ต�าบลบุ่งค้า อ�าเภอเลิงนกทา 
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ถ้าจะบอกว่าจุดเริ่มต้นของกล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์เริ่มจากเครื่องมือคงไม่ผิดนัก  คุณชญานิศ เนียมวัน หจก.บ้านไร่รุ้งตะวัน 
ได้รับการสนับสนุนโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์มาให้เป็นเครื่องมือในการต่อยอดอาชีพ จากที่ท�านาข้าวออร์แกนิก น่ันเป็นโจทย์ท่ีท�าให้ 
เธอต้องคิดต่อว่าจะใช้โรงอบพลังงานแสงอาทิตย์แปรรูปผลิตภัณฑ์อะไรดี เริ่มจากตากข้าวท�าข้าวพอง ข้าวแต๋น แต่ไม่รอดเพราะมี
กลิ่นหืน จะตากมะม่วงก็ท�าได้เฉพาะฤดูกาลเท่านั้น จนความคิดมาหยุดอยู่ที่การตากกล้วย…

กล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย ์
ของดี “บ้านไร่รุ้งตะวัน”

ที่ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 7 และเข้ารว่มกิจกรรม
การพฒันาเทคโนโลยเีกษตรอุตสาหกรรมอัจฉรยิะ เปน็เวลา 
6 เดือน จนได้ผลลัพธ์เป็นเครือ่งแบนกล้วยไซส์เล็กที่พอ
เหมาะกับการผลิตกล้วยตากในระดับครวัเรอืน 

“เครื่องแบนกล้วยเครื่องแรกท่ีผลิตออกมาถือว่า
ประสบความส�าเรจ็ในระดับหน่ึง ช่วยให้เราท�างานได้เรว็ข้ึน 
สามารถรดีกล้วยเป็นรอ้ยชิน้ต่อนาที ท�าให้ไมต้่องมาน่ังคลึง
กล้วยลูกละ 2 นาที และการท่ีกล้วยตากมีลักษณะแบนสวย 
ยังช่วยให้แพ็กเกจจ้ิงมีขนาดลดลง จากเดิมกล่องใส่กล้วย
ใหญ่เทอะทะมาก ตอนน้ีกลายเป็นกล่องเล็กๆ บางๆ 
สามารถท�าราคาและเล่นโปร 4 กล่องได้ ขนส่งง่ายขึ้นและ
ลดค่าขนส่งได้ด้วย 

ปัจจุบันกล้วยตากบ้านไรรุ่ง้ตะวันวางจ�าหน่ายอยู่ที่
หน้าบ้านของคุณชญานิศเอง ที่เปิดเป็นมินิมารท์และรา้น
กาแฟเล็กๆ ท่ีผ่านมาวางขายเมื่อไรก็หมดไวตลอด เพราะ
กล้วยตากแบรนด์น้ีมีดีท่ีใหม่และสด ไม่มีของค้างสต็อก 
กล้วยหวานธรรมชาติ เน้ือนุ่มหอม สีเหลืองสวย ซ่ึงเป้าหมาย
ต่อไปของกล้วยตากบา้นไรรุ่ง้ตะวันคือ การเข้าวางจ�าหน่าย
บนเชลฟ์ของรา้นสะดวกซ้ือหรอืโมเดิรน์เทรดในอนาคต

“เราท�านาออรแ์กนิก เลยปลกูกล้วยเปน็แนวกันชน ก็ได้
กล้วยของตัวเองมาทดลองก่อน ตอนแรกเรียนรู้จาก
อินเทอรเ์น็ตก่อน แต่กล้วยมันด�า ไม่เหลืองสวย เลยเดินทาง
ไปขอความรูจ้ากแม่โสมกล้วยตากที่บางกระทุ่ม จังหวัด
พิษณุโลก ได้เคล็ดลับการท�ากล้วยตากมาแบบไม่มีก๊ัก 
พอมาลองตากในโรงอบพลังงานแสงอาทติย์ กล้วยก็ออกมา
สีสวย เพียงแต่เราไม่ได้มีกล้วยเยอะพอที่จะท�าเป็น
อุตสาหกรรมใหญ่ๆ แต่ผลผลิตก็ไมเ่คยขาด มใีห้เราตากขาย
ได้อยู่เรือ่ยๆ”  

อย่างไรก็ตาม แม้กล้วยที่ตากมาแล้วจะสีสวย แต่รูป
ทรงกลับยังไม่เข้าตา เพราะคุณชญานิศอาศัยสากซึ่งเป็น
อุปกรณ์ในครวัในการคลึงรดีกล้วย ท�าให้กล้วยมีขนาดและ
ปรมิาตรความแบนที่ไม่เท่ากันในแต่ละชิ้น จึงเข้ามาปรกึษา
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ชาวบา้นในหมู่บา้นวอแกว้ จงัหวดัลําปาง ตอ้งการจะมอีาชพีที่สรา้งรายไดอ้ยา่งพอเพียง พ่ึงพาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื หลายหนว่ยงาน
และหลายสถาบันการศึกษาจึงได้ลงพ้ืนที่ไปสนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดการรวมกลุ่มในชุมชนเพ่ือประกอบอาชีพร่วมกัน จนเป็นที่มาของ
การก่อต้ัง กลุ่มกระเป๋าจักสานเส้นพลาสติก ขึ้นมา

“บ้านแมว”
การสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือคนรักแมว

นุ่มหน่อย ท�าให้ไม่เจ็บมือ พลาสติกชนิดนุ่มยังสวยกว่า ใช้
งานได้นานกว่าพลาสติกแข็ง

“ส�าหรบับ้านแมวเราขายคู่กับเบาะนอน ตัวบ้านมีช่อง
ให้แมวผลุบโผล่ มีหูห้ิวเสรจ็สรรพ ใช้เวลาสานแต่ละหลัง
ประมาณ 5 วัน ถือว่านานเมื่อเทียบกับการที่เราท�ากระเป๋า
ได้วันละ 2-3 ใบ แต่อาจารย์แนะน�าว่าถ้าเรารูจั้กการเพิ่ม
มูลค่า และสรา้งผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่แตกต่าง ก็จะสามารถท�า
ราคาได้ ตอนน�าไปทดสอบตลาด ก็มีแต่คนอยากได้ อีกอยา่ง
คนทีช่อบเล้ียงแมวมีจ�านวนมาก และเป็นกลุ่มคนท่ีมีก�าลังซือ้ 
ทุ่มไม่อ้ันเพื่อแมวของตนเอง เรยีกว่าเป็นทาสแมวก็ได้”

ปจัจบุนัคณุบุญทวิายังคงกระตุ้นให้สมาชกิจักสานผลิต
ผลิตภัณฑ์ออกมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีสินค้าฝีมือชุมชน
พรอ้มขายตลอด ขณะเดียวกันก็มองหาวัสดุอ่ืนๆ นอกเหนือ
จากเส้นพลาสติก เช่น วัสดุธรรมชาติมาท�างานฝมีือเพื่อเป็น
ทางเลือกให้กับลกูค้าทีช่อบผลิตภัณฑจ์ากธรรมชาติ รวมทัง้
เตรยีมการยื่นจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนต่อไป 

“กลุ่มเรามีสมาชิกประมาณสัก 20-30 คนได้ ส่วนใหญ่
เป็นแม่บ้านและผู้สูงอายุที่อยากจะหารายได้เสริม ทาง
หน่วยงานของรฐัจึงเข้ามาช่วยสนับสนุนพวกเส้นพลาสติก 
แล้วมาสอนพวกเราจักสานเพื่อประกอบอาชีพ พวกเราก็
ค่อยๆ หัดสานเป็นตะกร้าบ้าง เป็นกระเป๋าสานจากเส้น
พลาสติกบ้าง” 

คุณบุญทิวา สุทะปา ประธานกลุ่มกระเป๋าจักสานเส้น
พลาสติก กล่าวว่า ทางกลุ่มมีการพัฒนาทักษะฝีมือมาโดย
ตลอด จนปัจจุบันสามารถสานตะกรา้และกระเป๋าจากเส้น
พลาสติกได้หลายแบบ จากน้ันทางกลุ่มจะน�าผลิตภัณฑฝ์มีอื
ชุมชนไปจ�าหน่าย เช่น ท่ีตลาดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ศูนย์ล�าปาง หรอืงานออกบูธของราชการโครงการอ�าเภอ
เคล่ือนที ่และโครงการจังหวัดเคล่ือนที ่ซ่ึงนอกจากจะได้ขาย
สินค้า ยังมีโอกาสรบัออรเ์ดอรผ์ลิตสินค้าตามสั่งจากลูกค้า
ที่เป็นหน่วยงานต่างๆ ด้วย 

“สินค้าทีข่ายดีคือ กระเปา๋สานทีม่หีลายแบบให้เลือก แต่
เราไมห่ยุดอยูแ่ค่น้ี ทุกคนอยากมคีวามรู ้เวลาเจ้าหน้าท่ีสอน
ให้ท�าอะไร ทุกคนก็ต้ังใจเพราะอยากท�าเป็น อย่างปี 2566 
เราเข้ารว่มกิจกรรมการสืบสาน สรา้งสรรค์ผสานอัตลักษณ์
ภมูปิญัญาเพ่ือเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์ (Premium Product) กับ
กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม เราก็ได้แบบ ‘บ้านแมว’ มาหัดสาน
ตามและลองเล่นคู่สีเอง บอกตามตรงว่าสานค่อนข้างยาก 
งานละเอียด การหักมมุเยอะ โชคดีทีเ่ราใชเ้สน้พลาสติกทีเ่น้ือ

คณุบญุทวิา สุทะปา 
ประธานกลุ่มกระเป๋าจักสานเส้นพลาสติก 

   โครงการที่เข้าร่วม     กิจกรรมการสืบสาน 
สร้างสรรค์ผสานอัตลักษณ์ภูมิปัญญาเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ (Premium Product) 

138 หมู่ที่ 3 หมู่บ้านวอแก้ว ตําบลวอแก้ว 
อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 52190
08 0503 0818            
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เดิม บ้านธรรมชาติล่าง ต�าบลคลองใหญ่ จังหวัดตราด เป็นเพียงทางผ่านของนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางไปเกาะช้าง ท�าให้สูญเสีย
โอกาสที่จะสร้างรายได้ไปอย่างน่าเสียดาย ทั้งที่บ้านธรรมชาติล่างมีต้นทุนทางธรรมชาติที่แข็งแกร่ง หน้าหมู่บ้านคือทะเล ด้านหลังคือ
ภูเขา ชาวชุมชนท้ังสามรุ่นจึงได้รวมตัวกันพัฒนาบ้านเกิดในช่วงโควิด-19 และจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านธรรมชาติล่างต�าบล
คลองใหญ่ ข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

ผ้า 3 ป่าตราด 
จุดบรรจบของภูผาสู่มหานที

เสรมิสรา้งศักยภาพผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมสู่การแขง่ขนั
เศรษฐกิจวิถีใหม่ ท�าให้วันน้ีทางกลุ่มมีของที่ระลึกและของ
ช�ารว่ยจากผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติอย่างหลากหลาย ภายใต้
แบรนด์ “ผา้ 3 ปา่ตราด” ไมว่า่จะเปน็เสือ้ผา้ กระเปา๋ ผา้พนัคอ 
ฯลฯ ที่มีลวดลาย Eco Print สวยเก๋เป็นจุดขาย 

“ในฐานะทีเ่ราเปน็คนรุน่กลาง ท�าหน้าทีใ่นการเชือ่มโยง
คนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่เข้าด้วยกัน ก็รู้สึกภูมิใจท่ีมีส่วน
ปลุกส�านึกรกับ้านเกิดให้กับทุกคน และใช้ทุนทางธรรมชาติ
เชื่อมโยงการท่องเท่ียวจนเกิดผล วิสาหกิจชุมชนของเรา
เดินทางเขา้สูป่ทีี ่4 แล้ว แต่เราไม่หยุดอยูแ่ค่น้ี เราบอกตนเอง
เสมอว่าอย่าพอใจเพียงแค่วันเดียว ต้องพัฒนาสรา้งมูลค่า
เพิ่มต่อไป ส�าหรบัปี 2567 น้ี เราจะมุ่งท�าธนาคารพืช และ
พัฒนาหมู่บ้านเราให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ นักท่องเที่ยวสามารถ
เข้ามาเรยีนรูเ้รือ่งใบไม้จากในป่าของเรา ศึกษาการสกัดสี
จากใบไม้ ส่วนใบไม้ทีใ่ชเ้สรจ็ก็ไมท่ิง้ เราเอามาท�าเปน็ปุย๋ต่อ 
แล้วยังชวนนักท่องเที่ยวปลูกต้นไม้ชดเชย ควบคู่ไปกับการ
ท�าเรือ่งลดคารบ์อน และลดการใช้น�าด้วย” 

วันน้ีวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านธรรมชาติล่าง กลาย
เป็นเส้นทางหลักที่ทุกคนด้ันด้นเดินทางมาท่องเที่ยวและท�า
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่กับธรรมชาติ การันตีด้วยรางวัล
วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ปี 2566 และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรดีเด่นระดับ
ประเทศ ปี 2565 

คุณพรทิพย์  ธนะประสพ ฝ่ ายการตลาดและ
ประชาสัมพนัธข์องกลุ่ม เล่าวา่ “เรามอีงค์ความรูเ้รือ่งการท�า
ผ้ามดัย้อมอยู่แล้ว เราศกึษาเรือ่งน้ีจากใบไม้ ดอกไม ้ทีอ่ยู่ในปา่
ของเราทั้ง 3 ป่า คือ ป่าชุมชน ป่าชายเลน และป่าสมุนไพร 
จนเกิดเป็นผ้ามัดย้อม 3 ป่า เน่ืองจากการท�าผ้ามัดย้อมต้อง
ใชน้�าเยอะ แต่หมูบ้่านเราต้องซ้ือน�าใช ้คนรุน่เก่าของเราก็เก่ง 
น�าผา้ไปผ่านกระบวนการน่ึงแทน จากน้ันถอดสจีากใบไมล้ง
บนผืนผา้ แล้วใชน้วตักรรมความเค็มของน�าทะเลเปน็ตัวฟิกซ์
สีบนเน้ือผ้า เราเลยเรยีกว่า ‘ผ้า 3 ป่าจากภูผาสู่มหานที’”

โดยกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมได้เข้ามาสนับสนุนให้ทาง
กลุ่ม ยื่นขอใบรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) และ
แนะน�าให้แปรรูปผา้มดัย้อมเปน็ผลิตภัณฑต่์างๆ ผา่นการเขา้
รว่มกิจกรรมการสรา้งมลูค่าเพิม่ผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรมภาค
ตะวันออกสู่การแข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ ภายใต้โครงการ

คุณพรทิพย์ ธนะประสพ 
ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์

วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านธรรมชาติล่างต�าบลคลองใหญ่ 

   โครงการที่เข้าร่วม      กิจกรรมการสร้างมูลค่า
เพ่ิมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมภาคตะวันออกสู่การ
แข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ ภายใต้โครงการเสริม
สร้างศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสู่การ
แข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่

65 หมู่ที่ 6 ต�าบลคลองใหญ่
อ�าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 23120
08 7835 6723
วสิาหกจิชมุชนทอ่งเท่ียวบา้นธรรมชาติล่าง ตราด  
nilja_81@hotmail.com
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เดิม บ้านธรรมชาติล่าง ต�าบลคลองใหญ่ จังหวัดตราด เป็นเพียงทางผ่านของนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางไปเกาะช้าง ท�าให้สูญเสีย
โอกาสที่จะสร้างรายได้ไปอย่างน่าเสียดาย ทั้งที่บ้านธรรมชาติล่างมีต้นทุนทางธรรมชาติที่แข็งแกร่ง หน้าหมู่บ้านคือทะเล ด้านหลังคือ
ภูเขา ชาวชุมชนทั้งสามรุ่นจึงได้รวมตัวกันพัฒนาบ้านเกิดในช่วงโควิด-19 และจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านธรรมชาติล่างต�าบล
คลองใหญ่ ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

ผ้า 3 ป่าตราด 
จุดบรรจบของภูผาสู่มหานที

เสรมิสรา้งศักยภาพผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมสู่การแขง่ขนั
เศรษฐกิจวิถีใหม่ ท�าให้วันน้ีทางกลุ่มมีของที่ระลึกและของ
ช�ารว่ยจากผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติอย่างหลากหลาย ภายใต้
แบรนด์ “ผา้ 3 ปา่ตราด” ไมว่า่จะเปน็เสือ้ผา้ กระเปา๋ ผ้าพนัคอ 
ฯลฯ ที่มีลวดลาย Eco Print สวยเก๋เป็นจุดขาย 

“ในฐานะทีเ่ราเป็นคนรุน่กลาง ท�าหน้าท่ีในการเชือ่มโยง
คนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่เข้าด้วยกัน ก็รู้สึกภูมิใจท่ีมีส่วน
ปลุกส�านึกรกับ้านเกิดให้กับทุกคน และใช้ทุนทางธรรมชาติ
เชื่อมโยงการท่องเท่ียวจนเกิดผล วิสาหกิจชุมชนของเรา
เดินทางเขา้สูปี่ท่ี 4 แล้ว แต่เราไมห่ยุดอยูแ่ค่น้ี เราบอกตนเอง
เสมอว่าอย่าพอใจเพียงแค่วันเดียว ต้องพัฒนาสรา้งมูลค่า
เพิ่มต่อไป ส�าหรบัปี 2567 น้ี เราจะมุ่งท�าธนาคารพืช และ
พัฒนาหมู่บ้านเราให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ นักท่องเที่ยวสามารถ
เข้ามาเรยีนรูเ้รือ่งใบไม้จากในป่าของเรา ศึกษาการสกัดสี
จากใบไม้ ส่วนใบไม้ทีใ่ชเ้สรจ็ก็ไมท่ิง้ เราเอามาท�าเปน็ปุย๋ต่อ 
แล้วยังชวนนักท่องเที่ยวปลูกต้นไม้ชดเชย ควบคู่ไปกับการ
ท�าเรือ่งลดคารบ์อน และลดการใช้น�าด้วย” 

วันน้ีวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านธรรมชาติล่าง กลาย
เป็นเส้นทางหลักที่ทุกคนด้ันด้นเดินทางมาท่องเที่ยวและท�า
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่กับธรรมชาติ การันตีด้วยรางวัล
วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ปี 2566 และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรดีเด่นระดับ
ประเทศ ปี 2565 

คุณพรทิพ ย์  ธนะประสพ ฝ่ ายการตลาดและ
ประชาสมัพนัธข์องกลุ่ม เล่าวา่ “เรามอีงค์ความรูเ้รือ่งการท�า
ผ้ามดัย้อมอยูแ่ล้ว เราศึกษาเรือ่งน้ีจากใบไม้ ดอกไม้ ทีอ่ยูใ่นปา่
ของเราทั้ง 3 ป่า คือ ป่าชุมชน ป่าชายเลน และป่าสมุนไพร 
จนเกิดเป็นผ้ามัดย้อม 3 ป่า เน่ืองจากการท�าผ้ามัดย้อมต้อง
ใชน้�าเยอะ แต่หมู่บ้านเราต้องซือ้น�าใช ้คนรุน่เก่าของเราก็เก่ง 
น�าผา้ไปผา่นกระบวนการน่ึงแทน จากน้ันถอดสจีากใบไมล้ง
บนผืนผา้ แล้วใชน้วตักรรมความเค็มของน�าทะเลเปน็ตัวฟิกซ์
สีบนเน้ือผ้า เราเลยเรยีกว่า ‘ผ้า 3 ป่าจากภูผาสู่มหานที’”

โดยกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรมได้เขา้มาสนับสนุนให้ทาง
กลุ่ม ยื่นขอใบรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) และ
แนะน�าให้แปรรูปผา้มดัย้อมเปน็ผลิตภัณฑต่์างๆ ผา่นการเขา้
รว่มกิจกรรมการสรา้งมูลค่าเพิม่ผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรมภาค
ตะวันออกสู่การแข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ ภายใต้โครงการ

คณุพรทพิย ์ธนะประสพ 
ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์

วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านธรรมชาติล่างต�าบลคลองใหญ่ 

   โครงการที่เข้าร่วม      กิจกรรมการสร้างมูลค่า
เพ่ิมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมภาคตะวันออกสู่การ
แข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่ ภายใต้โครงการเสริม
สร้างศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสู่การ
แข่งขันเศรษฐกิจวิถีใหม่

65 หมู่ที่ 6 ต�าบลคลองใหญ่
อ�าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 23120
08 7835 6723
วสิาหกจิชมุชนทอ่งเท่ียวบา้นธรรมชาตลิา่ง ตราด  
nilja_81@hotmail.com
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ระนองเป็นจังหวัดทางใต้ตอนบนฝั่ งทะเลอันดามันที่มีทรัพยากรทางทะเลที่อุดมสมบูรณ์ ทว่ามีประชากรน้อยที่สุดของประเทศ ประธาน
ผู้ก่อต้ัง บริษัท สยามชัยอาหารสากล จํากัด เห็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับวัตถุดิบในพ้ืนที่ และต้องการสร้างงาน สร้างรายได้ให้
กับคนระนอง จึงได้สร้างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแช่แข็งและอาหารแปรรูปขึ้น โดยเริ่มแรกผลิตเนื้อปลาบดชิ้นตัดแต่งป้อนให้
กับตลาดหลักคือญี่ปุ่น 45 เปอร์เซ็นต์

สยามชัยอาหารสากล
อาหารทะเลแช่แข็งไทย ไปไกลระดับโลก

ไม่ได้มองมุมกว้าง นอกจากน้ี เรายังพบว่าบางอย่างแทบ
ไม่ต้องใช้เงินเลย เพียงแค่ปรบัเปล่ียนที่ต้ังหรอืจัดต�าแหน่ง
ต่างๆ ในไลน์ผลิตหรอืคลังสินค้า ก็ช่วยให้บุคลากรท�างาน
ได้เรว็ขึน้ ชว่ยลดต้นทนุ และเพ่ิม Productivity ได้อย่างมาก

“ขอบคุณทางกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมที่ส่งอาจารย์
และผูเ้ชีย่วชาญมาอบรมให้ค�าแนะน�า กระตุน้ให้บุคลากรของ
เราคิดแก้ปัญหา เปิดมุมมองเราให้กว้างขึ้น และช่วยกระตุ้น
ให้บุคลากรของเรามคีวามกระตือรอืรน้ พรอ้มเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ 
และปรบัตัวให้เข้ากับความต้องการของตลาดในปัจจุบัน”

ส�าหรบัในปี 2567 น้ี สยามชัยอาหารสากลก็ยังคงมี 
นโยบายพฒันาความรูใ้ห้กับบุคลากรอยา่งสม�าเสมอ พรอ้ม
ปรบัเปล่ียนไลน์การผลิตให้ทันกับความต้องการของลูกค้า 
รวมทั้งขยายผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มอาหารทะเลพรอ้มรบัประทาน 
เพื่อเจาะตลาดค้าปลีกมากขึ้น นอกเหนือไปจากการผลิต
สินค้าแพ็กใหญ่ๆ ป้อนเข้าโรงงานผลิตเท่าน้ัน

“อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็งส่วนใหญ่ยังใช้
แรงงานคนเปน็หลัก ปจัจบุนับรษัิทมบุีคลากรกวา่ 2,000 คน 
ก็ได้กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมมาช่วยพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถน�าความรูท่ี้ทันสมัยมาปรบัปรุงกระบวนการ
ผลิต เพิม่ Productivity รวมทัง้ควบคมุต้นทนุ ซึง่ต้นทนุหลัก
ของธุรกิจคือ ค่าไฟฟ้า หากสามารถใช้ไฟฟ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ธุรกิจก็ย่อมจะสามารถแข่งขันในตลาดโลก” 
คณุชญาดา รกัรตันไพศาล ผูจั้ดการฝา่ยทัว่ไป บรษัิท สยามชัย
อาหารสากล กล่าว 

เมื่อปี 2566 สยามชัยอาหารสากลได้มีโอกาสเข้ารว่ม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์
และซพัพลายเชน โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการด�าเนินธุรกิจ
ให้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้วยการบรหิารจัดการ
โลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน ท�าให้บุคลากร
ของบริษัทได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักร
ในการผลิตได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ เพื่อแก้ปัญหาแรงงาน
หายาก ขณะเดียวกันก็ได้ความรูเ้รือ่งการบรหิารคลังสนิค้า
และสินค้าคงคลัง จึงช่วยลดการสูญเสียในการจัดเก็บ 
ลดเวลาในการท�างาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
และพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

“เมื่อพูดถึงโลจิสติกส์ คนส่วนใหญ่มักนึกถึงแต่การ
ขนส่งเทา่น้ัน แต่ความจรงิมนัคือกระบวนการหน่ึงในการจัดสง่
สินค้าจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่ต้องยอมรบัวา่การทีเ่ราท�างานในทีเ่ดิมๆ ทกุวัน ท�าให้เรา

คณุชญาดา รักรตันไพศาล
ผู้จัดการฝ่ายทั่วไป 

บริษัท สยามชัยอาหารสากล จํากัด 

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจดัการโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน
โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการดาํเนนิธรุกิจให้กับ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมด้วยการบรหิารจัดการ
โลจิสตกิส์ท่ีมปีระสิทธภิาพอย่างย่ังยืน

73/3 หมูท่ี ่2 ตาํบลบางร้ิน อําเภอเมือง
จงัหวัดระนอง 85000
0 7781 1889          
www.sifcogroup.com/
chayada@sifcogroup.com
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จากกระเป๋าผ้าใส่ดินสอที่เย็บให้ลูกใช้ กลายเป็นจุดเริ่มต้นของการเย็บผ้าสร้างรายได้อย่างยั่งยืน ส่วนหนึ่งต้องยอมรับในความคิด
สร้างสรรค์ และฝีมือการตัดเย็บอันประณีตของ คุณจรัส สุกเผือก ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 จังหวัดสตูล อีก
ทั้งการรู้จักนําอัตลักษณ์ของจังหวัดบ้านเกิดมาสร้างคุณค่าอย่างน่าสนใจ

CHARAT D.I.Y.
จากของใช้ในบ้าน สู่งาน Handmade ที่ทรงคุณค่า

“เราหาความรูอ้ยู่ตลอดเพราะต้องการให้สมาชิกได้
พฒันาฝมีอื และในแต่ละปเีราต้องการสินค้าใหม่ๆ รูปแบบที่
ทันสมัยออกสู่ตลาดอย่างสม�าเสมอ อย่างลายดอกกาหลง
เราสนใจท�ามาต้ังแต่ปี 2564 เพราะกลุ่มเราต้ังอยู่ที่อ�าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล นึกถึงควนกาหลง ต้องนึกถึงดอก
กาหลง แต่ทีผ่า่นมาลวดลายทีไ่ด้ยังไม่ตรงกับความต้องการ
ของเรา จนมาลงตัวในปี 2566 และก�าลังพัฒนาให้เป็น
ลวดลายเอกลักษณ์ของกลุ่มเราซึ่งไม่เหมือนกับที่ใดๆ” 

จากกิจกรรมดังกล่าว คุณจรัสยังได้รับการพัฒนา
ต้นแบบคอลเลกชันผลิตภัณฑ์กระเป๋าในรูปแบบ Gift Set 
จ�านวน 3 ชิน้ ประกอบด้วย กระเปา๋เดินทางชนิดลาก กระเปา๋
สะพาย และกระเป๋าเครือ่งส�าอาง ลายดอกกาหลง พรอ้ม
บรรจุภัณฑ์ ภายใต้แบรนด์ “CHARAT D.I.Y.” ที่มาจากชื่อ
ของคุณจรสัน่ันเอง 

“เราอยากท�ากระเป๋าลากไซส์ใหญ่มาต้ังนานแล้ว 
พออาจารย์มาสอนก็เข้าใจ คอลเลกชันน้ีปังมากค่ะ ตอนน้ี
ทางกลุ่มก�าลังสนุกกับการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ เรยีนรูว้่า
วัตถุดิบน้ีให้สีอะไร เราพยายามไปทางธรรมชาติมากขึ้น 
เพราะอยากให้สินค้าของกลุ่มเราเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อีกอย่างการใช้สีธรรมชาติก็ไม่อันตรายกับเราด้วย ขณะ
เดียวกันก็สง่รุน่ลกูไปอบรมหาความรูเ้รือ่งการตลาด การขาย
ออนไลน์ ส่วนเราเน้นการผลิตเป็นหลัก แต่ก็พยายาม
ถ่ายทอดความรูไ้ปสูรุ่น่ลกู ไม่อยากให้ความรูต้ายไปกับเรา”

“ตอนแรกเราท�าในครวัเรอืนก่อน เริม่จากน�าเศษผ้ามา
ตัดเย็บเป็นกระเป๋าใส่ดินสอให้ลูก ช่วงปีใหม่ก็ท�ากระเป๋า
เอกสารเป็นของขวัญให้คุณครู ใครมาเห็นก็ชอบและสั่งท�า 
พอท�าไม่ไหวจึงเริม่รบัคนที่สนใจเรือ่งการเย็บผ้ามาเข้ากลุ่ม 
ตอนหลังลกูค้าอยากได้ผา้พ้ืนถ่ิน เราเลยหัดท�าผ้าปาเต๊ะและ
ผ้าบาติกซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของภาคใต้ แล้วพัฒนารูปแบบ
เป็นกระเป๋า เสื้อผ้า หมวก ท�าให้ได้ออรเ์ดอรจ์ากหน่วยงาน
ราชการมากขึ้น”

ด้วยความทีส่ามารถสรา้งลวดลายบนผนืผา้ได้เอง เชน่ 
ลายดอกไม้ทั่วไป ลายตะขอ ฯลฯ ท�าให้ผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 น้ันโดดเด่นแตกต่าง 
แต่คุณจรสัจึงไม่เคยหยุดที่จะพัฒนา จึงเข้ารว่มโครงการ 
กิจกรรมพัฒนา ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพื่อสรา้งคุณค่าใหม่ใน
อนาคต ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ทีไ่ด้ทั้งความรู ้ทกัษะ
ฝีมือ และที่ส�าคัญยังได้รงัสรรค์ลาย “ดอกกาหลง” ซึ่งเป็น
ดอกไม้ประจ�าจังหวัดสตูลอันเป็นบ้านเกิดขึ้นด้วย

คุณจรัส สุกเผือก 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนา ยกระดบั
ผลติภณัฑ ์เพ่ือสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต

457 หมู่ที่ 4 ตําบลควนกาหลง อําเภอควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 91130
06 1114 1858
จรสั สุกเผอืก
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จากกระเป๋าผ้าใส่ดินสอที่เย็บให้ลูกใช้ กลายเป็นจุดเริ่มต้นของการเย็บผ้าสร้างรายได้อย่างยั่งยืน ส่วนหนึ่งต้องยอมรับในความคิด
สร้างสรรค์ และฝีมือการตัดเย็บอันประณีตของ คุณจรัส สุกเผือก ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 จังหวัดสตูล อีก
ท้ังการรู้จักนําอัตลักษณ์ของจังหวัดบ้านเกิดมาสร้างคุณค่าอย่างน่าสนใจ

CHARAT D.I.Y.
จากของใช้ในบ้าน สู่งาน Handmade ที่ทรงคุณค่า

“เราหาความรูอ้ยู่ตลอดเพราะต้องการให้สมาชิกได้
พฒันาฝมีอื และในแต่ละปีเราต้องการสินค้าใหม่ๆ รูปแบบที่
ทันสมัยออกสู่ตลาดอย่างสม�าเสมอ อย่างลายดอกกาหลง
เราสนใจท�ามาต้ังแต่ปี 2564 เพราะกลุ่มเราต้ังอยู่ที่อ�าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล นึกถึงควนกาหลง ต้องนึกถึงดอก
กาหลง แต่ทีผ่า่นมาลวดลายทีไ่ด้ยงัไมต่รงกับความต้องการ
ของเรา จนมาลงตัวในปี 2566 และก�าลังพัฒนาให้เป็น
ลวดลายเอกลักษณ์ของกลุ่มเราซึ่งไม่เหมือนกับที่ใดๆ” 

จากกิจกรรมดังกล่าว คุณจรัสยังได้รับการพัฒนา
ต้นแบบคอลเลกชันผลิตภัณฑ์กระเป๋าในรูปแบบ Gift Set 
จ�านวน 3 ชิน้ ประกอบด้วย กระเปา๋เดินทางชนิดลาก กระเปา๋
สะพาย และกระเป๋าเครือ่งส�าอาง ลายดอกกาหลง พรอ้ม
บรรจุภัณฑ์ ภายใต้แบรนด์ “CHARAT D.I.Y.” ที่มาจากชื่อ
ของคุณจรสัน่ันเอง 

“เราอยากท�ากระเป๋าลากไซส์ใหญ่มาต้ังนานแล้ว 
พออาจารย์มาสอนก็เข้าใจ คอลเลกชันน้ีปังมากค่ะ ตอนน้ี
ทางกลุ่มก�าลังสนุกกับการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ เรยีนรูว้่า
วัตถุดิบน้ีให้สีอะไร เราพยายามไปทางธรรมชาติมากขึ้น 
เพราะอยากให้สินค้าของกลุ่มเราเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อีกอย่างการใช้สีธรรมชาติก็ไม่อันตรายกับเราด้วย ขณะ
เดียวกันก็สง่รุน่ลูกไปอบรมหาความรูเ้รือ่งการตลาด การขาย
ออนไลน์ ส่วนเราเน้นการผลิตเป็นหลัก แต่ก็พยายาม
ถ่ายทอดความรูไ้ปสูรุ่น่ลกู ไมอ่ยากให้ความรูต้ายไปกับเรา”

“ตอนแรกเราท�าในครวัเรอืนก่อน เริม่จากน�าเศษผ้ามา
ตัดเย็บเป็นกระเป๋าใส่ดินสอให้ลูก ช่วงปีใหม่ก็ท�ากระเป๋า
เอกสารเป็นของขวัญให้คุณครู ใครมาเห็นก็ชอบและสั่งท�า 
พอท�าไม่ไหวจึงเริม่รบัคนที่สนใจเรือ่งการเย็บผ้ามาเข้ากลุ่ม 
ตอนหลังลกูค้าอยากได้ผา้พืน้ถ่ิน เราเลยหัดท�าผ้าปาเต๊ะและ
ผ้าบาติกซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของภาคใต้ แล้วพัฒนารูปแบบ
เป็นกระเป๋า เสื้อผ้า หมวก ท�าให้ได้ออรเ์ดอรจ์ากหน่วยงาน
ราชการมากขึ้น”

ด้วยความทีส่ามารถสรา้งลวดลายบนผนืผา้ได้เอง เชน่ 
ลายดอกไม้ทั่วไป ลายตะขอ ฯลฯ ท�าให้ผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 น้ันโดดเด่นแตกต่าง 
แต่คุณจรสัจึงไม่เคยหยุดที่จะพัฒนา จึงเข้ารว่มโครงการ 
กิจกรรมพัฒนา ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพื่อสรา้งคุณค่าใหม่ใน
อนาคต ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ทีไ่ด้ทั้งความรู ้ทกัษะ
ฝีมือ และที่ส�าคัญยังได้รงัสรรค์ลาย “ดอกกาหลง” ซึ่งเป็น
ดอกไม้ประจ�าจังหวัดสตูลอันเป็นบ้านเกิดขึ้นด้วย

คณุจรสั สุกเผอืก 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเย็บผ้าบ้านซอย 5 

   โครงการที่เข้าร่วม     กจิกรรมพัฒนา ยกระดบั
ผลติภณัฑ ์เพ่ือสร้างคณุคา่ใหมใ่นอนาคต

457 หมู่ที่ 4 ตําบลควนกาหลง อําเภอควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 91130
06 1114 1858
จรสั สุกเผอืก
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นางสาวพิมพ์ภัทรา วิชัยกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

นายณัฐพล รังสิตพล
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ท�ำเนียบ
ผู้บริหาร

นายบรรจง สุกรีฑา
รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริม
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
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กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
Department Of Industrial Promotion

1. นายภาสกร ชัยรัตน์
อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. นายวาที พีระวรานุพงศ์
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
3. นายวัชรุน จุ้ยจ�าลอง
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
4. นางดวงดาว ขาวเจริญ
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5. นายภานุวัฒน์ ตริยางกูรศร ี
ที่ปรึกษากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
6. นายเจตนิพิฐ รอดภัย
ที่ปรึกษากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
Department Of Industrial Promotion

1. นายภาสกร ชัยรัตน์
อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. นายวาที พีระวรานุพงศ์
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
3. นายวัชรุน จุ้ยจ�าลอง
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
4. นางดวงดาว ขาวเจริญ
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5. นายภานุวัฒน์ ตริยางกูรศร ี
ที่ปรึกษากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
6. นายเจตนิพิฐ รอดภัย
ท่ีปรึกษากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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1. นางสาวประเทือง พฤกษาพิทักษ์กุล
เลขานุการกรม
2. นางสาวอัมพรพรรณ  วัฒนศิริ 
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. นางชัญญาภัค มุณีจันทร์
ผอ.กลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ
4. ว่าง
ผอ.กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1. นายวุฒิชัย ประชาพร
ผอ.กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจ
อุตสาหกรรม
2. นางเปมิกา ปาลวัฒน์ (รก.)
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนเช่ียวชาญ (รักษาการ) 
3. นางสาวคัมภิณี เย็นเป็นสุข
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
4. ว่าง
ผอ.กลุ่มพัฒนาการจัดการธุรกิจ

5. นางสาวพักตรอ์มัพรรณ ต้ังวศินธรรม 
ผอ.กลุ่มประชาสัมพันธ์
6. นายเอก กมลปรีดากุล
ผอ.กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่
7. นางสาววรรณารัตน์ เกตุแก้ว
ผอ.กลุ่มบริหารเงินทุน
8. นายประวิทย์ นาคนวล
ผอ.กลุ่มนิติการ

5. นางสาวปิยะรัตน์ จารียานุกูล 
ผอ.กลุม่พัฒนาการรวมกลุม่อตุสาหกรรม
6. นายรักษ์ เจริญศิริ
ผอ.กลุม่พัฒนาบรกิารธุรกิจอตุสาหกรรม
7. นางสาวชิดชนก จันทร์มนตรี
ผอ.กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการ
8. นางสาวอัจฉรา รุ่งเชตุ
ผอ.กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม 
Division of Industrial Business Capability Development

ส�านักงานเลขานุการกรม
Office of the Secretary
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1. นายอาทิตย์ พัฒนพงศ์ชัย
ผอ.กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
2. นางนวลจิตต์ เรืองศรีใส 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. นางนฤมล  ทองมีสิทธิ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

1. นายวิจักขณ์ รัตนสุวรรณ
ผอ.กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม
2. นางสาวสาวิตรี  กฤษณวงศ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. นายทวีสิทธิ์ บัวมี
ผอ.กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
Division of Innovation and Industrial Technology Development

กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
Division of Digital Industry Development 

4. นางณัฐญา สืบเสน 
ผอ.กลุ่มเชื่อมโยงธุรกิจดิจิทัลอุตสาหกรรม
5. นางกาญจนา จันทะมณี
ผอ.กลุม่พัฒนาผูป้ระกอบการและบคุลากรดจิทิลั
อุตสาหกรรม
6. นายนพดล อุ่มน้อย
ผอ.กลุม่เพ่ิมขดีความสามารถวสิาหกจิดว้ยดจิิทัล

4. นายทวีศักดิ์ วิวัฒน์วิทยาวงศ์
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตอัตโนมัติ
5. นายชัยรัตน์ แก้วด้วง
ผอ.กลุ่มส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม
6. นายพนม สุหา
ผอ.กลุม่ส่งเสรมิมาตรฐานเทคโนโลยกีารผลติ
และผลิตภัณฑ์
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1. นายอาทิตย์ พัฒนพงศ์ชัย
ผอ.กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
2. นางนวลจิตต์ เรืองศรีใส 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. นางนฤมล  ทองมีสิทธิ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

1. นายวิจักขณ์ รัตนสุวรรณ
ผอ.กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยอีตุสาหกรรม
2. นางสาวสาวิตรี  กฤษณวงศ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. นายทวีสิทธิ์ บัวมี
ผอ.กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
Division of Innovation and Industrial Technology Development

กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
Division of Digital Industry Development 

4. นางณัฐญา สืบเสน 
ผอ.กลุ่มเชื่อมโยงธุรกิจดิจิทัลอุตสาหกรรม
5. นางกาญจนา จันทะมณี
ผอ.กลุม่พัฒนาผูป้ระกอบการและบคุลากรดจิทิลั
อุตสาหกรรม
6. นายนพดล อุ่มน้อย
ผอ.กลุม่เพ่ิมขดีความสามารถวสิาหกจิดว้ยดจิทิลั

4. นายทวีศักดิ์ วิวัฒน์วิทยาวงศ์
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตอัตโนมัติ
5. นายชัยรัตน์ แก้วด้วง
ผอ.กลุ่มส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม
6. นายพนม สุหา
ผอ.กลุม่ส่งเสริมมาตรฐานเทคโนโลยกีารผลติ
และผลิตภัณฑ์
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1. นายสิทธิรงณ์ เร่งเงียบ
ผอ.กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
2. นางสาวจินดา ธนาด�ารงค์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. นางสาวมัชฌิมา กาญจนอนันต์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
4. นายชิ้นชัย จงสุขไกล 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชน

1. นางสาวอังสนา โสมาภา 
ผอ.กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
2. นางสาวจินตนา  ป่ินทองค�า 
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. นางสาวรุ่งรัตน์ ศรีนวกุล 
ผอ.กลุ่มเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
Division of Creative Industry Development

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
Division of Community Industry Development

5. นางรัตนาภรณ์ พ่ึงบุญไพศาล 
ผอ.กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
6. ว่าง
ผอ.กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน
7. ว่าง
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน

4. นายพีรนาท สุขคุ้ม 
ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
5. นายสิงห์ จงประเสริฐ
ผอ.กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
6. นายอมรนัติ คงปรีชา
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม
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1. นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล
ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
2. นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. นางสาวพรรณฉัตร ไทยวงษ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

1. นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ
ผอ.กองโลจิสติกส์
2. นางอังคณา  สมชื่อ
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. ว่าง
ผอ.กลุ่มนโยบายและประสานเครือข่าย
4. นายสรศักดิ์ สมเจษ
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์
5. นางสาวจิรประภา ขจรบุญ 
ผอ.กลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
Division of Strategy and Planning  

4. นายวิทวัส ใจนนถี
ผอ.กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ
5. นายอมรพงศ์ แสนสุข
ผอ.กลุ่มติดตามและประเมินผล
6. นางสาวศุภากร เล้าสกุล 
ผอ.กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
7. นายอัครวัฒน์ ศุภเลิศวรานนท์
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
8. นางยินดี จันทร์เปล่ง
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
9. นางสมพิศ โอสถานนท์
ผอ.กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสรมิอตุสาหกรรม

6. นางสาวนิสารัตน์ ศุภสวัสดิ์กุล
ผอ.กลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร
7. นางสาวจฑุารตัน ์อาชวรตันถ์าวร 
ผอ.กลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์

กองโลจิสติกส์
Division of Logistics 

2
5

3
6

4
7 8

9

1

2
5

3
6 7

41

ข้อมูลล่าสุด วันที่ 20 เมษายน 256778 79รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P73-86����������������.indd   78 25/4/2567 BE   11:00



1. นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล
ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
2. นางอรพิน อุดมธนะธีระ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. นางสาวพรรณฉัตร ไทยวงษ์
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

1. นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ
ผอ.กองโลจิสติกส์
2. นางอังคณา  สมชื่อ
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. ว่าง
ผอ.กลุ่มนโยบายและประสานเครือข่าย
4. นายสรศักดิ์ สมเจษ
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์
5. นางสาวจิรประภา ขจรบุญ 
ผอ.กลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
Division of Strategy and Planning  

4. นายวิทวัส ใจนนถี
ผอ.กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ
5. นายอมรพงศ์ แสนสุข
ผอ.กลุ่มติดตามและประเมินผล
6. นางสาวศุภากร เล้าสกุล 
ผอ.กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
7. นายอัครวัฒน์ ศุภเลิศวรานนท์
ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
8. นางยินดี จันทร์เปล่ง
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
9. นางสมพิศ โอสถานนท์
ผอ.กลุม่ศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสรมิอตุสาหกรรม

6. นางสาวนิสารัตน์ ศุภสวัสดิ์กุล
ผอ.กลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร
7. นางสาวจฑุารตัน ์อาชวรตันถ์าวร 
ผอ.กลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์

กองโลจิสติกส์
Division of Logistics 
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1. นายวรวิทย์ จิรัฐิติเจริญ
ผอ.กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
2. ว่าง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
3. ว่าง  
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป

1. นายจักรพันธ์ เด่นดวงบริพันธ์
ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
2. นางสาวสุวิมล จินตวัฒน์ 
ผอ.กลุ่มบริการธุรกิจสารสนเทศ
3. นายภรัญโรจน์ สุริยะไชยวัชร
ผอ.กลุ่มแผนงานสารสนเทศและบริหารทั่วไป

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
Information and Communication Technology Center

กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
Division of New Entrepreneur and Business Promotion

4. นายก�าชัย ไทยไชยนต์
ผอ.กลุม่พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
5. นางสาวณัฐิณี ปัณฑรสูตร
ผอ.กลุม่ระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครอืขา่ย

4. ว่าง 
ผอ.กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ
5. นางสาวเยาวนิจ แซ่ตั้ง
ผอ.กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่
6. นางสาวสารี สีโรย
ผอ.กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ
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1. นายสุรพล ปลื้มใจ
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1
2. นางสาวจีรนันท์ อินศรี 
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวชฎาพร  วรรณแก้ว 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

1. นางสาวนิจรินทร์ โอภาสเสถียร
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2
2. นายกนก หมอกมืด
ผอ.กลุม่บรกิารธุรกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวสุรางค์รัตน์  พจี
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2
Industrial Promotion Center Region 2

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1
Industrial Promotion Center Region 1

ณัฎฐนันท์

4. นางพรสวรรค์  หมายยอด 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางธนาภรณ์  เจริญสุข 
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

4. นางสาวณัฎฐนันท์  ศรีประเสริฐ
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นายทานทัต ยมเกิด  
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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1. นายสุรพล ปลื้มใจ
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1
2. นางสาวจีรนันท์ อินศรี 
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวชฎาพร  วรรณแก้ว 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

1. นางสาวนิจรินทร์ โอภาสเสถียร
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2
2. นายกนก หมอกมืด
ผอ.กลุม่บริการธรุกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวสุรางค์รัตน์  พจี
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2
Industrial Promotion Center Region 2

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1
Industrial Promotion Center Region 1

ณัฎฐนันท์

4. นางพรสวรรค์  หมายยอด 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางธนาภรณ์  เจริญสุข 
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

4. นางสาวณัฎฐนันท์  ศรีประเสริฐ
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นายทานทัต ยมเกิด  
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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1. นายติณห์ เจริญใจ
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
2. ว่าง
ผอ.กลุม่บรกิารธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางล�าดวน นามมัน
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
Industrial Promotion Center Region 4

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3
Industrial Promotion Center Region 3

4. นายพงษ์ศักดิ์  พูนะกูล 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางสาวสุนีย์  แก้วสมสี
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นางเกษสุดา ดอนเมือง
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3
2. นางน้อมจิต มามะเริง 
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางมลทิรา พงษ์พานิช
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นางสาวิตรี ทาจ๋อย 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นายชาญวิทย์ เทพอุโมงค์
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 
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1. นางคนึงนิจ ทยายุทธ
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6
2. นางสาวประภาวดี มีนาเขตร 
ผอ.กลุม่บรกิารธุรกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวทิษฏยา วงศ์ธวัชนุกูล
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6
Industrial Promotion Center Region 6

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5
Industrial Promotion Center Region 5

ณัฎฐนันท์

4. นายฉาย ทองละมุล
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นายกิรติพงษ์  ปัญญาเรือง  
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นางรุ่งอรุณ เป่ียมปัจจัย  
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5
2.ว่าง  
ผอ.กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
3. นางวิประภา ผาค�า
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นายสุริยา โพธิยา 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. ว่าง
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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1. นางคนึงนิจ ทยายุทธ
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6
2. นางสาวประภาวดี มีนาเขตร 
ผอ.กลุม่บริการธรุกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวทิษฏยา วงศ์ธวัชนุกูล
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6
Industrial Promotion Center Region 6

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5
Industrial Promotion Center Region 5

ณัฎฐนันท์

4. นายฉาย ทองละมุล
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นายกิรติพงษ์  ปัญญาเรือง  
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นางรุ่งอรุณ เป่ียมปัจจัย  
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5
2.ว่าง  
ผอ.กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
3. นางวิประภา ผาค�า
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นายสุริยา โพธิยา 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. ว่าง
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8
Industrial Promotion Center Region 8

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7
Industrial Promotion Center Region 7

1. นางสาวอัญชลีย์พร เขียวเกษม
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8
2. ว่าง
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. ว่าง 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นายมานะ พุทธิโชติ
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางสาวปิยกุล  กรรณสูต
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นางละเอียด มธุรส 
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7
2. นางละออง  ธงสอาด 
ผอ.กลุม่บรกิารธุรกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นายกฤษณะ นอขุนทด
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นายสุเทพ  ทุตา 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางสาวภัทรนันท์ ชวฤทธิ์
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10
Industrial Promotion Center Region 10

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9
Industrial Promotion Center Region 9

1. นางสาวหนึ่งหทัย ธรรมพิทักษ์
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9
2. ว่าง
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวภารดี  เสมอกิจ 
ผกธ.ผอ.กลุม่พัฒนาการส่งเสรมิธรุกิจอตุสาหกรรม

4. ว่าง
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางนุชรี  ผลบุญ 
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นายโดม ถนอมบูรณ์
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10
2. นางสาวศิรลักษณ์ เสรีเวสารัตน์
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวสุทธารัตน์ รัตนสงคราม
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นางสาวพัทธ์ธิดา ฉัตรสิริศิลป์
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางศิริเพ็ญ  ศรีสมโภชน์
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10
Industrial Promotion Center Region 10

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9
Industrial Promotion Center Region 9

1. นางสาวหนึ่งหทัย ธรรมพิทักษ์
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9
2. ว่าง
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวภารดี  เสมอกิจ 
ผกธ.ผอ.กลุม่พัฒนาการส่งเสรมิธุรกิจอตุสาหกรรม

4. ว่าง
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางนุชรี  ผลบุญ 
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

1. นายโดม ถนอมบูรณ์
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10
2. นางสาวศิรลักษณ์ เสรีเวสารัตน์
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นางสาวสุทธารัตน์ รัตนสงคราม
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. นางสาวพัทธ์ธิดา ฉัตรสิริศิลป์
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางศิริเพ็ญ  ศรีสมโภชน์
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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1. นางสาววรรณี พุฒแก้ว
ผอ.ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11
2. นางสาวอรุณธิตา  สุจริตจิตร
ผอ.กลุม่บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ
3. นายรัฐนนท์ บุญญา
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

นางจงกล พูลดี
ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน
Internal Audits Unit

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11
Industrial Promotion Center Region 11

4. นางสาววรางคณา พงศาปาน 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน
5. นางฐนิชา อมรชาติ
ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค
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กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
Innovative Agriculture-Industry Development Division

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
DIPROM CIM CENTER

1. นายกิตติโชติ ศุภก�าเนิด
ผอ.กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
2. ว่าง 
หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป
3. นายบูรณะศักดิ์ มาดหมาย 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผนเกษตรอุตสาหกรรม

4. นายเกรียงยุทธ ผิวอ่อน  
ผอ.กลุ่มเคร่ืองจักรกลและเทคโนโลยีการจัดการ
เกษตรอุตสาหกรรม
5. นางสาวถิติวรรณ์ สุตะนนท์
ผอ.กลุม่อตุสาหกรรมและผลติภณัฑเ์กษตรแปรรปู
6. นางสาวศศิวิมล สุทธิเลิศ 
ผอ.กลุ่มพัฒนาธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม

1. นายเจษฎา ถาวรศักดิ์ 
ผอ.ศูนยว์จัิยและพัฒนาวัสดุอตุสาหกรรมสร้างสรรค์
2. นายสุภกิจ ชัยเมืองเลน 
ผอ.กลุ่มแผนงานและบริหารทั่วไป
3. นายภาสันต์ วิชิตอมรพันธ์
ผอ.กลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม

4. นายศิริเทพ พิริยอุตสาหกร
ผอ.กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
5. นายวิสุทธิ์ การค้า  
ผอ.กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
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กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
Innovative Agriculture-Industry Development Division

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
DIPROM CIM CENTER

1. นายกิตติโชติ ศุภก�าเนิด
ผอ.กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
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ผอ.กลุ่มวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม

4. นายศิริเทพ พิริยอุตสาหกร
ผอ.กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
5. นายวิสุทธิ์ การค้า  
ผอ.กลุ่มส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
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ขรก.
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ขรก.
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ขรก.
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ขรก.
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ขรก.
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พรก.
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พรก.
9

พรก.
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พรก.
20

พรก.
12

พรก.
16

พรก.
5

พรก.
17

ลจป.
9

ลจป.
3

ลจป.
55

ลจป.
-

ลจป.
4

ลจป.
9

ลจป.
-

ลจป.
1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก�าลัง
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

รองอธิบดี
(นักบริหาร ระดับต้น)

= 3

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน
ผู้อ�านวยการกอง

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองโลจิสติกส์
ผู้อ�านวยการกอง

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองส่งเสริมผู้ประกอบการ
และธุรกิจใหม่
ผู้อ�านวยการกอง

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการกอง
(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน

ผู้อ�านวยการกอง
(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ผู้อ�านวยการกอง
(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองพัฒนา
ขีดความสามารถธุรกิจ

อุตสาหกรรม
ผู้อ�านวยการกอง

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 1-11

ผู้อ�านวยการศูนย์
(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ผู้อ�านวยการศูนย์
(วิศวกรเชี่ยวชาญ)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร
ผู้อ�านวยการศูนย์

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

ขรก.
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ขรก.
20

พรก.
6

พรก.
10

ลจป.
-

ลจป.
-

ขรก.
14

พรก.
9
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7

กลุ่มตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ขพ.
ขรก.
4

พรก.
2

ลจป.
1

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
อธิบดี

(นักบริหาร ระดับสูง)
ขรก.
556

พรก.
314

ลจป.
98

ส�านักงานเลขานุการกรม
เลขานุการกรม

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

ขรก.
56 ขรก.

20
พรก.
25 พรก.

21
ลจป.
10 ลจป.

-

กองพัฒนาดิจิทัล
อุตสาหกรรม
ผู้อ�านวยการกอง

(ผู้อ�านวยการ ระดับสูง)

กองพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม
ผู้อ�านวยการกอง

(นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนเชี่ยวชาญ)
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หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

เชียงใหม่

ล�ำปำง
แพร่

เชียงราย

พะเยา
น่าน

แม่ฮ่องสอน

ตาก

อุตรดิตถ์

สุโขทัย

เพชรบูรณ์

พิษณุโลก

พิจติร

นครสวรรค์

ก�าแพงเพชร

อุทัยธานี
ชัยนาท ลพบุรี

สิงห์บุรี

อ่างทอง

นครนายก

สระบุรี

นนทบุรี
ปทุมธานี

สมุทรปราการ

นครปฐม

อยุธยา
ปราจีนบุรี

ล�าพูน

ฉะเชิงเทรา
สระแก้ว

ตราด

กาญจนบุรี

ราชบุรี

เพชรบุรี

ประจวบคีรีขันธ์

ชุมพร

พังงา

ภูเก็ต

ระนอง

นครศรีธรรมราช
กระบี่

ตรัง

นครรำชสีมำ

กรงุเทพมหำนคร

ชลบรุี

ระยอง

สุราษฎร์ธานี

พัทลุง

สงขลา

ยะลา

ปตัตานีสตูล

นราธิวาส

อบุลรำชธำนี

สุพรรณบรุี

ขอนแกน่

ชัยภูมิ

บุรีรัมย์
สุรินทร์

รอ้ยเอ็ด
ยโสธร

นครพนม
อดุรธำนีเลย

หนองบัวล�าภู

มุกดาหาร

มหาสารคาม
อ�านาจเจริญ

ศรีษะเกษ

หนองคาย

หน่วยงานส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 6 จ.นครราชสีมา

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 7 จ.อุบลราชธานี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 9 จ.ชลบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 10 จ.สุราษฎร์ธานี
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 11 จ.สงขลา

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

จ.ล�าปาง

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 8 จ.สุพรรณบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 4 จ.อุดรธานี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 5 จ.ขอนแก่น

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

กาฬสินธุ์

จันทบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 2 จ.พิษณุโลก

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 3 จ.พิจิตร

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 1 จ.เชียงใหม่

สกลนคร

บึงกาฬ
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หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

เชียงใหม่

ล�ำปำง
แพร่

เชียงราย

พะเยา
น่าน

แม่ฮ่องสอน

ตาก

อุตรดิตถ์

สุโขทัย

เพชรบูรณ์

พิษณุโลก

พิจติร

นครสวรรค์

ก�าแพงเพชร

อุทัยธานี
ชัยนาท ลพบุรี

สิงห์บุรี

อ่างทอง

นครนายก

สระบุรี

นนทบุรี
ปทุมธานี

สมุทรปราการ

นครปฐม

อยุธยา
ปราจีนบุรี

ล�าพูน

ฉะเชิงเทรา
สระแก้ว

ตราด

กาญจนบุรี

ราชบุรี

เพชรบุรี

ประจวบคีรีขันธ์

ชุมพร

พังงา

ภูเก็ต

ระนอง

นครศรีธรรมราช
กระบี่

ตรัง

นครรำชสีมำ

กรงุเทพมหำนคร

ชลบรุี

ระยอง

สุราษฎร์ธานี

พัทลุง

สงขลา

ยะลา

ปตัตานีสตูล
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อบุลรำชธำนี
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ยโสธร

นครพนม
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มุกดาหาร

มหาสารคาม
อ�านาจเจริญ

ศรีษะเกษ

หนองคาย

หน่วยงานส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 6 จ.นครราชสีมา

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 7 จ.อุบลราชธานี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 9 จ.ชลบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 10 จ.สุราษฎร์ธานี
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 11 จ.สงขลา

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

จ.ล�าปาง

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 8 จ.สุพรรณบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 4 จ.อุดรธานี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 5 จ.ขอนแก่น

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

กาฬสินธุ์

จันทบุรี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 2 จ.พิษณุโลก

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 3 จ.พิจิตร

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 1 จ.เชียงใหม่

สกลนคร

บึงกาฬ
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หน่วยงานส่วนภูมิภาค
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 1
จังหวัดเชียงใหม่

158 ถนนทุ่งโฮเต็ล
ต�ำบลวัดเกต อ�ำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์ : 0 5324 5361-2
โทรสำร : 0 5324 8315

01
292 หมู่ที่ 1 ถนนสำยเล่ียงเมือง
สุโขทัย-นครสวรรค์ 
ต�ำบลบ้ำนกรำ่ง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ : 0 5528 2957-9
โทรสำร : 0 5528 3021

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 2
จังหวัดพิษณุโลก02

200 หมู่ที่ 8 ถนนเล่ียงเมือง 
ต�ำบลท่ำหลวง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท์ : 0 5665 1220-4
โทรสำร : 0 5661 3559

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 3
จังหวัดพิจิตร03

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 4
จังหวัดอุดรธำนี

399 หมู่ที่ 11 ถนนมิตรภำพ 
ต�ำบลโนนสูง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธำนี 41330
โทรศัพท์ : 0 4220 7236,
0 4220 7232-5
โทรสำร : 0 4220 7238

04
ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 5
จังหวัดขอนแก่น

86 หมู่ที่ 3 ต�ำบลส�ำรำญ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
40000
โทรศัพท์ : 0 4337 9301
โทรสำร : 0 4337 9302

05
333 ต�ำบลสูงเนิน
อ�ำเภอสูงเนิน
จังหวัดนครรำชสีมำ 30170
โทรศัพท์ : 0 4441 9622
โทรสำร : 0 4441 9089

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 6
จังหวัดนครรำชสีมำ06
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ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 7
จังหวัดอุบลรำชธำนี

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 10
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 8
จังหวัดสุพรรณบุรี

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 11
จังหวัดสงขลำ

ศูนย์วิจัยและพัฒนำวัสดุ
อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ 
จังหวัดล�ำปำง

222 หมู่ที่ 24 ต�ำบลขำมใหญ่ 
อ�ำเภอเมือง
จังหวัดอุบลรำชธำนี 34000
โทรศัพท์ : 0 4524 4619
โทรสำร : 0 4524 4608

131 หมู่ที่ 10 ต�ำบลวัดประดู่ 
อ�ำเภอเมือง
จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี 84000
โทรศัพท์ : 0 7720 0395-8
โทรสำร : 0 7720 0449

117 หมู่ที่ 1 ถนนมำลัยแมน 
ต�ำบลดอนก�ำยำน อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี72000
โทรศัพท์ : 0 3544 1025
โทรสำร : 0 3544 1030

165 หมู่ที่ 1 ต�ำบลน�ำน้อย 
อ�ำเภอหำดใหญ่
จังหวัดสงขลำ 90110
โทรศัพท์ : 0 7421 1906-8
โทรสำร : 0 7421 1904

424 หมู่ที่ 2 ถนนพหลโยธนิ 
ต�ำบลศำลำ อ�ำเภอเกำะคำ 
จังหวัดล�ำปำง 52130
โทรศัพท์ : 0 5428 1884,
0 5428 2375-6
โทรสำร : 0 5428 1885

07

10

08

11

67 หมู่ที่ 1 ต�ำบลเสม็ด
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
20000
โทรศัพท์ : 0 3878 4064-7
โทรสำร : 0 3827 3701

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสำหกรรมภำคที่ 9
จังหวัดชลบุรี09
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ที่ตั้งหน่วยงานส่วนกลาง
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม พระรามที่ 6 
กรุงเทพมหานคร

75/6 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

  ส�านักงานเลขานุการกรม
  กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจ

    อุตสาหกรรม
  กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
  กองโลจิสติกส์
  กองส่งเสรมิผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
  กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และการสื่อสาร

ซอยตรมีิตร กล้วยน�าไท เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110

  กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม
  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
  กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กล้วยน�้าไท 
กรุงเทพมหานคร
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สรุปผลการด�าเนินงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ�าปี 2566 
มีรายละเอียด 5 ข้ันตอนดังนี้

การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบโดยด�าเนินการ

การด�าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 254001 02

จ�ำนวน 2,301 รำย 

จ�ำนวน 984 รำย

จ�ำนวน 15,108 ครัง้

จ�ำนวน 508 รำย

จ�ำนวน 1,255 แผ่น

ให้บรกิำร ณ
จุดบรกิำร 14 แห่ง

ให้บรกิำรผ่ำนโทรศัพท์ 
14 แห่ง      

ให้บรกิำรผ่ำนเว็บไซต์ 

ให้บรกิำรผำ่น Facebook 

ให้บรกิำรผำ่นส่ือสิง่พมิพ์ 
(แผ่นพับ)  

  สรุปผลการด�าเนินงาน

1.1  ปรบัปรุงสถำนที่ต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
ของรำชกำร กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม 
ให้สะดวก ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลมำกขึ้น

1.2  ปรบัปรุงแฟม้ข้อมูลข่ำวสำรตำม
มำตรำ 7(1) – (4) ให้เป็นปัจจุบัน

1.3  ปรบัปรุงแฟม้ข้อมูลข่ำวสำรตำม
มำตรำ 9(1) – (8) ให้เป็นปัจจุบัน

1.4  ปรบัปรุงดัชนีข้อมูลข่ำวสำร ชัดเจน 
สำมำรถสืบค้นได้สะดวก รวดเรว็  

2.3  ให้บรกิำรข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนด้วย
ควำมรวดเรว็มีเรือ่งที่สำมำรถตอบสนอง
หรอืให้บรกิำรได้ภำยในก�ำหนด 100 เปอรเ์ซน็ต์ 

  สรุปผลการด�าเนินงาน 

2.1  มีค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรและคณะ 
ท�ำงำนในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงชัดเจน

2.2  จัดเก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้บรกิำร
รำยงำนผู้บรหิำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี
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กำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิ
กำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรให้ประชำชนทรำบ 

รับฟงัควำมคิดเห็นของประชำชน

กำรเผยแพร่ข้อมูลกำรประกำศเชิญชวนทั่วไป 
ประกำศผลผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและสัญญำ
ที่ได้มีกำรอนุมัติส่ังซื้อ ผ่ำนทำงเว็บไซต์

03

05

04
   สรุปผลกำรด�ำเนินงำน 

3.1  จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรือ่ง “เปิดเผย
เปน็หลัก ปกปิดเป็นขอ้ยกเว้น ตำมพระรำชบญัญติั
ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
แก่เจ้ำหน้ำที่ กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม
ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566” ระหวำ่งวนัที่ 
24-25 กรกฎำคม 2566 เวลำ 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องครสิตัล 1-2 ชัน้ 3  โรงแรมเซ็นจรูี ่พำรค์ 
กรุงเทพฯ และศึกษำดูงำน ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร ส�ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
โดยมีเจ้ำหน้ำที่เข้ำรว่มสัมมนำฯ และศึกษำ
ดูงำน จ�ำนวน 60 คน 

3.2  ออกบูธเผยแพรค่วำมรูค้วำมเข้ำใจเก่ียวกับสทิธิ
กำรรบัรูข้้อมลูข่ำวสำรให้ประชำชนทรำบ จ�ำนวน 
5 ครัง้ ดังน้ี
 งำนอำชีพดีพรอ้ม ณ วัดไทรม้ำใต้ 

จังหวัดนนทบุร ีในวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2565
 งำนอุตสำหกรรมแฟร ์ซื้อของไทย ใช้ของดี 

สรำ้งอำชพีฯ ณ อิมแพค อำรน่ีำ เมอืงทองธำนี 
ในวันที่ 1-4 ธนัวำคม 2565
 งำนอุตสำหกรรมแฟร ์ณ จังหวัดล�ำปำง 

ในวันที่ 23-25 มิถุนำยน 2566
 งำน Smart SME Expo ณ อิมแพค อำรน่ีำ 

เมืองทองธำนี ในวันที่ 6-9 กรกฎำคม 2566
 งำน OTOP ณ อิมแพค อำรน่ีำ เมอืงทองธำนี 

ในวันที่ 12-20 สิงหำคม 2566

3.3 ประชำสัมพันธก์ฎหมำยข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำรให้ประชำชนรบัทรำบอย่ำงน้อย  
5 ช่องทำง ดังน้ี เว็บไซต์  แผ่นพับ  E-mail  
Facebook และ Line

   สรุปผลกำรด�ำเนินงำน 

4.1   น�ำข้อมูลกำรประกำศเชิญชวนทั่วไป ประกำศ 
ผลผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและสัญญำที่ได้มี
กำรอนุมัติสัง่ซือ้ ทีหั่วหน้ำหน่วยงำนสว่นรำชกำร
ลงนำมแล้วเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของสว่นรำชกำร 
(www.dip.go.th)

4.2   จัดท�ำสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นรำยเดือน
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของส่วนรำชกำร 
(www.dip.go.th) และ http://info.dip.go.th

4.3   สรุปผลกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ลงตีพิมพ์ 
ในรำยงำนประจ�ำปี กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม 
ประจ�ำปี 2565

   สรุปผลกำรด�ำเนินงำน 

5.1  รบัฟงัควำมคิดเห็นของประชำชนเก่ียวกับ
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ส�ำรวจตู้รอ้งเรยีน
ของหน่วยงำน และเว็บไซต์ www.dip.go.th 
พบว่ำไม่มีข้อรอ้งเรยีน

5.2   น�ำควำมคิดเห็นของประชำชนมำพิจำรณำ
ประกอบกำรบรหิำรจัดกำร ด้ำนกำรเปิดเผย
หรอืให้บรกิำรข้อมูลข่ำวสำรและจัดท�ำแผน
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรในปีถัดไป 

PB 93รายงานประจ�าปี กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2566 DIPROM Annual Report 2023

P87-96__.indd   93 23/4/2567 BE   10:12



ปรับโฉมดีพร้อม
กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม หรอืดีพรอ้ม ได้ด�ำเนินกำร

ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้ ง ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคให้มี
ควำมสวยงำมและเหมำะสม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในกำรส่งเสรมิ
และสรำ้งภำพลักษณ์ทีดี่  ได้ด�ำเนินกำรปรบัปรุงพืน้ทีบ่รเิวณ
รอบอำคำรส�ำนักงำนโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ในกำรเข้ำรบั
บรกิำรของผู้ประกอบกำรวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(SMEs) และวสิำหกิจชุมชน เป็นหลัก เชน่ กำรปรบัปรุงพ้ืนท่ี
ในกำรให้บรกิำรแก่ผูป้ระกอบกำร เชน่ กำรจัดมมุ DIPROM 
DIY STUDIO ส�ำหรบัให้บรกิำรปรกึษำแนะน�ำเก่ียวกับ
กำรถ่ำยภำพผลิตภัณฑ์ให้สวยงำม กำรจัดมุมส�ำหรับ
กำร Live สด จ�ำหน่ำยสนิค้ำ ซ่ึงเป็นกำรช่วยเหลือผู้ประกอบกำร
ในกำรเพิม่ช่องทำงกำรตลำดอีกทำงหน่ึง กำรปรบัปรุงห้อง 
Thai-IDC ศูนยอ์อกแบบและพฒันำผลิตภัณฑ ์เพือ่จัดแสดง
ผลิตภัณฑ์แก่ผู้ประกอบกำรและกลุ่มผู้สนใจ กำรปรบัปรุง
พื้นที่ในกำรพักผ่อนจำกกำรท�ำงำนหรอืกำรขอรบับรกิำร 
เช่น สรำ้งมมุ DIPROM SHOP ส�ำหรบับุคคลภำยนอกทีเ่ขำ้มำ
รบับรกิำรได้มมีมุในกำรพักผอ่นด่ืมกำแฟ กำรปรบัปรุงพืน้ที่
โดยรอบอำคำรอ่ืนๆ เช่น กำรจัดท�ำป้ำยประชำสัมพันธ์
นโยบำยของกรมส่งเสรมิอุตสำหกรรมเพือ่ให้ประชำชนและ
ผู้ใช้บรกิำรมีควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของกรมส่งเสรมิ
อุตสำหกรรมมำกยิ่งขึ้น กำรสร้ำงโรงจอดรถบริเวณ
ด้ำนหน้ำอำคำร เพือ่อ�ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูป้ระกอบกำร
ทีเ่ขำ้มำติดต่อรบับรกิำรหรอืเข้ำมำติดต่อรำชกำร นอกจำก
กำรปรบัปรุงภมูทิศัน์จะเปน็กำรสนับสนุนผูป้ระกอบกำรแล้ว
ยังเป็นส่วนหน่ึงที่ท�ำให้เจ้ำหน้ำที่กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม
สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้นอีกด้วย
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ปรับโฉมดีพร้อม
กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม หรอืดีพรอ้ม ได้ด�ำเนินกำร

ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้ งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคให้มี
ควำมสวยงำมและเหมำะสม ซึง่เปน็ส่วนหน่ึงในกำรส่งเสรมิ
และสรำ้งภำพลักษณ์ทีดี่  ได้ด�ำเนินกำรปรบัปรุงพืน้ทีบ่รเิวณ
รอบอำคำรส�ำนักงำนโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ในกำรเข้ำรบั
บรกิำรของผู้ประกอบกำรวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(SMEs) และวสิำหกิจชมุชน เป็นหลัก เชน่ กำรปรบัปรุงพ้ืนท่ี
ในกำรให้บรกิำรแก่ผูป้ระกอบกำร เชน่ กำรจัดมุม DIPROM 
DIY STUDIO ส�ำหรบัให้บรกิำรปรกึษำแนะน�ำเก่ียวกับ
กำรถ่ำยภำพผลิตภัณฑ์ให้สวยงำม กำรจัดมุมส�ำหรับ
กำร Live สด จ�ำหน่ำยสนิค้ำ ซ่ึงเปน็กำรชว่ยเหลือผู้ประกอบกำร
ในกำรเพิม่ช่องทำงกำรตลำดอีกทำงหน่ึง กำรปรบัปรุงห้อง 
Thai-IDC ศูนยอ์อกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ ์เพือ่จัดแสดง
ผลิตภัณฑ์แก่ผู้ประกอบกำรและกลุ่มผู้สนใจ กำรปรบัปรุง
พื้นที่ในกำรพักผ่อนจำกกำรท�ำงำนหรอืกำรขอรบับรกิำร 
เชน่ สรำ้งมุม DIPROM SHOP ส�ำหรบับุคคลภำยนอกทีเ่ขำ้มำ
รบับรกิำรได้มีมุมในกำรพักผอ่นด่ืมกำแฟ กำรปรบัปรุงพืน้ที่
โดยรอบอำคำรอ่ืนๆ เช่น กำรจัดท�ำป้ำยประชำสัมพันธ์
นโยบำยของกรมสง่เสรมิอุตสำหกรรมเพือ่ให้ประชำชนและ
ผู้ใช้บรกิำรมีควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของกรมส่งเสรมิ
อุตสำหกรรมมำกยิ่งขึ้น กำรสร้ำงโรงจอดรถบริเวณ
ด้ำนหน้ำอำคำร เพือ่อ�ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูป้ระกอบกำร
ทีเ่ขำ้มำติดต่อรบับรกิำรหรอืเขำ้มำติดต่อรำชกำร นอกจำก
กำรปรบัปรุงภมูทิศัน์จะเปน็กำรสนับสนุนผูป้ระกอบกำรแล้ว
ยังเป็นส่วนหน่ึงที่ท�ำให้เจ้ำหน้ำที่กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม
สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้นอีกด้วย
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คณะท�ำงำนจัดท�ำหนังสือรำยงำน
ประจ�ำปี 2566

นายภาสกร ชัยรัตน์

นายวาที พีระวรานุพงศ์

นางสาวประเทือง พฤกษาพิทักษ์กุล

นายวุฒิชัย ประชาพร 

นายอาทิตย์ พัฒนพงศ์ชัย

นายวิจักขณ์ รัตนสุวรรณ

นายสิทธิรงณ์ เร่งเงียบ

นางสาวอังสนา โสมาภา

นางเกษราภรณ์ โกวิทลวากุล

นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ

นายวรวิทย์ จิรัฐิติเจริญ

นายกิตติโชติ ศุภก�าเนิด

นายจักรพันธ์ เด่นดวงบริพันธ์

นางนวลจิตต์ เรืองศรีใส

นางอรพิน อุดมธนะธีระ

นางสาวจินดา ธนาด�ารงค์

นายอมรพงศ์ แสนสุข

นางยินดี จันทร์เปล่ง

นายไพฑูรย์ มะเมียเมือง

นางสาววรรณศิริ กางก้ัน

นางสาวนราภรณ์ เตยหล้า

ที่ปรึกษำ

ประธำนคณะท�ำงำน

อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการกองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการกองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการกองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน

ผู้อ�านวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อ�านวยการกองโลจิสติกส์

ผู้อ�านวยการกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่

ผู้อ�านวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

ผู้อ�านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน

ผู้อ�านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อ�านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

คณะท�ำงำน

คณะท�ำงำน
และเลขำนุกำร

คณะท�ำงำน
และผู้ช่วย
เลขำนุกำร

นางสาวพักตร์อัมพรรณ ต้ังวศินธรรม

เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช�านาญงาน ส�านักงานเลขานุการกรม

นักวิชาการเผยแพร่ช�านาญการ ส�านักงานเลขานุการกรม

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส�านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ�านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์  ส�านักงานเลขานุการกรม

สนับสนุนข้อมูล

 ส�านักงานเลขานุการกรม
 กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม
 กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม
 กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
 กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
 กองโลจิสติกส์
 กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
 กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1-11
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

จัดท�ำโดย

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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www.diprom.go.th
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