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     (1.3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จ
ของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยให้ผู้ขอประเมินบุคคลจัดท ารายละเอียด 
ของผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอประเมิน  โดยก าหนด
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ได้แก่ ๑) ความรู้ ความสามารถที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ๔๐ คะแนน ๒) คุณภาพของผลงาน ๓๐ คะแนน และ ๓) ประโยชน์ของผลงาน 30 คะแนน 

  (2) ขั้นตอนและวิธีการประเมินบุคคล 
    ข้าราชการที่มีความประสงค์ขอย้ายมาด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน 
และระดับอาวุโส กรณีขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในระดับเดียวกัน  ให้จัดท าข้อมูลประกอบ 
การพิจารณา ตามเอกสาร 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
เอกสาร 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล และเอกสาร 3 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
แล้วส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และเอกสารประกอบการประเมินบุคคลของ
ข้าราชการที่ยื่นขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ . กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ก าหนด เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แต่งตั้ง พิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 
   (3) เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
      คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส พิจารณาประเมินบุคคลจากข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยผู้ขอประเมินบุคคลในระดับช านาญงาน จะต้องได้คะแนนการผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๐ จึงจะถือว่าผ่าน
การประเมินบุคคล ส าหรับผู้ขอประเมินบุคคลในระดับอาวุโส จะต้องได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือผลส าเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอประเมิน ในแต่ละองค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 8๐ จึงจะถือว่าผ่านการประเมินบุคคล 

 กรณีที่ 2 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ ากว่าเดิม ในระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงาน
เดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่ง 
ที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ 
 ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นแล้ว 
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 กรณีที่ 3 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือ 
ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นเคยด ารง
อยู่เดิมในต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
   1. การย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม
ในต าแหน่งประเภททั่วไป  
    ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  
  2. การย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภททั่วไป 
    ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  

2. การโอน แบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ 1 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงาน
เดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่
ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ 
  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ 

 กรณีที่ 2 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับที่ต่ ากว่าเดิม ในระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงาน
เดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่ง 
ที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ 
 ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัด
อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ที่จะโอนผู้นั้นแล้ว 
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 กรณีที่ 3 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปในระดับที่สูงกว่าเดิม 
  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 กรณีที่ 4 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการหรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือ 
ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นเคย 
ด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
  1. การโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในระดับที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม
ในต าแหน่งประเภททั่วไป  
    ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  
 2. การโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ผู้นั้น
เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภททั่วไป 
    ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน 
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้  
จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
และจะกระท าได้ต่อเมื่อเป็นผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  

3. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ 1 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 

 กรณีที่ 2 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
 ให้ด าเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินบุคคล 
 ให้น าคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับ
อาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงาน
ในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ มาใช้โดยอนุโลม 
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 2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 
 2.1 หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 

 ให้น าหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลในเรื่องการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญงาน หรือระดับอาวุโส ในกรณีที่ 1 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน ต าแหน่งระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส 
ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงาน 
ในต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ มาใช้โดยอนุโลม 
 2.2 ขั้นตอนและวิธีการประเมินบุคคล 
 กรณีที่  1 การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ให้ส านักงานเลขานุการกรม 
ส ารวจและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการระดับปฏิบัติงาน เพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ และ 
แจ้งเวียนบัญชีรายชื่อดังกล่าวทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และ 
ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจัดท าเอกสารประกอบการประเมินบุคคล แล้วส่งให้ส านักงานเลขานุการ
กรม ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการประเมินบุคคลให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  อ.ก.พ.  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ก าหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินที่อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมแต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ก าหนด และเสนอชื่อ
ผู้ผ่านการประเมินต่ออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 กรณี ที่  ๒ การเลื่ อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ด ารงต าแหน่ งประเภททั่ วไป 
ระดับช านาญงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่ วไป ระดับอาวุโส ให้ส านักงานเลขานุการกรม 
ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลต าแหน่งว่าง พร้อมทั้งจัดท าประกาศรับสมัครบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน  
เสนออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมพิจารณาลงนาม เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทางระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินให้จัดท าข้อมูลและเอกสารประกอบการประเมิน
บุคคล แล้วส่งให้ส านักงานเลขานุการกรมตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการประเมินบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ก าหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือก แล้วให้ประธานกรรมการประเมิน รายงานผลการคัดเลือก 
ต่ออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแต่งตั้งต่อไป 
  ทั้งนี้ กรณีท่ี 1 และกรณี 2 จัดท าเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้ 
  (1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
(เอกสาร 1) 
  (2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสาร 2) 
  (3) สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (เอกสาร 3) 

 (4) ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ที่ขอประเมิน (เอกสาร 4) 

 (5) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน (เอกสาร 5) 
 2.3 เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
 กรณีที่  ๑ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ผู้ขอประเมินบุคคลจะต้องได้
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ที่ขอประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๐ จึงจะถือว่าผ่านการประเมินบุคคล  
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 กรณีที่  2  การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับช านาญงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลบุคคล ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง   
และผลส าเร็จของงาน โดยผู้ขอประเมินบุคคลจะต้องได้คะแนนการผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอประเมินในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่าน 
การประเมิน กรณีมีผู้ผ่านการประเมินหลายคนให้ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

4. การแต่งตั้ง 
 เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ด าเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526  

5. หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ 
 หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
และระดับอาวุโส ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564 หรือท่ี ก.พ. จะก าหนดเพิ่มเติม 
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