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 (2.2) สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 
 (2.3) คุณลักษณะของบุคคล (15 คะแนน) ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ

และความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติและทัศนคติ ความสามารถ
ในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง ความเสียสละ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

  (2.4) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (20 คะแนน) พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ผ่านมามีความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

  (2.5) แบบการเสนอผลงาน จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง และเป็นผลงานไม่เกิน 3 ปี 
โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ ซ่ึงผลงานที่ส่งประเมินบุคคลต้องมิใช่การจัดท าผลงานขึ้นใหม่ 
รวมทั้งต้องไม่เป็นผลงานจากการจัดจ้างและฝึกอบรมของที่ปรึกษาหรือผู้รับจ้าง และต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง (25 คะแนน) 

 (2.6) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
จ านวน 1 เรื่อง (20 คะแนน) 

 (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ
ดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  (3.1) ความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
พิจารณาโดยค านึงถึงคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น 
ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูลตาม ก.พ.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลา
ที่ผ่านมา 

  (3.2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (20 คะแนน) พิจารณาโดยค านึงถึง
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงา น 
ที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

   (3.3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ (10 คะแนน) 
ให้พิจารณาโดยค านึงถึงความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับ
ราชการ 

  (3.4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) พิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 (3.5) ข้อเสนอแนวคิดและข้อเสนอวิสัยทัศน์การด าเนินงานของต าแหน่ง 
(20 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารข้อเสนอแนวคิดและข้อเสนอวิสัยทัศน์การด าเนินงานของต าแหน่ง และ 
การน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินบุคคลในวันคัดเลือก 
 3.3.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 กรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่า 1 คน ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
   3.3.2 กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน ให้ผู้ที่อาวุโสสูงสุด 
ตามแนวทางการจัดล าดับอาวุโส ที่ ก.พ. ก าหนด เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก (ประกอบด้วยระยะเวลาของ  
การด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน เงินเดือน อายุราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว) 
   3.3.3 ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีการเลื่อนระดับสูงขึ้นต าแหน่งละ 
1 คน รวมทั้งชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน พร้อมทั้งแบบการเสนอผลงาน สัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน โดยให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน
เวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 
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