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 (3.1) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  ในกรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลา
การดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนของตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กําหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เก่ียวข้อง
หรือเก้ือกูลกันได้ ดังน้ี 
 (3.1.1) การนับระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล ให้พิจารณาจาก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงานที่จะนํามานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้ น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ังในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ในประเภทและระดับตําแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

  (๓ .๑ .๑ .๑ ) ในกรณีที่ เป็นการนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานของตําแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กําหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

  (๓ .๑ .๑ .๒ ) ในกรณีที่ เป็นการนับระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานของตําแหน่งประเภททั่วไป หรือตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กําหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหน่ึงของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 
 (๓.๑.๒) กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล
ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งต้ัง เป็นผู้พิจารณา  

 (3.2) กรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสายงาน 
ที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่กําหนดตามข้อ (3.1) ให้ผู้เข้ารับการประเมินบุคคล
จัดทําข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ตามเอกสาร 5 แบบพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
เก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง แนบท้ายประกาศน้ี 

 1.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 
 (1) หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล ประกอบด้วย 

  (1.1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ 
ทางวินัย 
  (1.2) คุณลักษณะของบุคคล ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถและความรับผิดชอบ ความคิด
ริเริ่มและการพัฒนาตนเอง การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติและทัศนคติ และความสามารถ 
ในการสื่อความหมาย โดยให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จะเข้ารับการคัดเลือก 
ในปัจจุบันเป็นผู้ประเมินและผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็น และต้องได้คะแนนรวม 
ที่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
































