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ค าน า 
 

 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โครงการยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน ฉบับนี้จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการท างานได้อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/OTOP ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน/OTOP  ในฐานะ
หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับอุตสาหกรรมชุมชนในการยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจชุมชน ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ในฐานะหน่วยงานซึ่งมี
หน้าที่ให้บริการเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนในชุมชน
ให้มีองค์ความรู้ ด้านแผนชุมชน คนชุมชน แบรนด์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน เครื่องจักรชุมชน ตลาดชุมชน  
เพ่ือให้สอดรับกับวิธีการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสนับสนุน
และช่วยเหลือผู้ประกอบการให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มี
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ               
และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าคู่มือ/มาตาฐานการปฏิบัติงานโครงการ 
4.3 -1 การยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ภายใต้ โครงการยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน 
ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถใช้เป็น
แนวทางในการท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
         กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
          มีนาคม 2567 
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กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของกิจกรรม ภายใต้โครงการยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ

ชุมชน การยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ให้สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 
2. ขอบเขตของงาน 

ครอบคลุมกระบวนงานการปฏิบัติงานของ กิจกรรมภายใต้โครงการยกระดับธุรกิจอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจชุมชน การยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ การส ารวจความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การก ากับงาน การติดตามประเมินผล จนถึงการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการเป็นการจ้างทั่วไปและด าเนินการเอง ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้าง เสริมเติมทักษะ สู่อาชีพดีพร้อม 
2. กิจกรรมยกระดับศักยภาพชุมชนดีพร้อมเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจ  
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักธุรกิจชุมชนคนรุ่นใหม่ (Next Generation)  
4. กิจกรรมยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม 
5. กิจกรรมสร้างบุคลากรด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพทางการตลาดวิถีใหม่ให้ชุมชนดีพร้อม  
7. กิจกรรมยกระดับชุมชนดีพร้อมด้วยมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์เพ่ือการแข่งขันเชิงพาณิชย์  
8. กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพ่ือผลักดันสู่ชุมชนดีพร้อม  
9. กิจกรรมยกระดับ ประยุกต์ ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

ชุมชนเข้าสู่การแข่งขันระดับสากล (Top Premium Product)  
10. กิจกรรมการสืบสาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ หัตถกรรมประณีตศิลป์เชิงพาณิชย์ (Premium 

Product)                      
3. ค าจ ากัดความ 

การให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการให้ข้อมูล และบริการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตามขอบเขตของงาน เพ่ือช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่โครงการ
ก าหนดไว้  

ที่ปรึกษา หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ที่กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ได้จัดจ้างมาเพ่ือให้ข้อมูล 
ช่วยเหลือ หรือแก้ไขปัญหา ให้แก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

ขอบเขตการจัดจ้าง (Term of Reference: TOR)  หมายถึง ข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง ซึ่งจะเป็น
รายละเอียดที่ผู้ว่าจ้าง มีความประสงค์จะให้ผู้รับจ้างท าอะไรบ้าง โดยต้องบอกรายละเอียดต่างๆ ให้
ชัดเจน เช่น ขอบเขตของงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้างที่ผู้ว่าจ้างต้องการ สิ่งที่
ผู้ว่าจ้างต้องการให้ด าเนินการ เป็นต้น 

การติดตามผล หมายถึง กระบวนการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิผล ของงาน และตรวจหาข้อบกพร่องเพ่ือวางแผนแก้ไข และปรับปรุงกิจกรรมในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 
 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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กสอ.  หมายถึง  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
กช.กสอ.  หมายถึง  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กก.กช.กสอ. หมายถึง  กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
กผ.กช.กสอ. หมายถึง  กลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมชุมชน  กองพัฒนาอุตสาหกรรม 

    ชุมชน 
กภ.กช.กสอ. หมายถึง  กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
กต.กช.กสอ.  หมายถึง  กลุ่มส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 

4.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม - อนุมัติโครงการ/แผนปฏิบัติงาน 

 
รองอธิบดีกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
- ให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ/แผนปฏิบัติงาน 

ผู้อานวยการกองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน 

- ให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติโครงการ/แผนปฏิบัติงาน 
- ก ากับ ให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานรวมถึงให้
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ผู้อานวยการกลุ่ม - วางแผนการด าเนินงาน  
- เสนอขออนุมัติแผนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงาน  

- เสนอรายงานต่อผู้อ านวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุมชน/ผู้อ านวยการ 

- ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ 
เจ้าหน้าที่โครงการ - วางแผนการด าเนินงาน  

- ปฏิบัติงานตามแผน  
- รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน  
- ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน  
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5. Work Flow กระบวนงาน 
1. กิจกรรมสร้าง เสริมเติมทักษะ สู่อาชีพดีพร้อม 
 

  
1. ไดร้ับอนุมัตโิครงการ 

และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 

4. ก าหนดหลักสตูร เพื่อพัฒนาหรอืสร้างมลูค่าเพิ่ม
ให้แก่ผลิตภัณฑ ์

1 วัน 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

3 วัน 

5 วัน 

30 วัน 

9. สรปุ และรายงานผล 
การด าเนินกิจกรรมฯ 

6. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนด 
เกณฑ์คดัเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

8. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมท าแบบประเมิน 

7. เตรียมการฝึกอบรม/สัมมนา  15 วัน 

1 วัน 

5. จัดหาวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด  

 

3 วัน 
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2. กิจกรรมยกระดับศักยภาพชุมชนดีพร้อมเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจ  
 

  

13. สรุป และรายงานผล 
การด าเนินกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม 
วัตถุประสงค์ ผลผลติ และผลลัพธ์ของกิจกรรม 

7. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับ
ผู้ประกอบการในการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศ

ในการประกอบการ 

5 วัน 

จ้างท่ัวไป 
140 วัน 

5 วัน 

6. ช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม 

9. กิจกรรมการน าเสนอสินค้า (Pitching) กับ 
คู่ค้าทางธุรกิจ (Trader)  

8. ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) 

12. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 

10. การจับคู่ธุรกจิ (Business Matching) 

1 วัน 

11. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลการ
ด าเนินกิจกรรมฯ 
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3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักธุรกิจชุมชนคนรุ่นใหม่ (Next Generation)  
 

 

  

12. สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. จัดกิจกรรมสัมมนา/เสวนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน 

7. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creative Business 
Camp) ด้านการบริหารธรุกิจสมัยใหม่ 

5 วัน 

จ้างท่ัวไป 
120 วัน 
 

6 วัน 

6. คัดเลือกผู้ประกอบการที่เขา้ร่วมกิจกรรมข้อ 5      
เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creative Business 

Camp) ด้านการบริหารธรุกิจสมัยใหม่ 

8. การศึกษาดูงานธรุกจิที่ประสบความส าเรจ็ 
 

9. ให้ค าปรึกษาแนะน า ณ สถานประกอบการ 
 
 

ที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของชุมชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

15 วัน 

10. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
ผลการด าเนินกิจกรรมฯ 

 
 
 

ที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของชุมชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

11. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
ที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของชุมชนหรือ

หน่วยงานอ่ืนๆ 
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4. กิจกรรมยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม 
 

  

13. สรุป และรายงานผล 
การด าเนินกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม 
วัตถุประสงค์ ผลผลติ และผลลัพธ์ของกิจกรรม 

7. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสตูร 

5 วัน 

จ้างท่ัวไป 
150 วัน 

5 วัน 

6. ช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม 

9. จัดกิจกรรมแถลงข่าวสรา้งการรับรู ้
และสรุปผลการด าเนินงาน 

8. ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) 

10. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 

1 วัน 
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5. กิจกรรมสร้างบุคลากรด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สรปุ และรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

5 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรา้งนักออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน” 

7 วัน 

3 วัน 

15 วัน 



หน้า 11 จาก 51 
 

6. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพทางการตลาดวิถีใหม่ให้ชุมชนดีพร้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สรปุ และรายงานผล 
การด าเนินกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 

2 วัน 

3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

5. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6. ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

4. จัดท าหลักสตูร การเพิ่มศักยภาพทางการตลาดวิถี
ใหม่ให้ชุมชนดีพร้อม  

 

3 วัน 

30 วัน 

10 วัน 

30 วัน 

6. จัดเตรียมการฝึกอบรม  

10 วัน 

2 วัน 

7. ประเมินผลการฝึกอบรม 
3 วัน 
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7. กระดับชุมชนดีพร้อมด้วยมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์เพื่อการแข่งขันเชิงพาณิชย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     
 
 
                                                                                                          
                                                                                                    3 M-D/ชุมชน 
                                                                                                      
 
                                                                                                    
 
 
 
                                                                                                      
 
 
                                                                                                     15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

6. ให้ค าปรึกษาแนะน า เพิ่มและปรบัปรุงประสิทธิภาพ
กระบวนการผลติ ให้มีประสิทธิภาพสอดรับกับมาตรฐาน     

ณ สถานประกอบการ 

จ้างท่ัวไป 
120 วัน 
120 วัน 

8. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 

9. สรปุ และรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. คัดเลือกกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม  

7. เตรียมความพร้อมผู้ประกอบการเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
ยื่นขอรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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8. กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพื่อผลักดันสู่ชุมชนดีพร้อม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13. สรุปและรายงานผลการด าเนินกจิกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตาม 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธข์องกจิกรรม 

2 วัน 3. ขออนุมัติกจิกรรม 

5 วัน 

30 วัน 

5. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย โดยคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่นเป็นส่วนประกอบหลักและมีโอกาสทางการตลาด 

 

7. ด าเนินการส ารวจ จัดเกบ็ รวบรวมขอ้มูล และประเมินวินิจฉัยศกัยภาพด้านการผลิตของกลุ่มเปา้หมาย 

5 วัน 

จ้างท่ัวไป 
120 วัน 

5 วัน 

6. ชี้แจงรายละเอยีดกิจกรรม 

8. จัดท าและด าเนินการตามแผนการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีหรอืองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม  
• แผนการเพิ่มศักยภาพทางการผลิตให้กับเมนูชุมชนดีพร้อม ให้เกิดผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้น โดยมีการผลิตที่

คงที่สม่ าเสมอ ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หรือสามารถยืดอายุการเก็บรักษาวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์ได้ 
• แผนการยกระดับการผลิตด้วยเทคโนโลยีกับเมนูชุมชนดีพร้อม หรือ การใช้วัตถดุิบท้องถิ่นเพื่อ

เพิ่มมูลค่าในรูปแบบ Product concept  
 

12. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 

10. ค้นหาแหล่งรับจา้งผลิต OEM  
 

1 วัน 

2 วัน 

11. น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้ทดลองผลิต ไม่น้อยกวา่ 6 man-hours/กลุ่ม 
 

9. จัดท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ (Prototype)  
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9. กิจกรรมยกระดับ ประยุกต์ ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนเข้าสู่
การแข่งขันระดับสากล (Top Premium Product)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     
 
 
                                                                                                          
                                                                                                     
                                                                                                      
 
                                                                                                    
 
 
 
                                                                                                      
 
 
                                                                                                      
 
 
 
 
 
 

6. ให้ค าแนะน าและโค้ชช่ิง เพื่อสร้างสรรค ์
และพัฒนาผลิตใหม่ให้มีบรรจุภณัฑท์ี่เหมาะสม 

พร้อมจัดท าต้นแบบผลิตภณัฑ ์
จ้างท่ัวไป 
120 วัน 
120 วัน 

8. ส่งมอบผลิตภณัฑ์ต้นแบบ พร้อมทั้งคัดเลือก 
Success Case 

10.วเิคราะห์ สรุป และรายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร  
และก าหนดเกณฑ์คัดเลือกผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

15 วัน 

5. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดองค์ความรู้  

7. จัดกิจกรรมทดสอบตลาดผลิตภณัฑ์ใหม่ 

9. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
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10. กิจกรรมการสืบสาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ หัตถกรรมประณีตศิลป์เชิงพาณิชย์ (Premium Product)                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     
 
 
                                                                                                          
                                                                                                     
                                                                                                      
 
                                                                                                    
 
 
 
                                                                                                      
 
 
                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 

6. ให้ค าแนะน าในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
พร้อมทั้งจัดท าต้นแบบผลติภณัฑ ์

จ้างท่ัวไป 
120 วัน 
120 วัน 

8. ส่งมอบผลิตภณัฑ์ต้นแบบ พร้อมทั้งคัดเลือก 
Success Case 

10.วเิคราะห์ สรุป และรายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรมฯ 

1. แจ้งอนุมัติโครงการ 
และงบประมาณเพื่อด าเนินกจิกรรม 

2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร  
และก าหนดเกณฑ์คัดเลือกผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  

 

2 วัน 3. ขออนุมัติกิจกรรม 

5 วัน 

15 วัน 

5. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดองค์ความรู้  

7. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู ้
ผ่านสื่อ online/offline และจัดท าแคตตาล๊อก 

9. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรม สร้าง เสริมเติมทักษะ สู่อาชีพดีพร้อม 
 1. ได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมทักษะ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน เกิดรายได้ และเงินหมุนเวียนในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็งและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างยั่งยืน รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าองค์ความรู้ พร้อมสั่งสม
ความเชี่ยวชาญที่ได้รับการถ่ายทอดให้คนในชุมชนรุ่นต่อไป เกิดการประกอบอาชีพ 
 3. เสนอรายละเอียดกิจกรรมฯ แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ
 4. ก าหนดหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ โดยเป็นการให้องค์ความรู้ เพ่ือ
มุ่งเน้น “การสร้างงาน สร้างอาชีพ” ให้คนรุ่นใหม่ต่อยอดอาชีพดั้งเดิมของครอบครัวหรืออัตลักษณ์ชุมชน 
รวมถึงการกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายให้สามารถปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

5. จัดหาวิทยากรซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ตามหลักสูตรที่ก าหนด รวมถึงสามารถสร้าง “สร้าง เสริม เติมทักษะ สู่อาชีพดี
พร้อม” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ครูช่างหัตถศิลป์ และปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 6. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ด้วยการจัดท าสื่อส าหรับการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ในรูปแบบ Infographic ที่สามารถใช้งานได้ทั้งช่องทางประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์และออนไลน์ 
และจัดท าเกณฑ์ เพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วมที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม  
 7. จัดหาสถานที่จัดฝึกอบรม โดยการใช้พ้ืนที่ของหน่วยงาน หรือพ้ืนที่ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาค หรือพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย
พิจารณาตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามหลักสูตรการพัฒนาและความต้องการในแต่ละพ้ืนที่   
 8. ด าเนินการบ่มเพาะ “สร้าง เสริม เติมทักษะ สู่อาชีพดีพร้อม” ผ่านรูปแบบของการฝึกอบรม 
(Training) เพ่ือให้เกิดทักษะต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่และจ าเป็นต่อการสร้าง
อาชีพ รวมถึงการเพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชน จ านวน 6 ชั่วโมง/รายวิชา พร้อมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบ
ประเมินความรู้ก่อน และหลังการเข้าร่วม (Pre-test / Post-Test) และแบบประเมินความพึงพอใจของการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 9. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม โดยแสดงให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และปัญหาหรืออุปสรรคของการ
ด าเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในอนาคต 
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2. กิจกรรมยกระดับศักยภาพชุมชนดีพร้อมเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจ  
  1. ได้รับหนังสือแจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม จากกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกิจกรรม       
การพัฒนาผู้ประกอบการขั้นสูงและเชื่อมโยงเครือข่าย มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพในการ
ประกอบธุรกิจ การบริหารจัดการในการด าเนินธุรกิจ พร้อมเชื่อมโยงเครือข่ายให้กับผู้ประกอบการชุมชน      
ให้เกิดพันธมิตรทางการค้า 
 3. เสนอรายละเอียดกิจกรรมฯ แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต่อผู้อ านวยการ     
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 4.1 จัดท า Infographic ส าหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
 4.2 สร้างใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  Google Form และสร้างคิวอาร์โค้ด
เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่สนใจสแกนคิวอาร์โค้ดเพ่ือเข้าไปกรอกใบสมัคร 
 4.3 จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้   
เป็นชุมชนต้นแบบหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Role Model) โอกาสและความเป็นไปได้ทางธุรกิจ       
เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
 4.4 ก าหนดให้มีกรรมการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม 2 ท่าน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จ านวน 1 ท่าน 
 5. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ ของ
กิจกรรม พร้อมจัดท าหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นเลิศในการประกอบการ เทคนิคการเชื่อมโยง
เครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การสร้างทักษะในการน าเสนอสินค้า เป็นต้น รวมทั้งหาผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้ และประสบการณ์ เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ เสนอความคิดเห็น สร้างแรงบันดาลใจในการท าธุรกิจ 
 6. ชี้แจงรายละเอียด และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทราบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงเบื้องต้น โดยมีรายละเอียดที่ต้องชี้แจงประกอบด้วยวัตถุประสงค์โครงการ ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม ระยะเวลาโครงการ และผลลัพธ์ของโครงการ 
 7. ผู้รับจ้างด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการในการเตรียม
ความพร้อมสู่ความเป็นเลิศในการประกอบการ เทคนิคการเชื่อมโยงเครือข่ายสร้างทักษะในการน าเสนอสินค้า 
(Pitching) ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 ชุมชน/กลุ่ม รวมไม่น้อยกว่า 100 คน 
 8. ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) 
  8.1 ผู้รับจ้างด าเนินการจัดหาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการปรึกษาแนะน า
ให้กับชุมชน เช่น ด้านการบริหารจัดการองค์กร การผลิต การตลาด การลงทุน เป็นต้น จ านวนไม่น้อยกว่า ๑2 
Man-hour จ านวน ๑5 ชุมชน/กลุ่ม 
  8.2 ผู้เชี่ยวชาญด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าการปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดและความต้องการของคู่ค้าทางธุรกิจ (Trader) ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
  8.3 ผู้รับจ้างด าเนินการบันทึกข้อมูลการเข้าสถานประกอบการเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าตาม
แบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 
 9. ผู้รับจ้างด าเนินการจัดกิจกรรมการน าเสนอสินค้า (Pitching) กับคู่ค้าทางธุรกิจ (Trader) ดังนี้ 
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  9.1 จัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด าเนินการวิเคราะห์ เสนอความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความเหมาะสมในการขยายตลาด และสร้างโอกาสทางการค้า
ร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจ (Trader) ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  9.2 ผู้ เข้าร่วมอบรมน าเสนอสินค้าด้วยเทคนิค Elevator Pitch ในเวลา 3 นาที  เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญและคู่ค้าทางธุรกิจ (Trader)  
 10. การจับคู่ธุรกิจ (Business Matching) 
   ผู้รับจ้างจัดหาคู่ค้าทางธุรกิจ (Trader) ให้มีความสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์และวัตถุประสงค์ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือสร้างโอกาสทางการค้าและพัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยจับคู่ค้าทางธุรกิจให้ตรงกับ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 15 ชุมชน/กลุ่ม 
 11. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลการด าเนินกิจกรรมฯ 
   ผู้รับจ้างด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีผลงานดีเด่น (Success case) จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
ชุมชน/กลุ่ม และด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลการด าเนินกิจกรรม ฯ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ    
ที่เหมาะสม จ านวน 1 ครั้ง 
 12. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง โดยการลงพ้ืนที่ ผ่านช่องทาง Online หรือติดตาม
สอบถามทางโทรศัพท์ เพ่ือสอบถามความคืบหน้า ความพึงพอใจต่อการรับบริการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค
หรือความต้องการในอนาคตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 13. สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม โดยแสดงให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และปัญหาหรือ
อุปสรรคของการด าเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมใน
อนาคต 
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3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักธุรกิจชุมชนคนรุ่นใหม่ (Next Generation)  
  1. ได้รับหนังสือแจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม จากกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม 
  2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการชุมชนให้มีองค์ความรู้ สามารถบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ และสามารถเชื่อมโยง
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เสนอรายละเอียดกิจกรรมฯ แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต่อผู้อ านวยการ     
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 105 คน 
 4.1 จัดท า Infographic ส าหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
 4.2 สร้างใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  Google Form และสร้างคิวอาร์โค้ด
เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่สนใจสแกนคิวอาร์โค้ดเพ่ือเข้าไปกรอกใบสมัคร 
 4.3 จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม   
 4.4 ก าหนดให้มีกรรมการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน จ านวน 2 ท่าน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จ านวน 
1 ท่าน 
 5. จัดกิจกรรมสัมมนา/เสวนา ถ่ายทอดองค์ความรู้  (รูปแบบออนไลน์ ) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการชุมชนให้มีองค์ความรูและแนวคิดการด าเนินธุรกิจสมัยใหม่ ผ่านระบบ Online จ านวน 3 รุ่นๆ 
ละ จ านวน 2 วัน หลักสูตร จัดทัพธุรกิจ พิชิตก าไร 
 6. คัดเลือกผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมข้อ 5 ที่มีศักยภาพ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Creative Business Camp)  
 7. ผู้รับจ้างจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creative Business Camp) รูปแบบ Offline จ านวน 3 วัน 
กลุ่มเป้าหมายจ านวนไม่น้อยกว่า 12 ชุมชน (ชุมชนจาก 105 คน) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ
สมัยใหม่ และการประยุกตต์่อยอดการด าเนินธุรกิจส าหรับนักธุรกิจชุมชนคนรุ่นใหม่ 
 8. ผู้รับจ้างจัดกิจกรรมศึกษาดูงานธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้
ผู้ประกอบการมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
 9. ผู้รับจ้างให้ค าปรึกษาแนะน า ณ สถานประกอบการ เพ่ือน าองค์ความรู้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Creative Business Camp) ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวนไม่น้อยกว่า 18 
ชั่วโมงต่อชุมชน รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 12 ชุมชน (ชุมชนจาก 105 คน) 
 10. ผู้รับจ้างด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลการด าเนินกิจกรรมฯ ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ          
ที่เหมาะสม 
 11. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง โดยการลงพ้ืนที่ ผ่านช่องทาง Online หรือติดตาม
สอบถามทางโทรศัพท์ เพ่ือสอบถามความคืบหน้า ความพึงพอใจต่อการรับบริการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค
หรือความต้องการในอนาคตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 12. สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม โดยแสดงให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และปัญหาหรือ
อุปสรรคของการด าเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมใน
อนาคต 
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4. กิจกรรมยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม 
  1. ได้รับหนังสือแจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม จากกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกิจกรรม
ยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ผู้ประกอบการชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพด้านการเป็นชุมชนต้นแบบที่สามารถน าอัตลักษณ์
หรือวัตถุดิบของชุมชนมาประยุกต์สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือต่อยอดให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารได้อย่างเหมาะสม และ
ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนให้สามารถเชื่อมโยงธุรกิจชุมชน รวมถึงเผยแพร่  อัตลักษณ์วิถีชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เสนอรายละเอียดกิจกรรมฯ แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต่อผู้อ านวยการ     
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 4.1 จัดท า Infographic ส าหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
 4.2 สร้างใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  Google Form และสร้างคิวอาร์โค้ด
เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่สนใจสแกนคิวอาร์โค้ดเพ่ือเข้าไปกรอกใบสมัคร 
 4.3 จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้       
  - เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
  - มีการน าวัตถุดิบท้องถิ่นมาเป็นส่วนประกอบในการท าเมนูอาหาร  
  - มีเส้นทางการท่องเที่ยว  
  - มีร้านค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
  - มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
 4.4 ก าหนดให้มีกรรมการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร จ านวน 2 ท่าน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จ านวน 1 ท่าน 
 5. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของ
กิจกรรม พร้อมจัดท าหลักสูตรในการยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชน     
ดีพร้อม 
 6. ชี้แจงรายละเอียด และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทราบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงเบื้องต้น โดยมีรายละเอียดที่ต้องชี้แจงประกอบด้วยวัตถุประสงค์โครงการ ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม ระยะเวลาโครงการ และผลลัพธ์ของโครงการ 
 7. ผู้รับจ้างด าเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creative chef camp) เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน เช่น เทคนิคการประกอบอาหาร การจัดจานอาหาร การน าอัตลักษณ์
วัตถุดิบของชุมชนประยุกต์เป็นเมนูเด็ด แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้าง Story Telling การยกระดับเมนูเด็ด
ชุมชนดีพร้อมสู่ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าอย่างครบวงจร เป็นต้น จ านวนไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13 ชุมชน/กลุ่ม รวมไม่น้อยกว่า 50 คน 
 8. ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) 
  8.1 ผู้รับจ้างด าเนินการจัดหาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการปรึกษาแนะน า
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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  8.2 ผู้เชี่ยวชาญด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า ๑2 Man-
hour จ านวน ๑3 ชุมชน/กลุ่ม รูปแบบ Online ในเรื่องการค านวณต้นทุน เทคนิคการน าเสนอ (Pitching) 
เมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม แนวทางการพัฒนาเมนูอาหารในเชิงอุตสาหกรรม เป็นต้น 
  8.3 ผู้รับจ้างด าเนินการบันทึกข้อมูลการเข้าสถานประกอบการเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าตาม
แบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 
 9. ผู้รับจ้างด าเนินการจัดกิจกรรมแถลงข่าวสร้างการรับรู้และสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้อย่างกว้างขวาง จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
ประกอบด้วย 
  9.1 จัดท าคลิปวีดีโอสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
  9.2 จัดท าเอกสารข้อมูลรายละเอียดผลิตภัณฑ์อาหาร บอกเล่าเรื่องราว (story telling) จ านวน 

100 ฉบับต่อชุมชน 
  9.3 จัดโซนส าหรับสาธิต “เมนูชุมชนดีพร้อม” จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชุมชน 
 10. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง โดยการลงพ้ืนที่ ผ่านช่องทาง Online หรือติดตาม
สอบถามทางโทรศัพท์ เพ่ือสอบถามความคืบหน้า ความพึงพอใจต่อการรับบริการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค
หรือความต้องการในอนาคตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 11. สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม โดยแสดงให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ และปัญหาหรือ
อุปสรรคของการด าเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมใน
อนาคต 
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5. กิจกรรมสร้างบุคลากรด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1. จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม โดยจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและรายละเอียดโครงการเพ่ือถ่ายทอด

องค์ความรู้ทางด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมจัดท าแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

2. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร ด าเนินการจัดท าสื่อส าหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมที่
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างทั่วถึง เข้าใจง่าย สามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก 
รวมถึงสามารถส่งให้หน่วยร่วมหรือหน่วยงานพันธมิตรร่วมประชาสัมพันธ์ด้วยได้ง่าย โดยจัดท าสื่อในรูปแบบ 
Banner หรือ infographic ที่สามารถใช้งานได้ทั้งช่องทางประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์และออนไลน์ โดยใช้ 
Google form เป็นเครื่องมือในการรวบรวมเป็นฐานข้อมูล ทั้งนี้ต้องก าหนดรายละเอียดที่ต้องการจากผู้สมัคร
ให้ครบถ้วนเพื่อมิให้เกิดการเก็บข้อมูลซ้ าซ้อนหรือเสียเวลาผู้สมัคร 
 3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากฐานข้อมูลที่ได้รวบรวม
ไว้ โดยต้องพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรก่อนเป็นล าดับแรก จากนั้นจึงพิจารณาผู้สมัครที่
แสดงความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

4. เตรียมการฝึกอบรม โดยจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง หนั งสือเชิญ
วิทยากรที่เหมาะสมกับหลักสูตร รวมถึงการจัดเตรียมสถานที่ส าหรับด าเนินกิจกรรมที่มีความเหมาะสม วัสดุ 
อุปกรณ์และเอกสารที่จะต้องใช้ในกิจกรรมทั้งหมด โดยจัดท าข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบ Check list เพ่ือสะดวก
ต่อการเตรียมการและตรวจสอบความครบถ้วน 

5. ด าเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 
6. ประเมินผลการฝึกอบรม จัดท าแบบประเมินความรู้ก่อนและหลัง (Pre – Post Test) เพ่ือประเมิน

ความรู้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบทันที ร่วมกับแบบฟอร์มการประเมินผลที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนดไว้ให้
ครบถ้วน 

7. สรุปผลการฝึกอบรม ด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลการฝึกอบรม ทั้งในแบบเอกสารและผ่าน
ระบบงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกอบรมน าเสนอต่อผู้บริหาร และระบบของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
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6. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพทางการตลาดวิถีใหม่ให้ชุมชนดีพร้อม  
1. จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม โดยจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและรายละเอียดโครงการ เพ่ือถ่ายทอด

องค์ความรู้ทางด้านการตลาดและขยายโอกาสทางการค้าเพ่ือเพ่ิมยอดขายผ่านการสร้าง Story telling  การ
จัด Display และเครื่องมือดิจิทัลทางการตลาด ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีหน้าร้าน และออก event พร้อมจัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

2. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร ด าเนินการจัดท าสื่อส าหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมที่
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างทั่วถึง เข้าใจง่าย สามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก 
รวมถึงสามารถส่งให้หน่วยร่วมหรือหน่วยงานพันธมิตรร่วมประชาสัมพันธ์ด้วยได้ง่าย โดยจัดท าสื่อ Poster/ 
Banner ในรูปแบบ infographic ที่สามารถใช้งานได้ทั้งช่องทางประชาสัมพันธ์   ในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ โดยใช้ Google form เป็นเครื่องมือในการรวบรวมเป็นฐานข้อมูล ทั้งนี้ต้องก าหนดรายละเอียดที่
ต้องการจากผู้สมัครให้ครบถ้วนเพื่อมิให้เกิดการเก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อนหรือเสียเวลาผู้สมัคร 

3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากฐานข้อมูลที่ได้รวบรวม
ไว้ โดยต้องพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรก่อนเป็นล าดับแรก จากนั้นจึงพิจารณาผู้สมัครที่
มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

4. เตรียมการฝึกอบรม โดยการจัดหา/ประสานวิทยากรในหลักสูตรที่ก าหนด จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ ทั้งหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง หนังสือเชิญวิทยากร รวมถึงการจัดเตรียมสถานที่ส าหรับด าเนินกิจกรรมที่มี
ความเหมาะสม วัสดุ อุปกรณ์และเอกสารที่จะต้องใช้ในกิจกรรมทั้งหมด โดยจัดท าข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบ 
Check list เพ่ือสะดวกต่อการเตรียมการและตรวจสอบความครบถ้วน 

5. ด าเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 
6. ประเมินผลการฝึกอบรม จัดท าแบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (Pre – Post Test) 

เพ่ือประเมินความรู้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกับแบบฟอร์มการประเมินผลที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนดไว้ 
7. สรุปผลการฝึกอบรม ด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลการฝึกอบรม ทั้งในรูปแบบเอกสารและผ่าน

ระบบงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกอบรม น าเสนอต่อผู้บริหาร และระบบของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
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7. กิจกรรมยกระดับชุมชนดีพร้อมด้วยมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์เพื่อการแข่งขันเชิงพาณิชย์  
1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม โดยพิจารณาร่วมกันในระดับกองพัฒนาอุตสาหกรรม

ชุมชนจากฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีความเป็นไปได้ทางการตลาด และมี
ศักยภาพและความพร้อมในด้านต่าง ๆ ก่อนคัดเลือกเข้าร่วม  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร จัดท าสื่อส าหรับการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบ Banner หรือ infographic ที่สามารถใช้งานได้ทั้งช่องทางประชาสัมพันธ์แบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ เพ่ือสร้างความเข้าใจในกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และสามารถเข้า
ร่วมได้ตลอดกิจกรรม พร้อมทั้งรับสมัคร 

3. การจัดจ้างด าเนินกิจกรรม (ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างฯ) 
4. ด าเนินงานตามของเขตของงานจ้าง 
- ถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการผลิต / มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง และแนวทางการ

น ามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ณ สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า  6 Man - hour  (ชั่วโมง/กลุ่ม)   
- ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประเมินวินิจฉัยศักยภาพด้านการผลิตร่วมกับผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก เช่น วัตถุดิบ รูปแบบการผลิต เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิต เทคโนโลยีการผลิต ก าลัง
การผลิต สถานที่ผลิต และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ณ สถานประกอบการ เพื่อจัดท าแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ที่สอดรับการขอรับรองมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ไม่น้อยกว่า 6 Man - 
hour  (ชั่วโมง/กลุ่ม)   

 - ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมผลักดันเข้าสู่กระบวนการยื่นขอรับรองมาตรฐาน เช่น มผช. 
Thailand Textiles Tag หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ เพื่อให้การผลิตมีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แข่งขันใน
ตลาดได้ (โดยจะต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับการสร้างมูลค่าทางการตลาดเพ่ิมขึ้นด้วย) จ านวนไม่น้อยกว่า 
6 กลุ่ม ณ สถานประกอบการ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 Man-hour (ชั่วโมง/กลุ่ม)  

          ● ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนากระบวนการผลิต ให้มีคุณภาพสอดคล้องตามเกณฑ์ 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) Thailand Textiles Tag หรือมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามสภาพ
ปัญหาของผู้ประกอบการเพ่ือการผ่านเกณฑ์การรับรอง 

   ● ให้ค าปรึกษาแนะน าการพัฒนากระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ในการเพ่ิมผลิตภาพ  
เช่น แนวคิด Lean Kaizen มาช่วยปรับปรุงกระบวนการท างานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ให้เหมาะสม การ
ลดความสูญเปล่า (Waste) การจัดท างานมาตรฐาน (Standardized Work)  

 - เตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการที่ได้รับค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกฯ ให้มีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการยื่นขอรับการรับรองเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) Thailand Textiles Tag หรือ
มาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 6 Man-hour (ชั่วโมง/กลุ่ม)  

 - ด าเนินการยื่นขอการรับรองเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) Thailand Textiles Tag 
หรือมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ประกอบการ  

 - ค้นหาแหล่งรับจ้างผลิต OEM หรือรับช่วงผลิตในพ้ืนที่หรือนอกพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3 ราย/ผลิตภัณฑ์/
กลุ่มเป้าหมาย โดยแสดงข้อมูลสถานที่ จ านวน และราคา จัดท าเป็นข้อมูลเพ่ือน าเสนอเป็นทางเลือกส าหรับ
ผู้ประกอบการ และใช้ส าหรับเป็นฐานข้อมูลผู้รับจ้างผลิต OEM หรือรับช่วงผลิต ของกองพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุมชนต่อไป 
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 - จัดท าสรุปผลความส าเร็จ (Success Case) จากการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมก าหนด ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงาน ผลิตภาพที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ที่ได้ โอกาสทางการตลาดที่จะ
เกิดข้ึน ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน เพ่ือใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

  - เก็บข้อมูลการส ารวจ วิเคราะห์ การให้ค าปรึกษาแนะน าเฉพาะรายประมาณการผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบฟอร์ม S) และผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม (แบบฟอร์ม 0) 
ของกลุ่มเป้าหมายแต่ละราย พร้อมน าข้อมูลดังกล่าวจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลผู้รับบริการของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม หรือระบบอ่ืนที่ก าหนด 

 - การจัดท ารายงานการด าเนินงานโครงการ (Final Report) ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในลักษณะเป็นเอกสารทางวิชาการ แยกเป็นบทตามข้ันตอนการ
ด าเนินงานพร้อมสรุปผลการด าเนินการ วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินการ
ครั้งถัดไป 

5. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าในลักษณะ Weekly 
Report หรือ Monthly Report ที่เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือให้ทราบความคืบหน้า ร่วมถึงปัญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึน เพ่ือสามารถก ากับงานและแก้ไขปัญหาได้ทันเวลาก่อนระยะเวลากิจกรรมสิ้นสุดลง 

6. ติดตาม/ประเมินผล โดยการลงพื้นที่ หรือ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ ติดตามสอบถามทางโทรศัพท์ 
เพ่ือพูดคุยสอบถามข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการสอบทานการด าเนินงานของผู้
รับจ้าง ความคืบหน้า ความพึงพอใจต่อการรับบริการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคหรือความต้องการในอนาคต 

7. สรุปผลการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก โดยอาจก าหนดรูปแบบการสรุปผลที่สามารถแสดงให้เห็นถึง
ความส าเร็จ ปัญหาหรืออุปสรรคได้อย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้รับจ้างน าไปเพ่ิมเติมหรือจัดท าตามรูปแบบ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับน าเสนอต่อผู้บริหาร และใช้ในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในอนาคต 
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8. กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพื่อผลักดันสู่ชุมชนดีพร้อม  
1. ได้รับหนังสือแจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม จากกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2. จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกิจกรรมส่งเสริม

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพ่ือผลักดันสู่ชุมชนดีพร้อมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการเพ่ิมศักยภาพในกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสม เพ่ือให้ผลิตได้มีคุณภาพ สม่ าเสมอและสอดรับกับการขอรับรองมาตรฐานการผลิตหรือผลิตภัณฑ์ใน
อนาคต เพ่ือยกระดับสู่การเป็นชุมชนดีพร้อม 

3. เสนอรายละเอียดกิจกรรมฯ แผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้อ านวยการ
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของกิจกรรม 
5. คัดเลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการยกระดับ

วัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power ด้านอาหาร หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ ผู้ประกอบการ OTOP ที่มี
ศักยภาพทางการผลิต เข้าร่วมกิจกรรม โดยคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่มีการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นเป็นส่วนประกอบหลัก
และมีโอกาสทางการตลาด 

6. ชี้แจงรายละเอียด และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ให้กลุ่มเป้าหมายทราบแนวทางการด าเนินงาน
โครงเบื้องต้น โดยมีรายละเอียดที่ต้องชี้แจงประกอบด้วยวัตถุประสงค์โครงการ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาโครงการ และผลลัพธ์ของโครงการ 

7. ผู้รับจ้างด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลด้านการผลิต และประเมินวินิจฉัยศักยภาพด้าน
การผลิตของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ปริมาณวัตถุดิบ รูปแบบการผลิต เทคโนโลยีการผลิต มาตรฐานที่ได้รับ ก าลัง
การผลิตและก าลังการขาย รูปแบบการตลาด เป็นต้น 

8. ด าเนินการจัดท าและด าเนินการตามแผนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ที่เหมาะสมร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ณ สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 24 man-hours/กลุ่ม โดยจะต้อง
ด าเนินการจัดท า 2 แผนงาน คือ 

  8.1  แผนการเพ่ิมศักยภาพทางการผลิตให้กับเมนูชุมชนดีพร้อม หรือ การใช้วัตถุดิบท้องถิ่น
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการน าเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมเข้าไปต่อยอด
การพัฒนายกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power ผ่านเมนูชุมชนดีพร้อม/เมนูอาหารเด่นชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาขึ้น ให้เกิดผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้น (ลดของเสีย/ลดต้นทุน) โดยมีการผลิตที่คงที่สม่ าเสมอ สามารถ
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการผลิต หรือสามารถยืดอายุการเก็บรักษาวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์ได้ 

 8.2  แผนการยกระดับการผลิตด้วยเทคโนโลยีกับเมนูชุมชนดีพร้อม หรือ การใช้วัตถุดิบ
ท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในรูปแบบ Product concept เพ่ือแสดงให้เห็นถึงรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สู่
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่มีความเป็นไปได้ด้านผลิตและด้านตลาด ให้กับชุมชน ด้วยเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม สอดรับกับการขอรับรองมาตรฐานการผลิตหรือผลิตภัณฑ์ในอนาคต โดยต้อง
ค านึงถึงการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถน า Soft Power เข้าไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
การตลาดให้กับชุมชน เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนดีพร้อม ด าเนินการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้ทดลองผลิตให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่
ประยุกต์ใช้อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต/ผลิตภัณฑ์ 



หน้า 27 จาก 51 
 

 ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะต้องมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้น (ต้นทุนลดลง หรือ ลดการสูญเสีย หรือ 
ยอดขายเพิ่มขึ้น) เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 

9. ด าเนินการทดลองผลิตพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ตาม Product Concept รวมทั้ง
ด าเนินการวิเคราะห์ทดสอบคุณสมบัติ คุณภาพทางจุลชีววิทยา และอายุการเก็บรักษาร่วมด้วย  และต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ใหม่พร้อมบรรจุภัณฑ์และฉลาก (Prototype) พร้อมน าเสนอข้อมูล Story Telling แต่ละกลุ่มที่
แสดงให้เห็นถึงน าเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมมายกระดับเมนูชุมชนดีพร้อม การใช้วัตถุดิบท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าหรือการยกระดับ Soft Power ด้านอาหาร เพ่ือน าไปสู่การเป็นชุมชนดีพร้อม (การพัฒนาที่ส่งผลกระทบ
วงกว้างต่อการมสี่วนร่วมของชุมชน) 

10. ด าเนินการค้นหาแหล่งรับจ้างผลิต OEM หรือรับช่วงผลิตในพ้ืนที่หรือนอกพ้ืนที่ โดยแสดงข้อมูล
สถานที่ จ านวน และราคา จัดท าเป็นข้อมูลเพื่อน าเสนอเป็นทางเลือกส าหรับกลุ่มเป้าหมาย และใช้ส าหรับเป็น
ฐานข้อมูลผู้รับจ้างผลิต OEM หรือรับช่วงผลิตของ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนต่อไป    

11. ด าเนินการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้ทดลองผลิตให้กับกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ พร้อมถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ประยุกต์ใช้อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์ต้นทุนการ
ผลิต/ผลิตภัณฑ์ รวมถึงข้อมูลผู้รับจ้างผลิต OEM ไม่น้อยกว่า 6 man-hours/กลุ่ม 

12. ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าในลักษณะ 
Weekly Report หรือ Monthly Report ที่เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือให้ทราบความคืบหน้า ร่วมถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือสามารถก ากับงานและแก้ไขปัญหาได้ทันเวลาก่อนระยะเวลากิจกรรมสิ้นสุดลง 

13. สรุปการด าเนินโครงการ โดยอาจก าหนดรูปแบบการสรุปผลที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคได้อย่างชัดเจนเพ่ือให้ผู้รับจ้างน าไปเพ่ิมเติมหรือจัดท าตามรูปแบบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
น าเสนอต่อผู้บริหาร และใช้ในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในอนาคต 
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9 กิจกรรมยกระดับ ประยุกต์ ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนเข้าสู่
การแข่งขันระดับสากล (Top Premium Product)  
 1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่ม – สิ้นสุดโครงการ น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายใน 
10 วัน โดยนับถัดจากวันลงนามสัญญาจ้าง/ใบสั่งจ้าง 
 2 จัดหาพร้อมน าเสนอรายชื่อประวัติผู้เชี่ยวชาญ รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ดังนี้ 
  ๑) ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด 
  ๒) ช่างหัตถศิลป์ 
 3 ประเมินศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (วินิจฉัย) และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเบื้องต้นที่มีความพร้อม    
โดยน าเสนอวิธีการบริหารจัดการฯเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมพัฒนาตลอดระยะเวลา การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ให้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการคัดเลือกแล้ว จะต้องสมัครเป็นสมาชิกผ่านระบบ i-Industry 
[https://i.industry.go.th] 
 4 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยใช้
เครื่องมือ Chat GPT BMC และ SCAMPER โดยน าอัตลักษณ์ ภูมิปัญญา ผสมผสานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
วัฒนธรรมพื้นถ่ิน พร้อมวิพากษ์ผลิตภัณฑ์เดิม ไม่น้อยกว่า 2 วัน  
 5 ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน (Knowledge Sharing / Community of Practice) 
ไม่น้อยกว่า 1 วัน  
 6 ให้ค าแนะน าและโค้ชชิ่ง รายเดี่ยว และ/หรือ กลุ่ม จ านวนไม่น้อยกว่า 24  Man-hours           
(ครั้งละไม่เกิน 6  Man-hours/วัน) เพ่ือสร้างสรรค์ พัฒนา ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีบรรจุภัณฑ์ที่ เหมาะสม 
(packaging) มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายในระดับสากล และแข่งขันได้ใน        
เชิงพาณิชย์ โดยใช้วัตถุดิบในชุมชนมาร่วมเป็นปัจจัยในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท าให้เกิดความ
แตกต่าง มีคุณค่า มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน ประกอบด้วย 
  1) ออกแบบ (Sketch Design)  
  2) จัดท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype) ให้ เป็นผลิตภัณฑ์  TOP Premium Product 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น โดยต้องค านึงถึงจ านวนที่ต้องใช้ในการทดสอบตลาดด้วย 
 7 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
 8 สร้างการเชื่อมโยงกับ Soft Power โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ Social Media 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง เพ่ือเป็นไวรัล ผู้บริโภคเป้าหมาย รู้ ทราบ เข้าถึง สร้างภาพจ าให้กับผลิตภัณฑ์       
พร้อมเกิดมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 9 ทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ สร้างประสบการณ์มุ่งสู่การแข่งขันระดับสากลในหลากหลายช่องทาง 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนมุ่งสู่ตลาดในระดับสากล พร้อมจัดท าการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจในคุณลักษณะ Design, Function, Services ของผลิตภัณฑ์ (Product Benchmarking 
หรือ Customer Satisfaction Benchmarking) 
 10 การส่งมอบผลิตภัณฑ์ จ านวน 29 ผลิตภัณฑ์ๆ ละ 3 ชิ้น (รวมทั้งหมด 87 ชิ้น) พร้อมจัดท า
ป้าย QR Code แสดงรายละเอียด และชื่อผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย 
  1) Prototype (Mockup) เสมือนจริง ประเภทอาหารและเครื่องดื่ม สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
แพ็คผลิตภัณฑ์ใส่ถุงซิป(ใส)หรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสม พร้อมใส่ลังพลาสติกติดป้ายแสดงรายการผลิตภัณฑ์  
  2) ชุดเสื้อผ้า ให้ใส่ถุงคลุมเสื้อผ้า (ใส) 1 ถุง/1 ผลิตภัณฑ์ พร้อมราวแขวนผ้า  
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 11 คัดเลือก Success Case จ านวน 15 ราย  
 12 จัดท ารายงานและรายละเอียดหลักฐาน ตามแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 
พร้อมแสดงรายละเอียดทั้งหมดในภาคผนวกประกอบการส่งมอบงาน 
 
10. กิจกรรมการสืบสาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ หัตถกรรมประณีตศิลป์เชิงพาณิชย์ (Premium Product)   
 ถ่ายทอดองค์ความรู้และให้ค าแนะน าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการน าเครื่องมือหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย เช่น Business Model 
Canvas : BMC หรือ SCAMPER หรือ การวิพากษ์ และอ่ืนๆ โดยน าภูมิปัญญา วัฒนธรรมพ้ืนถิ่น มา
สร้างสรรค์แนวคิด ผสมผสานกับเทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีความโดดเด่น มี
เอกลักษณ์ของตนเอง มีคุณค่าที่เพ่ิมมากขึ้น การใช้งานหรือการใช้ประโยชน์ ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
การใช้งานได้จริง ทันกับยุคสมัย (Trend) เป็นที่ต้องการและยอมรับของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
รายละเอียดของงาน มีดังนี้ 
 1 จัดท าแผนการด าเนินงานในภาพรวมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกิจกรรม พร้อมจัดหารายชื่อ ประวัติ
ผู้เชี่ยวชาญ รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด (2) ช่างหัตถศิลป์ 
ภายใน 10 วัน น าเสนอกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน 10 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  ประสาน/รับสมัครผู้ประกอบการตามกลุ่ม เป้ าหมาย                 
ที่ก าหนด ประเภทผลิตภัณฑ์หัตถกรรมประณีตศิลป์ (1. ประเภทผ้า เครื่องแต่งกาย 2. ประเภทของใช้/        
ของตกแต่ง/ของที่ระลึก เช่น เครื่องจักสาน, เครื่องหนัง, อัญมณี, เครื่องประดับ, เซรามิค หรือประเภทอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้อง)  
 3 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเบื้องต้นไม่น้อยกว่า 25 ราย เพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการฯ ให้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับกลุ่มเป้าหมาย         
ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แนวคิด/เครื่องมือ Business Model Canvas : BMC, SCAMPER, และการวิพากษ์
ผลิตภัณฑ์เดิมพร้อมแนวทางการปรับปรุง โดยใช้เกณฑ์ทฤษฎีด้านการตลาด เช่น 4Ps/4Cs,  STP,  Product 
Life Cycle หรือ อ่ืนๆ รวมถึงการสร้างแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 วัน       
พร้อมจัดท าแบบทดสอบ Pre-test และ Post-test ก่อนและหลังการอบรมฯ 
  5 ให้ค าแนะน าในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยใช้แนวคิดที่ได้จากการฝึกอบรม         
เชิงปฏิบัติการฯ ในข้อ 4 รวมเวลาไม่น้อยกว่า 18 Man-hour /ราย โดยมีรายละเอียดงานดังนี้ 
 5.1 จัดท าแบบร่างผลิตภัณฑ์ใหม่ (Sketch Design) ก่อนการผลิตจริงอย่างน้อยรายละ    
2 รูปแบบ โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร วัตถุดิบของท้องถิ่นหรือชุมชนมาเป็น
ปัจจัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา วัตถุดิบ ของท้องถิ่น ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีความโดดเด่น มีคุณค่าที่เพ่ิมมากขึ้น เหมาะกับ
การใช้งานได้อย่างหลากหลาย และทันกับยุคสมัย (Trend) พร้อมจัดท ารายละเอียดหัวข้อ ดังนี้ 

- แนวคิด แรงบันดาลใจ  
- การน า อัตลักษณ ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาฯ มาใช้ 
- รูปแบบ รูปทรง สีสัน  
- การใช้วัสดุ วัสดุประกอบ  
- การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม  
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- Function การใช้งาน ประโยชน์ใช้สอย  
- กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เพศ อายุ ช่วงวัย 
- ทิศทางของตลาด/Trend 
- ประมาณราคาขาย 

 5.2 ให้ค าแนะน าการจัดท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยเลือกจากแบบร่างผลิตภัณฑ์ใหม่
(Sketch Design) ที่ได้ในข้อ 5.1 รายละ 1 รูปแบบ น ามาผลิตจริง จ านวน 2 ชิ้น/ชุด  
 5.3 น าส่งต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ ได้รับการพัฒนาเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจสอบ น าส่งพร้อมข้อมูลแสดงรายละเอียดและ QR Code  แยกแต่
ละผลิตภัณฑ์ ใส่ในป้ายอะคริลิคใสตั้งโต๊ะ ขนาดไม่น้อยกว่า A5 และไฟล์ข้อมูล (Soft File) จ านวนไม่น้อยกว่า 
20 ผลิตภัณฑ์ 
***หมายเหตุ ผ้า เครื่องแต่งกาย ต้องมาพร้อมหุ่นโชว์/ไม้แขวน-ราว, ของใช้ของ ตกแต่ง ของที่ระลึก ต้องหีบ
ห่อและใส่กล่องป้องกันความเสียหายให้เรียบร้อย 
 5.4 ผู้รับจ้างจะต้องน าต้นแบบในข้อ 5.2 ที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ท าการ
ตรวจสอบแล้ว จ านวน 1 ชิ้น/ชุดส่งให้ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้รับจ้างจะต้องออกค่าใช้จ่าย      
ในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ต้นแบบให้กับผู้ประกอบการ 
 5.5 ให้ค าแนะน าผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาด้านตลาดที่เหมาะสมให้กับกลุ่มเป้าหมายใน
เชิงพาณิชย์ หรือประสาน/หาข้อมูลแหล่งเงินทุน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 6 คัดเลือก Success Case จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ราย พร้อมจัดท าข้อมูล/รายละเอียด ในแบบฟอร์ม
ที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 
 7 สร้างการรับรู้/การจดจ าของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากขึ้น ดังนี้ 
  7.1 จัดท าคลิป VDO สรุปภาพรวมการด าเนินกิจกรรมฯ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา
โดยแสดงภาพให้เห็นถึงการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์รวมความยาวคลิปไม่น้อย
กว่า 5 นาที จ านวน 1 คลิป โดยผู้รับจ้างต้องจัดท าสคริปต์ให้กรรมการพิจารณาก่อนด าเนินการจริง 
  7.2 จัดท าหนั งสือคู่มือเผยแพร่ความรู้ /แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภท                        
1) ผ้า เครื่องแต่งกาย  2) ของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลึก พร้อมแสดงเนื้อหาต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับ
การพัฒนาแยกเป็นรายผลิตภัณฑ์ โดยมีรายละเอียดข้อมูลประกอบการพัฒนาฯ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด รวมถึง
สรุปภาพรวมการด าเนินกิจกรรมฯ ในท้ายเล่ม พิมพ์ 4 สี ขนาด B5 (176 x 250 mm) จ านวน 100 เล่ม 
พร้อมส่งให้ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ รายละจ านวน 1 เล่ม และในรูปแบบไฟล์ Layout 
ให้กับ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 8 ผู้รับจ้างจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานส่งตามงวดงาน และจัดท ารายละเอียดหลักฐานการ
ด าเนินงานแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมแสดงรายละเอียดทั้งหมดในภาคผนวกประกอบการส่งมอบงาน 
อาทิ เช่น 

1) ด าเนินการให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมสมัครเป็นสมาชิกผ่าน ระบบ i-Industry  
    [https://i.industry.go.th] พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร 
2) จัดท ารายงานการให้ค าแนะน าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ตามระยะเวลาที่ก าหนด            

ในขอบเขตของงาน (โดยจัดท าเอกสารนี้ขึ้น จ านวน 2 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
และ ผู้รับจ้างเก็บไว้คนละ 1 ชุด เพื่อใช้อ้างอิง/ตรวจสอบ) 
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3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

4) จัดท าแบบประเมินผลลัพธ์ และแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
5) บันทึกข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ในระบบตรวจสอบงานของกรม

ส่งเสริมอุตสาหกรรม (Google Sheet) ให้ครบเรียบร้อยก่อนการส่งงวดงาน 
6) จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มอ่ืนๆ ตามที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 

7. มาตรฐานงาน 

1. กิจกรรม สร้าง เสริมเติมทักษะ สู่อาชีพดีพร้อม 

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

1 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการด าเนินงาน  
และงบประมาณ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 ก าหนดหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่ผลิตภัณฑ์ 

3 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 จัดหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญตามหลักสูตรที่
ก าหนด 

3 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และก าหนดเกณฑ์คัดเลือก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 จัดหาสถานที่ และจัดซื้อวัสดุส าหรับฝึกอบรม 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

8 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ท าแบบประเมิน 

1 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

9 สรุป และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมฯ 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมยกระดับศักยภาพชุมชนดีพร้อมเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจ  

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ก าหนดเกณฑ์และ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 
จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม
วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของกิจกรรม 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 1 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ให้กับผู้ประกอบการในการเตรียมความพร้อมสู่
ความเป็นเลิศในการประกอบการ 

140 วัน 

ผู้รับจ้าง 
 

8 ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) ผู้รับจ้าง 

9 
กิจกรรมการน าเสนอสินค้า (Pitching) กับคู่ค้า
ทางธุรกิจ (Trader) 

ผู้รับจ้าง 

10 การจับคู่ธุรกิจ (Business Matching) ผู้รับจ้าง 

11 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การ
ด าเนินกิจกรรมฯ 

ผู้รับจ้าง 

12 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ตลอดสัญญาจ้าง ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

13 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักธุรกิจชุมชนคนรุ่นใหม่ (Next Generation)  

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดเลือกผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

30 วัน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 จัดกิจกรรมสัมมนา/เสวนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 6 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 คัดเลือกผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ เพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creative Business Camp) 

15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 จัดฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ (Creative Business 
Camp) ด้านการบริหารธุรกิจสมัยใหม่ และการ
ประยุกต์ต่อยอดการด าเนินธุรกิจส าหรับนักธุรกิจ
ชุมชนคนรุ่นใหม่ 

120 วัน 

ผู้รับจ้าง 

8 ศึกษาดูงานธูรกิจที่ประสบความส าเร็จ ผู้รับจ้าง 

9 ให้ค าปรึกษาแนะน า ณ สถานประกอบการ  ผู้รับจ้าง 

10 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลการด าเนิน
กิจกรรมฯ 

ผู้รับจ้าง 

11 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ตลอดสัญญาจ้าง ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

12 สรุป และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมฯ 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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4. กิจกรรมยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นด้วย Soft Power รังสรรค์เป็นเมนูเด็ดชุมชนดีพร้อม 

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ก าหนดเกณฑ์และ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 
จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม
วัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ของกิจกรรม 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 1 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างองค์ความรู้
ให้กับผู้ประกอบการ 

150 วัน 

ผู้รับจ้าง 
 

8 ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) ผู้รับจ้าง 

9 
จัดกิจกรรมแถลงข่าวสร้างการรับรู้และสรุปผล
การด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง 

10 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ตลอดสัญญาจ้าง ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

11 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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5. กิจกรรมสร้างบุคลากรด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

7 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร และคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 จัดกิจกรรมสัมมนา/เสวนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 3 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6 สรุป และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมฯ 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

6. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพทางการตลาดวิถีใหม่ให้ชุมชนดีพร้อม  

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 จัดท าหลักสูตรเพื่ออบรม 10 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ก าหนดเกณฑ์และคัดเลือก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 จัดเตรียมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 10 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 ด าเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

8 ประเมินผลการฝึกอบรม 3 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

11 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 



หน้า 36 จาก 51 
 

7. กิจกรรมยกระดับชุมชนดีพร้อมด้วยมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ์เพื่อการแข่งขันเชิงพาณิชย์  

 
8. กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพื่อผลักดันสู่ชุมชนดีพร้อม  

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน  ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 30 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 7 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 การจัดจ้างด าเนินกิจกรรม 15 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 ด าเนินงานตามขอบเขตของงานจ้าง 120 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
รายสัปดาห์/
รายเดือน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 ติดตาม/ประเมินผล 5 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 15 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 30 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 การจัดจ้างด าเนินกิจกรรม 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 ด าเนินงานตามขอบเขตของงานจ้าง 120 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
รายสัปดาห์/
รายเดือน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 ติดตาม/ประเมินผล 5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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9. กิจกรรมยกระดับ ประยุกต์ ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนเข้าสู่
การแข่งขันระดับสากล (Top Premium Product)  

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ก าหนดเกณฑ์และ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

120 วัน ผู้รับจ้าง 

5 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

6 ให้ค าปรึกษาแนะน าและโค้ชชิ่ง 

7 จัดกิจกรรมทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ 

8 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์ใหม่ พร้อมทั้งคัดเลือก Success 
Case 

9 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
รายสัปดาห์/ 
รายเดือน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

10 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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10. กิจกรรมการสืบสาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ หัตถกรรมประณีตศิลป์เชิงพาณิชย์ (Premium Product)        

ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 
จัดท ารายละเอียดกิจกรรม แผนการปฏิบัติงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 2 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 
ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ก าหนดเกณฑ์และ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

120 วัน ผู้รับจ้าง 

5 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

6 
ให้ค าแนะน าในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ พร้อมทั้งจัดท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

7 
จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ online/offline 
และจัดท าแคตตาล๊อก 

8 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์ใหม่ พร้อมทั้งคัดเลือก Success 
Case 

9 ก ากับติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง 
รายสัปดาห์/ 
รายเดือน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

10 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 15 วัน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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8. ระบบติดตามและประเมินผล 
 8.1 การติดตามและประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่  
 1. เข้าติดตาม ณ สถานประกอบการ 
 2. การประชุมร่วมกันของหน่วยปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับผิดชอบโครงการ , ที่ปรึกษาโครงการ 
 3. ติดตามจากแบบฟอร์มการรายงานผล (Google Sheet) 
 8.2  การติดตามและประเมินผลโดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ 5 ระบบ 
  1. ระบบแผนงานงบประมาณและผลการด าเนินงานประจ าปี (แผน/ผล) 
   2. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) 
       3. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) 

 4. ระบบจัดการบริการดีพร้อม DIPROM Admin E-Service (Ecosystem) 
 5. ระบบ Single Form Lite 

8.3 การติดตามและประเมินผลโดย Third party  
1. ก าหนดแผนการติดตามและการประเมินผล 
2. ติดตามและประเมินผล 

2.1 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
2.2 ประเมินผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ และ
ประเมินความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีที่ผ่านมา 

3. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหารและ 
ผู้รับผิดชอบโครงการทราบ 

9. ระเบียบ/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

9.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
9.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555)  
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10. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี)  

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. การจัดอบรม/สัมมนา ผู้ เข้ าร่วมโครงการ       
บางรายลาออกหรือไม่ เข้าร่วมอบรม/สัมมนา
ระหว่างการจัดอบรม ท าให้ได้ผลผลิตไม่ครบตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ 

การรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา ควรรับสมัคร
ผู้ที่เข้าร่วมอบรม/สัมมนา จ านวนมากกว่าทีก่ าหนด 

2. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่เข้าร่วมกิจกรรมจนจบ
โครงการ 

ชี้แจงผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ทราบถึงระยะเวลาและ
เงื่อนไขในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วน
ชัดเจนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

3. สถานประกอบการหรือผู้ที่เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
อาจจะร่วมโครงการอื่นของหน่วยงานภายใน กสอ. 
มากกว่า 1 โครงการ พร้อมกันในเวลาเดียวกัน       
ตัดโอกาสการเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบการ
หรือผู้ที่เข้าร่วมอบรมรายอ่ืน 

ประสานกับหน่ วยงาน อ่ืนภายใน  กสอ. เพ่ื อ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของสถานประกอบการหรือ
ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

11. เอกสารอ้างอิง 

หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

12. แบบฟอร์มที่ใช้ 
12.1 แบบข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ A1  
12.2 แบบข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ A2  
12.3 แบบประเมินผลลัพธ์ O1  
12.4 แบบประเมินผลลัพธ์ O2  
12.5 แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ S  

13. ช่องทางการติดต่อ 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท์ 02 430 6882 ตอ่ 2120 โทรสาร 02 382 2169 
 E–mail :  dci@diprom.go.th 
 Website :  dci.diprom.go.th 
 Facebook :  กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
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แบบฟอร์มการรายงานผล (Google Sheet) 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uebq-x0ch5zbP381oR5jxAKQe2g_bKof-MtW68gju20/edit?pli=1#gid=390514309 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผลผลติ 

 

 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uebq-x0ch5zbP381oR5jxAKQe2g_bKof-MtW68gju20/edit?pli=1#gid=390514309
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลลัพธ์ 
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การค านวณผลลัพธ์ตัวชี้วัด 

1. ของเสียลดลง (ร้อยละ) =  อัตราของเสียก่อนการปรับปรุง – อัตราของเสียหลังการปรับปรุง  X 100 
                                                          อัตราของเสียก่อนการปรับปรุง 
    อัตราของเสีย =  จ านวนของเสีย  X 100 
                    จ านวนชิ้นงานที่ผลิตทั้งหมด 
   ของเสียลดลง (บาท/ปี) =  (มูลค่าของเสียก่อนการปรับปรุง – มูลค่าของเสียหลังการปรับปรุง) X 12 เดือน 

2.  ต้นทุนลดลง (ร้อยละ) = ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง X 100 
                                              ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง 
    ต้นทุนลดลง (บาท/ปี) =  (ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง) x 12 เดือน 

3.  ยอดขายเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = ยอดขายหลังการพัฒนา – ยอดขายก่อนการพัฒนา X 100 
ยอดขายก่อนการพัฒนา 

   ยอดขายเพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) =  (ยอดขายหลังการพัฒนา – ยอดขายก่อนการพัฒนา) x 12 เดือน 

4. รายได้เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = รายได้หลังการพัฒนา – รายได้ก่อนการพัฒนา X 100 
                                                         รายได้ก่อนการพัฒนา 
    รายได้เพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) = (รายได้หลังการพัฒนา – รายได้ก่อนการพัฒนา) X 12 เดือน 

5. มูลคา่ผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น แบ่งออกเป็น 2 กรณี 
   5.1 กรณีปรับราคาขายผลิตภัณฑ์ (บาท/ผลิตภัณฑ์) 
   มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = (ราคาขายผลิตภัณฑ์หลังพัฒนา – ราคาขายผลิตภัณฑ์ก่อนพัฒนา) X 100 
                 ราคาขายผลิตภัณฑ์ก่อนพัฒนา  
   มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) = มูลค่าผลิตภัณฑ์ท่ีเพ่ิมขึ้น (บาท/ผลิตภัณฑ์) X จ านวนที่ขายหลังพัฒนา X 12 เดือน 
   5.2 กรณีราคาขายผลิตภัณฑ์เท่าเดิม (บาท/ผลิตภัณฑ์) ให้ใช้สูตรค านวณต้นทุนที่ลดลง  
    ต้นทุนลดลง (ร้อยละ) = ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง  – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง (บาท/ผลิตภัณฑ์) X 
100    
                                    ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง (บาท/ผลิตภัณฑ์) 
    ต้นทุนลดลง (บาท/ปี) =  [ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง (บาท/
ผลิตภัณฑ์)]  
                                      X จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ในรอบ 12 เดือน 
6.  ความพึงพอใจรายบุคคล =  ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ (9 ข้อ) X 100 
                                         ผลรวมคะแนนเต็มความพึงพอใจ (45 คะแนน) 
7. คาร์บอนฟุตพริ้นทล์ดลง (ร้อยละ) =  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ก่อนการปรับปรุง – คาร์บอนฟุตพริ้นท์หลงัการปรับปรุง  X 100 
                                                          คาร์บอนฟุตพริ้นท์ก่อนการปรับปรุง 
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แบบฟอร์มการรายงานผลในระบบ I-Single form Lite 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 9 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลกิจการ ส่วนที่ 2 ข้อมูลผู้ประกอบการ ส่วนที่ 3 การลงทุน 
ในทรัพย์สิน ส่วนที่ 4 รายได้ ส่วนที่ 5 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย ส่วนที่ 6 สถานะทางการเงิน ส่วนที่ 7 การบริหาร
จัดการ ส่วนที่ 8 เครือข่ายธุรกิจและความร่วมมือ และส่วนที่ 9 ปัญหาและอุปสรรคและความต้องการสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐ 
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