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ค าน า 
 
 

 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการท างานได้อย่าง
เป็นระบบใหผู้ป้ฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดศ้ึกษา และน าไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามลกัษณะการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน และให้ระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะเป็นการสนับสนุน
และช่วยให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ        

  เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม    
ให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม สามารถใช้เป็นแนวทางในการท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

มีนาคม 2567 
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งานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
เพ่ือเป็นแนวทาง และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้กับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ศึกษาและน าไปปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ             
ตามเป้าหมายของงานตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ยังรองรับการหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และให้
เป็นแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
2. ขอบเขตของงาน 

งานตรวจสอบจะครอบคลุมถึงการวิเคราะห์ การประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี       
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
  3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
  4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
3. ค าจ ากัดความ 

1) การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง    
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

2) หน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า   
2.1) ส่วนราชการ   
2.2) รัฐวิสาหกิจ   
2.3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กร

อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
2.4) องค์การมหาชน 
2.5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
2.6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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  3) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ 
  5) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  6) ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วนงานของรัฐ 
  7) หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  8) ความเสี่ยง  หมายความว่า  ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 
  9) ต้อง  หมายความว่า  การเน้นความส าคัญ และจ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  10) แนวทางปฏิบัติงาน  หมายความว่า  การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบด้วยวัตถุประสงค์อะไร      
ที่หน่วยรับตรวจใดณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐาน     
ในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  11) แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา 
  12) แผนการปฏิบัติงาน  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย            
ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขต 
วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
  13) ผู้รับบริการ  หมายความว่า  ผู้ร้องขอรับการบริการ หรือหน่วยรับตรวจ  

14) ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ใน 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม - อนุมัติแผนปฏิบัติงาน / รายงานผลการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  - ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
- ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษาต่อหน่วยรับตรวจ 
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- เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - วางแผนงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
- ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
- รายงานผลการตรวจสอบ 
- ติดตามผลการตรวจสอบ 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษาต่อหน่วยรับตรวจ 

 
5. Work Flow กระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 วัน 
(ต.ค.) 

4. ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 

ไม่ถูกต้อง 

6. ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

อนุมัติ 

3 วัน 
(ต.ค.) 

1 วัน 
(ต.ค.) 

ไม่ถูกต้อง 

5. ท าบันทึกแจ้งหน่วยรับตรวจ
และจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

  15 วัน 
(ต.ค.) 

1. ประเมินความเสีย่ง 

2. รับนโยบายจากผู้บรหิาร 10 วัน 
(ต.ค.) 

5 วัน 
(ต.ค.) 

อนุมัติ 

3. วางแผนการตรวจสอบ 
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5 วัน 
(ต.ค.) 

7. ปฏิบัติการตรวจสอบ 

- สรุปผลการตรวจสอบ 

- ช้ีแจงผลการตรวจสอบ 

ไม่ถูกต้อง 

8. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

9. ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

10. แจ้งหน่วยรับตรวจ 

10 วัน 
(ต.ค.) 

1 วัน 
(ต.ค.) 

5 วัน 
(ต.ค.) 

อนุมัติ 

11. หน่วยรับตรวจแจ้งผล 
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

 ภายใน 45 วัน 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 6.1 ขั้นตอนที่ 1  การวางแผนการตรวจสอบ (จัดท าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

    6.1.1 การประเมินความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าแบบประเมิน
ความเสี่ยงให้หน่วยรับตรวจทุกหน่วยตอบแบบประเมินความเสี่ยงส่งคืนหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะสรุปข้อมูลจากแบบประเมินความเสี่ยงจัดล าดับความเสี่ยงน าเสนอ
ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐทราบ 

6.1.2 การรับนโยบายจากผู้บริหาร เมื่อผู้บริหารหน่วยงานของรัฐรับทราบข้อมูลจาก
การประเมินความเสี่ยงแล้ว อาจเพิ่มเติมหรือมอบหมายนโยบายนอกเหนือจากข้อมูลการประเมินความเสี่ยง   

 6.1.3 การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน น าข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และรับนโยบายจากผู้บริหาร (ถ้ามี)           
ใช้ประกอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการตรวจสอบ ขอบเขตการ
ตรวจสอบ งบบประมาณท่ีใช้จ่ายในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ น าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 6.1.4 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ กรณี 
พิจารณาแล้วมีข้อแก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อมูล เอกสารจะส่งกลับให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
แก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูล เพ่ือน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

6.2 ขั้นตอนที่ 2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 6.2.1 เมื่อแผนการตรวจสอบได้รับความเห็นชอบแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน      

แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทราบ และจัดท าบันทึกแจ้งหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ         
เพ่ือทราบถึงวัตถุประสงค์ เรื่องที่จะตรวจสอบ ก าหนดการ และรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยรับตรวจ
จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ  

 6.2.2 ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง
ต้องท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบเสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  กรณี ข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้องจะประสานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในแต่
ละเรื่องนั้นๆ ด าเนินการแก้ไขก่อนเสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบต่อไป 

 6.2.3 เมื่อแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบได้รับความเห็นชอบแล้ว เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในผู้รับผิดชอบในแต่ละเรื่องต้องจัดเตรียมข้อมูลพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏิบัติการตรวจสอบ       
ตามแผนการ  ปฏิบัติงานตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการประชุม    
ชี้แจงผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือท าความเข้าใจผลการตรวจสอบให้ตรงกัน ภายในระยะเวลา          
ที่ก าหนด  

6.3 ขั้นตอนที่ 3  การรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.3.1 เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในแต่ละเรื่องด าเนินการ           

ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบเรียบร้อยแล้วจะจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือรวมรวมและสรุปจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) น าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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 6.3.2 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณารายงานผลการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

กรณี พิจารณาแล้วมีข้อสงสัย หรือเพ่ิมเติมข้อมูล รายงานจะส่งกลับให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการชี้แจง หรือเพ่ิมเติมข้อมูล เพ่ือน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 6.3.3 เมื่อรายงานผลการตรวจสอบได้รับความเห็นชอบแล้ว จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจ
ทราบผลการตรวจสอบต่อไป 

6.4 ขั้นตอนที่ 4  การติดตามผลการตรวจสอบ 
 การติดตามผลการตรวจสอบ กรณีรายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ

จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบภายใน 45 วัน หรือ
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมส าเนาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทราบด้วย 
 
7. มาตรฐานงาน 

 
ล าดับ รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ ภายในเดือนกันยายน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ๙ วัน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
๓. การรายงานผลการตรวจสอบ 5 วัน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๔. การติดตามผลการตรวจสอบ ๔๕ วัน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
8. ระบบติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไปเป็นการประเมินคุณภาพของงานที่ได้รับ
มอบหมาย (Engagement Work)  ซึ่งวิธีการดังกล่าวต้องผนวกเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตรวจสอบ       
และเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติในแต่ละกิจกรรมที่ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจตามกรอบระยะเว ลา          
ที่ก าหนด โดยผ่านกระบวนการติดตามอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานงานของหน่วยงานตรวจสอบ 
 
9. ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว.123  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วงนของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว.614  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่อง       
การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว.326  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2562  เรื่อง       
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวสอบภายในของ       
ส่วนราชการ 

4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว.267 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558  เรื่อง คู่มือ          
การบัญชีภาครัฐส าหรับส่วนราชการ 
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5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 281  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2555  เรื่อง       
แนวทางการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการในระบบ GFMIS 

6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

7) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
8) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจั ดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          

พ.ศ. 2560 
9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

10. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑) ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้
ความเข้าใจ/ความช านาญ/ความเชี่ยวชาญ      
ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 

๑) ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสรรหา
หลักสูตรที่จะเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่าง ๆ เพ่ือลด
ปัญหาลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๒) หน่วยงานที่ด าเนินการจัดหลักสูตรส าหรับ
เพ่ิมพูนความรู้โดยตรงกับผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีจ ากัด 

๒) ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องคอย
ติดตามข่าวสารตลอดเวลา 

 
11. เอกสารอ้างอิง  

1) คู่มือการปฏิบัติงานสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

2) บันทึกข้อความ สง.สบก.กสอ. ที่ อก 0401/ว338 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
การจัดเก็บข้อมูลรายงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ เข้าสู่ระบบการจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์  

3) บันทึกข้อความ สล.กสอ.(กง.) ที่ อก 0401/ว285 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561 เรื่อง 
ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ สตง. 

4) บันทึกข้อความ สล.กสอ.(กง.) ที่ อก 0401/ว548 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 

5)  ค าสั่งกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 406/2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
การอนุมัติเงินกู้ อัตราดอกเบี้ย อัตราเบี้ยปรับ หลักประกันเงินกู้ และอนุมัติจ่ายเงินกู้        
ในการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรม 

6) บันทึกข้อความ สล.กสอ.(กง.) ที่ อก 0401/ว836 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561  เรื่อง 
ชี้แจงรายละเอียดและข้ันตอนการด าเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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7) บันทึกข้อความ กง.สล.กสอ. ที่ อก 0401/ว1312 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2561 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน เรื่องการด าเนินคดีหลังที่ศาลมีค าพิพากษาของ
ลูกหนี้เงินทุนหมุนเวียน   

8) บันทึกข้อความ สล.กสอ.(กง.) ที่ อก 0401/ว1494 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 เรื่อง 
แนวทางการรายงานผลการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดีของลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
และรายงานการด าเนินคดีลูกหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ 

9) ค าสั่งกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เรื่อง การเก็บรักษาเงิน และการรับ – จ่ายเงิน            
(ของแต่ละหน่วยรับตรวจ) 

 
12. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1) แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 1) 
2) กระดาษท าการการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 2) 
3) รายงานผลการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 3)  
หมายเหตุ  กระดาษท าการในแต่ละเรื่องที่ตรวจสอบ สามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดตาม

เนื้องานที่ปฏิบัติจริง  
 

13.  ช่องทางการติดต่อ 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 75/6  ถนนพระรามที่ 6  แขวงทุ่งพญาไท        

เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400  โทร. 0 2430 6884 ต่อ 1900  โทรสาร 0 2354 3302 
2. Email  :  ia@diprom.go.th 
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ภาคผนวก 
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เอกสารแนบ 1  
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เอกสารแนบ 2 

 
 

กระดาษท าการตรวจสอบบญัชีเงินสด (เงินงบประมาณ) 
(ต.ค.) 
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 กระดาษท าการตรวจสอบลูกหนีบ้ญัชเีงินทุนหมุนเวียน 
(ต.ค.) 
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กระดาษท าการตรวจสอบเร่งรัดหนี้สินลูกหนีเ้งินทุนหมุนเวียน 
(ต.ค.) 

กระดาษท าการตรวจสอบการบันทึกควบคุมครุภณัฑ ์
(ต.ค.) 
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กระดาษท าการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้าง (วิธีเฉพาะเจาะจง) 
(ต.ค.) 
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เอกสารแนบ 3 
 


