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ค าน า 
 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหารงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามหลักการ แนวทาง 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตั้งแต่
กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
กระบวนการบริหารงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ   

เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ               
และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ 
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบที่สามารถวัดผลได้จริง และน าไปสู่ 
การปรับปรุงการจัดท าแผนงานโครงการในปีต่อ ๆ ไป ให้สอดรับกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสู่ระบบ 4.0  
เพ่ือให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 

  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 มีนาคม 2567 
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1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
1.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับน าไปใช้ปฏิบัติเป็นแนวทาง

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 1.2 เพ่ือแสดงขั้นตอน กรอบระยะเวลา วิธีการด าเนินงานในการทบทวนและวางแผนงบประมาณ การจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน ส าหรับถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.3 เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ขอบเขตของงาน 

      การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ  
การบริหารงบประมาณ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ เป็นกระบวนการในการก าหนดแนวนโยบายส าหรับ
จัดท าค าขอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงาน
ย้อนหลัง ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
และน ามาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เกิดการวางแนวทางการจัดท างบประมาณอย่างเหมาะสม และสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.2 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นกระบวนการในลักษณะการร่วมด าเนินงาน
ระหว่างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กับ หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
โดยเป็นกระบวนการในการจัดท าค าของบประมาณตามแบบฟอร์มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงบประมาณ  
ในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ตลอดจนการจัดท าข้อมูลส าหรับผู้บริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

2.3 กระบวนการบริหารงบประมาณ  เป็นนกระบวนการในการก าหนดแผนปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน 
กระบวนการกลั่นกรองรายละเอียดการด าเนินงาน และก าหนดแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน  
เพ่ือให้เป็นไปตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมถึงกระบวนการบันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศ  
และการก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณให้ทุกหน่วยงานน าไปปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อราชการ 

 

 

 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารงบประมาณ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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3. ค าจ ากัดความ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจความหมายของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าโครงการ  

และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงขอให้ค าจ ากัดความ ดังนี้ 

3.1  ความหมายและค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.1.1 ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...  
            หมายถึง แนวทางประกอบการวางแผนการด าเนินงานและก าหนดแผนการปฏิบัติงานในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยส านักงบประมาณน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติ
เห็นชอบในหลักการ 

3.1.2 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
หมายถึง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยส านักงบประมาณน าเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมีหลักการส าคัญในการก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ น าเป้าหมายเป้าหมาย / ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมาย / ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณฯ แต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมาย / ตัวชี้วัด ของแผนในแต่ระดับที่สามารถเชื่อมโยงกัน 
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.1.3 แผนงาน  
หมายถึง แผนงานตามโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ส านักงบประมาณจัดท าขึ้น 

ส าหรับใช้ในการจัดสรรทรัพยากรที่มุ่งให้การด าเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ  

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ อันเป็นผลลัพธ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดขึ้นแก่ประเทศชาติและประชาชน  

รวมทั้งใช้แผนงานเป็นรายการขออนุมัติการใช้ จ่ายงบประมาณของแผ่นดินต่อรัฐสภา  ตามที่บัญญัติไว้ 
ในร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

3.1.4 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการจะก่อให้เกิดต่อประชาชนและประเทศ เป็นผลจากการด าเนินงาน

ของรัฐ ซึ่งส านักงบประมาณก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยหน่วยงาน
ระดับกระทรวงเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

3.1.5 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
หมายถึง ผลลัพธ์ที่กระทรวงต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับกระทรวง ทั้งนี้จะต้อง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากผลส าเร็จของผลผลิต
หรือโครงการของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด การก าหนดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  (ผลลัพธ์) 
ต้องแสดงผลประโยชน์ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงรับผิดชอบและกระทรวงต้องการให้เกิดขึ้น 

จากการให้บริการ ซึ่งต้องสัมพันธ์กับพันธกิจหรือภารกิจของกระทรวงตามกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

กฎหมายจัดตั้ง กฎกระทรวง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย สามารถถ่ายทอดไปสู่
ยุทธศาสตร์กระทรวงและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  สามารถวัดผลได้ 
และมีความเข้าใจตรงกันระหว่างกระทรวงและส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติได ้

 



หน้าท่ี 3 จาก 51 

3.1.6 แผนปฏิบัติราชการกระทรวง / กรม 
หมายถึง แผนระดับ 3 ของส่วนราชการระดับกระทรวง / กรม หรือยุทธศาสตร์กระทรวง/ 

กรม ที่ก าหนดแนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือเป็นกุญแจส าคัญต่อการบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง / หน่วยงาน ที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการมอบหมายงาน 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง / กรม รับไปด าเนินการต่อ  โดยแผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม  
ที่ใช้ประกอบการจัดท าค าของบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  
ที่เก่ียวข้อง และนโยบายส าคัญอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการด้วย  

3.1.7 ผลผลิต  

หมายถึง  ผลของการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ซึ่ งอาจจะเป็น ในลักษณะ 
ผลผลิต (Product) หรือการให้บริการ (Service) ที่ด าเนินงานโดยหน่วยงานของรัฐ ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
เอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยในการก าหนดผลผลิตต้องสัมพันธ์กับ 
พันธกิจหรือภารกิจของหน่วยงาน เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน มีลักษณะเป็นรูปธรรม 
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และค่าใช้จ่าย / ต้นทุน 
 3.1.8 โครงการ 

หมายถึง ผลผลิตของหน่วยรับงบประมาณที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดการให้บริการทั้งในรูปแบบ 
ของการให้บริการโดยตรง หรือการใช้วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา และวงเงินงบประมาณของโครงการที่แน่นอน ซึ่งโครงการจะต้องมี
องค์ประกอบข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ (วัตถุประสงค์ ลักษณะโครงการ ลักษณะการด าเนินการ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญในการด าเนินการ สถานภาพปัจจุบัน ประเภทโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่
ด าเนินการ) และระบุที่มาความต้องการ (ท่ีมา สภาพปัญหา / ความต้องการ ความเร่งด่วน) กลุ่มเป้าหมายและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ วงเงินโครงการ ความเหมาะสมของโครงการ 
(ความพร้อมด้านต่าง ๆ ความเสี่ยง แนวทางการประเมินผล) ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด แนวทางแก้ไข  

3.1.9 กิจกรรม - รายการ 

หมายถึง กิจกรรมเป็นหน่วยต้นทุนพ้ืนฐานซึ่งสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายผลผลิ ต หรือ
กระบวนการน าส่งผลผลิต โดยจ าแนกประเภทกิจกรรมเพ่ือใช้ในการค านวณต้นทุน /  ค่าใช้จ่ายผลผลิต 
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย กิจกรรมรอง และกิจกรรมสนับสนุน  

3.1.10 ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  
หมายถึง การจ าแนกกิจกรรมเชื่อมโยงไปยังมิติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ในการด าเนินกิจกรรมในลักษณะหนึ่งต่อหลาย ซึ่งแบบค าขอบประมาณก าหนดให้เชื่อมโยงกิจกรรมกับผลผลิต 
/ โครงการ กลยุทธ์หน่วยงาน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

3.1.11 ลักษณะรายจ่าย 

รายจ่ายของรัฐบาล ประกอบด้วย รายจ่ายลงทุน รายจ่ายประจ า  
 3.1.12 งบรายจ่าย  

หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย
งบประมาณ ส าหรับแต่ละส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จ าแนกประเภทงบรายจ่าย ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 
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3.2 ความหมายและค าจ ากัดความที่เกี่ยวข้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
3.2.1 แผนระดับที่ 1  

หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนา คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 

3.2.2 แผนระดับที่ 2  
  หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ ในแผนระดับที่ 3 แผนระดับที่ 2 ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

(1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
หมายถึง แผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ  

(พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3) เป็นแผนที่ก าหนดค่าเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดเป้าหมาย ประกอบด้วย 23 ประเด็น แบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก าหนดประเด็น
การพัฒนาในลักษณะที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง (Cross Issue) 
และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ โดยแบ่งเป็นแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
85 แผนย่อย เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
หมายถึง แผนพัฒนาตามนัยของพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ พ.ศ. 2561 โดยเป็นแผนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี โดยต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก ทิศทางการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม  
ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการบูรณาการการด าเนินการร่วมกันและมุ่งตอบสนองความเป็นอยู่ 
ที่มีความผาสุกและยั่งยืนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค ปัจจุบันอยู่ในช่วงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

หมายถึง นโยบายและแผนตามกฎหมายว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พระราชบัญญัติ
สภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2559 มาตรา 13) โดยเป็นแผนหลักของชาติที่ เป็นกรอบทิศทาง  
การด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 

3.2.3 แผนระดับที่ 3  
หมายถึง แผนที ่จ ัดท าขึ ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น  

การพัฒนาของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ไปสู ่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการด้าน... และแผนปฏิบัติราชการ  

(1)  แผนปฏิบัติการด้าน ...  
 หมายถึง แผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based) ที่ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะ 

เป็นภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่าหนึ่งส่วนราชการระดับกระทรวง  
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หรือเทียบเท่า โดยมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (Action Plan) ทั้งนี้ ต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นของการมี
แผนปฏิบัติการด้าน… โดยต้องมีแผนเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น  

(2)  แผนปฏิบัติราชการ  
 หมายถึง แผนของส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า และระดับอ่ืน ๆ  

ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี 
โดยแผนปฏิบัติราชการจะเป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และ
แผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

3.3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
        หมายถึง งบประมาณรายจ่ายปี โดยปีงบประมาณเริ่มตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง จนถึงวันที่  

30 กันยายนของปีถัดไป ตามนัยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้นิยามค าว่า งบประมาณรายจ่าย 
ไว้ในมาตรา 4  ว่า “งบประมาณรายจ่าย หมายความว่า จ านวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่าย หรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ 
ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย” และรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติไว้ว่า “งบประมาณรายจ่ายของแผ่นดินให้ท าเป็น
พระราชบัญญัติ ถ้าพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณออกไม่ทันปีงบประมาณใหม่  
ให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายปีก่อนนั้นไปพลางก่อน” 

3.4  หน่วยงาน  
        หมายรวมถึง หน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงบประมาณ หน่วยงานเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ และ
หน่วยงานภายใน เช่น กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานเลขานุการกรม 
กอง ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารงบประมาณ มีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

(อสอ.) 
ก าหนดนโยบาย มีอ านาจในการตัดสินใจ ให้ความเห็นชอบ และ
พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่ วยงานภายใต้ กรมส่ งเสริ มอุตสาหกรรม  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย โดยค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
นโยบายรัฐบาล ความเชื่อมโยงของแผนงานบูรณาการ นโยบายรัฐบาล 
และมาตรการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  

2. รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(รสอ.)  

มีอ านาจในการตัดสินใจ ให้ความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติ
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติงานฯ ของหน่วยงานภายใต้ก ากับดูแล 
หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน (ผอ.กง.กสอ.) 
รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือก าหนด 
แนวทางการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ควบคุมการปฏิบัติงาน 
การจัดท าโครงการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่อหน่วยงานภายใต้ก ากับ
ของกรมฯ และประสาน ชี้แจงข้อมูลการจัดท างบประมาณต่อผู้บริหาร
และส านักงบประมาณ เพ่ือจัดท าค าของบประมาณ และแผน
ปฏิบัติงานฯ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ผู้อ านวยการกลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ (ผกผ.กง.กสอ.) 

ควบคุมการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท างบประมาณ การจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ และ
การบริหารงบประมาณ พร้อมทั้ง ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะ  
ให้ค าปรึกษาแนะน า น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร และชี้แจงวิธีการ 
การจัดท างบประมาณต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ทั้งภายในและภายนอก 

5. เจ้าหน้าที่กลุ่มแผนปฏิบัติงาน 
และงบประมาณ 

ศึกษา รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน
กับหน่วยงาน ตรวจสอบข้อมูล รวบรวม สรุปการจัดท างบประมาณ
ประจ าปี ให้เป็นไปตามปฏิทินงบประมาณประจ าปี และจัดท าแผน 
การปฏิบัติงานฯ จัดท าข้อมูลเพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ตลอดจนจัดเตรียมการประชุมการจัดท างบประมาณกับ
หน่วยงานต่างๆ 
 

6. หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

จัดท ารายละเอียดข้อเสนอโครงการ/รายการ ค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และโครงการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน สนับสนุนข้อมูลให้กับผู้บริหารและ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
ปรับปรุง/แก้ไข รวบรวมและรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานที่ 
ผ่านมาของโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
เพ่ือทบทวนการให้บริการให้เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงานและ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. Work Flow กระบวนงาน 

5.1  กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ   
 

   
 
  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

8. อสอ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

 
 

2. ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมายการให้บริการของ กสอ. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายฯ และอืน่ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จัดท าโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และจัดท าบันทึกเพื่อเสนอตอ่ 

ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและลงนามน าเรียน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

6. จัดท าและสรุปแนวทางการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และกรอบความเชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรม ตามโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ในระดับผลผลติ/โครงการ กิจกรรม พร้อมท้ังแบบฟอร์ม และจัดท าบันทึกเพื่อเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. 

พิจารณาเห็นชอบและลงนามน าเรยีน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลภารกจิหน่วยงาน  
ผลการด าเนินงาน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงนโยบาย

และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานส่งเสรมิอุตสาหกรรม  

5. จัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณ 
 

 3. ผอ.กง.กสอ. พิจารณา และน าเสนอต่อ 
อสอ. พิจารณาเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

 4. อสอ. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

 7. ผอ.กง.กสอ. พิจารณา และน าเสนอต่อ 
อสอ. พิจารณาเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ต.ค. 
(15 วัน) 

ต.ค. 
(15 วัน) 

ต.ค. - พ.ย. 
(1 วัน) 

ต.ค. - พ.ย. 
(2 วัน) 

พ.ย. 
(1 วัน) 

พ.ย. 
(7 วัน) 

พ.ย. 
(2 วัน) 

พ.ย. 
(1 วัน) 
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5.2 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10. จดัท าข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
ต่อ สส. และ สว. และน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ 

 

3. ตรวจสอบความถูกต้อง / ประสานหน่วยงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดท าบันทึกเพื่อเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบ 
และลงนามน าเรยีน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

7. บันทึกข้อมูลค าของบประมาณในระบบ e – Budgeting และระบบวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

8. จัดท าเอกสารค าของบประมาณ และส่งส านักงบประมาณส าหรบัพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและเสนอต่อ ครม. เพื่อพจิารณาเห็นชอบกรอบวงเงินฯ 

 

6. สรปุรวบรวมค าของบประมาณเพ่ือเสนอหน่วยงานเจา้ภาพบูรณาการ / หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ประสานหน่วยงานปรับข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินท่ี ครม. เห็นชอบ 

1. ประสานหน่วยงานภายใต้ กสอ. เพื่อด าเนินการจดัท า
ข้อมูล รายละเอยีดค าของบประมาณ 

 

 4. ผอ.กง.กสอ. พิจารณา และน าเสนอต่อ อสอ. 
พิจารณาเห็นชอบ 

 5. อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

11. สนับสนุนข้อมูลต่อผู้บริหารในการช้ีแจงต่อ สส. และ สว.  
ในประชุมเพื่อพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

รวมทั้งคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ธ.ค. 
(15 - 30วัน) 

ม.ค. 
(1 วัน) 

ม.ค. 
(2 วัน) 

ม.ค. 
(1 วัน) 

ม.ค. 
(5 - 7 วัน) 

ม.ค. 
(1 - 3 วัน) 

ม.ค. 
(1 - 3 วัน) 

ช่วงเดือน 
ก.พ. - พ.ค. 

 

ช่วงเดือน
มิ.ย. - ส.ค. 

2. รวบรวมข้อมูลค าของบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
และรายจ่ายอื่น จากหน่วยงาน 
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5.3 กระบวนการบริหารงบประมาณ 
5.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

2. จัดท าต้นทุนต่อหน่วยของโครงการ/กิจกรรม  

4. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม (หรือรูปแบบท่ีเหมาะสมในแตล่ะปีงบประมาณ 
 

9. แจ้งหน่วยบริหารโครงการและหน่วยปฏิบัติ ด าเนินการบันทึกแผนในระบบแผนงานงบประมาณฯ 

 
1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แบบ สงป.301/302)  

และจัดส่งส านักงบประมาณ พร้อมบันทึกข้อมูลแผนฯ ในระบบ BB EVMIS 

 7. ผอ.กง.กสอ. พิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
และน าเสนอต่อ อสอ. พิจารณาเหน็ชอบ 

 8. อสอ./รสอ. พิจารณาเห็นชอบโครงการ 
และลงนามก ากับโครงการ/กจิกรรม 

3. แจ้งวงเงินจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด กสอ. ทราบ และด าเนินการปรับปรุง 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเข้าสู่กระบวนการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

 10. ตรวจสอบและอนุมัติการบันทึกแผนการปฏิบตัิงานฯ  
ในระบบแผนงานงบประมาณฯ  

 11. จดัท าเอกสารการโอนเงินงบประมาณ เพื่อจัดส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม 
ด าเนินการโอนเงินงบประมาณใหห้น่วยงานในระบบ GFMIS ต่อไป 

5. สรปุรายงานการประชุมและขอ้คิดเห็นข้อเสนอแนะ แจ้งเวียนหน่วยงาน 
ปรับปรุงรายละเอียดโครงการ /กจิกรรม 

6. รวบรวมโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท าบันทึกเพื่อเสนอต่อ  
ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและลงนามน าเรียน อสอ. /รสอ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการ 

และลงนามก ากับโครงการ/กจิกรรม 
 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก.ย. 
(1 - 3 วัน) 

  

ก.ย. - ต.ค. 
(7 - 14วัน) 

  

ก.ย. 
(1 - 3 วัน) 

  

ก.ย. 
(1 วัน) 

  

ต.ค. 
(1 วัน) 

  

ต.ค. 
(1 วัน) 

  

ต.ค. 
(1 - 3 วัน) 

  

ต.ค. 
(1-2 วัน) 

  

ต.ค. 
(1-3 วัน) 

  

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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5.3.2 การจัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. จัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี 
และจัดท าบันทึกเพื่อเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและลงนามน าเรยีน อสอ. 

พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

5. เตรียมการและจัดประชุมมอบแนวทางการด าเนินงาน 
และการบริหารงบประมาณประจ าปี โดย อสอ. 

 3. ผอ.กง.กสอ. พิจารณาแนวทางฯ  
และน าเสนอต่อ อสอ. พิจารณาเหน็ชอบ 

 4. อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แนวทางฯ 

 

6. จัดท าบันทึกเพื่อแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินงาน 
และการบริหารงบประมาณประจ าปี  

ส าหรับหน่วยหน่วยงานถือปฏิบตัิให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์งบประมาณภาพรวมของ กสอ. ที่ได้รับการจัดสรร 
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และทบทวนแนวทางการด าเนินงาน 

และการบริหารงบประมาณประจ าปีที่ผ่านมา  
 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ต.ค. 
(1 - 3 วัน) 

  

ต.ค. 
(5 - 7 วัน) 

  

ต.ค. 
(1 วัน) 

  

ต.ค. 
(2 วัน) 

  

ต.ค.  
(5 - 7 วัน) 

  

ต.ค. 
(1 - 3 วัน) 

  



หน้าท่ี 11 จาก 51 

5.3.3 การปรับแผนปฏิบัติงานฯ (ใช้ส าหรับทุกหน่วยงาน)  
 
 
  

1. หน่วยปฏิบัติ มีความประสงค์ 
ขอปรับแผนฯ เนื่องจากสาเหตุ.... 

2.1 หน่วยปฏิบัติ น าเสนอการ
ปรับแผนฯ ต่อหน่วยบริหาร 

ต่อหน่วยบริหาร 

2) หน่วยบริหาร น าเสนอข้อคิดเห็น 
ต่อการปรับแผนฯ ส่งให้ กง.กสอ.  

4) กง.กสอ. น าเสนอการปรับแผนฯ ต่อ อสอ.  
ผ่าน รสอ. ท่ีก ากับหน่วยปฏิบัติ  

2.2 หน่วยปฏิบัติ น าเสนอการปรับแผนฯ  
ต่อ ผอ.กอง/ศูนย์/ส านัก เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) หน่วยปฏิบัติด าเนินการปรับแผนฯ  
ในระบบแผนฯ 

อนุมัติ 

(อ ำนำจ อสอ.) 

(ไม่มีผลกระทบ) 

(ไม่มีผลกระทบ) 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

 

หน่วยปฏิบัติ 
ทบทวนรำยละเอียด 

กำรปรับแผนฯ 

3) กง.กสอ. พิจารณา 
การปรับแผนฯ ไม่มีผลกระทบต่อภาพรวม 

ของโครงการ และภาพรวม กสอ. ท้ังด้านงบประมาณ 
และผลผลิต 

2. หน่วยงาน พิจารณาอ านาจอนุมัติ 
การปรับแผนฯ เป็นอ านาจของ อสอ. 

1) หน่วยบริหาร  
พิจารณาการปรับแผนฯ ไม่มี

ผลกระทบต่อภาพรวมของโครงการ 
ท้ังด้านงบประมาณ และผลผลิต  

1) ผอ.กอง/ศูนย์/ส านัก 
พิจารณาอนุมัติการปรับแผนฯ 

(อนุมัติ) 

หน่วยปฏิบัติทบทวน
รำยละเอียดกำรปรับแผนฯ 

5) รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 

(อ ำนำจหน่วยงำน) 

(มีผลกระทบ) (ไม่อนุมัติ) 

 6) อสอ. พิจารณา อนุมัติการปรับแผนฯ 

 (มีผลกระทบ) 
  

3) หน่วยปฏิบัติ จัดส่งส าเนา 
การปรับแผนฯ ท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้  
รสอ.ท่ีก ากับ / หน่วยบริหารโครงการ  

(กรณีหน่วยปฏิบัต)ิ / กง.กสอ.  
เพื่อทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 7) แจ้งหน่วยปฏิบัติ/หน่วยบริหำรด ำเนินกำรปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ  
และ กง.กสอ. อนุมัติกำรปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ 

 
 

2.2 หน่วยบริหาร น าเสนอ 
การปรับแผนฯ ต่อ กง.กสอ. 

ต่อหน่วยบริหาร 

กรณีหน่วยปฏิบัต ิ กรณีหน่วยบริหำร 

ระยะเวลาการด าเนินการปรับแผนฯ  
ไม่เกิน 1 – 3 วันท าการ 

หลังจากได้รับบันทึกแจ้งความประสงค ์
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ 

(1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลภารกิจหน่วยงาน ข้อมูลนโยบายและแผนระดับต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม และการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์และเชื่อมโยงความสอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ซึ่งนโยบายและยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปีของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
- แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
- ความเชื่อมโยงของแผนงานบูรณาการ 
- ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของส านักงบประมาณ 
- ผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผลการติดตามและประเมินความคุ้มค่า 
- นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

(2) ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมายการให้บริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบายฯ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และจัดท าโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 

วิเคราะห์ข้อมูลภารกิจหน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือทบทวน/ปรับปรุง
เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน ก าหนดโครงสร้างค าของบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ รวมถึง
กรอบแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายและแผนระดับต่างๆ และแนวทางการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการที่เก่ียวข้อง  

ในการจัดท าโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ต้องค านึงถึงความเชื่อมโยง
ของข้อเสนอโครงการกับแผนระดับต่าง ๆ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกระทรวง แผนปฏิบัติราชการกรม 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนหรือยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งโครงสร้างดังกล่าวจะเป็นกรอบส าหรับการจัดกลุ่มโครงการในระดับผลผลิต/
โครงการ และเป็นแนวทางการจัดท าค าของบประมาณแผนงานบูรณาการที่เกี่ยวข้องตามที่หน่วยงานเจ้าภาพ
แผนงานบูรณาการก าหนด 

(3) น าเสนอ ผอ.กง.กสอ. เพ่ือพิจารณาเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และน าเสนอต่อ อสอ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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(4) อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
(5) จัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน รวมรวบเอกสารเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และจัดท า
หนังสือส่งเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้ส านักงบประมาณ และ สปอ. 

(6) จัดท าและสรุปแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีและกรอบโครงการ/กิจกรรม  
ของ กสอ. พร้อมทั้งแบบฟอร์ม  

หลังจากที่ได้รับความเห็นชอบเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานจากอธิบดีแล้ว กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ จัดท าและสรุปแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และกรอบความเชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรม ตามโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระดับ
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม พร้อมทั้งแบบฟอร์ม และจัดท าบันทึกเพ่ือเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและ
ลงนามน าเรียน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

(7) น าเสนอ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
กรอบโครงการ/กิจกรรม ของ กสอ. และแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
น าเสนอต่อ อสอ. เพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบต่อไป 

(8) อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6.2 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(1) ประสานหน่วยงานเพื่อจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ 

 กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประสานงานและจัดท าบันทึกแจ้งหน่วยงานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรอบโครงการ/กิจกรรม ของ กสอ. และแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งสอดคล้องตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ 

(2) รวบรวมข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมจากหน่วยงาน 
 ตามที่กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณได้จัดท าแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี กรอบโครงการ/กิจกรรม ของ กสอ. และแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมค าของบประมาณประจ าปีเรียบร้อยแล้ว กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 
ด าเนินการรวบรวมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 

(3) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นตามแนวทางฯ ที่ก าหนด 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี กรอบโครงการ/กิจกรรม ของ กสอ. และ
แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ก าหนด โดยค านึงถึงความเหมาะสม เหตุผลความ
จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ ความพร้อมในการด าเนินการ ความคุ้มค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 
เพ่ือให้ข้อเสนอโครงการที่น ามาจัดท าเป็นค าของบประมาณประจ าปีของ กสอ. เป็นโครงการที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป สามารถ
ขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ให้บรรลุผลได้ ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจสังคมและ 
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ความเป็นอยู่ของคนในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ก่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณของ
ประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างแท้จริง  

โดยรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมต้องมีความสอดคล้องตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ กสอ.
ตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินการ งบประมาณ ลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ต้องสามารถเป็นส่วนสนับสนุนและ
ผลักดันให้เป้าหมายของแผนต่าง ๆ ในระดับที่สูงขึ้นไป บรรลุผลตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้ 
และต้องอยู่บนพื้นฐานความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และสามารถวัดผลได้จริงในทางปฏิบัติอีกด้วย 

นอกจากนี้ กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณต้องตรวจสอบกรอบวงเงินค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวมของ กสอ. โดยพิจารณารายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ต้นทุนต่อหน่วย 
การด าเนินกิจกรรมตามประเภทกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
พร้อมจัดท าเอกสารค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ กสอ. ตามแบบฟอร์มที่ส านักงบประมาณและหน่วยงาน
เจ้าภาพแผนงานบูรณาการก าหนด และจัดท าบันทึกเพ่ือเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและลงนาม  
น าเรียน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

(4) น าเสนอ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเอกสารค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ กสอ. และน าเสนอ
ต่อ อสอ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

(5) อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เอกสารค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ กสอ. 
(6) สรุป รวบรวมค าของบประมาณ เพ่ือเสนอหน่วยงานเจ้าภาพบูรณาการ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตามที่  อสอ. ได้ เห็นชอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของ กสอ. แล้ว  
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ จัดส่งข้อมูลน าให้หน่วยงานเจ้าภาพบูรณาการ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาต่อไป 

(7) บันทึกข้อมูลค าของบประมาณในระบบ e - Budgeting และระบบวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ บันทึกข้อมูลรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในระบบต่างๆ ได้แก่ ระบบ e – Budgeting ระบบ PART และระบบวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

(8) จัดท าเอกสารค าของบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณ 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ รวมรวบเอกสารรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ที่ผู้บริหารเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว และรายงานค าของบประมาณที่บันทึกลงในระบบ e - Budgeting ระบบ PART 
และระบบวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล และจัดท าหนังสือส่งรายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้ส านักงบประมาณ เพ่ือส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดค าของบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และแจ้งกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้หน่วยงานทราบและด าเนินการ
ปรับปรุง/แก้ไขรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินที่ส านักงบประมาณเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 

(9) ประสานหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินที่ ครม. เห็นชอบ 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขรายละเอียด

รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินที่ ได้รับอนุมัติจาก ครม. และจัดส่งกลุ่มแผนปฏิบัติงาน 
และงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องต่อไป 



หน้าท่ี 15 จาก 51 

(10) จัดท าข้อมูล และเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต่อสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และน าเสนอผู้บริหารเห็นชอบ 

เมื่อหน่วยงานปรับปรุงปรุง/แก้ไขรายละเอียด รายการ/โครงการ/กิจกรรม เรียบร้อยและจัดส่งข้อมูล
ให้กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาผู้แทนราษฎร และ
วุฒิสภา และจัดท าบันทึกเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาเห็นชอบเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และจัดส่งให้หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ประกอบการประชุมดังกล่าวต่อไป  

(11) สนับสนุนข้อมูลต่อผู้บริหารในการชี้แจงต่อ สส. และ สว. ในประชุมเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ชุดต่างๆ 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมและ
จัดท าเอกสารส าหรับเข้าร่วมสนับสนุนข้อมูลต่อผู้บริหารในการชี้แจงต่อ สส. และ สว. ในประชุมเพ่ือพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ชุดต่างๆ  

6.3 กระบวนการบริหารงบประมาณ 

6.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(1) จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แบบ สงป.301/302) และจัดส่ง

ส านักงบประมาณพร้อมบันทึกข้อมูลแผนฯ ในระบบ BB EVMIS 
เมื่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านการพิจารณาจากสภาผู้แทนราษฎร 

และวุฒิสภา และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าร่างพระราชบัญญัติฯ ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพ่ือประกาศบังคับใช้
เป็นกฎหมายเรียบร้อยแล้ว กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบ สงป.301/302 ส่งส านักงบประมาณ และบันทึกข้อมูลแผนฯ ในระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) ต่อไป 

(2) จัดท าต้นทุนต่อหน่วยของโครงการ/กิจกรรม จากผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ จัดท าต้นทุนต่อหน่วยของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาจากการด าเนินกิจกรรมตามประเภทกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ผลการด าเนินงาน
และเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา  

(3) แจ้งวงเงินจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานทราบ 
 กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ แจ้งวงเงินจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานทราบ  

เพ่ือด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ส่งให้กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ก่อนน า
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ขั้นตอนการกลั่นกรองโครงการต่อไป 

(4) จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม (หรือรูปแบบที่เหมาะสมในแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

 กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม พิจารณารายละเอียดการด าเนินงานให้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามวงเงินงบประมาณและเป้าหมายผลผลิตที่ได้รับการจัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายฯ โดยมีรูปแบบลักษณะการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามต้นทุนต่อหน่วย  
พร้อมทั้งมีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นไปตามมาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม  
เป็นรูปแบบอ่ืน แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละปีงบประมาณและระยะเวลาการพิจารณา)  

(5) สรุปรายงานการประชุมและข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ แจ้งเวียนหน่วยงานปรับปรุงรายละเอียด
โครงการ /กิจกรรม 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ จัดท าสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(6) รวบรวมโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบความถูกต้อง น าเสนอต่อ อสอ./รสอ.ที่ก ากับดูแล
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการและลงนามก ากับโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท าบันทึกเพ่ือเสนอต่อ 
ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบและลงนามน าเรียน อสอ./รสอ.ที่ก ากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาเห็นชอบโครงการ
และลงนามก ากับโครงการ/กิจกรรม 

(7) น าเสนอ ผอ.กง.กสอ. เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และน าเสนอต่อ อสอ./รสอ. 
ที่ก ากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาเห็นชอบโครงการและลงนามก ากับโครงการ/กิจกรรม 

(8) อสอ./รสอ.ที่ก ากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาเห็นชอบโครงการและลงนามก ากับโครงการ/
กิจกรรม 

(9) แจ้งหน่วยบริหารโครงการและหน่วยปฏิบัติ ด าเนินการบันทึกแผนปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบแผนงานงบประมาณ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

เมื่อ อสอ./รสอ.ที่ก ากับดูแลหน่วยงาน พิจารณาเห็นชอบโครงการและลงนามก ากับ
โครงการ/กิจกรรมแล้ว กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณแจ้งให้หน่วยงานทั้งหน่วยบริหารโครงการและ
หน่วยปฏิบัติด าเนินการบันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ในระบบแผนงานงบประมาณ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ต่อไป 

 (10) ตรวจสอบและอนุมัติการบันทึกแผนการปฏิบัติงานฯ ในระบบแผนงานงบประมาณ 
เมื่อหน่วยงานบันทึกข้อมูลแผนฯ ในระบบแผนงานงบประมาณเรียบร้อยแล้ว กลุ่มแผนปฏิบัติ

งานและงบประมาณ ด าเนินการตรวจสอบแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามรายละเอียด
โครงการที่ได้รับการอนุมัติ และด าเนินการอนุมัติการบันทึกแผนการปฏิบัติงานฯ ในระบบแผนงานงบประมาณ 

 (11) จัดท าเอกสารการโอนเงินงบประมาณ เพ่ือจัดส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการ 
โอนเงินงบประมาณให้หน่วยงานในระบบ GFMIS ต่อไป 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ด าเนินการจัดท าเอกสารการโอนเงินงบประมาณ 
ให้หน่วยงาน และจัดส่งเอกสารให้ส านักงานเลขานุการกรม เพ่ือด าเนินการโอนเงินงบประมาณผ่านระบบ 
GFMIS ต่อไป  
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6.3.2 การจัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี 
(1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์งบประมาณภาพรวมของ กสอ. ที่ได้รับการจัดสรรตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และทบทวนแนวทาง   
การด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปีที่ผ่านมา 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มต่างๆ ในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์งบประมาณภาพรวมของ กสอ. ที่ได้รับการจัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายการด าเนินงานของ
กระทรวงอุตสาหกรรม และทบทวนแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปีที่ผ่านมา  
เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

(2) จัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ กสอ. 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มต่างๆ ในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

จัดท าแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณของ กสอ. ก่อนน าเสนอต่ออธิบดี พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ส าหรับมอบนโยบายการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
กสอ. เพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และจัดท าบันทึกเพ่ือเสนอต่อ ผอ.กง.กสอ. พิจารณาเห็นชอบ
และลงนามน าเรียน อสอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

(3) น าเสนอ ผอ.กง.กสอ. เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ
ประจ าปี ของ กสอ. และน าเสนอต่อ อสอ. พิจารณาเห็นชอบ 

(4) อสอ. พิจารณาเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ กสอ. 
(5) จัดประชุมมอบแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ กสอ. 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ เตรียมการและจัดประชุมการมอบแนวทาง 
การด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ กสอ.  โดยมี อสอ. เป็นประธานการประชุม  
และมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ กสอ. เข้าร่วมรับฟังการมอบโยบายฯ เพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

(6) จัดท าบันทึกเพ่ือแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี  
ของ กสอ. ส าหรับหน่วยหน่วยงานถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ จัดท าบันทึกถึงทุกหน่วยงานใน กสอ. เพ่ือแจ้งเวียน 
แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ กสอ. ส าหรับหน่วยงานถือปฏิบัติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

6.3.3 การปรับแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(1) หน่วยงานมีความประสงค์ขอปรับแผนฯ เนื่องจากสาเหตุ...   
(2) หน่วยงานพิจารณาอ านาจอนุมัตกิารปรับแผนฯ 

 เมื่อหน่วยงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณประจ าปี ของ กสอ. และจะมีความประสงค์ขอปรับแผนฯ หน่วยงานต้องพิจารณาอ านาจอนุมัติ   
การปรับแผนฯ ที่ก าหนดไว้ในแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี  ของ กสอ.  
ว่าการปรับแผนฯ ดังกล่าว เป็นอ านาจการอนุมติของ อสอ. หรือ ผอ.กอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ และด าเนินการดังนี้ 

(2.1) พิจารณาแล้วเป็นอ านาจของ อสอ. 
 1) หน่วยปฏิบัติน าเสนอการปรับแผนฯ ต่อหน่วยบริหาร และในส่วนของหน่วยบริหาร

โครงการ เสอการขออนุมัติปรับแผนต่อ กง.กสอ. เพ่ือพิจารณาตรวจสอบการปรับแผนฯ ให้เป็นไปตาม 
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แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปี  ของ กสอ. โดยพิจารณาผลกระทบต่อภาพรวม
ของโครงการ โดยต้องไม่กระทบต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการน าส่งผลผลิต  

2) เมื่อหน่วยบริหารพิจารณาแล้วว่าการปรับแผนฯ ดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ/ภาพรวม
โครงการ หน่วยบริหารจัดท าข้อคิดเห็นต่อการปรับแผนฯ ส่งให้ กง.กสอ. ต่อไป 

3) กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ กง.กสอ. พิจารณาการปรับแผนฯ ของหน่วยปฏิบัติ 
(ที่ผ่านความเห็นชอบจากหน่วยบริหารแล้วเท่านั้น) ให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณประจ าปี ของ กสอ. โดยพิจารณาการปรับแผนฯ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และต้องไม่กระทบต่อภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการน าส่ง
ผลผลิตของกรม  

4) กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ กง.กสอ. จัดท าบันทึกน าเสนอการปรับแผนฯ  
ต่อ ผอ.กง.กสอ. เพ่ือพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อ อสอ. ผ่าน รสอ.ที่ก ากับดูแลหน่วยปฏิบัติ /หน่วยบริหาร 
พิจารณาเห็นชอบการปรับแผนฯ  

5) รสอ.ที่ก ากับดูแลหน่วยปฏิบัติ/หน่วยบริหาร พิจารณาเห็นชอบการปรับแผนฯ  
6) อสอ. พิจารณาเห็นชอบการปรับแผนฯ  
7) กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ กง.กสอ. แจ้งหน่วยปฏิบัติ/หน่วยบริหารด าเนินการ

ปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ และกลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ กง.กสอ. อนุมัติการปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ 
(2.2) พิจารณาแล้วเป็นอ านาจของ ผอ.กอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ 

1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ น าเสนอความประสงค์ขอปรับแผนฯ 
ต่อ ผอ.กอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ ซึ่งตรวจสอบแล้วว่าการปรับแผนฯ เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณประจ าปี ของ กสอ. โดยพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนผลกระทบต่อภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการน าส่งผลผลิต 
ของกอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ เพ่ือ ผอ.กอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ พิจารณาเห็นชอบการปรับแผนฯ  

2) เมื่อ ผอ.กอง/ศูนย์ฯ/ส านักฯ พิจารณาเห็นชอบการปรับแผนฯ แล้ว หน่วยงาน 
ด าเนินการปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ  

3) หน่วยปฏิบัติ จัดส่งส าเนาการปรับแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ รสอ.ที่ก ากับดูแล
หน่วยงานเพ่ือทราบ และหน่วยบริหารโครงการ และ กง.กสอ. เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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7. มาตรฐานงาน 

ในขั้นตอนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ก าหนดค่ามาตรฐานของงานที่แสดงถึงระยะเวลา
ในการด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานงาน  
(วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7.1 กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ   
กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

45 วัน 
(เดือน ก.ย. - พ.ย.) 

กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ 

7.2 กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เดือน ธ.ค. - ส.ค.) กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ - การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 45 วัน 

(เดือน ธ.ค. - ม.ค.) 
- การปรับปรุงรายเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีตามกรอบวงเงินที่ ครม.อนุมัติ 
45 วัน 

(เดือน มี.ค. - พ.ค.) 
- การจัดท าเอกสารประกอบการชี้แจงต่อ  

สส. และ สว. ในการประชุมเพ่ือพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

45 – 60 วัน 
(เดือน มิ.ย. - ส.ค.) 

7.3 กระบวนการบริหารงบประมาณ   
7.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

(เดือน ก.ย. - ต.ค.) กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(หมายเหตุ : ตามระเบยีบว่าด้วยการบริหารบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หมวด 2 ข้อ 9 ให้หน่วยรับงบประมาณ
ส่งแผนฯ ให้ส านักงบประมาณไมน่้อยกว่าสิบห้าวัน 
ก่อนวันเริ่มปีงบประมาณ) 

1 – 3 วัน 
(เดือน ก.ย.) 

กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ  

- การแจ้งวงเงินจัดสรร จัดท าต้นทุนต่อหน่วย 1 – 3 วัน 
(เดือน ก.ย.) 

กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ 

- การประชุมกลั่นกรองโครงการและอนุมัติ
เห็นชอบโครงการ (หรือรูปแบบท่ีเหมาะสมในแตล่ะ
ปีงบประมาณ) 

7 – 14 วัน 
(เดือน ก.ย. - ต.ค.) 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

- การตรวจสอบแผนฯ ในระบบแผนงานฯ กสอ. 
และโอนงบประมาณจัดสรรให้หน่วยงาน 
(หมายเหตุ : ตามระเบยีบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 3 ข้อ 21 เมื่อไดร้ับ
อนุมัติจากส านักงบประมาณแล้ว ส าหรับกรณีทีต่้อง
ด าเนินการหรือเบิกจ่ายงบประมาณโดยส านักงาน 
ในส่วนภูมิภาค ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการ
ส่งเงินจัดสรรต่อไปยังส านักงานในส่วนภูมภิาคภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับอนมุัติเงนิจัดสรร) 

3 – 5 วัน 
(เดือน ต.ค.) 

กลุ่มแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณ และ
ส านักงานเลขานุการกรม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานงาน  
(วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7.3.2 การจัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
และการบริหารงบประมาณประจ าปี 

15 – 22 วัน 
(เดือน ต.ค. - พ.ย.) 

กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ 

7.3.3 การปรับแผนปฏิบัติงานฯ  1 – 3 วันท าการ กลุ่มแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณ 

8. ระบบติดตามประเมินผล 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะติดตามประเมินผล  

โดยสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระยะเวลาตามมาตรฐานงานที่ก าหนด นับจากวันที่เริ่มด าเนินการ 
ในแต่ละข้ันตอน รวมทั้งจะติดตามผลจากโครงการ/กิจกรรมที่เสนอค าของบประมาณ และแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณน าไปใช้ปฏิบัติ ทั้งนี้ ระยะเวลาการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนต้องเป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลาตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9. ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
9.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
9.2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9.3 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

10.1 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่
ละปี ไม่มีช่วงเวลาที่แน่นอนเฉพาะเจาะจง ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์และเสถียรภาพทางการเมืองในแต่ละปี  

ให้ยึดกรอบระยะเวลาตามปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของส านักงบประมาณ เป็นหลัก 

10.2 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขึ้นอยู่กับความมุ่งเน้นการพัฒนาในแต่ละปีว่ารัฐบาล
ต้องการผลักดันในเรื่ องใด และนโยบายระดับ
กระทรวง/กรม ในแต่ละปีงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ต้องศึกษาความมุ่งเน้น
การพัฒนาในแต่ละปีล่วงหน้า ว่ารัฐบาลต้องการ
ผลักดันในเรื่องใด และจัดท ากรอบงบประมาณฯ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ 

10.3 ในกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประเภทงบรายจ่ายอ่ืน ต้องมีการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อเสนอโครงการกับแผน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้เสนอโครงการของ กสอ. 
ยังไม่สามารถเชื่อมโยงความสอดคล้องของข้อเสนอ
โครงการกับแผนระดับต่าง ๆ ที่หน่วยงานเกี่ยวข้องได้ 
รวมไปถึงการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการไว้
ต่ าหรือไม่สะท้อนค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  ส่ งผลต่อการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณอาจได้รับการพิจารณาความส าคัญล าดับ
รองลงมา โดยในการจัดท าข้อเสนอโครงการนั้น 
เป้าหมายตัวชี้วัดของข้อเสนอโครงการต้องสามารถ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานจัดท าความเชื่อมโยงแผน
ระดับต่างๆ และต้องสื่อสารเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ในเรื่องแผนระดับต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ 
แต่ละหน่วยงานทราบว่าภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวข้อง
กับแผนระดับต่างๆ อย่างไรบ้าง รวมไปถึงการตั้งค่า
เป้าหมายตัวชี้ วัดของโครงการ ให้สอดคล้องกับ 
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุม เพ่ือให้สามารถวัดผลได้ 
และเป็นส่วนสนับสนุนและผลักดันให้เป้าหมายของ
แผนต่าง ๆ ในระดับที่สูงขึ้นไปบรรลุค่าเป้าหมาย 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
เป็นส่วนสนับสนุนและผลักดันให้เป้าหมายของ 
แผนต่าง ๆ ในระดับที่สูงขึ้นไปบรรลุค่าเป้าหมาย 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้ 

 

10.4 การปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ มักเกิดขึ้นในกรณีที่มีสาเหตุที่ท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินการตามแผนเดิมได้ โดยการปรับแผนฯ 
ส่วนใหญ่ที่เจอมักเกิดจากการไม่สามารถเบิกจ่าย
เงินงวดตามสัญญาจ้างได้ทันไตรมาส 2  

ในกรณีนี้ ขอให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการเร่งรัด
ขั้นตอนการส่งงานของผู้รับจ้างโดยไม่ต้องปรับแผนฯ 
ทั้งนี้ หน่วยงานต้องมีการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การจัดจ้างให้สามารถด าเนินการลงนามสัญญาจ้าง 
ได้ทันทีเม่ือได้รับการโอนงบประมาณ 

11. เอกสารอ้างอิง 
11.1 แนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของส านักงบประมาณ 
11.2 คู่มือการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ ของ ส านักงบประมาณ 
11.3 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของส านักงบประมาณ 
11.4 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 

พ.ศ. 2562 
11.5 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
11.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
11.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
11.8 แผนการส่งเสริม SME ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
11.9 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
11.10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของส านักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
11.11 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ของท าเนียบรัฐบาล  
11.12 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม  
11.13 แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

12. แบบฟอร์มที่ใช้ 
12.1 แบบฟอร์มงบด าเนินงาน  
12.2 แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  
12.3 แบบฟอร์มงบลงทุน  
12.4 แบบฟอร์มงบอุดหนุน  
(รายละเอียดแบบฟอร์ม แสดงในภาคผนวก) 
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13. ช่องทางการติดต่อ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
75/6 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2430 6867 ต่อ 1444  โทรสาร 0 2354 3030  
E-mail: plan@dip.go.th 
Website: https://dsp.dip.go.th/ 
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ภาคผนวก 
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1. แบบฟอร์มงบด าเนินงาน  
 

ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
งบด าเนินงาน 

หน่วยงาน................................................               หน่วย : บาท 

รายการ อัตรา หน่วยนับ 
เดือนละ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานพ้ืนฐาน            
กิจกรรม สนับสนุนการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม      
  1. ค่าตอบแทน            
    ค่ารถประจ าต าแหน่ง (เฉพาะ สล.)            
  2. ค่าใช้สอย           
  1) ค่าจ้างเหมาบริการ (ทุกหน่วยงาน)            
     - ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย   คน        
     - ค่าจ้างท าความสะอาด   คน        
     - ค่าจ้างท าสวน   คน        
     - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   เครื่อง        
     - ค่าจ้างก าจัดปลวก   ครั้ง        
     - ค่าบ ารุงรักษาลิฟต ์   ครั้ง        
  2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนา (เฉพาะ สล.)            
  3) ค่าเช่ารถ (รายการผูกพัน) (เฉพาะ สล.)            
  4) ค่าดูแลรักษาระบบ (เฉพาะ ศส.กสอ.)            
    - ระบบ.......            
    - ระบบ.......            
  3. ค่าสาธารณูปโภค (ทุกหน่วยงาน)            
     - ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  จ านวนหมายเลข       
     - ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่   จ านวนหมายเลข        
     - ค่าน้ าประปา   เดือน        
     - ค่าไปรษณีย ์   เดือน        
     - ค่าไฟฟ้า   เดือน        
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2. แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  

2.1 แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  
 

รายละเอียดค าขอโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
1. โครงการ:   
     โครงการใหม่  
 โครงการเดิม (โปรดระบุชื่อโครงการของปี ..... และตอบผลการด าเนินงานในข้อ 16) ** 

2. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 3 ระดับ (ระบุให้ชัดเจน) 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี :   

เป้าหมาย :     
ตัวช้ีวัด :     
ประเด็นหลัก :     
ประเด็นหลักย่อย :    

2.2 แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2566 – 2580) 
แผนแม่บทด้าน :   

เป้าหมาย :   
ตัวช้ีวัด :   

แผนย่อยของแผนแม่บท :   
แนวทาง :   
เป้าหมาย :   
ตัวช้ีวัด :   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายหลัก :   
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :   
แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย  :   
เป้าหมายระดับหมุดหมาย :   
ตัวช้ีวัด :   
กลยุทธ์การพัฒนา :   
กลยุทธ์ย่อย :   

2.3 แผนระดับที่ 3 (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
แผนปฏิบัติการ :  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 แผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 - 2570 
 อื่น ๆ            
แผนปฏิบัติราชการ : 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรมระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) :  
เรื่องที่ :             
แนวทางการพัฒนา :           
ตัวช้ีวัด :            
แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) :  
เรื่องที่ :             
แนวทางการพัฒนา :           
ตัวช้ีวัด :            
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2.4 นโยบายรัฐบาล 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป ระบุให้เห็นถึงความต้องการ และปัญหา อุปสรรคท่ีต้องการแก้ไข) 

4. วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน 3 ข้อ และต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและกิจกรรมด าเนินการ)  

5. ลักษณะของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    5.1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) (หน่วยนับกิจการ/คน) 
           SMEs (กิจการ)                                            ผู้ประกอบการ SMEs (คน)    

           พนักงานของ SMEs (คน)                                ทายาท SMEs (คน) 
    5.2 วิสาหกิจชุมชน /OTOP (หน่วยนับกลุ่ม/คน) 
           วิสาหกิจชุมชน (กลุ่ม)                         

 OTOP (กลุ่ม) ระดับดาว O 1 ดาว O 2 ดาว O 3 ดาว O 4 ดาว O 5 ดาว  
 OTOP (รายเดี่ยว) ระดับดาว O 1 ดาว O 2 ดาว O 3 ดาว O 4 ดาว O 5 ดาว  
 ผู้ประกอบการชุมชน (คน)              

     5.3 อ่ืนๆ (นอกเหนือจาก 5.1 และ 5.2) 
           ที่ปรึกษา/ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม (คน)      นักออกแบบ (คน) 
           นักศึกษาชั้นปี 3-4 / ผู้ที่เพ่ิงจบการศึกษา (คน)   ผู้ว่างงาน (คน)         
           อ่ืนๆ (ผลิตภัณฑ์/ บรรจุภัณฑ์) 
ค ำอธิบำยหน่วยนับ 
 1. คน หมายถึง บุคลากรในภาคอตุสาหกรรม สมาชิกกลุม่ OTOP หรือ วิสาหกิจชุมชน ทายาทธุรกิจ ผู้ให้บริการธรุกิจ 
นักออกแบบ ราษฎร นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
 2. กิจการ หมายถึง หมายถึง SME ผู้ประกอบการ OTOP ที่จดทะเบียนนิติบุคคล/ทะเบียนการค้า 
 3. กลุ่ม หมายถึง วิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/Cluster ที่มีการจดทะเบียนพาณิชย์/ ทะเบยีนการค้า/ ทะเบียนวิสาหกิจ
ชุมชน/ ทะเบียน OTOP 
 4. ผลิตภณัฑ์ หมายถึง การพัฒนาผลิตภณัฑ์ การพัฒนาต้นแบบ และบรรจภุณัฑ์ (ถ้ามี) ที่ใช้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมมา
พัฒนาให้เกิดผลิตภณัฑ/์ต้นแบบใหม ่

6. สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ก าหนดสาขาอุตสาหกรรม และก าหนดร้อยละของแต่ละสาขา) 
 อุตสาหกรรม S-Curve     ร้อยละ...........  

(ยานยนต์/อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ/ท่องเที่ยวระดับคุณภาพ/เกษตรเชิงประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีชวีภาพ/
อาหารแห่งอนาคต/หุ่นยนต/์การบินและโลจสิติกส/์ชีวภาพ/การแพทย์และสาธารณสุข) 

 อุตสาหกรรมดิจิทัล     ร้อยละ........... 
 อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป     ร้อยละ........... 
 อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป     ร้อยละ........... 
 อุตสาหกรรมแฟชั่นและไลฟ์สไตล์    ร้อยละ........... 
 อ่ืน ๆ ระบุ.................................   ร้อยละ........... 

7. เป้าหมายผลผลิตโครงการ (เฉพาะกิจกรรมหลัก) 
หน่วยนับ กิจการ คน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ รูปแบบ อ่ืน ๆ (ระบุ) 
จ านวน        

 
  

(ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเป็นภาคการผลติ) 
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8. ตัวช้ีวัดผลผลิต/ตัวชี้ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
ตัวชี้วัดผลผลิตและตัวชี้วัดผลลพัธ์  ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 

ผลผลิต (ระบุผลผลิตเฉพาะกิจกรรมหลัก)  
ผลผลิตเชิงปริมาณ  
 จ านวนวิสาหกิจและผูร้ับบริการที่ไดร้ับการพัฒนา  
 จ านวนผลติภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนา  
 จ านวนต้นแบบท่ีไดร้ับการพฒันา  
 จ านวนผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม และหน่วยงานส่งเสริม SME ได้รับการพัฒนา  
 จ านวนผู้ประกอบการที่มีโอกาสเชื่อมต่อ แหล่งทุนหรือทดสอบตลาด  
 จ านวนรายงานการขับเคลื่อน SME สู่ 4.0  
 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับการส่งเสริม เพื่อขยายโอกาสทางการตลาดสากล  
 อื่นๆ.........(ระบุ)  

ผลผลิตเชิงคุณภาพ  
   ผู้รับบริการทีไ่ดเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น (Pre-test / Post-Test) ร้อยละ 80 
   ผู้ประกอบการทีไ่ด้รับบริการสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
   ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
   อื่นๆ (ระบุ)....................................................................  

ผลลัพธ์ตามเอกสาร  
 1. อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวสิาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ร้อยละ 80 

         1.1 ต้นทุนลดลง เฉลีย่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ร้อยละ 80 
         1.2 รายได้เพิม่ขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ร้อยละ 80 
         1.3 ลดการสญูเสีย เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ร้อยละ 80 
         1.4 ยอดขายเพิม่ขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ร้อยละ 80 
         1.6 ผลติภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนามีมลูค่าเพิ่มขึ้น เฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 10  ร้อยละ 80 
 2. ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยงานส่งเสริม SME สามารถให้บริการผู้ประกอบการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 60 

 3. จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนามีการจัดตั้งธุรกิจ หรือขยายการลงทุน  ร้อยละ 15 
 4. วิสาหกิจทีไ่ด้รับการพัฒนามีต้นทุนโลจิสติกสล์ดลงร้อยละ 15 ร้อยละ 80 
 5. อ่ืนๆ (ถ้ามี) ....................................................  
ผลกระทบ/ความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกจิ (โปรดระบุให้ชัดเจน พร้อมวิธีการค านวณ)  
 ......................บาท 
 ......................บาท 

รวมมลูค่าทางเศรษฐกิจ .........................บาท 

9. ผลกระทบ/ความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางอ้อมไม่น้อยกว่า 7 เท่า ของงบประมาณ 
 *(โปรดระบวุิธกีารค านวณให้ชัดเจน เช่น ลดต้นทุน, รายได้เพิ่มขึ้น, ยอดขายเพิม่ขึ้น ลดการสูญเสีย) 

9.1 ผลกระทบ/ความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจ คิดเป็นมูลค่า........................... บาท (ทางตรง) 
9.2 ผลกระทบ/ความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจโดยประมาณการคิดเป็นมูลค่ารวม ................. บาท (ทางอ้อม)  

   เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น     จ านวน.......... คน     
 ช่วยให้ธุรกิจอยู่รอด     จ านวน.......... กิจการ 
 เกิดความเขม้แข็งของเครือข่ายในห่วงโซ่อุปทาน จ านวน.......... กลุ่ม  

   อื่นๆ ............ (โปรดระบุ) เช่น มูลค่าที่เพิ่มขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน  
9.3  ความคุ้มค่าจากการด าเนินโครงการ (ความคุ้มค่าเป็นกี่เท่าของงบประมาณที่ได้รับ) 
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   10. เป้าหมายผลผลิต และงบประมาณ จ าแนกตามพื้นที่ด าเนินการ  
 

ที ่
พื้นที่ด าเนินการ  
(ระบุจังหวัด) 

เป้าหมายผลผลิต งบประมาณ  
(บาท) 

กิจการ คน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ รูปแบบ 
อ่ืน ๆ 
(ระบุ) 

1 ภาคกลาง (ส่วนกลาง : กอง…….. / ศภ.8) 
จังหวัด............................................................................ 

        

2 ภาคเหนือ (ศภ.1, 2, 3 กสอ. ศว.กสอ.) 
จังหวัด............................................................................ 

        

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศภ.4, 5, 6, 7) 
จังหวัด............................................................................ 

        

4 ภาคตะวันออก (ศภ.9) 
จังหวัด............................................................................ 

        

5 ภาคใต้ (ศภ.10, 11) 
จังหวัด............................................................................ 

        

รวมทั้งสิ้น         
 

11. งบประมาณภาพรวมโครงการ                                        บาท 
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12. รายละเอียดภาพรวมแผนการด าเนินกิจกรรม 

ล าดับที ่ กิจกรรม เป้าหมาย/
งบประมาณ หน่วยนับ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 
(ร้อยละ 35) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 
(ร้อยละ 55) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 
(ร้อยละ 80) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

(ร้อยละ 100) 
รวม 

1. กิจกรรมหลัก (งบประมาณไมน้่อยกว่าร้อยละ 70 ของภาพรวมโครงการ)       

1.1 (ตัวอย่าง) : การฝึกอบรม... 
เป้าหมาย คน xx xx - - xx 
งบประมาณ บาท xx,xxx xx,xxx - - xxx,xxx 

1.2 (ตัวอย่าง) : พัฒนาผลิตภณัฑ์... 
เป้าหมาย กิจการ - - xx - xx 
งบประมาณ บาท xxx,xxx xxx,xxx xxx,xxx xxx,xxx x,xxx,xxx 

1.3 (ตัวอย่าง) : เชื่อมโยงเครือข่าย... 
เป้าหมาย กลุ่ม - - x - x 
งบประมาณ บาท xxx,xxx xxx,xxx xxx,xxx xxx,xxx x,xxx,xxx 

รวมกจิกรรมหลัก 
เป้าหมาย       
งบประมาณ บาท      

2. กิจกรรมรอง (ถ้าม)ี งบประมาณไม่มากกว่าร้อยละ 20 ของภาพรวมโครงการ)       

2.1  
เป้าหมาย .../.../...      
งบประมาณ บาท      

2.2  
เป้าหมาย .../.../...      
งบประมาณ บาท      

รวมกจิกรรมรอง 
เป้าหมาย       
งบประมาณ บาท      

3. กิจกรรมสนับสนุน (งบประมาณไม่มากกว่าร้อยละ 10 ของภาพรวมโครงการ)       
3.1  งบประมาณ บาท      

รวมกจิกรรมสนับสนุน งบประมาณ บาท      

รวมท้ังสิ้น 
เป้าหมาย .............      

งบประมาณ 
บาท      

ร้อยละสะสม      

หมายเหตุ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ อ้างอิงจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
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13. รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ : * ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าบริหารโครงการ ติดตามผลการด าเนินโครงการ เป็นต้น 

 

กิจกรรม 
งบประมาณรวม 

(บาท) 

งบประมาณ (บาท) 
ด าเนินการเอง 

จ้างที่ปรึกษา จ้างทั่วไป ต่างประเทศ 
ฝึกอบรม/สมัมนา *ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

1. กิจกรรมหลัก       
   1.1       
   1.2       
   1.3       

2. กิจกรรมรอง       
   2.1       
   2.2       

3. กิจกรรมสนับสนุน       
   3.1       
   3.2       

รวมทั้งสิ้น       
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14. ลักษณะการด าเนินงาน 
  หลักสูตรฝึกอบรม ระบุด้าน จ านวนวันที่อบรม 

   
   
   
  ปรึกษาแนะน าเชิงลึก ระบุด้าน พร้อมจ านวน M/D 

   
   
   
  พัฒนาผลิตภัณฑ์/ต้นแบบ ระบุประเภทผลิตภัณฑ์ 

   
   
   
  การรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม ระบุประเภทสาขาอุตสาหกรรม 

   
   
   
  สร้างการรวมกลุ่ม/เครือข่าย  ระบุประเภทกลุ่ม/เครือข่าย 

   
   
   
  เชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการตลาด อย่างไร 

   
   
   
  สนับสนุนปัจจัยเอื้อในการประกอบธุรกิจ ระบุเรื่อง 

   
   
   
  การเข้าถึงแหล่งทุน  

   
   
   
  อ่ืน ๆ ระบุ 
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15. หน่วยงานร่วมด าเนินการ :   
- หน่วยงานภายใต้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้แก่   
  
  
- หน่วยงานภายนอก ได้แก่             
  
  

16. ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาในเชิงผลลัพธ์/ความคุ้มค่า (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง) จ าเป็นต้องกรอก ** 
   
   
   
   

17. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 17.1  ชื่อหน่วยงานรับผิดชอบ (กอง/ศภ.) :     กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 17.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :       

 ต าแหน่ง          
โทร    

 E-mail :         
 17.3  ชื่อผู้ประสานงาน       

 ต าแหน่ง          
โทร    

 E-mail :         
 

------------------------------------------------------------------- 
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2.2 แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  
 

แบบฟอร์มสรุปโครงการ 
 

หน่วยงาน ............................................      

1. โครงการ............................................ 
 
2. งบประมาณ ......................................... บาท   
 
3. สรุปรายละเอียดโครงการ/ สาระส าคัญ (ระบุให้เห็นถึงความต้องการ และปัญหา อุปสรรคที่ต้องการแก้ไข ไม่เกิน 
1,000 ตัวอักษร)  
 
4. วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน 3 ข้อ และต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและกิจกรรมด าเนินการ) 
 
5. เป้าหมายผลผลิตโครงการ (เฉพาะกิจกรรมหลัก) 

หน่วยนับ กิจการ คน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ รูปแบบ อ่ืน ๆ (ระบุ) 
จ านวน        

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 
7. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 
9. รายละเอียดภาพรวมแผนการด าเนินกิจกรรม 

 
 

----------------------------------------------------  

ตัวช้ีวัดผลผลิต  
ค่าเป้าหมาย /

หน่วยนับ 
ผลผลิต (ระบุผลผลิตเฉพาะกิจกรรมหลัก)  
ผลผลิตเชิงปริมาณ  
  จ านวนวิสาหกิจและผู้รับบริการที่ได้รับการพัฒนา  
ผลผลิตเชิงคุณภาพ  
  ผู้ประกอบการที่ได้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
  ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ผลลัพธ์  
  ผลิตภาพเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ต้นทุนลดลง หรือลดการสูญเสีย หรือ
ยอดขายเพ่ิมขึ้น) 

ร้อยละ 80 
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2.3 แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  
 

 
รายละเอียดแบบฟอร์มการแตกตัวคูณค าของบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 รายการฝึกอบรม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......  แบบฟอร์ม ก 

 รายการค่าจ้างที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......  แบบฟอร์ม ข 

 รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  แบบฟอร์ม ค 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......      
 รายการประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......  แบบฟอร์ม ง 

 รายละเอียดแสดงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการด าเนินกิจกรรมประจ า  แบบฟอร์ม จ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ......      
 

กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

 
รวม 

ฝึกอบรม/
สัมมนา 

จัดจ้างที่
ปรึกษา 

ต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

             

             

             

             

             

             

 รวม      
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  รายการฝึกอบรม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

งบประมาณฝึกอบรมสัมมนาทั้งสิ้น                           บาท         

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม      - งบด าเนินงาน    บาท       
         - งบเงินอุดหนุน    บาท       
         - งบรายจ่ายอื่น    บาท       
                  หน่วย : บาท 

ไตรมาส กิจกรรม 
รวมจ านวนโครงการ/

หลักสูตร 
จ านวนคน 

ค่าใช้จ่าย 
ต่อคน 

รวมงบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการวัดผลโครงการ 

                
                
                
                
                
                

  รวมท้ังสิ้น               

                    
 หมายเหตุ   ควรจัดการฝึกอบรมสัมมนาในระยะเวลาทีเ่หมาะสมหรือควรจัดใหม้ีการกระจายโครงการตลอดปีงบประมาณ       

 
  

แบบฟอร์ม ก 
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  รายละเอียดงบประมาณรายการฝึกอบรม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

กระทรวงอุตสาหกรรม                       

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม                     หน่วย : บาท 

เอกสาร 
งปม. 
หน้า 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/ 
งบรายจ่าย/โครงการ/หลักสูตร/รายการ 

รายละเอียดงบประมาณปี ...... 

ค าชี้แจง  
(เหตุผลความจ าเป็นและ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ)  ครั้ง/รุ่น  

 จ านวน (คน)  
 ระบุจ านวน  
(เช่น ชั่วโมง, 
วัน เป็นต้น) / 

หน่วยนับ  
อัตราที่ตั้ง 

รวมเงิน 
ประเภท 

ก. 
ประเภท 

ข. 
บุคคล 

ภายนอก รวม จ านวน หน่วย
นับ อัตรา หน่วย

นับ 
  รวมทั้งสิ้น                      

  กิจกรรม...........................................                      
  งบรายจ่าย............................                      
  1. โครงการ/หลักสูตร                     วัตถุประสงค์ 
      ในประเทศ                      
      - ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)                       
      - ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ)                       
      - ค่าท่ีพัก (วิทยากร + เจ้าหน้าที่)                     กลุ่มเป้าหมาย    
      - ค่าพาหนะ                       
      - ค่ารถโดยสาร (รถตู้พร้อมน้ ามัน)                       
      - ค่ารถโดยสาร (รถบัสพร้อมน้ ามัน)                       
      - ค่าอาหาร                     ผลประโยชน์ที่จะได้รับ   
      - ค่าอาหารว่าง                       
      - อ่ืน ๆ เช่น เอกสารการฝึกอบรม ฯลฯ                       
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  รายการค่าจ้างที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

กระทรวงอุตสาหกรรม  งบประมาณค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งสิ้น    บาท          
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม       - งบด าเนินงาน      บาท          
          - งบเงินอุดหนุน      บาท          
          - งบรายจ่ายอื่น      บาท          
                     หน่วย : บาท  

 ไตร
มาส  

 กิจกรรม  
 รวมจ านวน
โครงการ*  

 จ านวน
เดือน**  

 ค่าใช้จ่าย
ต่อเดือน  

 รวม
งบประมาณ  

 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ   วิธีการวัดผลโครงการ  

                
                
                
                
                

   รวมท้ังสิ้น                 

                      
  
 หมายเหตุ   
 *    กรณีด าเนินโครงการจ้างท่ีปรึกษาคาบเกี่ยวระหว่างไตรมาส ให้ระบุโครงการในไตรมาสที่เริ่มโครงการฯ  

      

 **   ให้ใช้จ านวนเดือนของแผนการด าเนินงานของโครงการฯ             
                  

  

แบบฟอร์ม ข 
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  รายละเอียดงบประมาณรายการค่าจ้างที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

กระทรวงอุตสาหกรรม                     
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม                   หน่วย : บาท 

เอกสาร  
งปม. 
หน้า 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/ 
งบรายจ่าย/โครงการ/หลกัสูตร/รายการ 

รายละเอียดงบประมาณปี .... ค าชี้แจง  
(เหตุผลความจ าเป็นและ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ) กลุ่มวชิาชีพ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์
(ปี) 

จ านวนที่ปรึกษา
(คน) 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

 อัตรา
ที่ต้ัง  รวมเงิน 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

  รวมท้ังสิ้น                     

  กิจกรรม.......................                     
  งบรายจ่ายอ่ืน                     
  โครงการ               วัตถุประสงค์  
  1.ที่ปรกึษาไทย                     
     (1.1) บุคลากรหลัก                     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (หัวหน้า/ผู้จดัการ)                     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทปษ/ผชช)                     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (นักวิจัย/นักวิเคราะห์)                     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)                     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)                   ผลประโยชน์ที่จะไดร้ับ     
      - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)                     
     (1.2) บุคลากรสนับสนุน                     
      - ค่าตอบแทนบุคลากรสนับสนนุ                     
      - เลขานุการโครงการ                     
      - พนักงานพิมพ์ดีด/เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล                    
     (1.3) ค่าใชจ้่ายอื่น                    
      - อืน่ ๆ                    
      - ค่าบริการวิชาการ/บรหิารโครงการ                    
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รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

กระทรวงอุตสาหกรรม       
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม       

 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ทั้งสิ้น               บาท       
       - งบด าเนินงาน   บาท    

       - งบเงินอุดหนุน   บาท    
       - งบรายจ่ายอื่น   บาท    
        หน่วย : บาท  

 กิจกรรม  
 รวมจ านวน

โครงการ  
 รวมงบประมาณ   ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ   วิธีการวัดผลโครงการ  

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 รวมท้ังสิ้น              
  

แบบฟอร์ม ค 
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 รายละเอียดงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...  

กระทรวงอุตสาหกรรม 
      

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม      หน่วย : บาท 

เอกสาร  
งปม. 
หน้า 

งบรายจ่าย/โครงการ/รายการ 
รายละเอียดงบประมาณปี .... 

ค าชี้แจง  
(เหตุผลความจ าเป็น 

และผลประโยชน์ที่จะได้รับ) 

ครั้ง/รุ่น คน วัน อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน  
 

  รวมท้ังสิ้น                     -       

  กิจกรรม...              

  งบรายจ่าย...              

  1. โครงการ...                     -    วัตถุประสงค์   

      - ค่าเบี้ยเลี้ยง (ระบุ ต าแหน่ง ........)                     -    กลุ่มเป้าหมาย / ช่ือประเทศ  

      - ค่าที่พัก (ระบุ ต าแหน่ง ........)                     -    ผลประโยชน์ที่จะไดร้ับ    

      - ค่าพาหนะ           เหตุผลเสนอปรับลด (เช่น ตามมต.ิ..ฯ)  

            - ค่าโดยสารเครื่องบิน                     -    อธิบายที่มาของอัตราค่าโดยสารเครื่องบิน  

            - ค่าธรรมเนียม                     -       

            - ค่าแท็กซี่                     -       

            - ฯลฯ                     -       

      - ค่าเครื่องแต่งกาย  (ระบุ ต าแหน่ง ........)                     -       

      - อื่น ๆ.... (ระบุ ................)                     -       
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รายการประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
      

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
       

งบประมาณประชาสัมพันธ์ทั้งสิ้น                      -    บาท      

      - งบด ำเนินงำน                    -    บำท     

      - งบเงินอุดหนุน                    -    บำท     

      - งบรำยจ่ำยอื่น                    -    บำท     

       หน่วย : บำท 

กลุ่มเป้าหมาย รวมจ านวนโครงการ รวมงบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการวัดผลโครงการ 

            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น             
 
  

แบบฟอร์ม ง 
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รายละเอียดงบประมาณรายการประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
กระทรวงอุตสาหกรรม       

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม      หน่วย : บาท 
เอกสาร  
งปม. 
หน้า 

งบรายจ่าย/โครงการ/รายการ 
รายละเอียดงบประมาณปี .... ค าชี้แจง  

(เหตุผลความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่จะได้รับ) ช่วงเวลา 
จ านวน (นาที/

คอลัมน์/...)ต่อครั้ง 
ครั้ง อัตราที่ต้ัง รวมเงิน 

  รวมทั้งสิ้น            
  งบรายจ่าย...            
  โครงการ...          วัตถุประสงค์  
  1. สถานีโทรทัศน์ รวม          ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ   
     -โทรทัศน์ (สถานีราชการ)          เหตุผลเสนอปรับลด (เช่น ตามมติ...ฯ) 
     -โทรทัศน์ (ระบุสถานี...)           
  2. สถานีวิทยุ รวม           
     -วิทยุ (สถานีราชการ)           
     -วิทยุ (ระบุสถานี...)           
  3. หนังสือพิมพ์ รวม           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 6X10 น้ิว ขาวด า)           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 6X10 น้ิว สี)           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 10X12 น้ิว ขาวด า)           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 10X12 น้ิว สี)           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 20X12 น้ิว สี)           
     -หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 20X12 น้ิว ขาวด า)           
     -หนังสือพิมพ ์(คอลัมน์ขนาด...... ระบุ)           
  4. สื่ออื่น ๆ รวม           
     -สื่อ/สิ่งพิมพ์           
     -ป้ายโฆษณา (ระบุ)...           
     -CD/DVD (ระบุ)...           
     -ฟิวเจอร์บอร์ด           
     -อื่นๆ (ระบุ) เช่น เคเบิ้ล, ไวนิล...           
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รายละเอียดแสดงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการด าเนินกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ ....  

  
กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 

งบประมาณ  
(บาท) 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (แตกตัวคณู) 

  จ านวน หน่วยนับ รายการ ครั้ง คน/คัน จ านวน หน่วยนับ 
อัตราท่ีขอ 

(บาท) 
รวมเงิน 
(บาท) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

              
             
             
             
             
             
             
       
       

รวม               
รวมท้ังสิ้น                

  

แบบฟอร์ม จ 
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2.4 แบบฟอร์มงบรายจ่ายอ่ืน  
 

สรุปผลโครงการและกรณีตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จของโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
(Success case) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 

2. ชื่อผู้ประสานงานโครงการ/เบอร์มือถือ : 

3. กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนกลุ่มเป้าหมาย : 

4. งบประมาณท่ีได้รับ : 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ : 

6. สรุปแนวทางการด าเนินโครงการ (โดยสังเขป) : 

7. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม (ต้นทุน ของเสียลดลง ยอดขายเพ่ิมขึ้น ... ร้อยละ.....) : 

8. มูลค่าทางเศรษฐกิจ (ค านวณจากผลสัมฤทธิ์จากโครงการออกมาเป็นตัวเงินแบบประมาณการ) : 

9. ความคุ้มค่าของโครงการ/กิจกรรม (มูลค่าทางเศรษฐกิจเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ เป็นกี่เท่า) : 

10. กรณีตัวอย่างผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ (Success case) 
a. กรณีเป็นกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน า หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ให้ยกตัวอย่างสถานประกอบการ 

หรือผลิตภัณฑ์ ที่ประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 ราย หรือ 2 ผลิตภัณฑ์  
โดยระบุรายละเอียด ดังนี้ 

1) ชื่อสถานประกอบการ / ชื่อผลิตภัณฑ์ 
2) ผลิตภัณฑ์หลัก 
3) รายละเอียดการส่งเสริมพัฒนาที่ด าเนินการภายใต้โครงการ (สรุปพอสังเขป) 
4) ผลส าเร็จที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ พร้อมแนบรูปภาพประกอบการบรรยาย ในกรณี

พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ แนบรูปภาพก่อนพัฒนาและหลังการพัฒนา 
b. กรณีเป็นกิจกรรมฝึกอบรม หรือการรวมกลุ่ม/Cluster ให้อธิบายผลส าเร็จในภาพรวมของโครงการ 

พร้อมแนบรูปภาพประกอบการบรรยาย 
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3. แบบฟอร์มงบลงทุน  

3.1 แบบฟอร์มงบลงทุน  

           แบบฟอร์มครภุัณฑ ์

ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
งบลงทุน : แบบค าขอรายการครุภัณฑ์   

หน่วยงาน ........................................  

ล าดับ
ที่ 

รายการครุภัณฑ์ 
จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
ของเดิม
ที่มีใน

ปัจจบุัน 
(ซื้อ+
เช่า) 

วัตถุประสงค์ 
(ระบุจ านวนหน่วย) 

กรณีขอทดแทนครุภัณฑ์เดิม  
ให้ระบุรายละเอียดครุภัณฑ์เดิม 

เหตุผลความจ าเป็น/
การใช้ประโยชน์ จัดหา

ใหม ่

ทดแทน
ครุภัณฑ์

เดิม 

หมายเลข
ครุภัณฑ์ 

สภาพ
ปัจจุบัน 

วัน/
เดือน/ปี 
ที่ได้มา 

ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
ที่เกิดขึ้น(ระบุประวัติการ

ซ่อมแซม หากมีเอกสารให้
แนบมาด้วย) 

ประเภทครุภัณฑ์ เช่น ยานพาหนะ                       
เรียงตามล าดับความส าคัญ                       
                          
             
             
ประเภทครุภัณฑ์ เช่น โรงงาน                       
เรียงตามล าดับความส าคัญ                       
                          
             
             
หมายเหตุ            
1. ประเภทครภุณัฑ์ เช่น ครุภณัฑส์ านักงาน / ครภุัณฑย์านพาหนะและขนส่ง / ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์/ ครุภณัฑ์เผยแพร่และโฆษณา เป็นต้น 
2. เอกสารแนบรายการครุภณัฑ ์           
   2.1 รายละเอียดรายการครุภณัฑ์ 1 แผ่น 1 รายการ         
   2.2 ราคามาตรฐาน / ใบเสนอราคา 3 ราย (เฉพาะรายการทีไ่มม่ีบัญชีราคามาตรฐาน)    
   2.3 TOR            
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3.2 แบบฟอร์มงบลงทุน  
 

         แบบฟอร์มสิ่งก่อสร้าง  

ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
งบลงทุน : แบบค าขอรายการสิ่งก่อสร้าง 

หน่วยงาน ........................................ 
รายการสิ่งก่อสร้างเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม       

ล าดับ
ที่ 

รายการสิง่ก่อสร้าง 
รายละเอียดของสิ่งก่อสร้าง 

(ระบุพอสังเขป) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เหตุผลความจ าเป็น 

รายละเอียดสิ่งก่อสร้างที่ปรับปรุงซ่อมแซม 

ความพร้อม 

ประมาณ
ราคา 

(แบบ ปร.
4/ปร.5) 

แบบ
แปลน 

ร่าง TOR 

สภาพปัจจุบัน 
(อธิบายพร้อม
ภาพประกอบ) 

ระยะเวลา 
ที่ได้มา 

(วัน/เดือน/ปี) 

ค่าบ ารุงรักษาที่เกิดขึ้น 
(ระบุประวัติการ

ซ่อมแซม) 
มี ไม่มี  มี 

ไม่
มี  

มี 
ไม่
มี  

1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน                         

เรียงตามล าดับความส าคัญ                         

                            

              

              

2. ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างอื่น                         

เรียงตามล าดับความส าคัญ                         

                            
              
 
หมายเหตุ เอกสารแนบงบลงทุน             
 รายการสิ่งก่อสรา้ง / ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง            
    1. รายละเอยีดรายการสิ่งก่อสร้าง / ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 1 แผ่น 1 รายการ       2. แบบ ปร.4 ปร.5       
    3.  แบบแปลน     4. ภาพถ่าย      5. TOR          
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3.3 แบบฟอร์มงบลงทุน  
 

รายละเอียดงบลงทุน 1 รายการ 1 แผ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายการครภุัณฑ์ 
 รายการสิ่งก่อสร้าง 
1. ชื่อรายการ :           

2. งบประมาณ :           

3. ราคาต่อหน่วย :           

   รายการใหม่        

   ทดแทน ครุภัณฑ์เลขที่ ....................    

   ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ก่อสร้างเมื่อ ................. 

4. คุณลักษณะเฉพาะ 
           
           
           
           
            

5. เหตุผลความจ าเป็น 
           
           
           
           
            

6. ความพร้อม สิ่งก่อสร้าง  

 แบบรูปรายการ  รูปภาพสิ่งก่อสร้าง    ปร.4/ปร.5 (รวมค่า F)    ร่าง TOR 

7. ความพร้อม ครุภัณฑ์     

 ใบเสนอราคา (รวม VAT)    รูปภาพครุภัณฑ์    ราคามาตรฐาน    ร่าง TOR 

8. สามารถลงนามในสัญญาได้ (ระบุเดือน) ……………………………….. เบิกจ่ายจ านวน .............. งวด 

9. สามารถผูกพันสัญญา(PO) ได้ภายในไตรมาส 1-2 (ระบุเดือน).........................พ.ศ................... 
    และเบิกจ่ายงบประมาณเสร็จสิ้นภายในเดือน.........................พ.ศ................................    
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4. แบบฟอร์มงบอุดหนุน  
 

ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
งบอุดหนุน 

หน่วยงาน..............................................................          หน่วย : บาท  
      

รายการ 
รวม

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2. แผนงานพื้นฐาน           
กิจกรรม สนับสนุนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม           
  เงินอุดหนุน             
 ค่าบ ารุงสมาชิก (กส. / กช.กสอ.)      
 - ชื่อรายการ.......................................      
 - ชื่อรายการ.......................................      
        

 


