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ค าน า 

  
 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรมฉบับนี้  จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทางในการท างานได้อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)/ สถาบันเกษตรกร/ 
OTOP ในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สาขาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ให้บริการส่งเสริมและพัฒนาให้ภาคการเกษตรสามารถปรับตัวเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตร ตามแนวทางเกษตรอุตสาหกรรม โดยขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วยศาสตร์ของอุตสาหกรรม 
(Industrialization) ปรับเปลี่ยนจากเกษตรกรแบบดังเดิมที่เน้นการขายเฉพาะวัตถุดิบทางการเกษตร ไปสู่การ
เป็นเกษตรกรภาคการผลิต โดยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร สามารถประยุกต์ใช้เครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรง 
เทคโนโลยีนวัตกรรม หรือภูมิปัญญาในกระบวนการผลิตและการแปรรูป ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า จะเป็นการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการผลิตและแปรรูป 
โดยประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถให้บุคลากรสามารถเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม และสามารถด าเนินธุรกิจเกษตรแปรรูปได้เป็นอย่างดี 

 เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มี
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ               
และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโครงการ
ยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถใช้เป็นแนวทางในการท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม 

กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
เพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม บริหารโครงการ

โดย กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และมีหน่วยงานปฏิบัติในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม                  
ภาคที่ 1 - 11 ให้สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและข้ันตอนการปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์            
ที่เกี่ยวข้อง และท าให้การพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)/ วิสาหกิจชุมชน หรือ
สถาบันเกษตรกร / OTOP ในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สาขาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับซัพพลายเชน เกิดประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและนโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

2. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมทั้ ง รูปแบบการจ้างทั่ วไป (จ้างเหมาบริการ) และรูปแบบการด าเนินการเอง โดยมี

กระบวนงานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ตั้งแต่
ขั้นตอนการส ารวจความต้องการภาพรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และทบทวนการถอดบทเรียน 
(Lesson Learned) ที่ผ่านมา การจัดท ารายละเอียดโครงการและงบประมาณการด าเนินงานการขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรมภายใต้โครงการ การด าเนินการจัดจ้าง/ด าเนินการ จนกระทั่งสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและรายงานผล
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

โดยมีกิจกรรม ภายใต้โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ประกอบด้วย           
5 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภาคเกษตรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม 
(ฝึกอบรมยกระดับศักยภาพในการเป็นนักธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม) 

2. กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน (โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง) 
3. กิจกรรมการเพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพสินค้าเกษตรแปรรูปตลอดห่ วงโซ่ อุปทาน                        

ด้วยเครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรง เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการเกษตรอุตสาหกรรม (ให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านการเพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพสินค้าเกษตรแปรรูป การผลิต ด้วยเครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรง เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและการจัดการเกษตรอุตสาหกรรม / ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตร         
แปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปให้ได้รับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตร 

4. กิจกรรมการยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
(ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด) 

5.  กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายธุรกิจตลอดห่วงโซ่การแปรรูปสินค้าเกษตร (เชื่อมโยงเครือข่าย
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ประกอบการเครือข่ายเกษตรแปรรูป เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อส่งเสริมการตลาด พัฒนา
ช่องทางการตลาดด้วยการน าสินค้าที่ผ่านการพัฒนาและมีศักยภาพเข้าร่วมงานแสดง สินค้า และการเจรจาธุรกิจ 
(Business Matching) กับ Buyer 

 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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3. ค าจ ากัดความ 

ด าเนินการเอง หมายถึง เป็นกิจกรรมในลักษณะที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนิน 
                      กิจกรรมนั้นเอง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การจัดประชุม  
  การติดตามผลการด าเนินงาน เป็นต้น 
จ้างท่ัวไป หมายถึง เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในลักษณะการจัดจ้างที่มิใช่งานจ้างที่ 
  ปรึกษา เช่น งานจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน งานจ้างเหมาบริการ  
  งานจ้างรักษาความปลอดภัย งานจ้างบริการจัดงาน เป็นต้น 
  ทั้งนี้ การจ้างท าของ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง และไม่ถือเป็นการ 
                                                              จ้างแรงงานมีลักษณะมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายในระยะ 
                                                               เวลาที่ก าหนดตามสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างเป็นส าคัญ 
                                                       โดยพิจารณาจากเนื้องาน 
การให้ค าปรึกษาแนะน า  หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการ

ช่วยเหลือในงานเฉพาะด้าน 
การวินิจฉัย  หมายถึง  การวิเคราะห์ศึกษาข้อมูลภายในสถานประกอบการ เพ่ือค้นหา 

              ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบริหารจัดการ การตลาด  
             การผลิตการเงิน/บัญชี ทรัพยากรมนุษย์ ท าให้รู้สถานการณ ์

      ด าเนินธุรกิจ ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม   หมายถึง สถานการณ์ที่เป็นปัญหาต่อผลส าเร็จของงานซึ่งอาจแก้ไขได้ 
(Training Needs)                ด้วยการฝึกอบรม นั่นคือสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน โดยเกิด 
  จากการขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม 
การถอดบทเรียน  หมายถึง เป็นการทบทวน/สรุปประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา ในแง่มุมต่าง ๆ                                                   
(Lesson Learned)                           เพ่ือให้เห็นถึงรายละเอียดของเหตุปัจจัยทั้งภายในและภายนอก  
                                                    ซึ่งท าให้เกิดผลอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ทั้งที่ส าเร็จหรือล้มเหลว 
                                                      หรือการสืบค้นความรู้จากการปฏิบัติงาน 
กรณีความส าเร็จ หมายถึง กรณีศึกษาของตัวอย่างที่มีการด าเนินการของผู้ประกอบการที่มี 
(Success Case)   ศักยภาพในการด าเนินพัฒนาธุรกิจจนประสบความส าเร็จ 
                                               สร้างรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้ 
i-Industry  หมายถึง    ระบบทะเบียนลูกค้ากระทรวงอุตสาหกรรม บนเว็บไซต์ i.Industry.go.th 
Single Form Lite หมายถึง   ระบบข้อมูลการประกอบกิจการโรงงาน  
ผู้รับจ้าง  หมายถึง ผู้ด าเนินกิจกรรมโดยได้รับการว่าจ้าง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
                                                    และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
คน หมายถึง บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม สมาชิกกลุ่ม OTOP หรือ วิสาหกิจชุมชน 
                                                           ทายาทธุรกิจ ผู้ให้บริการธุรกิจ นักออกแบบ ราษฎร นักศึกษา 
                                                             ประชาชนทั่วไป 
กิจการ  หมายถึง จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน จดทะเบียนนิติบุคคล หรือมทีะเบียน 
  การค้า หรือผู้ประกอบการที่จดทะเบียน OTOP 
                                                               ทะเบียน OTOP รายเดี่ยว 
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กลุ่ม  หมายถึง วิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/Cluster (ต้องจดทะเบียนพาณิชย์  
                                                               ทะเบียนการค้า ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ทะเบียน OTOP) 
ผลิตภัณฑ์  หมายถึง เกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ พร้อมด้วยบรรจุภัณฑ์ 
Man-Day หมายถึง หน่วยของวันการท างานของผู้เชี่ยวชาญ 
Man-Hour  หมายถึง หน่วยของเวลาการท างานของผู้เชี่ยวชาญ 
กสอ.  หมายถึง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กง.กสอ.  หมายถึง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กอ.กสอ.  หมายถึง กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
แบบฟอร์ม ค–ร.01  หมายถึง รายละเอียดค าขอโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
แบบฟอร์ม บก.06  หมายถึง ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ ได้ รับจัดสรรและราคากลาง  
           (ราคาอ้างอิง) รายละเอียดค่าใช้จ่ายการจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่ 
  งานก่อสร้าง 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 

อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม - อนุมัติโครงการ 

รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม - อนุมัติโครงการ  
(วงเงินเกิน 5 ล้านบาท) 

ผู้อ านวยการ 
กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

- อนุมัติโครงการ  
(วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท) 

- อนุมัติแผนการปฏิบัติงาน 
- สั่งการรายงานปฏิบัติงาน 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนโยบายและแผนเกษตรอุตสาหกรรม/ 
กลุ่มเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีการจัดการเกษตร
อุตสาหกรรม/กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูป/กลุ่มพัฒนาธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

- วางแผนงานภาพรวมการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
- อนุมัติแผนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- เสนอรายงานต่อผู้อ านวยการกองพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม 
- ก ากับและดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน 

กลุ่มนโยบายและแผนเกษตรอุตสาหกรรม 
กลุ่มเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีการจัดการ 
เกษตรอุตสาหกรรม 
กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป 
กลุ่มพัฒนาธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มนโยบายและแผนเกษตรอุตสาหกรรม/ 
กลุ่มเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีการจัดการเกษตร
อุตสาหกรรม/กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูป/กลุ่มพัฒนาธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

- วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานตามแผน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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5. Work Flow กระบวนงาน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้แก่ 
5.1  Work Flow การให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. จัดจ้างเหมาบริการ ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. ประชาสัมพันธ์เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

90 วัน 

15-20 วัน 

3-5 วัน 

20 วัน 

 7 วัน 

กระบวนการจ้าง
เหมาบริการ 

15 วัน 

7. รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15 วัน 

1. ส ารวจความต้องการภาพรวมในการพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย และทบทวนการถอดบทเรียน 

                  (Lesson Learned) ที่ผ่านมา 
 

2. จัดท ารายละเอียดโครงการและงบประมาณการด าเนินงาน 

3. ขออนุมัติโครงการ 

5. จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงสร้างทีมงาน
และผู้ประสานงาน 

ไม่ครบ 
8. ด าเนินการคัดเลือก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5-10 วัน 

ครบ 

9. ชี้แจงรายละเอียดโครงการให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1 วัน 
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11. ด าเนินการฝึกอบรม/ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ด้านมาตรฐาน ด้านการผลิตหรือเครื่องจักร/เทคโนโลยี

เกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ ด้านการเพ่ิมศักยภาพ 
นักธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิตหรือการตลาด  
และการพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่ เป็นต้น 

12. ก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม 

13. คัดเลือก Success case 

14 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

15. เผยแพร่ผลส าเร็จ 

16. จัดท าสรุปผลการด าเนิน 

17. รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ กง.กสอ. 

180 วัน 

ตามระยะเวลาการให้
ค าปรึกษาแนะน า  

7 วัน 

7 วัน 

 15 วัน 

 15 วัน 

1 วัน 

10. ประเมินความพร้อมและวินิจฉัยศักยภาพเบื้องต้น  
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนา 1 วัน 
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5.2  Work Flow กระบวนงานการฝึกอบรม/สัมมนา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. จัดท ารายละเอียดหลักสูตรและงบประมาณ  
การอบรมและสัมมนา 

4. ประชาสัมพันธ์เชิญผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา 
  

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

ครบ 

ไม่ครบ 

15 วัน 

45 วัน 

7 วัน 

3-5 วัน 

7 วัน 

15-20 วัน 

   5 วัน 

1 วัน 

3-5 วัน 

กระบวนการ
ด าเนินการเอง 

11. รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ กง.กสอ. 

1 วัน 

7. จัดเตรียมการอบรม/สัมมนา 
(ยืมเงิน/เชิญวิทยากร/ประสานงานผู้เข้าอบรม ฯลฯ) 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

5. รับสมัครผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา   

10. สรุปผลการอบรม/สัมมนา 

9. ประเมินผล การอบรม /สัมมนา  

15 วัน 

1.ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม(Training Needs)
ภาพรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และ
ทบทวนการถอดบทเรียน(Lesson Learned) ที่ผ่านมา 

8. ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

3. ขออนุมัติโครงการ 

6. ด าเนินการคัดเลือก ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม/สัมมนา 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    6.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้ค าปรึกษาแนะน า ประกอบด้วย 
6.1.1 ส ารวจความต้องการภาพรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และทบทวน

การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่ผ่านมา 
➢ ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs)/ วิสาหกิจชุมชน หรือสถาบันเกษตรกร / OTOP ในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
สาขาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับซัพพลายเชน                 
ว่าต้องการการพัฒนาด้านไหน และต้องการช่วงระยะเวลาใดในการพัฒนา  

➢ ศึกษาบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจปัจจุบัน  
➢ ทบทวนการถอดบนเรยีน (Lesson Learned) จากการท าโครงการ/กิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
➢  ศึกษาความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 3 ระดับ ดังนี้  

1) แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2) แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2566–2580) 

- แผนแม่บทด้าน : 3 การเกษตร 
- แผนย่อยของแผนแม่บท : 3.4 เกษตรแปรรูป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3) แผนระดับที่ 3 (ที่เกี่ยวข้อง) 
- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ระยะที่ 1 ปี     

พ.ศ. 2562-2570 
- แผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566–2570) 
- แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรมระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
- แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 

4) นโยบายรัฐบาล : ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
5) ยุทธศาสตร์และแผนงาน ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และนโยบายอธิบดีกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม  
6.1.2. จัดท ารายละเอียดโครงการและงบประมาณการด าเนินงาน โดยจัดท ารายละเอียดค าขอ

โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม ค–ร.01 ซึ่งมีรายละเอียดโครงการจากข้อมูลความต้องการ 
ในข้อ 6.1 และความจ าเป็นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในกิจกรรม ประกอบด้วย  

6.1.2.1 กิจกรรมการเพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพสินค้าเกษตรแปรรูปด้วยเครื่องจักรกล                    
เครื่องทุ่นแรง เทคโนโลยี นวัตกรรม การเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรแปรรูป และการจัดการเกษตรอุตสาหกรรม 

1) พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตชั้นสูงส าหรับอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
2) พัฒนาเทคโนโลยีทุ่นแรงส าหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน 
3) พัฒนามาตรฐานส าหรับธุรกิจเกษตรแปรรูปเป้าหมาย 
4) พัฒนาผลิตภาพส าหรับธุรกิจเกษตรแปรรูปเป้าหมาย 
5) พัฒนาธุรกิจเกษตรบริการ 
6) ขยายช่องทางธุรกิจเกษตร 
7) ขยายธุรกิจเกษตรสู่เครือข่ายสากล 
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8) ทดสอบตลาดเชิงพาณิชย์และจับคู่ธุรกิจ 
9) สร้างการรับรู้และส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรม 
10) การประกวดการใช้เทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
11) การพัฒนาเชื่อมโยงเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมสู่ธุรกิจเกษตรต้นแบบ 

6.1.2.2 กิจกรรมการยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1) พัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปเป้าหมาย 
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแห่งอนาคต 

6.1.3 ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหาร  
6.1.3.1 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

-อนุมัติโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ
ยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม  

6.1.3.2 รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
-ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ลงนามอนุมัติ  

6.1.3.3 ผู้อ านวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม  
-ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผ่านรองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมลงนามอนุมัติ  

6.1.3.4 ผู้อ านวยการกลุ่ม  
-ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียน ผู้อ านวยการกองพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม 

-ควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

6.1.4 จัดจ้างเหมาบริการ ตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการจัดท าขอบเขตการด าเนินงานจ้าง (Term of Reference : TOR) และค่าใช้จ่าย

งบประมาณในกิจกรรม (ราคากลาง) แบบฟอร์ม บก.06 และจัดจ้างเหมาบริการ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)/ วิธีคัดเลือก/ วิธีเฉพาะเจาะจง ตามความเหมาะสม ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

6.1.5 จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดท าโครงสร้างทีมงานและผู้ประสานงาน  
จัดท าแผนการด าเนินงานตลอดทั้งโครงการ และจัดท าโครงสร้างทีม ผู้ เชี่ยวชาญ               

และผู้ประสานงาน โดยก าหนดเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการให้ชัดเจน พร้อมระบุหมายเลขโทรศัพท์ อีเมล           
และสถานที่ท่ีสามารถติดต่อ หรือประสานงานได้ เพ่ือ  

(1) ประสานงานระหว่างผู้รับจ้างกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
(2) ประสานงานระหว่างผู้รับจ้าง กับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเพ่ือด าเนินงานเป็นไปได้โดย 

สะดวก  



หนา้ 12 จาก 41 
 

(3) จัดท ารายงานการด าเนินงานของผู้รับจ้าง เพ่ือจัดส่งกรมส่งเสริมอุตสหกรรมภายในวัน 
เวลา ที่ก าหนด 

6.1.6 ประชาสัมพันธ์เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
จัดท า Info graphic ส าหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยหัวข้อ 

ที่ต้องระบุใน Info graphic ประกอบด้วย ชื่อโครงการ พ้ืนที่การด าเนินโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ วิธีการ
ด าเนินโครงการ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม และ QR code 
ของแบบฟอร์มการรับสมัครผู้สนใจ พร้อมจัดท าขั้นตอน เกณฑ์การคัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
ที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ ประกอบกับจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
ไปยังสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม 

6.1.7 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สร้างโครงการเพ่ือรับสมัครลูกค้าผ่านระบบ Ecosystem หรือ ระบบบริการดีพร้อมส าหรับ

ลูกค้า เพ่ือให้ผู้สนใจได้กรอกรายละเอียดส าหรับการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดข้อมูลตามแบบฟอร์ม              
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม A01 : ข้อมูลสมาชิก / B01 : ข้อมูลส าหรับติดต่อประสานสาน / B02 : ข้อมูลส าหรับ
การรับบริการโครงการ / D01 : ข้อมูลบุคคลที่มีองค์กร / E01 : ข้อมูลสถานประกอบการ / E02 : ข้อมูลการ
ประกอบการ SMEs (Single Form Lite) ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมกรอกข้อมูลผ่านระบบทะเบียนลูกค้ากระทรวง
อุตสาหกรรม (https://i.industry.go.th)พร้อมลงข้อมูลในระบบทะเบียนลูกค้ากระทรวงอุตสาหกรรม                   
(i-Industry) และสมัครเข้าร่วม กิจกรรม....... หน่วยงานรับผิดชอบ “กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม” ผ่านระบบ
บริการดีพร้อม (DIProm Service) (https://customer.diprom.go.th) รายละเอียดข้อมูล ตามแบบฟอร์มของ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

6.1.8 ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด าเนินการคัดเลือกสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือหน่วยงานที่มีศักยภาพ 

มีความพร้อม และมีคุณสมบัติตามเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินคัดเลือกของแต่ละกิจกรรม อนุมัติ
ผู้รับบริการเข้าร่วมโครงการผ่านระบบ Ecosystem พร้อมทั้งตรวจสอบความซ้ าซ้อนผลผลิตผ่าน Google 
Sheets ตามฟอร์มของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

6.1.9 ชี้แจงรายละเอียดโครงการให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 ชี้แจงรายละเอียดโครงการ ให้กับผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  

การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ แนวทางการด าเนินโครงการ ระยะเวลาโครงการ 
ผลลัพธ์ของโครงการ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

6.1.10 ประเมินความพร้อมและวินิจฉัยศักยภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อจัดท าแนวทางการ
พัฒนา 

ประเมินความพร้อมโดยการวินิจฉัยสถานประกอบการ วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
ศึกษาความเป็นไปได้ของการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาสถานประกอบการ หรือความเป็นได้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือจัดท าแผนการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อเพ่ิมผลิตภาพในเกษตรอุตสาหกรรม และมาตรฐานสากล
ส าคัญต่าง ๆ และต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

6.1.11 ด าเนินการฝึกอบรม/ให้ค าปรึกษาแนะน า ด้านมาตรฐาน ด้านการผลิตหรือเครื่องจักร/
เทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ ด้านการเพ่ิมศักยภาพนักธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การผลิตหรือการตลาด และการพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่ เป็นต้น 

https://customer.diprom.go.th/
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6.1.11.1 ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการจ้างเหมาด าเนินการเข้าให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก
ให้ค าปรึกษาแนะน าในกิจกรรมการเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพสินค้าเกษตรแปรรูปด้วยเครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรง 
เทคโนโลยี นวัตกรรม การเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรแปรรูป และการจัดการเกษตรอุตสาหกรรม ในด้านต่าง ๆ 
เช่น  

- ด้านมาตรฐานระดับสากล เช่น มาตรฐาน GHPs/ GMP/ ASEAN COSMATIC HACCP/ BRC 
ISO9001/ ISO14001/ ISO22000 / HALAL เป็นต้น จ านวนไม่น้อยกว่า 5-7 Man-Day  

- ด้ านการยกระดับศักยภาพธุรกิจนั กธุรกิ จเกษตรอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้ อยกว่ า                  
42 - 54 ชั่วโมง 

- ด้านการผลิตหรือเครื่องจักร โดยสนับสนุนในการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรม
อัจฉริยะจ านวนไม่น้อยกว่า 5 - 7 Man-Day 

- ด้านเพ่ิมผลิตภาพในเกษตรอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนสอดรับ BCG Model จ านวนไม่
น้อยกว่า 5-7 Man-Day 

- ด้านการผลิตภัณฑ์ การผลิตหรือการตลาดให้กลุ่มเป้าหมายสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5-7 Man-Day 

- ด้านการพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่ จ านวนไม่น้อยกว่า 42 - 54 ชั่วโมง 
- ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์/ต้นแบบ โดยเน้นผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ เวชส าอาง สมุนไพร 

อาหารแห่งอนาคต จากการสร้างมูลค่าเพ่ิมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อาหารแปรรูป และอุตสาหกรรมเกษตร
ที่เก่ียวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

- ด้านการสร้างการรวมกลุ่ม/เครือข่าย โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
ผู้ประกอบการเกษตรอุตสาหกรรมให้สามารถพัฒนาความร่วมมือระหว่างกันได้ ท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็งและสามารถสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มได้ 

- ด้านการเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการตลาด โดยอบรมสัมมนาด้านการตลาดทั้ง
สนับสนุนการเข้าร่วมงานด้านการตลาดที่เกี่ยวข้อง หรือด้านการขายสินค้าออนไลน์ เช่น เชื่อมโยงการตลาดสู่
เชิงพาณิชย์ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาการขยายสู่ช่องทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องครั้งละไม่น้อยกว่า 6 Man-Hour พร้อมจัดเก็บข้อมูล  
จากสถานประกอบการ ตามแบบฟอร์มของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด หรือปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม 

6.1.11.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าในกิจกรรมการยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในด้านต่าง ๆ  เช่น การด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรแปรรูปด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ อาหารแห่งอนาคต การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ สมุนไพร เวชส าอาง เป็นต้น  

ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องครั้งละไม่น้อยกว่า 6 Man-Hour พร้อมจัดเก็บข้อมูล  
จากสถานประกอบการ ตามแบบฟอร์มของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด หรือปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม 

6.1.12 ก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม 
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมก ากับติดตามการให้ค าปรึกษาแนะน า ในรูปแบบการสุ่มเข้า

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ การติดตามการให้ค าปรึกษาแนะน าผ่านโทรศัพท์ และระบบออนไลน์ พร้อมรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินกิจกรรมในระบบแผนงานงบประมาณประจ าปีบนเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ทุกวันที่ 1 และ วันที่ 16 ของทุกเดือน 
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6.1.13 คัดเลือก Success case  
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมก าหนดแนวทางการประเมิน Success case และพิจารณาคัดเลือก 

Success Case อย่างน้อย 2 - 5 รายต่อกิจกรรม พร้อมกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มน าเสนอข้อมูลผู้ประกอบการ            
ที่ Success Cases  

6.1.14 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของกิจกรรมที่ได้

ด าเนินการแล้ว ประกอบด้วย การด าเนินงานในภาพรวม ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม
ต่อไป และจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) พร้อมภาพประกอบในรูปแบบที่เหมาะสม 

6.1.15 เผยแพร่ผลส าเร็จ  
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน สรุป Success Case เพ่ือใช้ในการ

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ความส าเร็จกิจกรรม และด าเนินการจัดพิธีปิดโครงการและมอบประกาศนียบัตรให้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

6.1.16 จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
            เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมจัดท ารายงานตามงวดงานและ

รายงานฉบับสมบูรณ์โดยส่งให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และกรอกข้อมูลการประกอบกิจการโรงงานผ่านระบบ 
Single Form Lite และด าเนินกิจกรรมติดตาม/ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามแบบประเมินผลลัพธ์ (O) 
แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ (S) ผ่านระบบ Ecosystem หรือ ระบบบริการดีพร้อมส าหรับ
ลูกค้า ตามท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 

6.1.17 รายงานผลการด าเนินงานให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร และรายงานผลตามแบบรายงานผลผลิต ผลลัพธ์

การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

    6.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการฝึกอบรม/สัมมนา ประกอบด้วย 
  6.2.1 ศึกษาความต้องการภาพรวมในฝึกอบรม (Training Needs) ภาพรวมในการพัฒนา

ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และทบทวนการถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่ผ่านมาและทบทวน      
การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่ผ่านมา 

➢ ส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)/ 
วิสาหกิจชุมชน หรือสถาบันเกษตรกร / OTOP / /บุคคลทั่วไปที่สนใจ (Training Need) 
ว่าต้องการการพัฒนาด้านไหน และต้องการช่วงระยะเวลาใดในการพัฒนา โดยการ
ประชุม Focus group เพ่ือส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น 

➢ ศึกษาบริบทที่เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจปัจจุบัน  
➢ ทบทวนการถอดบทเรียน (Lesson Learned) จากการท าโครงการ/กิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
➢ ศึกษาความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 3 ระดับ ดังนี้  

1) แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2) แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2566–2580) 

- แผนแม่บทด้าน : 3. การเกษตร 
- แผนย่อยของแผนแม่บท : 3.4 เกษตรแปรรูป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3) แผนระดับที่ 3 (ที่เกี่ยวข้อง) 
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- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ระยะที่ 1 ปี พ.ศ.  
  2562 - 2570 
- แผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566–2570) 
- แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรมระยะ 5 ป ี(ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
- แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมระยะ 5 ป ี(ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 

4) นโยบายรฐับาล : ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
5) ยุทธศาสตร์และแผนงาน ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และนโยบายอธิบดีกรมส่งเสริม 
    อุตสาหกรรม  

6.2.2. จัดท ารายละเอียดหลักสูตรและงบประมาณการอบรมและสัมมนา โดยจัดท ารายละเอียด
กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรภาคเกษตรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและการ  
จัดการเกษตรอุตสาหกรรม : การปั้นนักธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม จากข้อมูลความต้องการ ในข้อ 6.2.1 และความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) ภาพรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและทบทวนการ
ถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่ผ่านมาพร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
กิจกรรม  

6.2.3 ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหาร  
6.2.3.1 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

- อนุมัติโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ
ยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม  

6.2.3.2 รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
- ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ลงนามอนุมัติ   

6.2.3.3 ผู้อ านวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม  
- ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ผ่านรองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ลงนามอนุมัติ  

6.2.3.4 ผู้อ านวยการกลุ่ม  
- ตรวจสอบและพิจารณาโครงการและแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ก่อนน าเรียนผู้อ านวยการกองพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม 

- ควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผน          
การใช้จ่ายงบประมาณ  

6.2.4 ประชาสัมพันธ์เชิญผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา 
จัดท า Info graphic ส าหรับประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยหัวข้อ 

ที่ต้องระบุใน Info graphic ประกอบด้วย ชื่อโครงการ พ้ืนที่การด าเนินโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ วิธีการ
ด าเนินโครงการ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม และ QR code 
ของแบบฟอร์มการรับสมัครผู้สนใจ พร้อมจัดท าขั้นตอน เกณฑ์การคัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 



หนา้ 16 จาก 41 
 

ที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ ประกอบกับจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
ไปยังสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online และ Offline เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2.5 รับสมัครผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา 
สร้างโครงการเพ่ือรับสมัครลูกค้าผ่านระบบ Ecosystem หรือ ระบบบริการดีพร้อม ส าหรับ

ลูกค้า เพ่ือให้ผู้สนใจได้กรอกรายละเอียดส าหรับการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดข้อมูลตามแบบฟอร์ม              
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม A01 : ข้อมูลสมาชิก / B01 : ข้อมูลส าหรับติดต่อประสานสาน / B02 : ข้อมูลส าหรับ
การรับบริการโครงการ  

6.2.6 ด าเนนิการคัดเลือกผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา 
ด าเนินการคัดเลือกผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือหน่วยงานที่มีศักยภาพมีความพร้อม และมี

คุณสมบัติตามเป้าหมาย และผ่านเกณฑ์การประเมินคัดเลือกของกิจกรรม 
6.2.7 จัดเตรียมการอบรม/สัมมนา (ยืมเงิน/ เชิญวิทยากร/ ประสานงานผู้เข้าอบรม ฯลฯ)  

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จัดหา/
ประสานวิทยากรในหลักสูตรที่ก าหนด เตรียมสถานที่และข้อมูลประกอบการฝึกอบรม/สัมมนา เป็นต้น 

6.2.8 ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา  
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมอบรมส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการภาคการเกษตรไปสู่การเป็น 

ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรยุคใหม่ที่มีการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมกับสินค้าเกษตร และท าให้ยอดขายเพ่ิมขึ้น  
โดยด าเนินการฝึกอบรมยกระดับศักยภาพในการเป็นนักธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 5 วัน หรือไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง ประกอบด้วยหลักสูตรด้านต่างๆ  เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด และด้านการเงินและบัญชี 

6.2.9 ประเมินผล การอบรม/สัมมนา 
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมติดตาม/ประเมินผลผู้ผ่านการอบรม/สัมมนา ตามแบบประเมิน

ผลลัพธ์ (O) แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ (S) ผ่านระบบ Ecosystem หรือ ระบบบริการดี
พร้อม ส าหรับลูกค้า เป็นกระบวนการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการ ในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้และประโยชน์
ในด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ
เดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติงานโดยทั่วกัน 

6.2.10 สรุปผลการอบรม/สัมมนา 
เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

6.2.11 รายงานผลการด าเนินงานให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร และรายงานผลผ่านแบบรายงานผลผลิต 

ผลลัพธ์การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
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7. มาตรฐานงาน 
7.1 มาตรฐานงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการด าเนินโครงการ  
เช่น ส ารวจความต้องการภาพรวม จัดท ารายละเอียดโครงการ          
ขออนุมัติโครงการ โดยหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

115 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการ เช่น จัดท าแผน ประชาสัมพันธ์  
รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม วินิจฉัยศักยภาพเบื้องต้น 
ด าเนินการฝึกอบรม/ให้ค าปรึกษาแนะน า คัดเลือก Success case 
และติดตามการด าเนินการ  

236 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผล รายงานผลการด าเนินการ  38 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 
**หมายเหตุ มาตรฐานงานดังกล่าว ไม่รวมระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง  

7.2  มาตรฐานงาน การฝึกอบรม/สัมมนา มีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 
 

รายละเอียดงาน มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการด าเนินโครงการ  
เช่น ส ารวจความต้องการภาพรวมในการฝึกอบรม จัดท า
รายละเอียดหลักสูตรและงบประมาณ ขออนุมัติโครงการ  
โดยหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

57 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการ  
เช่น จัดท าแผน ประชาสัมพันธ์ รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วม
กิจกรรม การเตรียมการ ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา   
 

62 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินการ  

7 วัน หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 
 

8. ระบบติดตามและประเมินผล 
 8.1 การติดตามและประมินผลโดยเจ้าหน้าที่  
 (1) เข้าติดตาม ณ สถานประกอบการ 
 (2) การประชุมร่วมกันของหน่วยปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับผิดชอบโครงการ , ที่ปรึกษาโครงการ 
 (3) ติดตามจากแบบฟอร์มการรายงานผล (Google Sheet) 
 8.2 การติดตามและประมินผลโดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ 5 ระบบ 
  (1) ระบบแผนงานงบประมาณและผลการด าเนินงานประจ าปี (แผน/ผล) 
   (2) ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) 
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       (3) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) 
 (4) ระบบจัดการบริการดีพร้อม DIPROM Admin E-Service (Ecosystem) 
 (5) ระบบ Single Form Lite 

8.3 การติดตามและประมินผลโดย Third party  
(1) ก าหนดแผนการติดตามและการประเมินผล 
(2) ติดตามและประเมินผล 

(2.1) ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
(2.2) ประเมินผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
และประเมินความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีที่
ผ่านมา 

(3) สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหาร  
 และ ผู้รับผิดชอบโครงการทราบ 

 

9. ระเบียบ/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
9.1 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9.3 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
9.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
9.6 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ  

พ.ศ. 2553 
 

10. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) 
  ปัญหา/อุปสรรค : โอกาสในการถอนตัวของผู้เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างการด าเนินการให้ค าแนะน า  
                        ปรึกษาเชิงลึกของผู้เชี่ยวชาญ หรือถอนตัวก่อนจบกิจกรรม 
  แนวทางการป้องกันแก้ไข : เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมควรติดตามผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ   

     เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าแนะน าปรึกษาเชิงลึกตรงกับความ 
     ต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ หรือผู้ประกอบการประสบปัญหา 
     ด้านอ่ืนๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ตรง 
     กับความต้องการ 

 

11. เอกสารอ้างอิง 
11.1 หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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12. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 12.1 แบบฟอร์ม ค–ร.01 รายละเอียดค าขอโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….  
 13.2 แบบฟอร์ม บก.06 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการ 
         จัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 

**หมายเหตุ รายละเอียดแบบฟอร์มตามภาคผนวก 
 

13. ช่องทางการติดต่อ  
สถานที่ตั้ง : กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
75/6 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 02 430 6877 ตอ่ 2   โทรสาร : 0 2354 0380 
E-mail : iaid.dip.ind@gmail.com และ iaid@diprom.go.th 
Website : https://iaid.dip.go.th/th Facebook : กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม  
              กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
Facebokk : https://www.facebook.com/iaid.dip 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบฟอร์ม ค–ร.01  
รายละเอียดค าขอโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอร์มการรายงานผล (Google Sheet) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uebq-x0ch5zbP381oR5jxAKQe2g_bKof-MtW68gju20/edit?pli=1#gid=390514309 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผลผลิต 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลลัพธ์ 
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ภาคผนวก ง 
การค านวณผลลัพธ์ตัวชี้วัด 

 

1. ของเสียลดลง (ร้อยละ) =  อัตราของเสียก่อนการปรับปรุง – อัตราของเสียหลังการปรับปรุง  X 100 
                                                          อัตราของเสียก่อนการปรับปรุง 
    อัตราของเสีย =  จ านวนของเสีย  X 100 
                    จ านวนชิ้นงานที่ผลิตทั้งหมด 
   ของเสียลดลง (บาท/ปี) =  (มูลค่าของเสียก่อนการปรับปรุง – มูลค่าของเสียหลังการปรับปรุง) X 12 เดือน 

2.  ต้นทุนลดลง (ร้อยละ) = ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง X 100 
                                              ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง 
    ต้นทุนลดลง (บาท/ปี) =  (ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง) x 12 เดือน 

3.  ยอดขายเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = ยอดขายหลังการพัฒนา – ยอดขายก่อนการพัฒนา X 100 
ยอดขายก่อนการพัฒนา 

   ยอดขายเพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) =  (ยอดขายหลังการพัฒนา – ยอดขายก่อนการพัฒนา) x 12 เดือน 

4. รายได้เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = รายได้หลังการพัฒนา – รายได้ก่อนการพัฒนา X 100 
                                                         รายได้ก่อนการพัฒนา 
    รายได้เพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) = (รายได้หลังการพัฒนา – รายได้ก่อนการพัฒนา) X 12 เดือน 

5. มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น แบ่งออกเป็น 2 กรณี 
   5.1 กรณีปรับราคาขายผลิตภัณฑ์ (บาท/ผลิตภัณฑ์) 
   มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) = (ราคาขายผลิตภัณฑ์หลังพัฒนา – ราคาขายผลิตภัณฑ์ก่อนพัฒนา) X 100 
                 ราคาขายผลิตภัณฑ์ก่อนพัฒนา  
   มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้น (บาท/ปี) = มูลค่าผลิตภัณฑ์ท่ีเพ่ิมขึ้น (บาท/ผลิตภัณฑ์) X จ านวนที่ขายหลังพัฒนา X 12 เดือน 
   5.2 กรณีราคาขายผลิตภัณฑ์เท่าเดิม (บาท/ผลิตภัณฑ์) ให้ใช้สูตรค านวณต้นทุนที่ลดลง  
    ต้นทุนลดลง (ร้อยละ) = ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง  – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง (บาท/ผลิตภัณฑ์) X 100    
                                    ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง (บาท/ผลิตภัณฑ์) 
    ต้นทุนลดลง (บาท/ปี) =  [ต้นทุนการผลิตก่อนการปรับปรุง – ต้นทุนการผลิตหลังการปรับปรุง (บาท/ผลิตภัณฑ์)]  
                                      X จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ในรอบ 12 เดือน 
6.  ความพึงพอใจรายบุคคล =  ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ (9 ข้อ) X 100 
                                         ผลรวมคะแนนเต็มความพึงพอใจ (45 คะแนน) 
7. คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ดลง (ร้อยละ) =  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ก่อนการปรับปรุง – คาร์บอนฟุตพริ้นท์หลังการปรับปรุง  X 100                                                          
     คาร์บอนฟุตพริ้นท์ก่อนการปรับปรุง 
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ภาคผนวก จ 
แบบฟอร์มการรายงานผลในระบบ I-Single form Lite 

 
 แบบสอบถามแบ่งเป็น 9 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลกิจการ ส่วนที่ 2 ข้อมูลผู้ประกอบการ ส่วนที่ 3 
การลงทุนในทรัพย์สิน ส่วนที่ 4 รายได้ ส่วนที่ 5 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย ส่วนที่ 6 สถานะทางการเงิน ส่วนที่ 7 การ
บริหารจัดการ ส่วนที่ 8 เครือข่ายธุรกิจและความร่วมมือ และส่วนที่ 9 ปัญหาและอุปสรรคและความต้องการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
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