
บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษาและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการในการส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและการจัดการแบบสากล เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพ
ในการประกอบการอุตสาหกรรม

2. ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม และเชื่อมโยงให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม และหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม

3. น าร่องหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการ รวมท้ังติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและการรวมกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม
4. เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมายให้มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการประกอบการสูงขึ้น
5. เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมและบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือยกระดับการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้สามารถรองรับ

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

แบ่งหน่วยงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 5 กลุ่ม ดังนี้



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ต่อ)

ฝ่ายบริหารทั่วไป

รับผิดชอบงานสารบรรณและช่วยอ านวยการทั่วไป 
งานรับ - ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบ ค าสั่ง               
และเอกสารส าคัญ งานการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม
ภายใน ประสานงาน งานแผนและงบประมาณ                 
ของกอง งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ   
และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1. มีหน้าท่ีในการศึกษาพัฒนาเครื่องมือ วิธีการ ก ากับดูแล                            
และบริหาร และวิธีการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีการบริหาร                          
และการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม
2. ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการประกอบการ
ให้แก่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยถ่ายทอดด้วยการ
วินิจฉัยสถานประกอบการ ให้บริการปรึกษาแนะน าเชิงลึก สนับสนุน 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการแข่งขัน ท้ังในระดับท้องถิ่น                    
ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับสากล ให้ธุรกิจอุตสาหกรรม            
มีขีดความสามารถในการปรับปรุงตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ของระบบเศรษฐกิจใหม่ 
3. ศึกษาพัฒนาหลักสูตรและวิธีการในการพัฒนาการจัดการองค์กร
เฉพาะวิสาหกิจ โดยถ่ายทอดด้วยเทคนิคการฝึกอบรมและสัมมนา 
การให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก และอื่นๆ ให้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม เพื่อให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
การพัฒนาปรับปรุงธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง มีการท างานเป็นระบบ    
และมีมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่ม เชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง
ผู้ประกอบการ และมุ่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดในระบบธุรกิจ                 
รวมท้ังการคงอยู่ ให้สามารถประกอบการได้ในระยะยาว
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น   
ท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ (Model) แนวทาง หรือกระบวนการใน
การพัฒนาการรวมกลุ่มวิสาหกิจให้มีระบบการรวมกลุ่มที่เขม้แข็ง           
และยั่งยืน
2. ส่งเสริมให้เกิดการเช่ือมโยงและรวมกลุ่มวิสาหกิจตั้งแต่ตน้น้ า                
ถึงปลายน้ าในลักษณะโครงข่ายพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพ                            
ด้วยกระบวนการพัฒนาทางธุรกิจต่าง ๆ ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขง่ขัน   
แก่กลุ่มอุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล บนพ้ืนฐาน
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ                                                                          
3. วิเคราะห์และส่งเสริมพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพให้น า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับกลุ่มอุตสาหกรรม
ให้มีขีดความสามารถในการแขง่ขันในระดับประเทศและระดับสากล 
สามารถเติบโตเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน             
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาการจัดการธุรกิจ กลุ่มพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ต่อ)

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม (ต่อ)

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1. พัฒนาเครื่องมือ และรูปแบบการให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
โดยการศึกษาสถานการณ์ของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม                  
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อหาแนวทางการส่งเสริม                        
และพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสม
2. วิเคราะห์ วิจัย สภาวะของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ทดลอง
รูปแบบกลไกการส่งเสริมบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อจัดท าเป็น
ต้นแบบการพัฒนากลไกการส่งเสริมบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
3. บูรณาการความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม และยกระดับศักยภาพการให้บริการแก่
ผู้ประกอบการด้วยการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์                   
และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดให้กับหน่วยงานเครือข่ายเพื่อพัฒนาบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
4. พัฒนารูปแบบและส่งเสริมกลไกตลาดบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการใช้บริการอย่างกว้างขวาง
5. พัฒนาฐานข้อมูลของผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม                       
และบริการธุรกิจอุตสาหกรรมของหน่วยงานต่างๆ ตลอดจน
บริการข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรืองานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1. ศึกษา ค้นคว้า ส่งเสริม พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพ                  
และขีดความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจในด้านต่าง ๆ เช่น
ด้านทรัพยากรบุคคล การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี ฯลฯ                                
ให้แก่ ผู้ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจอยู่แล้วให้สามารถประกอบการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
2. น ารูปแบบและกระบวนการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการมาน าร่อง                         
และประยุกต์ให้เหมาะสมกับพื้นท่ีหรือสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป                      
รวมท้ังสร้างมาตรฐานในการพัฒนาผู้ประกอบการ เพื่อให้หน่วยร่วมด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบด าเนินการท่ีมีประสิทธิผล
3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาและกระบวนการพัฒนา เพื่อต่อยอด
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ ให้ความสามารถในการปรับตัว และมีความยืดหยุ่น
ในการบริหารจัดการธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป                  
ให้เกิดความเข้มแข็งและมีกลยุทธ์ท่ีจะท าให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน
4. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ การเชื่อมโยงธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการท้ังในประเทศ                      
และต่างประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสในการขยายฐานการค้าและการลงทุน
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสนับสนุนทางวิชาการด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการ                
ของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมายให้มีขีดความสามารถ                        
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งมูลค่าเพิ่ม
(Value Added) และนวัตกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) ในอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย 
3. บูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเพื่อยกระดับวิสาหกิจในอตุสาหกรรม
รายสาขาเป้าหมายให้มีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการกลุ่มพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา


