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   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (ฉบับที่ 2) 
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เพ่ือให้การด าเนินขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายระดับ
กระทรวงและแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้การบริหารราชการ
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม       
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและการจัดท าค าขอ
งบประมาณส าหรับหน่วยงานในสังกัด กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน รวมถึงการด าเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลภายใต้บริบท      
และการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ ให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมและการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายระดับกระทรวง เป็นต้น เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์และเชื่อมโยงความสอดคล้องกับ                
การด าเนินงาน และมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
ภายในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ 7s ของ McKinsey การศึกษาบทบาทหน้าที่และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
รวมทั้งผลการติดตามและประเมินผล และการประเมินความคุ้มค่าโครงการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรโดยใช้เครื่องมือ PEST Analysis เพ่ือศึกษาถึงปัจจัย
ภายนอกท่ีส่งผลต่อการส่งเสริม SME นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีได้ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยน าข้อมูลจากความคิดเห็น ความต้องการ
ของผู้รับบริการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม SME ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและใช้เครื่องมือ SWOT Analysis และ TOWS 
Metrix เพ่ือจัดท ามาตรการเชิงกลยุทธ์ การด าเนินงานของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ได้น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา เพ่ือการจัดท าแผนงาน/โครงการของ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
“เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้เติบโตในเศรษฐกิจและสังคมโลก      

ยุคใหม่อย่างมั่นคง” 

พันธกิจของส่วนราชการ 
1. เสนอความเห็นเพ่ือก าหนดนโยบายและมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง                 

และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
3. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง                 

กับการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ การพัฒนาเทคโนโลยีและวิชาการ  
4. พัฒนาองค์กรและศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
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แผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มีขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันสู่ความย่ังยืน 
เป้าหมาย 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และผลิตภาพที่ยั่งยืน รวมถึง

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละ 15 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมมีการจัดตั้งหรือ       

ขยายธุรกิจ 
2) ร้อยละ 80 ของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 

ที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างและส่งเสริมการเริ่มต้นธุรกิจ วิสาหกิจเริ่มต้นและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
2) พัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจให้เติบโตสอดคล้องกับศักยภาพเชิงพ้ืนที่    

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) ยกระดับอุตสาหกรรมและวิสาหกิจสู่ เศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ด้วย

เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
4) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  2 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมที่ เ อ้ือต่อการ
ประกอบการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 

เป้าหมาย 
เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย    

อย่างครบวงจร รวมถึงพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสนับสนุนในการด าเนินธุรกิจ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยจ านวน           

ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
2) ร้อยละ 60 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสามารถน าข้อมูล /

ค าปรึกษาแนะน าไปใช้ในการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในธุรกิจได้ 
3) ร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละ 90 ของวงเงินตามแผนที่ก าหนดได้รับการอนุมัติเงินกู้ 

  แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 
2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรมและ       

วิสาหกิจไทยอย่างครบวงจร 
3) พัฒนาการเชื่อมโยงธุรกิจอุตสาหกรรมไทย 
4) สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและเงินทุนหมุนเวียน 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการให้บริการของหน่วยงานในการเข้าสู่การเป็นหน่วยงาน

รัฐบาลดิจิทัล และยกระดับจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ           

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2) ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถ

ด าเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2) พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัย 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑)  เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี 
 เสถียรภาพและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
๔.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 

๔.๑.๔  เกษตรแปรรูป 
๔.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

๔.๒.๑  อุตสาหกรรมชีวภาพ 
๔.๒.๒  อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
๔.๒.๓  อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
4.2.4  อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

๔.๕  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
๔.๕.๑  สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
๔.๕.๕  ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศ และมีความยั่งยืน
สู่สากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) ด้านการเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้แก่     
วิสาหกิจชุมชน หรือสถาบันเกษตรกร หรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) ให้มีการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถให้เป็นผู้ประกอบการเกษตร
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปด้วยเครื่องจักร 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรแปรรูปและเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมทั้งส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานฮาลาลและได้รับการอนุญาตใช้เครื่องหมาย
รับรองฮาลาล  

2) ด้านอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยด าเนินการตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
ที่มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเน้นสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ลดความเหลื่อมล้ า 
น าประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ด้วยการพัฒนาอุตสาหกรรม
โดยใช้วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมอย่างชัดเจน รวมถึงนโยบาย 10 อุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศ              
ให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้นต่อไป ได้แก่ การส่งเสริม
สถานประกอบการให้มีการน าระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์มาใช้ในสถานประกอบการ 
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การพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมชีวภาพ การพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการสร้างความเชื่อมโยง       
ด้านการตลาดให้ผลิตภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์ของไทย รวมทั้งการส่งเสริม  
ให้มกีารเชื่อมโยงอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจร 

3) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะอย่างครบวงจร โดยส่งเสริมการเร่งการจัดตั้งและขยายธุรกิจ         
ของผู้ประกอบการอัจฉริยะ.การปรับธุรกิจให้รองรับการเปลี่ยนแปลง         
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจไทยด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้โมเดลเศรษฐกิจ .BCG 
และให้ความส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการเชิงพ้ืนที่ ควบคู่กับ
การพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ และการให้ความช่วยเหลือ 
SME และวิสาหกิจชุมชน เพ่ือปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีดังกล่าว       
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา SME ให้มี
ศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดต้นทุน เพ่ิมยอดขาย และเพ่ิมรายได้กับธุรกิจ
โดย SME จะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง   
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้บรรลุเป้าหมาย 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน                 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๑)  เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๒.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

๔.1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
 (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ความส าคัญกับการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
ผู้ประกอบการชุมชน โดยพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์เข้ามาประยุกต์ผสานกับอัตลักษณ์ของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
ต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นสินค้าที่มีศักยภาพและแข่งขันได้             
ในระดับสากล  

การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม สามารถช่วยให้กลุ่มเป้าหมายสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และยกระดับความเป็นอยู่
ให้กับชุมชน ช่วยให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าชุมชนได้สะดวกรวดเร็ว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง        
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
ให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง        
และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๑)  เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๒.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

๔.๑.5  ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ด าเนินงานส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมไทย 
โดยเฉพาะ SME เกิดการประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้เติบโต
และมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต ลดของเสีย รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่บนพ้ืนฐาน 
Circular Economic ซึ่งการด าเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะมีส่วนในการช่วย
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวส่งผลให้กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมายที่เป้าหมายที่ ๒.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต 
บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑)  เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมาย 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
๔.๑.๑  การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ      

แนวหน้าของภูมิภาค 
๔.๑.๒  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
๔.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
๔.๒.๑  ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
๔.๒.๓  ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ     

ในทุกระดับ 
๔.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

๔.4.๑  องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
๔.4.๒  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
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๔.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
๔.5.๑  ภาครัฐมีการบริการก าลังคนที่มคีล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

๔.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.6.๒  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 
(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ด าเนินงานโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน      
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยน านวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการกลุ่มเป้าหมาย เช่น ศูนย์สนับสนุนและช่วยเหลือเอสเอ็มอี (SME 
Support & Rescue Center : SSRC) ซึ่งได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ใน      
การให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย ท าให้เกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการให้บริการเพ่ิมขึ้น 
รวมถึงการจัดท าระบบนิเวศน์อุตสาหกรรม (Ecosystem) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการและ 
การบริหารจัดการองค์การ นอกจากนี้ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยังก าหนดโครงการ/กิจกรรม      
โดยพิจารณาความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติโดยน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในทุกระดับทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีระบบการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและ         
การด าเนินโครงการเพื่อปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มี
ความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ มีระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใต้หลักระบบคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีมาตรการก ากับดูแลที่เสริมสร้างความโปร่งใส 
และมีมาตรการป้องกันทุจริต รวมทั้งระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครัฐ ส่งผลให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน     
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ (3) มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1)  ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี

บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ     
ของผู้ประกอบการและวิสาหกิจในทุกระดับตั้งแต่ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur) 
ผู้ประกอบการธุรกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ให้มีสมรรถนะ 
และขีดความสามารถที่สูงขึ้น สามารถเติบโตในเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ โดยส่งเสริมและพัฒนา
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กลุ่มเป้าหมายที่สนใจในการเริ่มต้นประกอบธุรกิจให้มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถเริ่มต้นด าเนินธุรกิจ จนสามารถจัดตั้งและขยายธุรกิจรูปแบบใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นและอยู่รอด
ในสังคมได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในทุกระดับ
ให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือปรับ
รูปแบบธุรกิจใหม่ที่มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัล ความคิดสร้างสรรค์ โมเดลเศรษฐกิจ 
BCG รวมทั้งให้ความส าคัญกับส่งเสริมและพัฒนาในมิติเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ  

ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน ให้มีศักยภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้กับประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่.8.ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการให้ผู้ประกอบการ          
ในทุกระดับ เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น โดยมีสัดส่วน.
GDP.ของ.SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ภายในปี 2570 

๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
 แนวทางการพัฒนา  

2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณ            
ของการเป็นผู้ประกอบการ 

3) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น 
4) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม      

ปรับรูปแบบธุรกิจใหม่ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

๑) การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการส่งเสริมผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ทุกระดับตั้งแต่การส่งเสริมการเร่งการจัดตั้ง        
และขยายธุรกิจของผู้ประกอบการอัจฉริยะ โดยสร้างผู้ประกอบการในช่วงของการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 
และผู้ที่สนใจเริ่มต้นธุรกิจให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาองค์ความรู้         
ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจให้กับคนรุ่นใหม่ในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
2) ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ       

องค์ความรู้ด้านดิจิทัล (Digital.Literacy).และการใช้งานนวัตกรรมดิจิทัลอุตสาหกรรม          
แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ  
และวิสาหกิจให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการประกอบการ ทั้งกระบวนการผลิต 
การบริหารจัดการ การกระจายสินค้าและบริการ การตลาด รวมทั้งการประชาสัมพันธ์องค์กร 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง สร้างผู้ประกอบการดิจิทัล      



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม หน้า 9 

เพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง      
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ   
และเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น  

๓)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.๔ การสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา  

2) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชนภาคการศึกษาและ
สถาบันวิชาการท้ังในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
1) อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ      

ด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ด าเนินการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม   
ที่เอ้ือต่อการประกอบการ โดยปรับรูปแบบการให้บริการที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดรับ 
กับวิธีการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปและเพ่ิมศักยภาพการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) แบบครบวงจร โดยการสนับสนุน
การให้ค าปรึกษาแนะน าธุรกิจผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ผ่านการให้บริการศูนย์สนับสนุน
และช่วยเหลือเอสเอ็มอี (SME Support & Rescue Center : SSRC) สร้างโอกาสในการเข้าถึง
ตลาดและแหล่งเงินทุนและสินเชื่อ ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึง
พัฒนากลไกที่ช่วยเสริมแกร่งให้ธุรกิจในรูปแบบของการสร้างและพัฒนาผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
การยกระดับเครื่องมือต่าง ๆ ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ ซึ่งการด าเนินการ 
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยอันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อ
วิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น 

(2)  ประเด็น 3 การเกษตร 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรมโดยเฉพาะเกษตรแปรรูป เน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรด้วยการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ภูมิปัญญาในการพัฒนาและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตร รวมทั้งเชื่อมโยงไปยังภาคบริการอ่ืน เช่น 
ภาคการค้า การท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่.๓.การเกษตรที่ต้องการให้ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราการขยายตัวของ.GDP.สาขาเกษตรเฉลี่ย    
ร้อยละ ๓ ในปี ๒๕๖7 
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4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.4 เกษตรแปรรูป 
 แนวทางการพัฒนา  

2) ส่งเสริมการแปรรูปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึง
องค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการแปรรูป 
สร้างความแตกต่างและเพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
1) สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานในการส่งเสริมเกษตร

อุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ถึงปลายน้ า โดยได้ด าเนินการเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรภาคเกษตรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม ด้วยเทคโนโลยีและการจัดการ 
เกษตรอุตสาหกรรม การเพ่ิมผลิตภาพ และคุณภาพสินค้าเกษตรแปรรูป ด้วยเครื่องจักรกล 
เครื่องทุนแรง เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร ยกระดับมูลค่า
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป และการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เกษตรอุตสาหกรรม นอกจากนี้ 
ยังมีการส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรแปรรูปให้มีความเข้มแข็ง โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ได้มีการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตร
แปรรูปและผลิตภัณฑ์ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนย่อยเกษตร
แปรรูปของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การเกษตร ให้บรรลุเป้าหมาย         
ที่ต้องการภายในปี 2570 

(3)  ประเด็น ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่.1.การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขา

อุตสาหกรรมและบริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีภารกิจที่ส าคัญในการส่งเสริม SME        
กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง ทั้งในด้านบุคลากรและเพ่ิมผลิตภาพให้สูงขึ้น 
โดยมุ่งพัฒนาอุตสาหกรรม (S-Curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ     
และอุตสาหกรรมยานยนต์ ด้วยการส่งเสริมให้สถานประกอบการมีผลิตภาพ (Productivity) 
เพ่ิมสูงขึ้น พร้อมส่งเสริมให้มีการน าเอาเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรม (Innovation) มาใช้ในระบบ  
การผลิต เช่น ระบบอัตโนมัติ แขนกล หุ่นยนต์ต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม
เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เดิม มุ่งสร้างต้นแบบของ SME ที่ประสบ
ความส าเร็จ รวมทั้งสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงธุรกิจที่เข้มแข็ง ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์          
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการ    
แห่งอนาคต ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม
และบริการขยายตัวร้อยละ 4.8 ภายในปี 2570 
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๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๑ อุตสาหกรรมชีวภาพ 
 แนวทางการพัฒนา  

3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1) อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ด าเนินการพัฒนาและต่อยอดทรัพยากรชีวภาพ    

ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถขยายผลสู่เชิงพาณิชย์        
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการด้วยการใช้เทคโนโลยีชีวภาพในกระบวนการผลิต        
เพ่ือใช้ทรัพยากรในห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) อย่างคุ้มค่าตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 
รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรด้านเทคโนโลยีชีวภาพ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิด     
การเสริมสร้างความเข้มแข็งและมีศักยภาพ เพ่ิมผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม และส่งผลดีต่อประเทศ
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมาย       
แผนแม่บทย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๒ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 

 แนวทางการพัฒนา  
2) ส่งเสริมการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการแพทย์        

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสุขภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  

1) อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการยกระดับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และการบริการทางการแพทย์ โดยส่งเสริมการต่อยอดและผลักดัน
งานวิจัยไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
เป็นต้นแบบทางการแพทย์สู่ผลิตภัณฑ์เชิงอุตสาหกรรมและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์
มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมถึงพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากร    
ที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมด้านมาตรฐาน ตลอดจนเชื่อมโยงคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์และการบริการทางการแพทย์ ให้เกิดความเข้มแข็งและความร่วมมือกัน ยกระดับกลุ่ม
อุตสาหกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

4)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล  
และปัญญาประดิษฐ์ 
 แนวทางการพัฒนา  

1) ยกระดับความสามารถของผู้ผลิต ผู้พัฒนา และผู้ออกแบบและสร้างระบบ 
ของไทยให้มีความสามารถในการแข่งขันในด้านต่าง ๆ มากขึ้น 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1) อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็น             

นักออกแบบ และสร้างระบบเชื่อมโยง (SI) รวมถึงส่งเสริมการน าเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ 
และดิจิทัล มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เช่น การใช้แขนกล
หุ่นยนต์อัตโนมัติหยิบจับชิ้นงาน การใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับและบันทึกข้อมูล เป็นต้น ตลอดจน
สร้างคลัสเตอร์กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เกิดเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ตลอดโซ่อุปทาน (Value Chain) เพ่ือก่อให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม     
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.4 อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม 
 แนวทางการพัฒนา  

1) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่อุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอ่ืน  ๆ

 เป้าหมายของแผนย่อย  
2) ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ SME 

และบุคลากรภาคอุตสาหกรรมในสาขายานยนต์และชิ้นส่วน รวมถึงอุตสาหกรรมสนับสนุนอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน (Transform) ไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 
การคมนาคมทางเลือกอ่ืน หรืออุตสาหกรรมที่สร้างมูลค่าสูงอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม การปรับปรุงกระบวนการผลิต การเพ่ิมผลิตภาพ รวมถึงการเตรียมความพร้อม  
ด้านมาตรฐานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงการพัฒนาต้นแบบยานยนต์ไฟฟ้า     
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยประเทศไทย
เป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก 

 (4) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่  1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน            

ของประเทศดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีภารกิจพัฒนาระบบการบริหารจัดการ         
โลจิสติกส์และเชื่อมโยงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ
และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารจัดการโลจิสติกส์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางข้อมูลโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย     
เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการให้ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของ
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ประเทศดีขึ้น โดยอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ในอันดับที่ 38 
ภายในปี 2570 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบ  
โลจิสติกส์ 
 แนวทางการพัฒนา  

8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ตลอดโซ่อุปทาน 
 ทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
๑) ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กิจกรรมโลจิสติกส์ภายในองค์กรให้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม รวมถึงด าเนินกิจกรรมโลจิสติกส์ 
ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 
เพ่ือการลดต้นทุน โดยเฉพาะต้นทุนการจัดเก็บสินค้าคงคลัง (Inventory Holding Cost)     
และต้นทุนการบริหารจัดการ (Administration Cost) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างยั่งยืน.และยกระดับสถานประกอบการด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์   
และซัพพลายเชนอัจฉริยะ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนับว่ากรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศลดลงโดยเฉพาะด้าน Soft Side 

(5) ประเด็น 16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจาย 

และอย่างต่อเนื่อง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนให้มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในกลุ่มผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจชุมชน OTOP โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการให้ชุมชน
สามารถตอบรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยมุ่งพัฒนาธุรกิจรอบด้านและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ผสานอัตลักษณ์      
และวัฒนธรรมไทย ความคิดสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างสรรค์
คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้ม  
ของตลาดยุคใหม่ สร้างรายได้ให้กับชุมชนและเมือง สร้างการตระหนักรู้ต่ออัตลักษณ์และ   
ความเชื่อมั่นในชุมชนของตนเอง และผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นสินค้าที่มีศักยภาพและ
แข่งขันได้ในระดับสากล ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานรากให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการให้รายได้     
ของประชากรกลุ่มรายได้น้อย เพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง โดยมีดัชนีการพัฒนา       
อย่างทั่วถึง 4.40 คะแนน ภายในปี 2570 
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๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.2 แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไก
ที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย  

1) ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ให้มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจและมีเป้าหมายการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืน พัฒนามาตรฐานและผลิตภาพ
ให้แก่ผู้ประกอบการชุมชน วิสาหกิจชุมชน OTOP สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ น าไปสู่การยกระดับ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ต้องการให้ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

(6) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมสามารถ
อยู่คู่กับสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ SME เกิดความตระหนักและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิต 
ไปสู่การผลิตที่ยั่งยืน โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม เพ่ือลดของเสีย ลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์และสนับสนุนการน า
ความคิดสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้บริโภคยุคใหม่ที่ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม อันเป็นการช่วยผลักดันให้เกิดการบริโภค  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว
จะส่งผลให้สภาพแวดล้อมของประเทศมีคุณภาพที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1) แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน    
บนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 แนวทางการพัฒนา  
3) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1) การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจ           

ทุกระดับให้สามารถประกอบการบนพ้ืนฐาน BCG Model เพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ           
ลดต้นทุน ลดของเสีย ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์สู่ชั้นบรรยากาศ (Carbon 
Neutrality) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่จากของเสีย  
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ในกระบวนการทางอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม รวมถึงส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
การผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการด าเนินงานดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยในการท าให้การเกิดการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน อันเป็นการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 (7) ประเด็น 20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที ่1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย       
มาปรับใช้กับทุกกระบวนงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ิมความสะดวก และกระจาย
การเข้าถึงบริการด้วยช่องทางการให้บริการที่หลากหลายและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ    
แก่ผู้ประกอบการสูงขึ้น สร้างเครื่องมือเพ่ือให้เกิดการน าข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ผลส ารวจความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม การประชุมระดมความคิดเห็นทั้งภายใน ภายนอก และภาคีเครือข่าย มาปรับปรุง
บริการและจัดท าโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการสร้างนวัตกรรมการให้บริการ เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน า           
ผ่าน Application การแจ้งข่าวสารการสมัครเข้ารับบริการผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น             
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการบริการ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ ได้รับระดับความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในปี 2570 

๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๑ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  

1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานที่ค านึงถึงการท างานอย่างมี  
ประสิทธิภาพ (ท าน้อยได้มาก) ลดต้นทุน เพ่ิมความรวดเร็ว และสร้างคุณค่าต่อประชาชน     
โดยใช้ เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  เช่น การให้บริการผู้ประกอบการออนไลน์              
ผ่านศูนย์สนับสนุนและช่วยเหลือเอสเอ็มอี รวมทั้งมีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศและช่องทาง      
แบบใหม่ ๆ เพ่ือค้นหาความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
เช่น แบบสอบถามออนไลน์ การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการผ่าน i-Industry และ i-Single Form 
เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนย่อยการพัฒนาบริการ
ประชาชนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน            
และประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการภายในปี 2570 
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3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา  

3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
5) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ การด าเนินการตาม       

ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) และวิสาหกิจชุมชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยพิจารณาถึงความส าคัญของ
โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และได้จัดท าระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลแผนงบประมาณ 
และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งระบบข้อมูลผู้รับจ้าง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินผล 
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในระดับหน่วยงานและระดับกรม โดยมีการติดตามควบคุม
กระบวนการผ่านตัวชี้วัดและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือติดตามความคืบหน้าการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ และจัดท าผลสัมฤทธิ์ของโครงการในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการเชื่อมโยงไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนย่อยการบริหาร
จัดการการเงินการคลังของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการภายในปี 2570 

4)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

1).พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น.“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานที่ค านึงถึงการท างาน       

อย่างมีประสิทธิภาพ (ท าน้อยได้มาก) การลดต้นทุนเพ่ิมความรวดเร็ว และสร้างคุณค่า            
ต่อประชาชนโดยใช้วิธีการ เช่น  

- การลดขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการโดยการมอบอ านาจการอนุมัติ 
การเบิกจ่ายเงิน การสั่งและการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในเรื่อง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ให้มีความเหมาะสม คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ รวมทั้งการลดขั้นตอน      
การรายงานข้อมูลหรือการรายงานผลในที่ประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดภาระในการเดินทาง 
ส าหรับบุคลากรในส่วนภูมิภาค 

- การใช้นวัตกรรมในการท างาน เช่น การพัฒนาระบบ Ecosystem 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความสะดวกในการให้บริการ รวมถึงบูรณาการข้อมูล  ในการด าเนินงาน 
จากทุกส่วนฝ่ายเพ่ือลดความซ้ าซ้อนและขั้นตอนการท างาน ตลอดจนพัฒนา Big Data        
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เพ่ือใช้ในการประมวลผลการด าเนินงาน ส าหรับวิ เคราะห์และก าหนดแผนการด าเนินงาน      
และเป็นการลดเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และท าให้หน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการภายในปี 2570 

5)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้มีการทบทวน พัฒนา และปรับปรุงระบบกลไก 
และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
บุคลากรในทุกมิติ ดังนี้  

- การจัดวางโครงสร้างการท างานและการจัดวางบุคลากร ได้มีการวางแผน 
ก าลังคน วิเคราะห์อัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่งที่สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  
และบทบาทภารกิจกรมฯ โดยน าเอาปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาทั้งด้านหลักเกณฑ์การเกลี่ยต าแหน่ง 
ของส านักงาน ก.พ. ด้านคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะ ความรู้  และคุณวุฒิของบุคลากร      
เพ่ือสามารถ จัดวางบุคลากรให้เหมาะสมกับการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีการส ารวจ
ความต้องการของบุคลากรที่ประสงค์จะย้ายต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนที่ และต่างลักษณะงาน         
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีประสบการณ์ท างานที่หลากหลาย 

- การด าเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่ช่วยเสริมศักยภาพแก่
เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ อาทิ หลักสูตรการอบรมบุคลากรที่จ าเป็นก่อนการเลื่อนขึ้นให้ด ารงต าแหน่ง   
ที่สูงขึ้น หลักสูตรการอบรมบุคลากรโดยทั่วไป หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะตามสายงาน          
การจัดท าโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
การพิทักษ์ระบบคุณธรรมและคดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมทั้ง การจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรในเชิงรุก อาทิ การส่งบุคลากรเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 
มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย เช่น ระบบข้าราชการ      
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave) เป็นต้น 

- มีกระบวนการค้นหาปัจจัยที่ท าให้บุลากรมีความผูกพัน โดยส ารวจ
ผ่านระบบออนไลน์ของส่วนราชการเพ่ือประเมินความผูกพันของบุคลากร โดยจ าแนกข้อมูล
ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง สายงาน อายุงาน วุฒิการศึกษาสูงสุด พ้ืนที่ปฏิบัติงานผลการประเมิน 
ระดับดีเด่นในช่วง 2 ปี และโอกาสที่ได้รับในการพัฒนาและการส่งเสริมเพ่ือความก้าวหน้า  
พร้อมทั้งรายงานผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากร 

การด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนย่อยการสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการภายในปี 2570 
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(8)  ประเด็น 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีมาตรการก ากับดูแลที่เสริมสร้างความโปร่งใส 
และการป้องกันทุจริตรวมทั้งระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน  
มีมาตรการและระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์             
ตู้รับเรื่องร้องเรียน และระบบรับเรื่องร้องเรียนส านักนายกรัฐมนตรี มีการรายงานเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้บริหารและส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบทุกเดือน รวมทั้งมีการทบทวน    
และปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน (ผ่านเว็บไซต์) ที่ง่ายต่อการใช้งาน   
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประสงค์จะร้องเรียน      
ผ่านเว็บไซต์กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถร้องเรียนได้ทุกวันตลอด.24.ชั่วโมง โดยระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียนดังกล่าวใช้งานได้ง่าย ระบบสามารถแสดงผลได้กับทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และ Smartphone 
หากเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมีการส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือมีการตั้งคณะกรรมการ สอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือลงโทษ จะมีการรายงานสถานการณด์ าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ ซึ่งการด าเนินการ 
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในปี 2570 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีมาตรการก ากับดูแลที่เสริมสร้างความโปร่งใส 

และการป้องกันการทุจริตรวมทั้งระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน  
มีมาตรการและระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ หลายช่องทาง มีการรายงาน        
เรื่องร้องเรียนให้ผู้บริหารและส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบทุกเดือน               
และเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนแล้วกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจะด าเนินการตามขั้นตอนและ          
มีการแจ้งกลับให้ผู้ร้องเรียนรับทราบภายใน 7 วัน ผ่านทางอีเมล โทรศัพท์ หรือจดหมาย 
รวมทั้งมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน (ผ่านเว็บไซต์) ที่ง่ายต่อ
การใช้งานและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และเพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือป้องกันมิให้       
มีการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้เจ้าหน้าที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายได้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ต้องการภายในปี 2570 
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๒.๒.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 
๑. เป้าหมาย การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  

๑.๑ เป้าหมายหลัก 1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ  
ฐานนวัตกรรม 

2. หมุดหมาย 

2.1) หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

 เป้าหมาย มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
 กลยุทธ์ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวตลาดของสินค้าเกษตร

และผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

2.2) หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ที่ส าคัญของโลก 

 เป้าหมาย การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ  
เพ่ือการใช้ในประเทศและส่งออก 

 กลยุทธ์ การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 

2.3) หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

 เป้าหมาย ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้า   
และบริการสุขภาพ 

 กลยุทธ์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 

2.4) หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 

 เป้าหมาย ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ของภูมิภาค 

 กลยุทธ์ ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมาย    
สู่ไทยแลนด์ 4.0 

2.5) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

 เป้าหมาย เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 

2.6) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง        
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

 เป้าหมาย วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ 
สามารถยกกะดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

 กลยุทธ์ การส่งเสริมการพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
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2.7) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน 

 เป้าหมาย การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน        
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธ์ สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

2.8) หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 เป้าหมาย การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

และสังคมคาร์บอนต่ า 

๒.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของ กระทรวงอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ของ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ปี พ.ศ. 2๕๖๒ –.๒๕๗๑ 

ของ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 แผนการส่งเสริม SME ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2566 – 2570 ของ ส านักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2570 ของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 มาตรการสนับสนุนการผลิตรถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทย 
ของ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 มาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  ของ ส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 มาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย ปี พ.ศ. 2561 – 2570  
ของ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570   ของ 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ของ ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 แผนปฏิบัติการด้านยางพารา พ.ศ.2566 - 2580 ของ การยางแห่ง
ประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

(๑) เป้าหมายที่ (Goal)  
 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  

การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 

การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 (๒) เป้าหมายย่อย (Target)  
 เป้าหมายย่อย 8.1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืน 

ตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด     
มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 

 เป้าหมายย่อย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่าน
การสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มี
มูลค่าเพ่ิมสูง และใช้แรงงานเป็นหลัก (labour-intensive) 

 เป้าหมายย่อย 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรม
ที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัฒกรรม และให้การสนับสนุน 
การรวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

 เป้าหมายย่อย 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและ
มีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 

 เป้าหมายย่อย 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน
และภายในปี พ.ศ. 2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของภาคอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวม     
ของประเทศ โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศและให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

 เป้าหมายย่อย 10.1 บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อย 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อย 12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิด
ตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ       
ที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบ 
ทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
4.๑ ภาพรวม 

4.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
“เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้เติบโตในเศรษฐกิจและ     
สังคมโลกยุคใหม่อย่างมั่นคง” 

4.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
1. เสนอความเห็นเพ่ือก าหนดนโยบายและมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 
และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

2. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง                 
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

3. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน          
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ การพัฒนาเทคโนโลยี         
และวิชาการ  

4. พัฒนาองค์กรและศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

๔.1.๓ วัตถุประสงค์ 
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเศรษฐกิจและ
สังคมโลกยุคใหม่ 

๔.1.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
๑) เป้าหมาย อุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยสามารถปรับตัวและอยู่รอดมีภูมิคุ้มกัน

ในการประกอบการ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีการพัฒนาภาคเกษตร
อุตสาหกรรมและพร้อมก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมโลกยุคใหม่ 

๒) ตัวชี้วัด วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน     
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

๓) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 7,000 ล้านบาท 

4.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
4.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มี           

ขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความยั่งยืน 

๑) เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และผลิตภาพที่ยั่งยืน 
รวมถึงสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้แก่อุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1) ร้อยละ 15 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมมีการจัดตั้ง       

หรือขยายธุรกิจ 
2.2) ร้อยละ 80 ของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ

วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 
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๓) แนวทางการพัฒนา 
3.1) สร้างและส่งเสริมการเริ่มต้นธุรกิจ วิสาหกิจเริ่มต้นและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
3.2) พัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจให้เติบโตสอดคล้องกับศักยภาพเชิงพ้ืนที่    

.และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.3) ยกระดับอุตสาหกรรมและวิสาหกิจสู่เศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยี 

.ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
3.4) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

๔) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
๔.๑) แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 
๔.๒) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๔.๓) แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
๔.4) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 

แข่งขันได ้
๔.5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
๔.6) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

4.๒.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อการประกอบการ
ของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 

๑) เป้าหมาย.เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยอย่างครบวงจร รวมถึงพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสนับสนุนในการด าเนินธุรกิจ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1)  รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยจ านวน       

ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
2.2)  ร้อยละ 60 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสามารถน าข้อมูล/

ค าปรึกษาแนะน าไปใช้ในการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในธุรกิจได้ 
2.3)  ร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
2.4)  ร้อยละ 90 ของวงเงินตามแผนที่ก าหนดได้รับการอนุมัติเงินกู้ 

๓) แนวทางการพัฒนา 
      3.1) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 

3.2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทยอย่างครบวงจร 

3.3) พัฒนาการเชื่อมโยงธุรกิจอุตสาหกรรมไทย 
3.4) สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและเงินทุนหมุนเวียน 

๔) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
4.1) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.2) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและ

หัตถกรรมไทย 
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4.๒.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๑) เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการให้บริการของหน่วยงานในการเข้าสู่การเป็น 
หน่วยงานรัฐบาลดิจิทัล และยกระดับจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1) ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ       

ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2.2)  ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถ

ด าเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

๓) แนวทางการพัฒนา 
3.1)  สร้างและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3.2)  พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัย 
3.3)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
๔.๑)  โครงการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม Ecosystem 
4.2)  กิจกรรมสัมมนาและฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
4.3)  กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

4.๓ หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการน าแผนปฏิบัติราชการไปด าเนินการ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้มีการสื่อสารและถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยได้

จัดท าประกาศกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค   
และทุกภาคส่วน สามารถใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการด าเนินงาน และจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ล้านบาท 

4.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
4.4.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  19,690.4639 ล้านบาท  

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

19,690.4639     

 

 ๔.4.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

๑) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาอุตสาหกรรม 
และวิสาหกิจไทยให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความยั่งยืน 

แผน  
ปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบ 
ประมาณ
แผ่นดิน 

2,857.1250  3,063.5850  3,369.9435  3,706.9379  4,077.6316  17,075.2230  

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

      

เงินกู้ใน
ประเทศ 

      

เงินต่างใน
ประเทศ 

      

อื่น ๆ   
 

     

 

 

 

 

 

 

 

ล้านบาท 
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ล้านบาท 

ล้านบาท 

๒) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อการประกอบการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 

แผนปฏิบัติ
ราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

179.38000  132.55000  708.68600  723.26650  739.30505  2,483.18755  

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

      

เงินกู้ใน
ประเทศ 

      

เงินต่างใน
ประเทศ 

      

อื่นๆ        

3) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการองค์กร
ให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

แผนปฏิบัติ
ราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

 29.0000   22.2050   24.4255   26.8681   29.5549   132.0534  

เงินรายได้
ของ
หน่วยงาน 

      

เงินกู้ใน
ประเทศ 

      

เงินต่างใน
ประเทศ 

      

อื่นๆ  
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ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  
ปี 2566 

งบประมาณ  
ปี 2567 

งบประมาณ  
ปี 2568 

งบประมาณ  
ปี 2569 

งบประมาณ  
ปี 2570 

งบประมาณ 
รวม 

เรื่องที่ 1  
การพัฒนา
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทยให้มี
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสู่
ความยั่งยืน 

ร้อยละ 15  
ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริม 
มีการจัดตั้งหรือ 
ขยายธุรกิจ 

สร้างและส่งเสริม
การเร่ิมต้นธุรกิจ 
วิสาหกิจเริ่มต้นและ
พัฒนาธุรกิจใหม่ 

แผนงานยทุธศาสตร ์
การส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็งแข่งขันได ้

1,404.3550 1,468.9000 1,615.7900 1,777.3690 1,955.1059 8,221.5199 

ร้อยละ 80  
ของอุตสาหกรรม
วิสาหกิจ 
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมและ
วิสาหกิจชุมชนที่
ได้รับการพัฒนา 
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมน่้อย
กว่าร้อยละ 10 

ยกระดับอุตสาหกรรม
และวสิาหกิจสู่
เศรษฐกิจและสังคม 
ยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค ์
พัฒนาอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจให้เติบโต
สอดคล้องกบั
ศักยภาพเชงิพืน้ที่ 
และเปน็มิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสร้างมูลค่า 

373.5000 500.0000 550.0000 605.0000 665.5000 2,694.0000 

แผนงานยทุธศาสตรส์รา้งการ
เติบโตอย่างยัง่ยืน อนุรักษ์
ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

263.5000 255.8550 281.4405 309.5846 340.5430 1,450.9231 
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        ล้านบาท 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  
ปี 2566 

งบประมาณ  
ปี 2567 

งบประมาณ  
ปี 2568 

งบประมาณ  
ปี 2569 

งบประมาณ  
ปี 2570 

งบประมาณ 
รวม 

พัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่ง
อนาคต 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต 

240.7700 254.8300 280.3130 308.3443 339.1787 1,423.4360 

ยกระดบัอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจสู่
เศรษฐกิจและสงัคม
ยุคใหม่ด้วย
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
ด้านคมนาคมและระบบ 
โลจิสติกส ์

375.0000 375.0000 412.5000 453.7500 499.1250 2,115.3750 

แผนงานยุทธศาสตร์พฒันา
และส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ฐานราก 

200.0000 209.0000 229.9000 252.8900 278.1790 1,169.9690 

เรื่องที่ 2  
การพัฒนาระบบ
นิเวศอุตสาหกรรม 
ที่เอ้ือต่อการ
ประกอบการของ
อุตสาหกรรม  
และวิสาหกิจไทย 

รูปแบบการพฒันา 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทย 
จ านวนไมน่้อยกว่า 
2 รูปแบบ 

พัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทย 

แผนงานยุทธศาสตร ์
เพื่อสนับสนุนการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน 

102.63000 80.5000 88.5500 97.4050 107.1455 2,164.8735 

ร้อยละ 10  
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดโอกาส
ทางธุรกิจเพิ่มข้ึน 

พัฒนาการเชื่อมโยง
ธุรกิจอุตสาหกรรมไทย 
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        ล้านบาท 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  
ปี 2566 

งบประมาณ  
ปี 2567 

งบประมาณ  
ปี 2568 

งบประมาณ  
ปี 2569 

งบประมาณ  
ปี 2570 

งบประมาณ 
รวม 

ร้อยละ 60  
ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ
สามารถน าข้อมูล 
/ค าปรึกษาแนะ
น าไปใช้ในการ
สนับสนนุและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
ธุรกิจได้ 

พัฒนาปัจจัย
สนบัสนุนการเพิ่ม 
ขีดความสามารถของ
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทยอย่าง 
ครบวงจร 

ร้อยละ 90  
ของวงเงินตามแผน
ที่ก าหนดได้รบัการ
อนุมัติเงินกู ้

สนับสนุนการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนและ
เงินทุนหมุนเวียน 

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ 
การส่งเสริมอาชีพ
อุตสาหกรรมในครอบครัว
และหัตถกรรมไทย 

76.75000 52.0500 57.2550 62.9805 69.2786 318.3141 

เรื่องที่ 3  
การบริหารจัดการ
องค์กรให้ทันสมัย
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 100 ของ 
จ านวนกลุ่มเปา้หมาย 
ที่ได้รบัการพฒันา
สมรรถนะตาม
แผนปฏิบัติการ 
พัฒนาบุคลากร 
ของกรมสง่เสริม
อุตสาหกรรม 

สร้างและพัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัตงิานของ
บุคลากร 

กิจกรรมสัมมนาและฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรของ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

8.0000 7.2050 7.9255 8.7181 9.5899 41.4384 
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        ล้านบาท 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  
ปี 2566 

งบประมาณ  
ปี 2567 

งบประมาณ  
ปี 2568 

งบประมาณ  
ปี 2569 

งบประมาณ  
ปี 2570 

งบประมาณ 
รวม 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม
สามารถด าเนินงาน
ผ่านระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
ภาครัฐที่ทันสมยั 

โครงการระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม Ecosystem 

- 15.0000 16.5000 18.1500 19.9650 69.6150 

โครงการระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม (Ecosystem 
ระยะ 3) 

16.0000 - - - - 16.0000 

โครงการระบบข้อมูลเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

5.0000 - - - - 5.0000 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ 
กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

การขับเคลื่อนแผนสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

- - - - - - 
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1. กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ให้มีสมรรถนะ
และขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืนสู่สากล ตระหนักถึงความส าคัญของ
การวางแผนเพ่ือ เสริมสร้างความเข้มแข็ งและความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ ให้แก่
ภาคอุตสาหกรรมไทยอย่างครอบคลุมและให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
จึงก าหนดให้มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมที่เป็นระบบสามารถ
ตอบสนองภารกิจและความท้าทายในการพัฒนาผู้ประกอบการด้านต่าง ๆ รวมถึงสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบด้วย  

1.1) การศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการ 
ศึกษาข้อมูลทั้งในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม และการส่งเสริม
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ      
ฉบับปรับปรุง เป็นต้น และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์และเชื่อมโยงการด าเนินงานของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อการบรรลุของยุทธศาสตร์ของประเทศ  

 1.2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน      
โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ด้วยเครื่องมือ 7s ของ McKinsey ศึกษาและทบทวนบทบาท
หน้าที่ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ผลการติดตาม ประเมินผล และการประเมินความคุ้มค่าโครงการของ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้เครื่องมือ PEST เพ่ือศึกษา    
ถึงปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการส่งเสริม SME เช่น ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  

 1.3) การมีส่วนร่วมของบุคลาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้เครือข่ายภายนอก 
ได้แก่ ผู้ประกอบการ SME วิสาหกิจชุมชน ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นผ่านการส ารวจความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบ Online และการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

2) การก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ น าข้อมูลทั้งหมดที่ได้ศึกษามา 
สังเคราะห์ โดยใช้ เครื่องมือ SWOT Analysis และ TOWS Matrix ผนวกกับข้อมูลความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงนโยบายของผู้บริหาร เพ่ือจัดท ากลยุทธ์ เพื่อน าไปสู่การก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นแผนปฏิบัติราชการ โดยการกลั่นกรองและระดมความคิดเห็นจัดผ่านประชุม
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป 

3) การแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ โดยด าเนินการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมที่
ขับเคลื่อนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือ Balanced Scorecard ทั้งในมิติ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุณภาพการให้บริการ และการพัฒนาองค์กร 
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4) การสื่อสารและติดตามและประเมินผล สื่อสารถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ โดยการจัดท า
ประกาศประกาศกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม และจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการฉบับสมบูรณ์ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
และด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผ่านการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และมีการก าหนดตัวชี้วัด    
ที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ เกิดการรับทราบเป้าหมายและขับเคลื่อนการพัฒนา   
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม    
สู่ระดับกอง ระดับกลุ่ม และระดับบุคคล ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในกรม นอกจากนี้ ได้มีการติดตาม 
ความคืบหน้าของโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งจัดท า
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเพ่ือรายงานในระบบ EMENSCR ของส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) และน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการทบทวน และปรับปรุงการแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
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2. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือวิเคราะห์ถึงโอกาสและ
อุปสรรค (SWOT) และน าข้อมูลที่ได้ไปจัดท าเป็นมาตรการเชิงกลยุทธ์ (TOWS Matrix) ได้ดังนี ้  

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT) 
จุดแข็ง (Strange: S) จุดอ่อน (Weaknesses: W) 

S1 ผู้บริหาร กสอ. มีวิสัยทัศน์และมีแนวคิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
S2 ผู้บริหารและบุคลากร กสอ. มีทัศนคติที่ดี  
มีธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้ประกอบการ  
S3 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารทุกระดับของ กสอ. 
กับเจ้าหน้าที่ มีความใกล้ชิดเป็นกันเอง  
S4 กสอ. มีการกระจายอ านาจ มีความยืดหยุ่น 
ในการท างาน สามารถปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
S5 กสอ. มีการจัดโครงสร้างองค์กรท าให้สะดวก 
ในการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย  
S6 กสอ. มีศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค ท าให้สามารถ
ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม  
S7 อัตราก าลังคนของ กสอ. มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที่ และเพียงพอต่อปริมาณงาน  
S8 บุคลากรของ กสอ. มีองค์ความรู้และ Multi-skill 
และมีความเชี่ยวชาญในสายงาน  
S9 กสอ. มีแผนการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) และพัฒนาทักษะ 
องค์ความรู้ ให้แก่บุคลากรอย่างครอบคลุมทุกระดับ  
S10 กสอ. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน  
S11 กสอ. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย  
S12 กสอ. มีช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 
และรูปแบบการสั่งการที่หลากหลาย  
S13 กสอ. มีกลไก/แนวทางที่เอ้ือให้บุคลากรเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการท างานหรือก าหนดนโยบาย  
S14 กสอ. มีการบูรณาการการท างานทั้งหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก 
 

W1 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
มีความซ้ าซ้อนกัน  
W2 กสอ. ขาดการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการสร้าง 
Loyalty สร้างการรับรู้ เข้าถึง และรักษาฐาน
กลุ่มเป้าหมาย ของ กสอ.  
W3 รูปแบบและเนื้อหาการสื่อสารยังไม่เหมาะสม 
กับกลุ่มเป้าหมาย  
W4 เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
W5 กสอ. ไม่มีการน าข้อมูลในระบบสารสนเทศมาใช้
วิเคราะห์เพื่อใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
W6 กสอ. ไม่มีกระบวนการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) ทักษะ/ความเชี่ยวชาญระหว่างสายงาน
ที่เป็นระบบ 
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โอกาส (Opportunities: O) อุปสรรค (Threats: T) 
O1 นโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญกับการพัฒนา
และช่วยเหลือ SME ท าให้ กสอ. มีความได้เปรียบ 
ในการด าเนินงาน รวมถึง SME และวิสาหกิจชุมชน 
มีโอกาสทางธุรกิจมากข้ึน  
O2 นโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญในการจัดท า
ข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศมากขึ้น ท าให้ SME และ
วิสาหกิจชุมชน มีโอกาสในการท าธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น  
O3 แนวโน้มเศรษฐกิจโลกฟ้ืนตัว ส่งผลดีต่อภาพรวม
ของเศรษฐกิจไทยและ SME และวิสาหกิจชุมชนที่มีการ
ส่งออก  
O4 แนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เทรนด์การรักสุขภาพ 
และกระแสรักษ์โลก ท าให้ SME ที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มผู้ประกอบการสูงอายุ และ SME ท้องถิ่นมีบทบาท
ในฐานะผู้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจมากขึ้น  
O5 การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ความต้องการ 
สินค้าในประเทศเพ่ิมขึ้น ส่งผลดีต่อ SME และวิสาหกิจชุมชน 
ในอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าในประเทศ  
O6 เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่หลากหลาย เช่น 
เทคโนโลยี AI ,IoT, Big data, E-commerce 
ช่วยสนับสนุนการเติบโตของ SME และวสิาหกิจชุมชน 
O7 การเปลีย่นแปลงของสภาพสังคมและความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ท าให้มีความต้องการสินค้าท่ีหลากหลาย
เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลต่อโอกาสทางธุรกิจของ SME และ
วิสาหกิจชุมชน  
O8 ค่านิยมของคนรุ่นใหม่ที่ต้องการเป็นเจ้าของธุรกิจ 
ในธุรกิจที่มีความแตกต่าง เป็นโอกาสให้เกิด SME 
กลุ่ม Startup เพ่ิมมากข้ึน 

T1 นโยบายการแข่งขันของประเทศมหาอ านาจและ
ความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของ SME และวิสาหกิจชุมชน  
T2 การแพร่ระบาดของโควิด 19 ส่งผลต่อการด าเนนิ 
ธุรกิจของ SME และวิสาหกิจชุมชนและท าให้
งบประมาณมีแนวโน้มน้อยลง  
T3 กระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Digital 
Disruption) ท าให้ SME และวิสาหกิจชุมชนที่มี
ข้อจ ากัดด้านเงินทุนและความสามารถในการเข้าถึง
ข้อมูล/ผู้ให้บริการเทคโนโลยีมีความเสียเปรียบ 
ในการแข่งขัน  
T4 บุคลากรภาคอุตสาหกรรมที่ไม่มีทักษะและอาชีพ
บางกลุม่งานจะถูกทดแทนด้วยเครื่องจักร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
T5 อัตราการเกิดที่ลดลงส่งผลกระทบต่อจ านวน 
และผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม SME 
และวิสาหกิจชุมชน  
T6 พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลท าให้ 
SME และวิสาหกิจชุมชน ที่ไม่สามารถปรับตัวได้ 
มีความสามารถในการแข่งขันลดลง  
T7 การเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศและมลภาวะ
ส่งผลต่อการเติบโตของ SME และวิสาหกิจชุมชน 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมบริการและท่องเที่ยว 
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3. การวิเคราะห์มาตรการเชิงกลยุทธ์ (TOWS Matrix) 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์มาตรการเชิงกลยุทธ์ (TOWS Matrix) 

มาตรการเชิงรุก (S-O) มาตรการปรับปรุง (W-O) 
1. ศึกษาและก าหนดนโยบาย มาตรการ รวมถึงบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดนัการให้ความชว่ยเหลือ 
สนับสนุน ส่งเสริม SME และวิสาหกิจชุมชนให้มีโอกาส
ทางธุรกิจมากข้ึน 
2. ขับเคลื่อนการส่งเสริม SME และสรา้งความตระหนัก 
แก่ผู้ประกอบการให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมใหม ่ๆ ที่หลากหลาย 
3. ส่งเสริมการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ Startup ในสาขา
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
4. สนับสนุนการใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรม และดิจิทัล 
ที่หลากหลาย สาหรับ SME และวิสาหกิจชุมชน 
5. พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ SME และ
วิสาหกิจชุมชน และผู้สนใจเริ่มต้นธุรกิจอย่างทันถ่วงที 
6. พัฒนารูปแบบการด าเนินงานให้มีความยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยเน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม SME 
และวิสาหกิจชุมชน 

1. พัฒนารูปแบบการด าเนินงานโครงการให้
ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาและช่วยเหลือ SME 
2. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการและสภาพ
ปัญหาของ SME และวิสาหกิจชุมชน เพ่ือปรับปรุง 
แนวทางการด าเนินงาน โดยการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและระบบสารสนเทศ 
3. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือที่
ช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
4. สร้างความสะดวกในการเข้าถึงการให้บริการของ 
กสอ. และสร้างความจดจ าในการใช้บริการของ 
กสอ. 

มาตรการเชิงป้องกัน (S-T) มาตรการหลีกเลี่ยง (W-T) 
1. ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับตัวรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และบรรเทาผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์โควิด 19 
2. พัฒนาโครงการให้เกิดประโยชน์ต่อ SME และ
วิสาหกจิชุมชนและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนินงานสูงสุด 
3. ส่งเสริมบุคลากรภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะแรงงาน 
เพ่ือลดผลกระทบจากการถูกทดแทนด้วยเครื่องจักร
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
4. ให้ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคเป็นกลไก 
ในการให้การช่วยเหลือและบรรเทาผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิดครอบคลุม 
ทั่วประเทศ 
5. พัฒนาบุคลากรของ กสอ. เพื่อให้มีความพร้อม 
ในการให้บริการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1. ส ารวจความพร้อม และส่งเสริมการใน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม SME และวิสาหกิจ
ชุมชนในแต่ละระดับ 
2. พัฒนาการด าเนินงานด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างความหลากหลายและลดความซ้ าซ้อน 
ในการให้บริการ 
3. สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม SME ในทุกมิติ 
4. พัฒนารูปแบบ เนื้อหาการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับ SME และวิสาหกิจ
ชุมชนในแต่ละระดับ 
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4. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
1) การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัลและความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ SME และวิสาหกิจชุมชน 
2) การส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
3) การส่งเสริมการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ในสาขาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
4) การส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ประกอบการอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (BCG) และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
5) การพัฒนาบริการที่มีความสะดวกและทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ SME และวิสาหกิจชุมชน  

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
6) การใช้ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมSME และวิสาหกิจชุมชน   

ให้ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่ 
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การแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ (Balanced Scorecard) 

มิติ 
วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 - 2570 

ประสิทธิผล 1. กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการส่งเสริม
มีการจัดตั้งหรือ
ขยายธุรกิจ 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การส่งเสริมมีการจัดตั้งหรือขยายธุรกิจ 

15 1.1) สร้างและ
ส่งเสริมการเริ่มต้น
ธุรกิจ วิสาหกิจ
เริ่มต้นและพัฒนา
ธุรกิจใหม่ 

1.1.1) โครงการเร่งการจัดตั้งและ 
ขยายธุรกิจของผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

กม.กสอ. 

 2. กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนา 
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

80 2.1) พัฒนา
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจให้เติบโต
สอดคล้องกับ
ศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2.1.1) โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่
เกษตรอุตสาหกรรม 
2.1.2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การรับรองมาตรฐานฮาลาล 

กอ.กสอ. 

     2.1.3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสู่การแข่งขัน
เศรษฐกิจวิถีใหม่ 
 

ศภ.1-11 
กสอ. / 

ศว.กสอ./
กง.กสอ. 

     2.1.4) โครงการยกระดับธุรกิจ SME 
ด้วยการประยุกต์ใช้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 

กข.กสอ. 
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    2.2) ยกระดับ
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจสู่เศรษฐกิจ
และสังคมยุคใหม่
ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล นวัตกรรม 
และความคิด
สร้างสรรค ์

2.2.1 ) โครงการเสริมสร้างความสามารถ
การด าเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมด้วยการบริหารจัดการ 
โลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
  

กล.กสอ. 

     2.2.2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของวิสาหกิจไทยด้วยดิจิทัล 

กท.กสอ. 

     2.2.3) โครงการปรับธุรกิจให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

กข.กสอ. 

     2.2.4) โครงการยกระดับธุรกิจ
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน 

กช.กสอ./ 
กส.กสอ. / 
กน.กสอ. 

     2.2.5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน 

กช.กสอ. 

    2.3) พัฒนา
อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

2.3.1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

กน.กสอ. 
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     2.3.2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการสร้างความเชื่อมโยง
ด้านการตลาดให้ผลิตภัณฑ์และเครื่องมือ
แพทย์ของไทย 

กน.กสอ. 

     2.3.3) โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

กน.กสอ. 

     2.3.4) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

กน.กสอ. 

  ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
บริการสามารถน าข้อมูล/ค าปรึกษาแนะน า 
ไปใช้ในการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในธุรกิจได้ 

60 2.4) พัฒนาปัจจัย
สนับสนุนการเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ของอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทย
อย่างครบวงจร 

2.4.1) กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนา
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
(SSRC/SP) 

ศส.กสอ./
กข.กสอ. 

 3. ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 85 3.1) การให้
ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 

3.1.1) การวัดผลความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ 

ทุก
หน่วยงาน 
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คุณภาพบริการ 1. มีแนวทาง 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพและ
สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทย 

อย่างน้อย 
2 รูปแบบ 

1.1) พัฒนา
รูปแบบการส่งเสริม
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทย 

1.1.1) กิจกรรมศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กง.กสอ. 

  ร้อยละของวงเงินตามแผนที่ก าหนดได้รับ
การอนุมัติเงินกู้ 

90 1.2) สนับสนุน 
การเข้าถึง 
แหล่งเงินทุนและ
เงินทุนหมุนเวียน 

1.2.1) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริม
อาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและ
หัตถกรรมไทย 
 

สล.กสอ. 

 2. การสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

จ านวนครั้งที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรม 
 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 

2.1) การให้
ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2.1.1) กิจกรรมส ารวจ ระดมความเห็น
ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุก
หน่วยงาน 

 3. มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี และการรายงาน
ผลการตรวจสอบได้ครบถ้วน 
 
 
 

100 3.1) การตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.1) กิจกรรมตรวจสอบภายใน
โครงการ/กิจกรรมของ กสอ. 

ตสน.กสอ. 
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ประสิทธิภาพ 1. การติดตาม/
ประเมินผลของ
โครงการ/กิจกรรม 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละของจ านวนโครงการที่ผ่าน 
การประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

100 1.1) พัฒนา
รูปแบบการส่งเสริม
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจไทย 

1.1.1) กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
และประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 

กง.กสอ. 

 2. การให้บริการมี
ความสะดวก 
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถด าเนินงาน 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

100 2.1) การพัฒนา
รูปแบบการ
ให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ 

2.1.1) กิจกรรม Ecosystem/e-Service ศส.กสอ. 

 3. สร้างความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานเครือข่าย
ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

3.1) สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

3.1.1) กิจกรรมการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

ทุก
หน่วยงาน 

 4. มีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ 

หน่วยงานสามารถพัฒนาองค์กรให้ผ่านเกณฑ์ 
รางวัลคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
หรือรายหมวด  

ผ่านรอบ 
การประเมินตนเอง
ขั้นตอนที่ 1 ของ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

4.1) พัฒนา
หน่วยงานให้มี 
การบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ 
 
 

4.1.1) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

กง.กสอ. 
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การพัฒนา
องค์การ 

1. พัฒนาบุคลากร
ของ กสอ. ให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

100 1.1) สร้างและ
พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

1.1.1) การพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

สล.กสอ. 

 2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
องค์กรให้ทันสมัย 

ร้อยละของหน่วยงานภายในองค์กร 
ที่สามารถด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศ 

100 2.1) พัฒนาองค์กร
ให้เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย 

2.1.1) โครงการระบบนิเวศอุตสาหกรรม 
(Ecosystem ระยะที่ 4) 

ศส.กสอ. 
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นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการ 

1. กิจการผลิต คือ การประกอบการการผลิตที่เป็นลักษณะของการประกอบการอุตสาหกรรม
ทุกประเภท โดยความหมายที่เป็นสากลของการผลิต คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุให้เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่    
ด้วยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ์ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นท าโดยเครื่องจักรหรือมือ ทั้งนี้กิจการผลิตสินค้า 
รวมถึงการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรอย่างง่ายที่มีลักษณะเป็นการอุตสาหกรรมการผลิตที่มีลักษณะ 
เป็นวิสาหกิจชุมชน และการผลิตที่เป็นประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

2. กิจการค้า คือ การประกอบการการให้บริการเก่ียวกับการค้า โดยที่ 
- การค้าส่ง หมายถึง การขายสินค้าใหม่และสินค้าใช้แล้วให้แก่ ผู้ค้าปลีก ผู้ ใช้ ในงาน

อุตสาหกรรม งานพาณิชยกรรม สถาบัน ผู้ใช้ในงานวิชาชีพ และรวมทั้งการขายให้แก่ผู้ค้า
ส่งด้วยกันเอง 

- การค้าปลีก หมายถึง การขายโดยไม่มีการเปลี่ยนรูปสินค้าทั้งสินค้าใหม่และสินค้าใช้แล้ว
ให้กับประชาชนทั่วไปเพ่ือการบริโภคหรือการใช้ประโยชน์เฉพาะส่วนบุคคลในครัวเรือน 
การค้าในที่นี้มีความหมายรวมถึง การเป็นนายหน้าหรือตัวแทนการซื้อขาย สถานีบริการน้ ามัน 
และสหกรณ์ผู้บริโภค 

3. กิจการให้บริการ คือ การประกอบการครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง การขนส่ง 
การก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหาร การขายเครื่ องดื่ม
ของภัตตาคารและร้านอาหาร การให้บริการเช่าสิ่งบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ การให้บริการส่วนบุคคล
บริการในครัวเรือน บริการที่ให้กับธุรกิจ การซ่อมแซมทุกชนิด และการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง    
กับการท่องเที่ยว 

4. วิสาหกิจ คือ การประกอบการทุกขนาด ทั้งกิจการผลิต กิจการค้า และกิจการการให้บริการ                     
ทุ กลั กษณ ะของเจ้ าของธุ รกิ จ  คื อ  การประกอบการโดยบุ คคลคน เดียว เป็ น เจ้ าของ ( Single 
Proprietorship) ห้างหุ้นส่วนสามัญ (Ordinary Partnership) (ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนหรือห้าง
หุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด (Limited Partnership) 
บริษัทจ ากัด (Corporation) สหกรณ์(Co-operative) ครอบคลุมทุกขนาดของการประกอบการ ตั้งแต่ 
วิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจรายใหญ่ 

5. วิสาหกิจเริ่มต้น คือ ผู้ประกอบการที่เริ่มประกอบการมาแล้วไม่เกิน 3 ปี ที่มีศักยภาพและมีสินค้า 
หรือบริการแล้ว 

6. วิสาหกิจชุมชน คือ กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ หรือการอ่ืน ๆ   
ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกล่าว ไม่ว่า
จะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 
ชุมชน และระหว่างชุมชน ประกอบด้วยสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในชุมชนไม่น้อยกว่า 7 คน โดยบุคคลดังกล่าว
ต้องไม่อยู่ในครอบครัวเดียวกัน 

หมายเหตุ : นิติบุคคล หมายถึง บุคคลโดยสมมติที่กฎหมายรับรองฐานะให้มีสิทธิและหน้าที่
เช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา กล่าวคือสามารถเป็นเจ้าของทรัพย์สิน เป็นเจ้าหนี้ลูกหนี้ได้ ทั้งนี้ การที่จะเป็น
นิติบุคคลได้ต้องด าเนินการตามวิธีที่กฎหมายนั้น ๆ ก าหนด เช่น กลุ่มเกษตรกร (ที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย) 
สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด เป็นต้น 
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7. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) คือ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) ได้ด าเนินการปรับปรุงนิยามวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใหม่ โดยนิยามวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมใหม่ มีดังนี้ 

(ที่มา : กฎกระทรวงก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 และประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เรื่อง การก าหนดลักษณะของวิสาหกิจรายย่อย เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563) 

ประเภท
กิจการ 

วิสาหกิจขนาดย่อม 
วิสาหกิจขนาดกลาง 

วิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจขนาดย่อม 

รายได้ต่อปี 
(ล้านบาท) 

การจ้างงาน 
(คน) 

รายได้ต่อปี 
(ล้านบาท) 

การจ้างงาน 
(คน) 

รายได้ต่อปี 
(ล้านบาท) 

การจ้างงาน 
(คน) 

การผลิต ไม่เกิน 1.8 ไม่เกิน 5 ไม่เกิน 100 ไม่เกิน 50 
เกิน 

100 – 
500 

เกิน 
50 – 200 

บริการ/ 
ค้าส่ง/ 

หรือค้าปลีก 
ไม่เกิน 1.8 ไม่เกิน 5 ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 30 

เกิน 
50 – 300 

เกิน 
30 – 100 

หมายเหตุ  
- จ านวนการจางงานพิจารณาจากหลักฐานแสดงจ านวนการจางงานที่จัดท าขึ้นตามที่

กฎหมายก าหนด 
- จ านวนรายได้ให้พิจารณาจากรายได้รวมที่ระบุไว้ในงบการเงินที่ได้จัดท าข้ึนตามท่ีกฎหมาย

ว่าด้วยการบัญชีก าหนด หรือเอกสารบัญชีแสดงรายได้ 
- ในกรณีที่กิจการมีจ านวนการจ้างงานที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดหนึ่ง แต่มีรายได้      

ที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจอีกประเภทหนึ่ง ให้ถือรายได้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
- วิสาหกิจรายย่อยเป็นส่วนหนึ่งของวิสาหกิจขนาดย่อม 

8. อุตสาหกรรม คือ การประกอบธุรกิจต่างๆ ที่ต้องอาศัยเงินลงทุน วัตถุดิบ เครื่องจักร และแรงงาน 
มาผสมผสานเพื่อผลิตสินค้าและบริการส าหรับซื้อขายกันในท้องตลาด  

9. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต คือ อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) ภายใต้แนวคิดที่ว่า ประเทศไทยสามารถผลักดัน      
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S - Curve) ใน 2 รูปแบบ คือ  

1) อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First S - Curve) ประกอบด้วย 5 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

2) อุตสาหกรรมอนาคต (New S - Curve) ประกอบด้วย 5 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

10. BCG Model คือ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน 
ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
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Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้อยู่ภายใต้
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจ
เท่านั้น แต่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความ
มั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน โดยเปลี่ยนข้อได้เปรียบที่ ไทยมีจากความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรม ให้เป็นความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต แข่งขันได้
ในระดับโลก เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

11. ห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value Chain) คือ กิจกรรมอย่างเต็มรูปแบบที่ผู้มีบทบาท  
ทางเศรษฐกิจมีส่วนร่วมในการน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด ห่วงโซ่คุณค่าระดับโลกไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการผลิตเท่านั้น แต่ยังรวมถึงกระบวนการก่อนการผลิตและหลังการผลิต โดยเป็นรูปแบบการค้า
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับทั้งการผลิต การค้าสินค้า (โดยเฉพาะสินค้าขั้นกลาง) การกระจายสินค้า    
การขายและบริการฯ 

12. ระบบนิเวศอุตสาหกรรม (Ecosystem) คือ ระบบที่เอ้ือต่อการประกอบการของอุตสาหกรรม 
และวิสาหกิจในประเทศไทย เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ    
และทันสมัยอย่างครบวงจร โดยการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรม และพัฒนาปัจจัยแวดล้อม     
ที่เอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ  ผ่านระบบออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ     
และใช้เทคโนโลยีดจิทัลในการให้บริการและการท างาน 

13. การให้บริการผู้ประกอบการ คือ การวินิจฉัยปัญหาการด าเนินธุรกิจ การให้ค าปรึกษาแนะน า 
แก่สถานประกอบการ การบริการข้อมูลธุรกิจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการช่วยเหลือ/สนับสนุน/
ส่งเสริม ให้ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งทุน และแนวทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

14. ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม (Service Provider: SP) คือ บุคคลผู้ที่ความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือช่วยวิเคราะห์ วินิจฉัย เป็นที่ปรึกษา เป็นพ่ีเลี้ยงหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับวิสาหกิจ 

15. หน่วยงานให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Development Service: BDS) คือ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน ที่ให้บริการด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรม 

16. สมรรถนะ (Competency) ตามความหมายของ ส านักงาน ก.พ. คือ คุณลักษณะ     
เชิงพฤติกรรม ที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถ
สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร ซึ่งสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนไทย 
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 2) บริการที่ดี (Service 
Mind) 3) การสั่ งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม        
และจริยธรรม (Integrity) 5) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
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ค าอธิบายตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 15 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมมีการจัดตั้งหรือขยายธุรกิจ 
• นิยาม : ผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมมีการจัดตั้งหรือขยายธุรกิจหลังเข้าร่วมโครงการของกรม

ส่งเสริมอุตสาหกรรม หมายถึง ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมายมีการจัดตั้งธุรกิจใหม่หรือมีการลงทุน
และจ้างงานเพิ่มขึ้น 

• สูตรค านวณ : 
 
 
 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจากสถานประกอบการเป้าหมาย 

2. ร้อยละ 80 ของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

• นิยาม : อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน หมายถึง ผู้ประกอบการเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เช่น 
ลดของเสียในกระบวนการผลิต ต้นทุนลดลง มูลค่ายอดขายเพ่ิมขึ้น มูลค่าผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

• สูตรค านวณ 
    ผลิตภาพ 
    1) สูตรการค านวณ: ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย (ต่อกิจการ)    

           
(ร้อยละของการลดของเสีย+ร้อยละของการลดต้นทุน+ร้อยละของมูลค่ายอดขายเพิ่มขึ้น) 

จ านวนกระบวนการที่ได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ
 

 2) สูตรการค านวณ: ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน     
ที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

          = 
จ านวนวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์

จ านวนวิสาหกจิที่เข้าร่วมโครงการ
 x100 

     
 มูลค่าผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น 

    1) สูตรการค านวณ: ร้อยละประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (ต่อผลิตภัณฑ์)    

          = (
ราคาขายหลังกการพัฒนา - ราคาขายก่อนการพัฒนา

ราคาขายก่อนการพัฒนา
 x100) 

    2) สูตรการค านวณ: ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน     
ที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

          = 
จ านวนวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์

จ านวนวิสาหกจิที่เข้าร่วมโครงการ
 x100 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจากสถานประกอบการเป้าหมาย 

 

ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดตั้งหรือขยายธุรกิจได้จริง          x 100 
                 จ านวนผู้ประกอบการทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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3. รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยจ านวนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
• นิยาม : รูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยในลักษณะใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้รับบริการและบริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจาก กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจาก กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

4. ร้อยละ 60 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสามารถน าข้อมูล/ค าปรึกษาแนะน าไปสนับสนุน
และเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจได้ 

• นิยาม : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสามารถน าข้อมูล/ค าปรึกษาแนะน าไปสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ธุรกิจได้ หมายถึง SME หรือวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับค าปรึกษาจากศูนย์สนับสนุนและช่วยเหลือเอส
เอ็มอี (SSRC) ที่ปรึกษา (SP) ภายใต้การพัฒนาของ กสอ. ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ช่วย
สนับสนุน SME และวิสาหกิจชุมชน 

• สูตรค านวณ 
      
 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจากสถานประกอบการเป้าหมาย 

5. ร้อยละ 90 ของวงเงินตามแผนที่ก าหนดได้รับการอนุมัติเงินกู้ 
• นิยาม : วงเงินตามแผน หมายถึง วงเงินการปล่อยสินเชื่อของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริม

อาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทยตามแผนที่ก าหนดโดยคณะกรรมการเงินทุนฯ 
• สูตรค านวณ  

 
 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจาก เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม  
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจาก เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม       
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

6. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถด าเนินงานผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• นิยาม : การด าเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง มีกระบวนงานใดกระบวนงาน
หนึ่งภายใต้โครงการ/กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์หรือระบบสารสนเทศของกรมฯ (Eco System) 

• สูตรค านวณ 
 
 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจาก ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจาก ศูนย์สารสนเทศและการสื่อสาร 

[
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบรกิารสามารถน าข้อมูล/ค าปรึกษาแนะน าไปสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจได้ 

จ านวนผู้รับบรกิารทั้งหมด
]× ๑๐๐ 

[
วงเงินที่ได้รับอนุมัติเงินกู้

วงเงินตามแผนเงินทุนฯ
] × ๑๐๐ 

[
จ านวนโครงการ/กิจกรรมของกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรมสามารถด าเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนโครงการ/กิจกรรมของ กสอ. ทั้งหมด 
] × ๑๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

7. ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
• นิยาม : ร้อยละของจ านวนการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาเมื่อเทียบกับ

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของ กสอ. 
• สูตรค านวณ 

      
 
 

• วิธีการเก็บข้อมูล : เก็บรวบรวมข้อมูลจาก รายงานการเข้าฝึกอบรม 
• แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เก็บข้อมูลจาก ส านักงานเลขานุการกรม 

  

[
จ านวนบุคลากรกลุม่เปา้หมายได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร

จ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนปฏบิัติการพัฒนาบุคลากร 
]× ๑๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ฉบับปรับปรุง) 

 

 
  



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ประกาศกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

เรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง ประจ าปี พ.ศ. 2567 (แก้ไขเพิ่มเติม) 

 
 
  



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  

 



ภาคผนวก ฉ
สรุปความเชือ่มโยงแผนงาน/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ความเชื่อมโยงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท กับแผนงาน/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตัวชี้วัด
แผนแม่บท

เป้าหมาย
แผนแม่บท

แผนแม่บท
ย่อย

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บท

เป้าหมาย
แผนแม่บท

ประเด็น
แผนแม่บท

แผนงาน

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์
ของประเทศไทย

ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ 11)

ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ
ไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ในประเทศลดลง

ความสามารถใน
การแข่งขันด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน อันดับไม่เกิน 38

ความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศดีขึ้น

7. โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ 

และดิจิทัล

โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคมนาคมและ
ระบบโลจิสติกส์

3.แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

คาดว่าจะก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจกว่า 7,000 ล้านบาท

อัตราการขยายตัวของรายได้รวม
วิสาหกิจรายย่อย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 4

ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก
มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง

ดัชนีความยากจนหลายมิติของ
กลุ่มเป้าหมายในระบบระบบบริหาร
จัดการข้อมูลพัฒนาคนแบบช้ีเป้า มิติ
ด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ลดลง

เฉล่ียร้อยละ 5 ต่อปี

รายได้ของประชากรกลุ่ม
รายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่าง

กระจายและอย่างต่อเนื่อง

16 เศรษฐกิจฐานราก

การสร้างสภาพแวดล้อม
และกลไกท่ีส่งเสริม

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

6. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก

4 การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 

แผนฯ กสอ. 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความย่ังยืน

อัตราการขยายตัวของมูลค่า
สินค้าเกษตรแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ์ เฉลี่ยร้อยละ 4

สินค้าเกษตรแปรรูป
และผลิตภัณฑ์
มีมูลค่าเพิ่มขึ้น

อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศสาขาเกษตร 
ขยายตัวร้อยละ 4.5

ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศในสาขา

เกษตรเพิ่มขึ้น

3 การเกษตร

เกษตรแปรรูป

แผน
ยุทธศาสตร์

ชาติ

1.แผนงานยุทธศาสตร์
เกษตรสร้างมูลค่า

แผนฯ13
M1

เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง

M5
ประตูการค้า

การลงทุน โลจิสติกส์
M8

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

อัตราการขยายตัว
ของมูลค่าการผลิต

อุตสาหกรรมชีวภาพ
ร้อยละ 5 ต่อปี

อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าการผลิตอุตสาหกรรม
เครื่องมือแพทยร้อยละ 

7 ต่อปี 

อัตราการขยายตัว
ของมูลค่าอุตสาหกรรม
ดิจิทัลร้อยละ 10 ต่อปี 

สัดส่วนการผลติ
ยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคลื่อน
ด้วยพลังงานไฟฟ้า)ต่อการ
ผลิตยานยนต์ทั้งหมดใน

ประเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 22

อุตสาหกรรมชีวภาพ
มีการขยายตัว

เพ่ิมขึ้น

อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์มีการ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้น

อุตสาหกรรมและบริการ
เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 

และปัญญาประดิษฐ์ 
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น

ประเทศไทยเป็นหนึ่งใน
ฐานการผลิตยานยนต์

สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก

อุตสาหกรรม
ชีวภาพ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม 
(เฉลี่ยร้อยละ 4.8) 

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอตุสาหกรรม
และบริการ

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์

ครบวงจร

อุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์

อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการพัฒนาระบบ

คมนาคม

2.แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

M10
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอน

ต่ า

M4
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง

M6
อิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะและดิจิทัล

M3
ฐานการผลิตยานยนต์

ไฟฟ้า

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตอ่ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (ร้อยละ 40)

ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึน้

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

การสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ

และ SMEs ยุคใหม่
การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

อันดับนโยบายของภาครัฐที่
มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ

ด้านการสนับสนุน และความสอดคล้อง
ของนโยบายดีข้ึน

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น

ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของธุรกิจ

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับไม่เกิน 30

5.แผนงานยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน

4.แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมรายใหม่ในประเทศไทย

เพิ่มข้ึน

อัตราการขยายตัวจ านวน
วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมรายใหม่ร้อยละ 15

M7
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

5 การสร้างความเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะ
สิ่งแวดล้อม 55 คะแนน

การบริโภคและการผลิต
ของประเทศมีความ

ย่ังยืนสูงขึ้น

ความย่ังยืนและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก 

อันดับน้อยกว่า 40

สภาพแวดล้อมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดี

ขึ้นอย่างย่ังยืน

18 การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

การสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว

M10 เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ า

7.แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืน

1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยวิถใ๊หม่ให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความยั่งยืน

2 การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมที่เอื้อต่อการ

ประกอบการฯ



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ
• ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

• ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

• ด้านที่ 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



ประเด็นย่อย
: 4.1.4 เกษตร

แปรรูป

ประเด็นหลัก : 4.1 
เกษตรสร้างมูลค่า

เป้าหมาย : 2.1 ประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่าง

มีเสถียรภาพและยั่งยืน

ประเด็นย่อย
4.2.3

อุตสาหกรรม
และบริการ

ดิจิทัล ข้อมูล 
และ

ปัญญาประดิษฐ์

ประเด็นย่อย : 
4.2.4 

อุตสาหกรรมและ
บริการขนส่ง
และโลจิสติกส์

ประเด็นย่อย
: 4.5.1 สร้าง
ผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ

ประเด็นย่อย
: 4.5.5 ปรับ
บทบาทและ
โอกาสการ

เข้าถึงบริการ
ภาครัฐ

ประเด็น
ย่อย : 4.2.1
อุตสาหกรร
มชีวภาพ

ประเด็นหลัก
: 4.5 พัฒนา
เศรษฐกิจบน

พื้นฐาน
ผู้ประกอบการ

ยุคใหม่

ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย : 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็นหลัก : 4.2 อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต

ประเด็น
ย่อย : 4.2.2
อุตสาหกรรม
และบริการ
การแพทย์
ครบวงจร

ตัวชี้วัด : 3.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้

ประเด็นหลัก : 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจ
บนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

ประเด็นย่อย : 
4.5.1 สร้าง

ผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ

ประเด็นย่อย : 4.1.1
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

ฐานราก

ประเด็นหลัก : 4.1การลด
ความเหลื่อมล้ า สร้างความ

เป็นธรรมในทุกมิติ

ตัวชี้วัด : 3.1 ความแตกต่างของรายได้และการ
เข้าถึงบริการภาครฐัระหว่างกลุ่มประชากร

เป้าหมาย : 2.3 เพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชน

ท้องถิ่นในการพัฒนา
การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคม
คุณภาพ

ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม

ประเด็นย่อย : 4.1.5 ส่งเสริมการบริโภค
และการผลิตที่ยั่งยืน

ประเด็นหลัก : 4.1 สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

ด้านที่ 5 การสร้างความเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย : เป้าหมายที่ ๒.๓ ใช้ประโยชน์
และสร้างการเติบโต บนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของ

ระบบนิเวศ

ตัวชี้วัด : ๓.๓ การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
และส่งเสริมเศรษฐกิจ

ฐานราก

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
เกษตรสร้าง

มูลค่า

แผนงาน
ยุทธศาสตร์

เพื่อสนับสนุน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็งแข่งขนัได้

แผนงานบูรณา
การพัฒนาด้าน

คมนาคม
และระบบ
โลจิสติกส์

แผนงาน
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมที่
เข้มแข็งแข่งขันได้

แผนงานบูรณาการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต



ความเชื่อมโยงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
• ประเด็นที่ 3 การเกษตร

• ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

• ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

• ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

• ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

• ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน



ประเด็นที่ 3 การเกษตร

เป้าหมายแผนแม่บท : 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดแผนแม่บท : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร ขยายตัวร้อยละ 3

แผนแม่บทย่อย : เกษตรแปรรูป

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : สินค้าเกษตรแปรรูปและผลติภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย : อัตราการขยายตัวของสินต้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ขยายตัวร้อยละ 4

แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า

เชื่อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 3 การเกษตร

แนวทาง : 2) ส่งเสริมการแปรรูปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้และภูมิปญัญาที่ทันสมยั



ประเด็น 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

เป้าหมายแผนแม่บท : 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ

ตัวชี้วัดแผนแม่บท : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 4.8

แผนแม่บทย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ

ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวของ
อุตสาหกรรรมชีวภาพ ขยายตัวร้อยละ 10

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

แผนแม่บทย่อย : อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์
ครบวงจร

เป้าหมาย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มี
การขยายตัวเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์เฉลี่ยต่อปี ขยายตัวร้อยละ 5

แผนแม่บทย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์

เป้าหมาย : อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยี
ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัว

เพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัด: อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและ
บริการ ดิจิทัลข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์เฉลี่ยต่อปี 

(เฉลี่ยร้อยละ 5)

แผนแม่บทย่อย : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
พัฒนาระบบคมนาคม

ตัวช้ีวัด: จ านวนผู้ประกอบการผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยาน (ระดับ Tier 3)

เชื่อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

แนวทาง : 3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่าง
บูรณาการตลอดท้ังห่วงโซ่มูลค่า

แนวทาง : 2) ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ

แนวทาง : 1) ยกระดับความสามารถของผู้ผลิต 
ผู้พัฒนา และผู้ออกแบบ

เแนวทาง : 1) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรม
ยานยนต์ทั้งระบบ

เป้าหมาย : อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน

เป้าหมาย : ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิต
ชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น (Tier)



ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

เป้าหมายแผนแม่บท :ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น

ตัวชี้วัดแผนแม่บท : อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับท่ี 38)

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย : สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
น้อยกว่าร้อยละ 11

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง

เชื่อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แนวทาง: 8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ตลอดโซ่อุปทาน
ท้ังภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และบริการ



ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่

เป้าหมายแผนแม่บท :ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน

ตัวช้ีวัดแผนแม่บท : สัดส่วน GDP ของ SMEs ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ 50)

แผนแม่บทย่อย : การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

เป้าหมาย : 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น

ตัวช้ีวัด: อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับที่ 1 ใน 30)

เป้าหมาย : 1 การขยายตัวของ
วิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัด : อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและ
ผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของ

นโยบาย (อันดับที่ 12)

แผนแม่บทย่อย : การสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
และ SMEs ยุคใหม่

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เชื่อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดและขนาดย่อมยุคใหม่

เป้าหมาย :อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและ
ผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของ

นโยบายดีขึ้น
ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวจ านวน

การก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น
(ขยายตัวร้อยละ 15)

แนวทาง : 2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใน
ทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจ ฯลฯ

แนวทาง : 3) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น แนวทาง : 4) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มปรับรปูแบบธุรกิจใหม่

แนวทาง : 2) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการ

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

เป้าหมายแผนแม่บท : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้น
อย่างย่ังยืน

ตัวชี้วัดแผนแม่บท : ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก 
อันดับน้อยกว่า 40

แผนแม่บทย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย :
การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น

ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย : ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม
คะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ภายในปี 2570

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

เชื่อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

แนวทาง : 3) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน

ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 

เป้าหมายแผนแม่บท : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่าง
กระจายและอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดแผนแม่บท : ดัชนีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง (4.40 คะแนน)

แผนแม่บทย่อย :การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย :
ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย : อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก
ของมูลค่าสินค้า OTOP อย่างน้อยร้อยละ 40 ของปีฐาน

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

แนวทาง : 1) ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน

ประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13
• หมุดหมาย : 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

• หมุดหมาย : 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก

• หมุดหมาย : 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

• หมุดหมาย : 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

• หมุดหมาย : 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน

• หมุดหมาย : 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

• หมุดหมาย : 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

• หมุดหมาย : 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า



ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมาย : 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ า

หมุดหมาย : 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์

และสุขภาพมูลค่าสูง

หมุดหมาย : 6 ไทยเป็น
ศูนย์กลางอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน

หมุดหมาย : 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์

ที่ส าคัญของภูมิภาค

หมุดหมาย : 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

หมุดหมาย : 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป

มูลค่าสูง

เป้าหมาย : 1 การเพิ่มมูลค่า
จากเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

และการใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เป้าหมาย : 1 ไทยมี
ศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจจากสินค้า

และบริการสุขภาพ

เป้าหมาย : 1 เศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายในประเทศ
มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น

เป้าหมายท่ี 1 การสร้าง
อุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้า
ประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้

ในประเทศและส่งออก

เป้าหมาย : 3 ไทยเป็น
ประตูและทางเช่ือม

โครงข่ายคมนาคมและ
โลจิสติกส์ของภูมิภาค

เป้าหมาย : 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
มีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ สามารถยกระดับ

และปรับตัวเข้าสู่การแขง่ขันใหม่

เป้าหมาย : มูลค่าเพิ่มของ
สินค้าเกษตรและเกษตร

แปรรูปสูงขึ้น

ตัวช้ีวัด : 1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจ

หมุนเวียนเพิ่มข้ึน สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1
ในปี 2570

ตัวช้ีวัด : 1.1 สัดส่วน
มูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการ
สุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวล

รวมในประเทศอยู่ที่
ร้อยละ 1.7

ตัวชี้วัด : 1.1 สัดส่วน
มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อ GDP 
ประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 

30 ภายใน 2570

ตัวชี้วัด : 3.2 สัดส่วน
ต้นทุนโลจิสติกส์ของ

ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศน้อย

กว่าร้อยละ 11

ตัวชี้วัด : 1.1 GDP สาขา
เกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5

ต่อปี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

เป้าหมายหลัก : การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

ตัวชี้วัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2570

หมุดหมาย : 8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

เป้าหมาย : 1 การเจริญเติบโต
ของเศรษฐกิจของภาคและการ
ลงทุนในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

ขยายตัวเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด : 1.1อัตราการเติบโตของ
รายได้ต่อประชากรในภาค เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าอัตราการเติบโตของรายได้ 

ต่อประชากรของประเทศ

กลยุทธ์ : 3 การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้

อุตสาหกรรมทางการ
แพทย์และสุขภาพ

กลยุทธ์ : 1 การขับเคลื่อน
สังคมและเศรษฐกิจไทย

ด้วยดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ

ไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอร่ีและชิ้นส่วนส าคัญ

กลยุทธ์ : 3 ผลักดัน
การลงทุนเพื่อปรับโครงสร้าง

อุตสาหกรรมเป้าหมายสู่
ไทยแลนด์ 4.0

กลยุทธ์ : 4 การส่งเสริมการพัฒนา SME ให้เป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจทิัล

กลยุทธ์ : 1 สร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

กลยุทธ์ย่อย : 1.1 เพิ่มศักยภาพ
ของอุตสาหกรรมและบริการ โดย
การพัฒนาสินค้า บริการและตลาด

ที่สร้างมูลค่าเพ่ิม

กลยุทธ์ย่อย : 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจิทัล

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างเป็นล าดับข้ันเพื่อให้

ผู้ประกอบการสามารถปรับตัวและ 
ไม่กระทบเศรษฐกิจในช่วง

ระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน

กลยุทธ์ย่อย : 2.1 ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาและท าธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป

มูลค่าเพิ่มสูงที่มีศักยภาพทาง
การตลาดในอนาคต

กลยุทธ์ย่อย  3.3 ส่งเสริม
การลงทุนและการน า

ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
และสุขภาพออกสู่ตลาด

ตัวชี้วัด : 2.1 สัดส่วน GDP SME ต่อ GDP ประเทศ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 40 และสัดส่วนมูลค่าการส่งออก

ของ SME ต่อการส่งออกท้ังประเทศ เพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 20 ในปี 2570

กลยุทธ์ : 2. การส่งเสริมการ
ผลิตและการขยายตัวตลาดของ

สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง

กลยุทธ์ : 1 การพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการตาม
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ า

กลยุทธ์ : 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมภายในสาขาและกับราย
ใหญ่ภายในห่วงโซ่อุปทาน

กลยุทธ์ย่อย : 1.2 สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจ

ชุมชน

กลยุทธ์ย่อย : 4.1
เสริมสร้างความรู้พื้นฐาน

ทางธุรกิจ

กลยุทธ์ย่อย : 3.1 เร่งรัด
การปรับการผลิตโดยการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น

ตัวช้ีวัด : 1.3 ปริมาณ
รถยนต์ที่ได้ปรบัเปลี่ยนเป็น

ยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง
เพิ่มขึ้นไมน่้อยกวา่ 40,000 คัน

ภายในปี 2570

หมุดหมาย : 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
เกษตรสร้าง

มูลค่า

แผนงาน
ยุทธศาสตร์

เพื่อสนับสนุน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เขม้แข็ง 

แข่งขันได้

แผนงานบูรณาการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
การเติบโตอย่าง

ยั่งยืน



เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG)
• เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 

• เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

• เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน



เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG)

แผนงาน
ยุทธศาสตร์เกษตร

สร้างมูลค่า

เป้าหมายย่อย 8.1 
(SDG0801) การ

เติบโตทางเศรษฐกิจ
ต่อหัวประชากรมี
ความยั่งยืนตาม

บริบทของประเทศ

แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต

แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
การเติบโตอย่างย่ังยืน

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
พัฒนาและ

ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้

แผนงานบูรณา
การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส์

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาค
ภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุน่ต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม

และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

เป้าหมายย่อย 8.2 
(SDG0802) ผลิตภาพ
ทางเศรษฐกิจในระดับ
ที่สูงขึ้นผ่านการสร้าง
ความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มี
แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

เป้าหมายย่อย 12.2 
(SDG1202) การ

จัดการที่ยั่งยืนและ
การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เป้าหมายย่อย 12.4
(SDG1204) จัดการ
สารเคมีและของเสีย
ทุกชนิดตลอดวงจร
ชีวิตของสิ่งเหล่านั้น
ด้วยวิธีท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

เป้าหมายย่อย 8.3 (SDG0803) 
ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมที่มี

ผลิตภาพ การสร้างงานท่ีมีคุณค่า 
ความเป็นผู้ประกอบการ ความ

สร้างสรรค์และนวัฒกรรม

เป้าหมายย่อย 9.1
(SDG0901) พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมี

คุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืน
และมีความต้านทานและ

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง

เป้าหมายย่อย 9.2
(SDG0902) ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน

เป้าหมายย่อย 10.1
(SDG1001) บรรลุการเติบโต
ของรายได้ของกลุ่มประชากร
ร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด 
อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดย

ให้มีอัตราเติบโตสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ



นโยบายรัฐบาล
3. นโยบายระยะกลางและยาว 

• 3.1 การสร้างรายได้ 
3.1.2 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่

3.1.2.1 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียวและอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมท้ังการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ เพื่อให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศการสร้างรายไดใ้นภาคการเกษตร 
โดยใช้หลักการ ตลาดน านวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้

3.1.2.4 การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งท้ังทางถนน ทางน้ า ทางราง และทางอากาศ เช่ือมต่อการเดินทางและการขนส่งด้วยราคาและบริการท่ี
เป็นธรรมเหมาะสมกับค่าครองชีพ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชน เปิดประตูค้าขายและเปิดโอกาสของประเทศให้เพิ่มขึ้น และสร้างประโยชน์ จากสินทรัพย์ของ
ประเทศและประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก

3.1.3 การจัดท า Matching Fund
3.1.3.1 การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุน ร่วมกันระหว่างรัฐบาล และเอกชน เพ่ือลงทุน พัฒนา Start-up ท่ีมีศักยภาพให้เติบโต และแข่งขันได้

3.1.5 การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน านวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้

• 3.2 การสร้างโอกาส
3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ

3.2.3.1 การกระจายทรัพยากรและกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน                 
3.2.3.4 การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่น



นโยบายรัฐบาล

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
เกษตรสร้าง

มูลค่า

3.1 การสร้างรายได้ 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแห่งอนาคต

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง

การเติบโต
อย่างยั่งยืน

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่

เข้มแข็ง 
แข่งขันได้

แผนงานบูรณา
การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส์

3. นโยบายระยะกลางและยาว 

3.2 การสร้างโอกาส

3.1.2 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่
3.1.3 การจัดท า Matching 

Fund
3.1.5 การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้
หลักการ ตลาดน านวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้

3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ

3.2.3.1 การกระจาย
ทรัพยากรและ
กระจายอ านาจ

3.2.3.4 การสนับสนุน
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม3.1.2.1 การพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล
3.1.2.4 การลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐาน

3.1.3.1 การจัดท า Matching Fund



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
• เรื่องที่ 1 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม



ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เรื่องที่ 1 การยกระดับขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม

ตามแนวทางอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่ความยั่งยืน

แนวทาง : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต 

และต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม

แนวทาง : พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานให้มีสมรรถนะสูง

และขีดความสามารถในการประกอบการ

เป้าหมาย : 1.2 ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม

แผนงานยุทธศาสตร์เกษตร
สร้างมูลค่า

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต แผนงานยุทธศาสตร์

การส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด

ย่อมที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้

แนวทาง : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติมาประยุกต์ใช้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

ตัวช้ีวัด : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า (ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ
อัตโนมัติและนวัตกรรม มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

แผนงานยุทธศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน
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เรื่องที่ 1 การยกระดับขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม
ตามแนวทางอุตสาหกรรมวิถีใหม่สู่ความยั่งยืน

แนวทาง : ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตให้เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย : 1.3 ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วย BCG Model

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้ประกอบการหรือสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมได้รับการส่งเสริม พัฒนา ก ากับ ดูแลให้มีความปลอดภัย 
เป็นมิตรต่อสังคมและสิง่แวดล้อม (ราย)

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

• เร่ืองที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความยั่งยืน

• เร่ืองที่ 2 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมท่ีเอ้ือต่อการประกอบการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย

• เร่ืองที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม



ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 -2570)

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ที่เข้มแข็ง 

แข่งขันได้

เรื่องที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มี
ขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความยั่งยืน

แนวทาง : 1.1 สร้างและส่งเสริม
การเริ่มต้นธุรกิจ วิสาหกิจเริ่มต้น

และพัฒนาธุรกิจใหม่

แนวทาง : 1.2 พัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
ให้เติบโตสอดคล้องกับศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 

และเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทาง : 1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
สู่เศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 15 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม

มีการจัดตั้งหรือขยายธุรกิจ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 80 ของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

แนวทาง : 1.4 พัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

แผนงานยุทธศาสตร์
เกษตรสร้างมูลค่า

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส์ แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต

แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
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เรื่องที่ 2 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมที่เอื้อต่อการประกอบการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย

แนวทาง : 2.1 พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย

แนวทาง : 2.2 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการเพิ่ม
ขีดความสามารถของวิสาหกิจอย่างครบวงจร

ตัวชี้วัด : รูปแบบการส่งเสริมอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจไทยจ านวนไม่น้อยกว่า 

2 รูปแบบ

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 60 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับบริการสามารถนาข้อมูล/ค าปรึกษาแนะนาไป
ใช้ในการสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพในธุรกิจได้

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แนวทาง : 2.3 พัฒนาการเชื่อมโยงธุรกิจ
อุตสาหกรรมไทย

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมขึ้น
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แนวทาง : 2.4 สนับสนุนการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนและเงินทุนหมุนเวียน

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของวงเงินตาม
แผนที่ก าหนดได้รับการอนุมัติเงินกู้

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย



เร่ืองที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมยัรองรับการเปลี่ยนแปลง

แนวทาง : 3.1 สร้างและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

แนวทาง : 3.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐท่ี
ทันสมัย

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม สามารถด าเนินงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม 
Ecosystem

การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

กิจกรรมสัมมนาและฝึกอบรมพฒันา
บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

แนวทาง : 3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 -2570)

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3/3




	ปก 5 ปี 
	ปก 5 ปี
	6

	1 คำนำ แผนระยะ 5 ปี 66-70 ฉบับปรับปรุง11-10-66
	2 สารบัญแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี
	3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 2566-2570 ฉบับทบทวน
	4 ภาคผนวก ก
	5 ภาคผนวก ช เชื่อมโยงโครงการ 66-70
	ปก
	ปก 5 ปี
	6

	ปก
	Blue Modern Business Proposal Cover A4 Document
	ปก 5 ปี 
	ปก 5 ปี
	6



