
รายงานการประชุม 
การประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงาน (ITA) และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 1/2568 

ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
………………………………….. 

คณะท างานทีม่าประชุม 
1. นางดวงดาว  ขาวเจริญ   รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ประธานคณะท างาน 

(ผู้บริหารด้านคุณธรรมจริยธรรม: CEPO) 
2. นายวุฒิชัย ประชาพร   ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน 

และการสื่อสาร 
3. นายธีรินทร์ อินทรมูล   ผู้อ านวยกลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
4. นางสาววรรณารัตน์ เกตุแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์  คณะท างาน 
5. นายเอก กมลปรีดากุล   ผู้อ านวยกลุ่มพัสดุอาคารและสถานที่ คณะท างาน 
6. นายนิพิฐพนธ์ โอภาวัฒนะ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารเงินทุน  คณะท างาน 
7. นายอมรพงศ์ แสนสุข   ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล คณะท างาน 
8. นางสาวศุภากร เล้าสกุล   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนปฏิบัติงาน  คณะท างาน    

                                                    และงบประมาณ 
9. นายอัครวัฒน์ ศุภเลิศวรานนท์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารงาน คณะท างาน 
10.  นางสาวสุพัตรา เกษมจิตต์   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  คณะท างาน 

                                                       กลุ่มบริการธุรกิจสารสนเทศ 
11. นายจิตติ  บรรจุ    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบ  คณะท างาน 

                                                       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. นายวีระพล ผ่องสุภา   เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คณะท างาน 

       และเลขานุการ 
13.  นายประวิทย์ นาคนวล   ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ   คณะท างาน  

         และผู้ช่วยเลขานุการ 
14.  นางสาวอภิสรา แสงเพียงจันทร์  นิติกรช านาญการ    คณะท างาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

15.  นายพนัส ศรีสมบัติ   นักวิชาการอุตสาหกรรม   คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะท างาน... 
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คณะท างานที่ไม่มาประชุม 
     1.  นายพลาวุธ วงศ์วิวัฒน์  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน คณะท างาน 
  ติดราชการ 
     2.  นางณัฐนภัสสร์  บุญญกูล  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  คณะท างาน 
  ติดราชการ 
  3. นางสาวอภิสรา แสงเพียงจันทร์ นิติกรช านาญการ    คณะท างาน 
      ติดราชการ                                                                       และผู้ช่วยเลขานกุาร 
  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววราภรณ์ ปรางยิ้ม  นิติกรช านาญการ 
2. นางสาวมุทิตา  ค าเชิด  นิติกรปฏิบัติการ 
3. นางสาวชมณัฎฐ์  ช านาญ  นิติกรปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุฑาทิพย์ อับดุลเลาะห์  นักวิชาการการอุตสาหกรรม 
5. นายศุภกร อ่องละออ  นักวิชาการอุตสาหกรรม 
6. นางสาวสุดา วิชัย   เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านประชาสัมพันธ์ 
7. นางสาวณัฐนรี  วงค์แหวน  เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานบริการสารสนเทศ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

เมื่อคณะท างานครบองค์ประชุม รสอ. (นางดวงดาว ขาวเจริญ) ประธานคณะท างานฯ กล่าวเปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 ประธานคณะท างานฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ  ทั้ งนี้  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน ( ITA) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีจ านวน 3 เครื่องมือ ได้แก่ OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นการตอบค าถามของเจ้าหน้าที่
รัฐภายในหน่วยงาน และ EIT  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นการตอบค าถามของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดยจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถก้าวเข้าสู่ระดับคะแนน 
ที่สูงขึ้น อีกทั้งประธานคณะท างานฯ ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหาร ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยประธานคณะท างานฯ มีนโยบาย
ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสู่การเป็นองค์กร ธรรมาภิบาล และรัฐบาลดิจิทัล มอบหมาย ถ่ายทอด สั่งการ 
ก ากับ ชัดเจน คลอบคลุมทุกหน่วยงานภายใน และตรวจสอบรับรองข้อมูลการตอบผ่านบทบาทประธาน
คณะท างานประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

 

1. ทั้งนี้... 
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1. ทั้งนี ้ประธานได้แจ้งประชุมทราบว่า ตามค าสั่ง กสอ. ที่ 170/2568 สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
1) อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ปรึกษา 
2) รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ประธานคณะท างาน 
    ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นผู้บริหารด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (CEPO)   
3) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน คณะท างาน 
4) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะท างาน 
5) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน คณะท างาน 
6) ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน                                                                                               

                    ส านักงานเลขานุการกรม 
7) ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม 
8) ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารเงินทุน คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม 
9) ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ คณะท างาน 
    ส านักงานเลขานุการกรม 
10) ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล คณะท างาน 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
11) ผู้อ านวยการกลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ        คณะท างาน 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
12) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างาน 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
13) ผู้อ านวยการกลุ่มบริการธุรกิจสารสนเทศ คณะท างาน 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
14) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
15) เลขานุการกรม  คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม และเลขานุการ 
16) ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
17) นางสาวอภิสรา แสงเพียงจันทร์ คณะท างาน 
 นิติกรช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
18) นายพนัส ศรีสมบัติ                              คณะท างาน 

  นักวิชาการอุตสาหกรรม ส านักงานเลขานุการกรม                  และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่และอ านาจ... 



 

- 4 - 
 

หน้าที่และอ านาจ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทาง แผนการด าเนินงาน และขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

2) ด าเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

3) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
    
 4) ประชาสัมพันธ์ แนะน าให้ค าปรึกษา และสร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน 
และภายนอก เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

5) ก าหนดแนวทาง ให้ค าปรึกษาแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐและครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  
ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

6) ก าหนดกลไก การป้องทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ สร้างความตระหนักในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 7) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

9) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินการกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตามกฎหมาย และด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

10) ก าหนดมาตรการ แผนงาน หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามแนวทางแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม    

11) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

12) รายงานผลการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ต่ออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมอบหมาย ที่ประชุม รบัทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งที่ประชุมถึงกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทราบว่า การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงาน  
มีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้  
แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบ ITAS จะท าการปิดระบบ ในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอน 
การประเมิน โดยขั้นตอนการประเมิน ITA 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

(1) การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568 เวลา 17.00 น. 

(2)  การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568 เวลา 17.00 น. 

(3)  การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ภายใน 30 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

4.2 กรอบการประเมิน... 
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 4.2 กรอบการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามีการประเมินทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้ วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 3 ข้อค าถาม   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จ านวน 3 ข้อค าถาม   
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 3 ข้อค าถาม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 3 ข้อค าถาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จ านวน 3 ข้อค าถาม 
รวมทั้งสิ้น 15 ข้อค าถาม ข้อละ 2 คะแนน     
   
ค านิยามส าคัญในการตอบ IIT 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
มาเป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัตงิานก่อนวันที่่ 1 มกราคม 2567)    

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามา
มีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 

- หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดย Code ของหน่วยงานจะอัพเดททุกปี 

- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ โดย รหัสในการเข้า
ตอบแบบวัด IIT (IIT Code) ของหน่วยงาน จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 

ข้อควรปฏิบัติ 
-    หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT ให้ทุกคนได้รับทราบ

อย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันของหน่วยงานไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
-    หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องก ากับ
ติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่
ก าหนด 

 
 

2) แบบวัดการรับรู้... 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เ ป็ น แ บ บ วั ด ที่ ใ ห้ ผู้ ต อ บ เ ลื อ ก ตั ว เ ลื อ ก ค า ต อ บ ต า ม ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ต น เ อ ง  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อค าถาม   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 3 ข้อค าถาม   
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 3 ข้อค าถาม 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 หน่วยงานเก็บข้อมูลเอง จ านวน 9 ข้อค าถาม ส่วนที่ 2  

ผู้ประเมินเก็บข้อมูลเอง จ านวน 9 ข้อค าถาม ข้อละ 1.67 คะแนน      

     ค านิยามส าคัญในการตอบ EIT 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐตามภารกิจ รวมถึงจ้างเหมาบริการในรอบปี 
พ.ศ. 2568 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่  
การด าเนินการของภารกิจหน่วยงาน     

      วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
น าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ 
ITAS จ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ขั้นต่ า (ส่วนที่ 1) จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ส่วนที่ 1) เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด* เพ่ือสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ  
โดยส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ส่วนกลางที่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต/หน่วยให้บริการ EIT ส่วนที่ 1 จ านวน 400 ราย  

ข้อควรปฏิบัติ 
• หน่วยงานควรจะค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าแรกของหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
• หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องก ากับ
ติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า
ตามทีก่ าหนด 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 

เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนด
นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ขั้นต่ า  
(ส่วนที่ 2) กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนร้อยละ 20  

ของจ านวน... 
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ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีมีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด 
EIT ส่วนที่ 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 

ข้อควรปฏิบัติ 

-  ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพ่ือสอบถามหรือขอข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์่กลุ่ม 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกทีส่ าคัญของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

-  ผู้ประเมินจะมีการประสานงานเพ่ือสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนได้่
ส่วนเสียภายนอกทีส่ าคัญตามระยะเวลาทีก่ าหนด จากนั้นบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  
: OIT) เป็นแบบวัดที่ ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน  
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง เว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จ านวน  2 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม 
ความโปร่งใส) จ านวน 20 ข้อค าถาม  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) จ านวน 10 ข้อค าถาม   

    ค านิยามส าคัญในการตอบ OIT 
 - “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 

- “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็น
ข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูล
ในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 

- “ปี พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
- “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น  

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของ
ข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น  

  การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้  
2.1 การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพ่ือปรับปรุง 

ข้อค าถามและปรับระดับของน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
2.2 การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 

0, 100 และ 0, 50, 100 ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับเปลี่ยนระดับ
การให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100  

2.3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่มีความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT  
ได้ 2 วิธี ดังนี้    

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์ 
จะขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  

2) ขอแก้ไข... 
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2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  

2.4 การเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ภายหลังจากที่ 
ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT ที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดจากผู้ตรวจประเมินในการให้คะแนนแบบวัด OIT 

2.5 การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน เดิมระบบ ITAS จะปิด
ระบบในเวลา 16.30 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ในการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ 
ITAS จะปิดในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการประมวลผลของระบบ 
ITAS ที่ก าหนดให้มีการประมวลผลข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT  
การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้

เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือการด าเนินการต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การตอบแบบวัด OIT  ประกอบด้วย  
- หน่วยงานต้องระบุ URL ที่ เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่มี 

ความครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด ในช่องที่ก าหนดให้ระบุ URL ของข้อค าถามนั้น ในระบบ 
ITAS 

- หน่วยงานต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา และต้องเข้าถึงข้อมูลผ่าน 
URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ 

เงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT 
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL ของข้อมูลที่มีความครบถ้วน

ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละข้อค าถามลงในระบบ ITAS  
- ผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบเพ่ือยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติ

ค าตอบทุกข้อในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานต้องด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ให้เสร็จสิ้น 
ตามข้ันตอน ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลคะแนนในส่วนของแบบวัด OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงื่อนไขการค านวณและแสดงผล 
การประเมิน และไม่สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ทุกกรณี โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการ
อนุมัติแบบวัด OIT ตามข้อมูลที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในระบบ ITAS ณ วันและเวลาที่สิ้นสุดการด าเนินการตอบ
และอนุมัติแบบวัด OIT เพ่ือให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 

เงื่อนไขการให้คะแนน มีดังนี้ 
กรณี 100 คะแนน  
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
กรณี 0 คะแนน 
- ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
- เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด 
- การตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 

วิธีการ... 
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    วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
หลังจากที่ผู้ประเมินได้ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด 

OIT ตามองค์ประกอบที่ก าหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด OIT 
เบื้องต้น พร้อมทั้งค าอธิบายประกอบการให้คะแนน หากหน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT 
ในทุกข้อค าถาม หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนน
แบบวัด OIT แล้ว 

ในกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใดหรือต้องการขอแก้ไข 
การเปิดเผยเอกสาร หน่วยงานโดยผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ของแต่ละหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพ่ิมเติม  
ต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th/) เท่านั้น ในระหว่างวันที่ 6 – 16 มิถุนายน 2568  
ซึ่งสามารถท าได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม 2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร 

 4.1 ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 
 1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 
         - กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 
      - กรณีผู้ประเมินอาจส าคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
      - กรณีผูป้ระเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2) ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมในกรณีที่ผู้ประเมิน 
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด 
OIT 
   3) ผู้ประเมินจะด าเนินการทบทวนการให้คะแนน โดยการตรวจสอบข้อมูลค าตอบแบบวัด 
OIT เดิมที่ผู้ประเมินได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนนในครั้งแรกเท่านั้น จะไม่มีการพิจารณา URL ค าตอบ
ใหม่ หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 
 4) ข้อค าถามที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลครบถ้วนและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ข้อค าถามนั้นจะได้ 100 คะแนน  

 4.2 ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 
 1) หน่วยงานอาจขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 
         - กรณีที่หน่วยงานต้องการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมเอกสารให้มีความครบถ้วน 
ของข้อมูลตามองค์ประกอบที่ก าหนด โดยหน่วยงานจะต้องระบุ URL ใหม่ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
ในข้อค าถามนั้น ๆ ในระบบ ITAS  
 - กรณีท่ีหน่วยงานต้องการได้รับการประเมินใหม่อีกครั้ง เนื่องจากผู้ประเมินไม่สามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์ หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในช่วงเวลาการตรวจ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT โดยหน่วยงานจะต้องระบุ URL ใหม่ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนของข้อค าถาม 
นั้น ๆ ในระบบ ITAS  
 2) ในกรณีหน่วยงานขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร หากองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้ 50 คะแนน ในข้อค าถามนั้น 

 ทั้งนี้ หากพ้นช่วงระยะเวลาการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว หน่วยงานไม่มีการด าเนินการ
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์ที่
จะขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OITหลังสิ้นสุดกระบวนการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ซึ่งอาจจะส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลง... 
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ต่อการเปลี่ยนแปลงผลการให้คะแนนแบบวัด OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็ได้ ซึ่งส านักงาน 
ป.ป.ช. จะด าเนินการประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่า
ผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด 

 
โครงสร้างคะแนน ITA 2568 
 

 
 
  การวัดระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ITA ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
                  
                                                                                                                  

จุดส าคัญ... 
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    จุดส าคัญการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568       
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

4.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 25657 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยคะแนน 92.92 คะแนน ระดับผล
การประเมิน (ผ่านดี) นับเป็นล าดับที่ 40 ในกลุ่มกรมหรือเทียบเท่า (160 หน่วยงาน) และเป็นล าดับที่ 5  
ในกลุ่มหน่วยงานของกระทรวงอุตสาหกรรม (8 หน่วย) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนน พบว่า กรมส่งเสริ ม
อุตสาหกรรม มีคะแนนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้อง จากล าดับที่ 137  ในกลุ่มกรมหรือ
เทียบเท่า และล าดับที่ 7 ของหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

รูปภาพ แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA 2567 

 

ตาราง... 
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ตาราง แสดงผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ล าดับ ประเภท 
1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.51 5 

IIT 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.25 4 
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.90 2 
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.60 10 
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.36 6 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.27 3 

EIT 7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.42 8 
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 84.98 9 
9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90 7 

OIT 
10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 1 

 
รูปภาพ แผนภูมิและกราฟแสดงผลการประเมิน ITA 2567 

 

 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ แผนภาพการเก็บรวบรวมผลคะแนนเฉลี่ย จากตัวชี้วัด ทั้ง 3 ด้าน การประเมิน ITA 2567 
 

 
    

                                  
 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานรั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในช่ ว งระยะเวล า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อเปรียบเทียบการประเมินแล้ว ค่าคะแนน 
ในส่วน OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ IIT การประเมินจากเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงาน  EIT การประเมิน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีค่าคะแนนที่ลดลง โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนภาพรวม ปี 2566 - 2567  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผลคะแนน ITA 

ปี 2566 ปี 2567 ความต่างผลคะแนน 

คะแนน 95.02 คะแนน 92.92 - 2.10 

ระดับ ผ่านดี ระดับ ผ่านดี   = 

OIT การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ : 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

100 90 - 10 

การป้องกันการทุจริต 

100 100 = 

 

ต่อตาราง... 
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EIT การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : 30 

คุณภาพการด าเนินงาน 

91.91 96.27 + 4.36 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

85.88 90.42 + 4.54 

การปรับปรุงการท างาน 

88.30 84.98 - 3.32 

 
IIT การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : 30 

การปฏิบัติหน้าที่ 

98.47 94.51 - 3.96 

การใช้งบประมาณ 

94.40 95.25 + 0.85 

การใช้อ านาจ 

94.08 96.90 + 2.82 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

93.77 84.60 - 9.17 

การแก้ไขปัญหาทุจริต 

93.27 91.36 - 1.91 

 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 4.4 แนวทางการประเ มินผลปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในส่วนของการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน  
จากตัวช้ีวัด EIT Public และ EIT Survey) 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งใหที่ประชุมทราบว่า ด้วย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดองค์ประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (มติ อ.ก.พ.ร. ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 
23 สิงหาคม 2567) การประเมินศักยภาพในการดาเนินงาน (Potential Base) ในหัวข้อการประเมิน 
ความพึงพอใจหน่วยงาน โดยการประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ร้อยละ 10 รายละเอียด ดังนี้  

ต่อแผนภาพ... 
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ต่อแผนภาพ... 
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

 5.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ฝ่ายเลขานุการ ได้แสดง แนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เป้าหมาย 
เพ่ือให้ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง  

และมีผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ตามเกณฑ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ต้องมีค่าคะแนนไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ในระดับ “ผ่าน”  ในปี พ.ศ. 2567 โดยได้ก าหนดระดับมาตรการดังนี้ 

ค่าคะแนนผลการประเมินปี 
2565 

ระดับมาตรการปี 
2566 

รายละเอียดมาตรการ 

ตั้งแต่ 95 คะแนน ขึ้นไป รักษาระดับ 
ด าเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้
ครบถ้วนถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ของ ITA (ถ้ามี)  

ตั้งแต่ 85 - 94 คะแนน ยกระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้คะแนนถึงระดับ
เป้าหมาย 

น้อยกว่า 85 คะแนน แก้ไขเร่งด่วน 
ก าหนดมาตรการ แนวทาง วิธีการแก้ไข ที่ต้อง
แก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง อย่างเร่งด่วน  

 

คะแนน... 
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คะแนนรายดัชนีของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ปี 2562 – 2567 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน 
2562 88.95 - - 
2563 92.77 เพ่ิมขึ้น + 3.82 
2564 90.70 ลดลง - 2.07 
2565 79.79 ลดลงอีก - 10.91 
2566 95.02 เพ่ิมขึ้น +15.23 
2567 92.92 ลดลง - 2.1 

 
คะแนนรายตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ในปี 2567 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด้วยคะแนน 92.92 
คะแนน ระดับผลการประเมิน (ผ่านดี) นับเป็นล าดับที่ 40 ในกลุ่มกรมหรือเทียบเท่า (160 หน่วยงาน)  
และเป็นล าดับที่ 5 ในกลุ่มหน่วยงานของกระทรวงอุตสาหกรรม (8 หน่วย) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนน 
พบว่า กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีคะแนนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้อง จากล าดับที่ 
137  ในกลุ่มกรมหรือเทียบเท่า และล าดับที่ 7 ของหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ตัวชี้วัด

ที ่
ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ล าดับ ประเภท มาตรการ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.51 5 

IIT 
( 92.52 คะแนน) 

ยกระดับ 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.25 4 รักษาระดับ 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.90 2 รักษาระดับ 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.60 10 แก้ไขเร่งด่วน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.36 6 ยกระดับ 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.27 3 
EIT 

(ส่วนที่ 1 กสอ. ด าเนินการ
เก็บ : 91.21 คะแนน) 

(ส่วนที่ 2 ป.ป.ช. ด าเนินการ
เก็บ : 89.91 คะแนน) 

รักษาระดับ 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.42 8 ยกระดับ 

8 ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุ งระบบการ
ท างาน 

84.98 9 แก้ไขเร่งด่วน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90 7 OIT 
( 95.00 คะแนน) 

ยกระดับ 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 1 รักษาระดับ 

การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์และก าหนดมาตรการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใ นกา รด า เนิ น ง านของหน่ วย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอ่านค่าคะแนน Comparative 
Analysis เ ชิ ง เ ป รี ย บ เที ยบ  แบ่ ง ต ามประ เ ด็ น / ก ระบวน ง าน  ขอ งแบบวั ด ก า ร รั บ รู้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อค าถามที่มีค่าคะแนนต่ ากว่า 95.00 คะแนน เพ่ือยกระดับ
และปรับปรุงพัฒนาแก้ไขโดยสรุปเป็นประเด็นตาม (Shopping List) แนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA  
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ตามประเด็นดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ้านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA โดยวิธีการอ่านค่าคะแนน Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบ 
และการก าหนดมาตรการยกระดับการประเมิน และได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ 
การปฏิบัติโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 

และได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (O27)  
ที่เป็นไปตามองค์ประกอบและเงื่อนไข ป.ป.ช. ก าหนด และรายงานให้ที่ประชุมพิจารณา  

มติทีป่ระชุม  

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่ วยงาน  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (O27)  จึงมีมติดังนี้  
 1. เห็นชอบในหลักการการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (O27)  
 2. เผยแพร่มาตรการดังกล่าวบนเว็บไซต์หน่วยงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนด 

3. มอบหมายฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดท าบันทึกถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   

3.1 กส.สล.กสอ. ... 
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 3.1 กส.สล.กสอ. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูล
องค์กร ช่องทางในการติดต่อ ช่องทางการรับรู้ข่าวสารกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์ ตลอดจนช่องทาง 
การรับบริการผ่านระบบออนไลน์หรือ E – Service ของหน่วยงานและเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ 
ทุกแพลตฟอร์มของ กสอ. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการ  
 3.2 กพ.สล.กสอ. เผยแพร่คู่มือมาตรฐานในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ของ กสอ.  
และจัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้วิธีการ ขั้นตอน ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์สินราชการให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับของ กสอ.   
 3.3 ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/ผอ.ศภ. 1 – 11/ผอ.ตสน.กสอ. สื่อสารให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ได้ทราบคู่มือมาตรฐานในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ของ กสอ. และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ทั้งนี้ มอบหมายฝ่ายเลขานุการน าข้อสังเกตจากที่ประชุมไปปรับแก้มาตรการ และขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติให้สอดคล้องกลับบริบทของหน่วยงาน และให้เน้นย้ าในมาตรการในส่วนที่ต้องยกระดับ 
โดยเฉพาะประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งมีผลคะแนนที่ต่ ามาตลอด 4 ปี 
การประเมิน โดยมอบหมาย ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุอาคารสถานที่ คณะท างาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการสื่อสาร สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนมีการจัดประชุมสร้างการรับรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และเห็นควรให้ผู้บริหารประจ าหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ก ากับ 
ติดตาม ดูแล ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ   

 5.2 แนวทางการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้การประเมิน ITA ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางประเมินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency Assessment ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 (1) การวิเคราะห์ 
 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นที่บกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องเร่ งแก้ ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ท าการวิ เคราะห์ ให้ครบทุกด้านตามเกณฑ์ที่  ป.ป.ช.  ก าหนด  
โดยการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
โดยมีการวางแผนการด าเนินงาน จัดตั้งทีมคณะท างาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กรอบระยะเวลา
การท างานที่ชัดเจน ศึกษาขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ 
การรายงานผล รวมทั้งการเข้าร่วมการอบรมการให้ความรู้ ชี้แจงแนวทางในการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 (2) การศึกษาจัดเตรียมข้อมูล  
        ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตัวชี้วัด 
ในแต่ละเครื่องมือ ว่ามีการปรับเปลี่ยนอย่างไร และจัดเตรียมข้ อมูลให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
อย่างครบถ้วนตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ก าหนด ตามแบบฟอร์มที่ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการจัดเตรียมข้อมูล

จ านวนผู้มีส่วนได้ ... 
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จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้มีความเป็นปัจจุบันและระบุข้อมูลให้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือประสาน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงาน 

(3) การสนับสนุนของผู้บริหาร  
ผู้บริหารเป็นผู้น าทางในการสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

โดยให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ให้ค าปรึกษาแนะน าวางแผนกลยุทธ์ ออกนโยบาย เพ่ือสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตลอดจนมีส่วนกระตุ้น
ให้บุคลากรในหน่วยงานให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างค่านิยมอันดี งาม  
สู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็นธรรมาภิบาล เช่น การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน การประกาศเจตจ านงสุจริต การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล การประกาศ
ข้อก าหนดจริยธรรม  ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน  
เป็นต้น 

(4) การสื่อสาร 
มีการสื่อสารให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบถึงความส าคัญ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประโยชน์ของการประเมิน คุณค่าของการประเมิน เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้
ในเรื่องดังกล่าว ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนาอมรบ การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
โปสเตอร์ ตลอดการประเมิน  

(5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
น าเสนอผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ผลงาน  

ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอค าแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการให้โอกาส
ให้คนที่มีค าถามหรือความสงสัยได้ถาม และให้ค าตอบในเรื่องนั้น ๆ แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางในการประเมิน 
เพ่ือสอบถามการรับรู้ในการประเมิน ITA  
 (6) การมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพบริหารองค์กรผ่าน ITA 

ITA ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลเพียงพอต่อการก าหนดนโยบายหรือก ารบริหารจัดการที่
ตอบสนองต่อ Perception ของประชาชนและบุคลากรภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงต้องผลจาก 
การประเมินซึ่งเป็นเสียงสะท้อนจากภาคประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวัง พัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นไป 

 5.2.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งรายละเอียดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกับกรอบแนวทางกรอบ 
การด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และได้รายงานช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล  
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 กรอบระยะเวลาท างาน  1 มกราคม – 30 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.     
 ค่าคะแนน ร้อยละ 40 จาก 100 

 โครงสร้างคะแนน 0 และ 100 

รูปแบบการด าเนินการ... 
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รูปแบบการด าเนินการ เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ 
ตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้ วัดย่อย ได้แก่  ข้อมูล พ้ืนฐาน การบริหารงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส) จ านวน 28 หัวข้อ   
   

 กรอบระยะเวลาการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา 

ประชุมวางกรอบแนวทางการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ มี.ค. 68 
จัดเตรียมช่องทาง ไอคอนหัวข้อการเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักหน่วยงาน มี.ค. 68 
จัดเตรียมข้อมลูเอกสารตามหัวข้อการประเมิน ตามบัญชีมอบหมาย ตรวจทาน/ตรวจสอบ/รวมทั้ง
เผยแพร ่ มี.ค. - 18  เม.ย. 68 

คณะท างานนัดประชุมตรวจสอบข้อมูลโดยคณะท างาน 23 เม.ย. 68 
คณะท างานผูร้ับผิดชอบแต่ละหัวข้อการประเมิน แก้ไขข้อมลูตามขอ้สังเกตที่ประชุม ภายใน 25 เม.ย. 68 
ศส.กสอ. อัพเดตข้อมูลทีม่ีการแกไ้ขบนเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 28 เม.ย. 68 
แอดมินตอบแบบประเมิน OIT ในระบบ ITA URL : https://itas.nacc.go.th 29 เม.ย. 68 
ผู้บริหารหน่วยงาน/ผูไ้ด้รับมอบหมาย ตรวจสอบข้อมูลและอนุมัตผิลการตอบแบบส ารวจ แสดง
สถานะ : อนุมัต ิ 30 เม.ย. 68 

ส านักงาน ป.ป.ช. แสดงสถานะ : ก าลังให้คะแนน  1 – 31 พ.ค. 68 
ช้ีแจงเพิ่มเติมกรณไีม่เห็นด้วยกับผลการให้คะแนน  6 – 16 มิ.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทาง... 
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ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน : https://www.dip.go.th/th/category/2025-03-19-13-36-
16/2025-03-19-14-04-37 

 
แนวทางสู่ความส าเร็จการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ   

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อศึกษาทบทวนการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด  
- ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานที่ผ่านมาวางแผนตรวจสอบองค์ประกอบข้อมูลให้ครบถ้วนตาม

ตัวชี้วัด  
- สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- สื่อสารการเปลี่ยนแปลงแบบวัด OIT  
- เข้าร่วม OIT PREVIEW จัดท าเอกสารให้แล้วเสร็จตามกรอบที่ก าหนด ด าเนินการตรวจทาน 

ความถูกต้องจากตัวอย่าง หรือศึกษาจากคลิปน าเสนอด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

บัญชีมอบหมายการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

O1 โครงสร้าง 
(+ O3 เดิม อ านาจหน้าที่ ) 

ศส.กสอ. ด าเนินการอัปโหลด 
สล.กสอ. (กบ.สล.กสอ.) ด าเนินการตรวจสอบ 

31 มี.ค. 68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ศส.กสอ. ด าเนินการอัปโหลด 
สล.กสอ. (กบ./กส.สล.กสอ.) ด าเนินการตรวจสอบ 

31 มี.ค. 68 

O3  ข้อมูลการติดต่อ 
(O4 เดมิ + O6 เดิม Q&A )   

ศส.กสอ. ด าเนินการอัปโหลด 
สล.กสอ. (กส.สล.กสอ.) ด าเนินการตรวจสอบ 

31 มี.ค. 68 

ต่อตาราง... 

https://www.dip.go.th/th/category/2025-03-19-13-36-16/2025-03-19-14-04-37
https://www.dip.go.th/th/category/2025-03-19-13-36-16/2025-03-19-14-04-37
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ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

O4  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(เดิม O5) 

ศส.กสอ.ด าเนินการอัปโหลด 
สล.กสอ. (กส./กต.สล.กสอ.) ด าเนนิการตรวจสอบ 

31 มี.ค. 68 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน (เดิม O7) 

 กง.กสอ. (กย.กง.กสอ.)    18 เม.ย. 68 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี (เดิม O8) 

 กง.กสอ. (กผ./กต.กง.กสอ.) 
 

 

18 เม.ย. 68 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
(เดิม O9) 

 กง.กสอ. (กต.กง.กสอ.) 
 

18 เม.ย. 68 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี (เดิม O10)  

กง.กสอ. (กพ.กง.กสอ.) 
  แจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับแก้คู่มือให้

ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

18 เม.ย. 68 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 
(เดิม O11) 

-  ศส.กสอ.  
(กท./กบ.ศส.กสอ.) 

ด าเนินการจัดท าคู่มือขอรับบริการ  
DIPROM /E – LIB  

 
- สล.กสอ. (กง.สล.กสอ.) 

ด าเนินการจัดท าคู่มือขอรับบริการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

18 เม.ย. 68 

 O10 E–Service 
(เดิม O13) 

-  ศส.กสอ.  
(กท./กบ.ศส.กสอ.) 

ด าเนินการตรวจสอบช่องทาง E – Service  
ระบบ DIPROM / E - LIB 

- สล.กสอ.  
(กง.สล.กสอ.)  

ด าเนินการตรวจสอบช่องทาง E – Service 
ระบบเงินทุนหมุนเวียน 

 
18 เม.ย. 68 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
(เดิม O12) 

1. ทุกหน่วยงานในสังกัด กสอ. 
กรอกข้อมูลสถติิ Walk in  ของหน่วยงานตนเอง  
ตามแบบฟอร์มทีฝ่่ายเลขาจดัท า  
 

  2. ฝ่ายเลขารวบข้อมลูในภาพรวม กสอ. จาก   
   หน่วยงานท่ีให้บริการชอง กสอ. 
 

3. สถิติ E-service ปีงบประมาณ   
 พ.ศ. 2567  
 3.1 รวบรวมสถิติการใช้งานจากระบบ DIPROM  
E-service (กท.ศส.กสอ.) 
 3.2 รวบรวมสถิติการใช้งานจากระบบ E- LIB 
(กบ.ศส.กสอ.)  

18 เม.ย. 68 

ต่อตาราง... 
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ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

 3.3 รวบรวมสถิติการใช้งานจากระบบบริการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ (กง.สล.กสอ.)  
 
4. น าข้อมูลจากข้อ 2 - 3 มาจดัท าในรูปแบบ 
Dashboard และเผยแพร่ (กท.ศส.กสอ.)  

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี  
(เดิม O14 + O16) 

1. หน่วยงานในสังกัด กสอ. 23 หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้  
1.1 ส่งข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุนที่มีวงเงินสูงสุดทุกรายการ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2 ในกรณีที่หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบ
ลงทุน หรือ ได้รบัจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 5 รายการ 
ให้ส่งข้อมูลรายการจดัซื้อจัดจา้ง งบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้ครบ 5 รายการ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูในภาพรวมของกรม
ฯ โดยระบุข้อมลูลงในแบบฟอร์ม ทั้งนี้ ห้าม
ปรับเปลีย่นรูปแบบของแบบฟอรม์ดังกล่าว และ
ห้ามเว้นว่างช่องข้อมูลในส่วนท่ีต้องระบุ และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข 
(กพ.สล.กสอ.) 

4 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 เม.ย. 68 

O13 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าปี  
(เดิม 017) 

  1. หน่วยงานในสังกัด กสอ. 23 หน่วยงาน  
  ด าเนินการ ดังนี้  

1.1 ส่งขอ้มูลรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุนที่มีวงเงินสูงสุดทุกรายการ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2 ในกรณีที่หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบ
ลงทุน หรือ ได้รบัจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 5 รายการ 
ให้ส่งข้อมูลรายการจดัซื้อจัดจา้ง งบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้ครบ 5 รายการ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูในภาพรวมของกรมฯ 
โดยระบุข้อมูลลงในแบบฟอร์ม ทั้งนี้ ห้าม
ปรับเปลีย่นรูปแบบของแบบฟอรม์ดังกล่าว และ
ห้ามเว้นว่างช่องข้อมูลในส่วนท่ีต้องระบุ และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข 
(กพ.สล.กสอ.) 

4 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 เม.ย. 68 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* (เดมิ O18)  

 สล.กสอ.  (กบ.สล.กสอ.) จัดเตรียมข้อมูล 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

18 เม.ย. 68 

ต่อตาราง... 
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ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

O15 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
(เดิม O19) 

สล.กสอ.  (กบ.สล.กสอ.) จัดเตรียมข้อมูล 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 

18 เม.ย. 68 

O16 ประมวลจริยธรรมส าหรับและการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
(เดิม O20 + O21) 

สล.กสอ. (กต.สล.กสอ.) ด าเนินการดังนี้  
1. ด าเนินเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมฯ และประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ า กสอ.  

2. ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts และสื่อประชาสัมพันธ์ Do’s & Don’ts 

จริยธรรม 
กสอ.   
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกเนื้อหา
จริยธรรม โดยให้เชิญวิทยากร จากบัญชสี านักงาน 
ก.พ. บรรยายให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ   

 
 
 

18 เม.ย. 68 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
(เดิม O22) 

สล.กสอ. (กต.สล.กสอ.) จดัเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 

 

31 มี.ค. 68 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(เดิม O23) 

ศส.กสอ. (กท.ศส.กสอ.) /  
สล.กสอ.(กต.สล.กสอ.) 

ตรวจสอบช่องทางที่แสดงบนเว็บไซต ์

31 มี.ค. 68 

O19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(เดิม O24) 

สล.กสอ.  (กต.สล.กสอ.) 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล  

 
ศส.กสอ. (กท.ศส.กสอ.) 

จัดท าในรูปแบบ Dashboard และเผยแพร่   

31 มี.ค. 68 
 
 

18 เม.ย. 68 

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
(เดิม O25) 

1. หน่วยงานที่มีการจัดกิจกรรมการเปิดโอกาส
การมรส่วนร่วม ให้จดัท าข้อมูลลงตามแบบฟอร์ม 
ที่ฝ่ายเลขาก าหนดและอัปโหลดในโฟลเดอร์ที่ฝ่าย
เลขาก าหนดไว ้
2. กง.กสอ. (กย./กผ.กง.กสอ.)ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลในภาพรวม กสอ. โดยกจิกรรมดังกล่าว
จะต้องเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. ฝ่ายเลขารวบรวมข้อมลู 

 
 

4 เม.ย. 67 
 
 

 
18 เม.ย. 68 
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ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

o21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย และ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(เดิม O26 + O27)  

สล.กสอ.  (กต.สล.กสอ.) ด าเนินการ  
1) จัดท าประกาศ ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
ก าหนด 
2) จัดกิจกรรมตามองค์ประกอบขอ้มูล ใน
ภาพรวม กสอ. โดยผู้บริหารสูงสุด 

 

31 มี.ค. 68 

O22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
(เดิม O29) 

สล.กสอ. (กต.สล.กสอ.)จดัเตรียมข้อมูล 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 

31 มี.ค. 68 

O23 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการ
ให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี  
(เดิม O30) 

1) ฝ่ายเลขาฯ จดัประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง 
4 ด้าน เพื่อหารือร่วมกัน ส าหรับจัดเตรียมข้อมลู
ให้ครบถ้วนตามองค์องค์ประกอบ 
 
2) การจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งการทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน  
2.1) ด้านการอนุมตัิ อนุญาต เงินทุนหมุนเวียน 
(กง.สล.กสอ.) 
2.2) ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ ของผู้บริหารสูงสดุ  
(กต.สล.กสอ.)  
2.3) ด้านการจดัซื้อ/จดัจ้าง โครงการในหน่วยงาน 
(กพ.สล.กสอ.) 
2.4) ด้านการบรหิารงานบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งในการบริหารงานบุคคล 
(กบ.สล.กสอ.) 

8 เม.ย. 68 
 
 
 

18 เม.ย. 68 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบประจ าปี (เดิม O31) 

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน  
2.1) ด้านการอนุมตัิ อนุญาต เงินทุนหมุนเวียน 
(กง.สล.กสอ.) 
2.2) ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ ของผู้บริหารสูงสดุ  
(กต.สล.กสอ.)  
2.3) ด้านการจดัซื้อ/จดัจ้าง โครงการในหน่วยงาน 
(กพ.สล.กสอ.) 
2.4) ด้านการบรหิารงานบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งในการบริหารงานบุคคล 
(กบ.สล.กสอ.) 

 

18 เม.ย. 68 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(เดิม O32) 

สล.กสอ.  (กต.สล.กสอ.)คณะท างานฯ 
จัดเตรียมข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

31 มี.ค. 68 

ต่อตาราง... 



 

- 28 - 
 

ข้อ ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ/ 

 
กรอบระยะเวลา

จัดส่ง 

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี (เดิม O33) 

 สล.กสอ.  (กต.สล.กสอ.) คณะท างานฯ 
จัดเตรียมข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

18 เม.ย. 68 

O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(เดิม O34) 

สล.กสอ. (กต.สล.กสอ.) คณะท างานฯ  
จัดเตรียมข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 

18 เม.ย. 68 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าป ี
(เดิม O35) 

 สล.กสอ.  (กต.สล.กสอ.)คณะท างานฯ 
จัดเตรียมข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
 

18 เม.ย. 68 

 
 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายกรอบแนวทางการด าเนินงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม จึงมีมติดังนี้  

1. เห็นชอบในหลักการกรอบแนวทาง กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการตามกรอบระยะเวลาการท างานที่ก าหนด และได้ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ ในการประชุม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามก่อนระบุลงในระบบ ITA ในวันที่ 23 เมษายน 
2568  

3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามบัญชีมอบหมายการเปิดเผยข้อมูลให้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล 
ด าเนินการตามกรอบแนวทาง ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และได้ก าชับให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกต้ององค์ประกอบข้อมูล ตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. และข้อเสนอแนะ  
จากคณะท างานฯ เพ่ือความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และจัดส่ง 
ศส.กสอ. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว และเข้าร่วมไลน์กลุ่ม (ตาม QR Code ไลน์กลุ่ม ITA X กสอ)  อีกทั้ง ให้รายงานผลการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว พร้อมเขียนค าอธิบายลงในตารางรายงานผล (ตาม QR Code ตารางรายงานผล OIT_กสอ. 
2568)  ที่แนบ 

4. มอบหมาย ศส.กสอ. ด าเนินการจัดเตรียมหน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน ในหัวข้อ ITA ส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามที่ ITA ก าหนด และอัปโหลดข้อมูลในหัวข้อต่าง ๆ ตามที่ฝ่ายเลขาจัดส่งให้  
จัดท าข้อมูล การติดตามรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแบบ Real Time   

 3. ในส่วนของเอกสารตามตัวชี้วัดที่จะต้องมีการอนุมัติหรือมีการลงนามจากผู้บริหาร  
ให้ด าเนินการจัดท าเอกสารและรวบรวมน าเสนอ อสอ. เห็นชอบ 
 
 5.2.2 แบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ต่อตาราง... 
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 ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งรายละเอียดแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกับ
แนวทางในการด าเนินการเก็บข้อมูลการท าแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดละ 3 ค าถาม รวมทั้งสิ้น 15 ข้อค าถาม ข้อละ 2 
คะแนน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าข้าราชการ/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2567)       

จ านวนระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : ร้อยละ 20 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานครบ  
1 ปีจ านวนทั้งสิ้น 887 ราย   

เป้าหมายในการประเมิน : คิดเป็นร้อยละ 20 เท่ากับหรือมากกว่า 178 ราย  
ระยะเวลาในการตอบแบบประเมิน : 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568  
คุณสมบัติ : ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อน

วันที่ 1 ม.ค. 2567) ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายด้านภารกิจ  มีการรับรู้ความเข้าใจข้อมูลขององค์กร 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

 เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามี
ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้  
 1. หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน 

 2. บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้อง
ยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

จ านวนกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ขั้นต่ า ก าหนด
จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน  
โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีจ านวนบุคลากร 3 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่่ 1 มกราคม 2567) จ านวนทั้งสิน 887 
ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568) เมื่อค านวณเป็นร้อยละ 20 จากจ านวนดังกล่าว เท่ากับ 178 ราย 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจึงได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

 

(Internal... 
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คุณสมบัติ : เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงาน
ก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2567) ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายด้านภารกิจ  มีการรับรู้ความเข้าใจข้อมูลขององค์กร 
แบ่งเป็น 4 กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  รวมทั้งสิ้น 200 ราย  
ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยงาน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 

ผู้บริหาร (อสอ./รสอ.) 4 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 

ส านักงานเลขานุการกรม 19 

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม 11 

กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม 6 

กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 7 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 7 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 

กองโลจิสติกส์ 6 

กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ 8 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 3 

กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 4 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1  10 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 8 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 7 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 8 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 10 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 10 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 10 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 11 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 10 
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คุณสมบัติ : เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงาน
ก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2567) ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายด้านภารกิจ  มีการรับรู้ความเข้าใจข้อมูลขององค์กร 
แบ่งเป็น 4 กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  รวมทั้งสิ้น 200 ราย  
ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยงาน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10 8 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 8 

รวมทั้งสิน 200 

กรอบระยะเวลาการด าเนินงานแแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
การด าเนินการ ระยะเวลา 

ฝ่ายเลขานุการฯ จัดเตรียมข้อมูลศึกษาวิธีการประเมิน  27 ม.ค. 68 

แอดมินระบุจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน ในระบบ ITA  URL : 
https://itas.nacc.go.th   

31 ม.ค. 68 

ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย อนุมัติจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 31 ม.ค. 68 

ประชุมวางกรอบแนวทางการด าเนินการก าหนดกลุ่มเป้าหมายการประเมิน มี.ค. 68 
เผยแพร่ช่องทางการประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : 
EIT หน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน มี.ค. 68 

จัดเตรียมข้อมูลสร้างการรับรู้การด าเนินการภายนอก กสอ. มี.ค. 68 
จัดประชุมสร้างการรับรู้การประเมิน ITA  มี.ค. 68 
จัดส่งช่องทางการประเมิน คู่มือ วิธีการขั้นตอนการประเมินให้กลุ่มเป้าหมาย  มี.ค. 68 
ติดตามจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  มี.ค. – 30 มิ.ย. 68 
รายงานผลการสถานะ การตอบแบบประเมิน ให้ผู้บริหารรับทราบ     ก.ค. 68 

 

แนวทางสู่ความส าเร็จการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ   

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กร ด้าน Good Governance (ธรรมาภิบาล) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเกิดความเข้าใจถึงความส าคัญในองค์กร 

ต่อตาราง... 
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- จัดประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้ความส าคัญของการประเมิน ITA ให้กับบุคลากร
รับทราบและตระหนักถึงผลของการประเมิน ITA 

- ผู้ประเมินท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ IIT   
- ผู้บริหารสื่อสารให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  ทุกภาคส่วน  

  - ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบ แบบวัดการรับรู้อย่างครอบคลุมทุกระดับชั้น  
และจะต้องเป็นผู้มีความเข้าใจในองค์กรอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT 
 

ข้อ ค าถาม ระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

ไม่เป็นไป
ตามท่ี
ก าหนด 

เป็นไป
ตามที่
ก าหนด 

น้อยที่สุด 

เป็นไป
ตามที่
ก าหนด 
น้อย 

เป็นไปตามที่
ก าหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไป
ตามที่
ก าหนด 
มาก 

เป็นไปตามที่
ก าหนด มาก

ที่สุด 
เชิงบวก 

(+) 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการ มาก
น้อยเพียงใด 

ไม่ม ี
เชิงลบ 

(-) 

มี น้อยทีสุ่ด มี น้อย มี 
ค่อนข้างมาก 

มี มาก มี มากที่สุด 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

ไม่มีการเรยีกรับสินบน 
เชิงลบ 

(-) 

มีการเรียกรับสินบน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

ไม่เป็นไป
ตามวัตถ ุ
ประสงค ์

เป็นไปตาม
วัตถ ุ

ประสงค ์
น้อยที่สุด 

เป็นไป 
ตามวัตถ ุ
ประสงค ์

น้อย 

เป็นไป 
ตามวตัถ ุ
ประสงค์ 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไป 
ตามวัตถ ุ
ประสงค ์

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มากที่สุด 
เชิงบวก 

(+) 

รายละเอียด... 
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ข้อ ค าถาม ระดับ 

i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

ไม่ม ี
เชิงลบ 

(-) 

มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มี
ค่อนข้างมาก 

มีมาก มีมากท่ีสดุ 

i6 หน่วยงานของท่าน  
มีการใช้งบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 

ไม่ม ี
เชิงลบ 

(-) 

มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มี
ค่อนข้างมาก 

มีมาก มีมากท่ีสดุ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
i7 ท่านเคยถูก

ผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่าน สั่งให้ท าธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด  
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้
ที่มีอ านาจ สั่งการ บังคับ
บัญชาตามสายการบังคับ
บัญชา ไปจนถึงผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 

ไม่เคย 
เชิงลบ 

(-) 

แทบจะไม่
เคย 

นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจ า 

i8 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชา* ของ
ท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ  
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด  
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้
ที่มีอ านาจ สั่งการ บังคับ
บัญชาตามสายการบังคับ
บัญชา ไปจนถึงผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน  

ไม่เคย 
เชิงลบ 

(-) 

แทบจะไม่
เคย 

นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจ า 

i9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน 
เชิงลบ 

(-) 

มีการเรียกรับสินบน 
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ข้อ ค าถาม ระดับ 

เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ของท่าน มีการ 
ขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด  

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มี
ค่อนข้างมาก 

มีมาก มีมากท่ีสดุ 
เชิงบวก 

(+) 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของท่าน เคยน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด  
 

ไม่เคย 
เชิงลบ 

(-) 

แทบจะ 
ไม่เคย 

นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจ า 

i12 
 

การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด  

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้ 
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถ
ป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 
มากที่สุด 
เชิงบวก 

(+) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคญักับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
มากน้อยเพียงใด  

ไม่ให้
ความส าคญั 

ให้
ความส าคญั 
 น้อยท่ีสุด 

ให้
ความส าคญั 

น้อย 

ให้
ความส าคญั 
ค่อนข้างมาก 

ให้
ความส าคญั 

มาก 

ให้
ความส าคญั 
 มากที่สุด 
เชิงบวก 

(+) 
i14 ท่านคิดว่าการ

ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้มาก
น้อยเพียงใด  

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้ 
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถ
ป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 
มากที่สุด 
เชิงบวก 

(+) 

ต่อตาราง... 
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ข้อ ค าถาม ระดับ 

i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อย
เพียงใด  

ไม่เช่ือมั่น เชื่อมั่น น้อย
ที่สุด 

เชื่อมั่น น้อย เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่น 
มาก 

เชื่อมั่น มาก
ที่สุด 

เชิงบวก 
(+) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

โดยระบุ Code หน่วยงาน 0xj7re 

            หน้าเว็บไซต์ ITAS NACC : https://itas.nacc.go.th/go/iit/et27qg  

ช่องทาง... 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/et27qg
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ผ่านการสแกน QR code ด้วยโทรศัพท์มือถือ  

 
 
มติที่ประชุม   
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายกรอบแนวทางการด าเนินงานแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้

ส่ ว น เ สี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ า ปี ง บปร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงมีมติดังนี้  

มติที่ประชุม... 
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1. เห็นชอบในหลักการกรอบแนวทาง กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ กรอบระยะเวลา 
การด าเนินงาน แบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งนี ้ที่ประชุมได้เสนอให้
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ โดยไม่ก าหนดจ านวนในแต่ละประเภทสามารถ  
ถัวเฉลี่ยได้ตามจ านวนโควตาที่ได้ก าหนดไว้  

2. มอบหมายฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการดังนี้  
    2.1 จัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้การประเมิน ITA ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 2.2 จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้ด าเนินการ

หน่วยงานในสั งกัดกรมส่ ง เสริม อุตสาหกรรม  ทั้ ง  23 หน่วยงาน ด า เนินการเผยแพร่  QR code  
หรือช่องทางการประเมิน สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคู่มือการประเมิน วิธีการขั้นตอนการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ให้กับ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 ม.ค. 
2565) ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายด้านภารกิจ  มีการรับรู้ความเข้าใจข้อมูลขององค์กร โดยมีรายละเอียด
ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการเก็บแบบวัดการรับรู้ IIT ของหน่วยงาน
ตนเองตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (QR Codeแบบรายงานผล การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน) โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 20 มิถุนายน 2568  

 

 5.2.3 แบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งรายละเอียดแบบประเมินแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย ภ ายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  ประจ า ปี ง บปร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 พร้อมกับแนวทางในการด าเนินการเก็บข้อมูลแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐตามภารกิจ รวมถึงจ้างเหมาบริการในรอบปี 
พ.ศ. 2568 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ 
การด าเนินการของภารกิจหน่วยงาน    

  

 

จ านวนระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ส่วนที่ 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการเอง  เป้าหมายในการประเมิน : เท่ากับหรือ

มากกว่า 400 ราย  
จ านวน... 
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ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเอง เป้าหมายในการประเมิน : เท่ากับหรือ
มากกว่า 40 ราย โดยการแจ้งโครงการกิจกรรม ภายใต้การด าเนินการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตาม
แบบฟอร์มที่ ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือให้ที่ปรึกษา ส านักงาน ป.ป.ช. ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คัดเลือกโครงการ
และด าเนินการเก็บข้อมูลลงพ้ืนที่ จากผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 กรอบระยะเวลาท างาน  1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น.     
 ค่าคะแนน ร้อยละ 30 จาก 100 โดยแบ่งออกเป็น  
 ส่วนที่ 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินการเอง ร้อยละ 15 
 ส่วนที่ 2 ป.ป.ช. ด าเนินการลงพ้ืนที่เก็บแบบวัดการรับรู้ ร้อยละ 15  

เป้าหมายในการประเมิน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่  

1. งานหลักหน่วยงาน ผู้ประกอบการ ผู้รับบริการจากภารกิจหลักของหน่วยงาน   
2. งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ผู้ที่เป็นคู่สัญญาจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3. งานสนับสนุน จ้างเหมาบริการ  
4. อื่น ๆ คณะกรรมการ หรือหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการร่วมกัน 
วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 

เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายนอกได้มีโอกาส  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้  
  1. หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT และ QR Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แก่บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของหน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ และจะต้องค านึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานสามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย และจุดรับบริการ  
  2. หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องก ากับ
ติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า
ตามที่ก าหนด อีกทั้งต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร สามารถชี้แจงข้อสงสัยการสอบถามจาก
ผู้รับบริการได้  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

  
กลุ่มเป้าหมาย... 



 

- 39 - 
 

EIT ส่วนที่ 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ด าเนินการเก็บข้อมูล จ านวนไม่น้อยกว่า 400 ราย 

1. งานหลักหน่วยงาน ผู้ประกอบการ 
ผู้รับบริการจากภารกิจหลักของหน่วยงาน  (ที่เคยใช้
หรือเคยได้รับบริการผ่านระบบ E-Service หรือใช้
งานทางเว็บไซต์หน่วยงาน) 

2. งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ผู้ที่เป็นคู่สัญญา
จากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

3. งานสนับสนุน จ้างเหมาบริการ  
4. อ่ืน ๆ คณะกรรมการ หรือหน่วยงาน

ภาครัฐที่ด าเนินการร่วมกัน 

หน่วยงานภารกิจหลัก กสอ.  
หน่วยละ 20 ราย x 20 หน่วย = 400 ราย 
 
หน่วยงานสนับ (สล./กง./ศส.กสอ.) 
หน่วยละ 10 ราย x 3 หน่วย = 30 ราย 
 
รวมทั้งสิ้น 430 ราย  
**โดยทั้ง 3 กลุ่มเป้าหมายสามารถถัวเฉลี่ยได้  

EIT ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเก็บข้อมูล จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ราย 

โครงการกิจกรรม  
ภายใต้การด า เนินการของ กสอ. 

1. หน่วยงาน กข./กท./กน./กช./กส./กล./กม./กอ.กสอ. 
คัดเลือกโครงการกิจกรรมจากภารกิจหลักของหน่วยงานท่าน  
ที่มีความโดดเด่น มีคุณภาพ และเชิงบวก โดยกลุ่มเป้าหมายแต่ละ
โครงการกิจกรรม จะต้องมีมากกว่า 20 รายขึ้นไป ในช่วงระยะเวลาที่จะ
ด าเนินการระหว่าง 21 เมษายน – 15 มิถุนายน 2568 อย่างน้อย 2 
โครงการ โดยระบุรายละเอียดข้อมูลลงในแบบฟอร์มรายงานโครงการ
กิจกรรม (EIT ส่วนที่  2 พ.ศ.  2568 Google Sheet) ที่ก าหนด  
เพ่ือที่คณะท างานจะด าเนินการเสนอผู้บริหารคัดเลือกโครงการ
กิจกรรมและน าข้อมูลแจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

2. กสอ. ด าเนินการดังนี้  
       2.1 คัดเลือกโครงการกิจกรรมที่มีความโดดเด่น 

คุณภาพ และเชิงบวก ระบุลงในบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
       2 .2 ประสานและอ านวยความสะดวกให้กับ

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสังเกตการณ์และจัดเก็บข้อมูล 
การท าแบบประเมินของผู้รับบริการฝึกอบรม 

       2.3 ชี้แจงรายละเอียดและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ให้กับผู้รับบริการ 

       2.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบ และแจ้งรายละเอียด วัน 
เวลา สถานที่จัดกิจกรรมหรือโครงการ   

 
 

กรอบระยะเวลาการด าเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอบระยะเวลา... 
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การด าเนินการ ระยะเวลา 

ฝ่ายเลขานุการฯ จัดเตรียมข้อมูลและตรวจสอบระบบ ITAS NACC โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 400 ราย  

31 ม.ค. 68 

ประชุมวางกรอบแนวทางการด าเนินการก าหนดกลุ่มเป้าหมายการประเมิน ก.พ. 68 
เผยแพร่ช่องทางการประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT 
หน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน มี.ค. 68 

จัดเตรียมข้อมูลสร้างการรับรู้การด าเนินการภายนอก กสอ. มี.ค. 68 
จัดประชุมสร้างการรับรู้การประเมิน ITA  มี.ค. 68 
หน่วยงานในสังกัด กสอ. ระบุข้อมูลโครงการกิจกรรม ส าหรับ EIT ส่วนที่ 2  มี.ค. 68 
จัดส่งช่องทางการประเมิน คู่มือ วิธีการขั้นตอนการประเมินให้กลุ่มเป้าหมาย EIT 
ส่วนที่ 1 

มี.ค. 68 

ประสานส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อลงเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2  เม.ย. - มิ.ย. 68 
ติดตามจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  มี.ค. – 30 มิ.ย. 68 
รายงานผลการสถานะ การตอบแบบประเมิน ให้ผู้บริหารรับทราบ    3 ก.ค. 68 

 

แนวทางสู่ความส าเร็จการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ   
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กร ด้าน Good Governance (ธรรมาภิบาล) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเกิดการรับรู้ 
- แจ้งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์หลักของหน่วยงาน 
- ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ เคยรั บบริการจากกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ผ่านช่องทางออนไลน์ในการขอรับบริการ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT 
 

ข้อ ค าถาม ระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
e1 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือ

ให้บริการ 
แก่ท่านและผู้อื่นอย่าง

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง ต่อตาราง... 
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ข้อ ค าถาม ระดับ 

เท่าเทียมกัน  เชิงบวก 

(+) 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ี

เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

ไม่มีการเรยีกรับสินบน 
เชิงลบ 

(-) 

มีการเรียกรับสินบน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 

หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 
e5 หน่วยงานมีการ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับ
ทราบอย่างชัดเจน  

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 
e6 

เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ชัดเจน  

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

e7 หน่วยงานมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 

e8 
หน่วยงานมีการปรับปรุง
การด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน  

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
เชิงบวก 

(+) 
e9 หน่วยงานมีการ

พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

 
เชิงบวก 
ต่อตาราง... 
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ข้อ ค าถาม ระดับ 

(+) 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

หน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน https://www.dip.go.th/th 

 
หน้าเว็บไซต์ ITAS NACC : https://itas.nacc.go.th/go/eit/et27qg 

 

 
 

 

 

 

ผ่านการสแกน QR code ด้วยโทรศัพท์มือถือ  

 ผ่านการสแกน... 

https://www.dip.go.th/th
https://itas.nacc.go.th/go/eit/et27qg
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มติที่ประชุม   
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายกรอบแนวทางการด าเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงมีมติดังนี้  
 1. เห็นชอบในหลักการกรอบแนวทาง กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ กรอบระยะเวลา 
การด าเนินงาน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2. มอบหมายฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการดังนี้  
  2.1 จัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้การประเมิน ITA ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   
2.2 จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด กสอ. ให้ด าเนินการ 

      1) หน่วยงานในสังกัด กสอ. ทั้ง 23 หน่วยงาน ด าเนินการเผยแพร่ QR code หรือช่อง
ทางการประเมิน สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคู่มือการประเมิน วิธีการข้ันตอนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานละ 20 ราย ยกเว้นหน่วยงาน
สนับสนุน (สล./กง./ศส.กสอ.) หน่วยละ 10 ราย  ให้กับกลุ่มเป้าหมายดังนี ้ 

1. งานหลักหน่วยงาน ผู้ประกอบการ ผู้รับบริการจากภารกิจหลักของหน่วยงาน  (ที่เคยใช้หรือเคย
ได้รับบริการผ่านระบบ E-Service หรือใช้งานทางเว็บไซต์หน่วยงาน) 

2. งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ผู้ที่เป็นคู่สัญญาจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3. งานสนับสนุน จ้างเหมาบริการ  ด าเนินการ... 



 

- 44 - 
 

              4. อื่น ๆ คณะกรรมการ หรือหน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการร่วมกัน 
โดยกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 กลุ่ม สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม และรายงานผลจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ตาม QR Codeแบบรายงานผล การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก) โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 มิถุนายน 2568 

 2) หน่วยงาน กข./กท./กน./กช./กส./กล./กม./กอ.กสอ. คัดเลือกโครงการกิจกรรม 
จากภารกิจหลักของหน่วยงานท่าน ที่มีความโดดเด่น มีคุณภาพ และเชิงบวก โดยกลุ่มเป้าหมายแต่ละโครงการ
กิจกรรม จะต้องมีมากกว่า 20 รายขึ้นไป ในช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการระหว่าง 21 เมษายน – 15 มิถุนายน 
2568 อย่างน้อย 2 โครงการ โดยระบุรายละเอียดข้อมูลลงในแบบฟอร์มรายงานโครงการกิจกรรม  
(EIT ส่วนที่ 2 พ.ศ. 2568 Google Sheet) ที่ก าหนด เพ่ือที่คณะท างานจะด าเนินการเสนอผู้บริหารคัดเลือก
โครงการกิจกรรมและน าข้อมูลแจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

3. ฝ่ายเลขานุการน าข้อมูลตามข้อ 2) เสนอต่อประธานคณะท างานฯ เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมกลุ่ม
ตัวอย่างและแจ้งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งประสานงานหน่วยงานที่ได้ รับการคัดเลือกกิจกรรม  
ส าหรับเตรียมความพร้อม สร้างการรับรู้เกี่ยวกับข้อค าถามในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้ กับกลุ่ ม เป้ าหมาย 
ในโครงการกิจกรรมนั้น ๆ ในการประชุมครั้งถัดไป  

4. มอบหมาย ศส.กสอ. ด าเนินการจัดเตรียมหน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน ส าหรับเผยแพร่ช่อง
ทางการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ในรูปแบบ QR Code หรือ ลิงค์แบบประเมิน พร้อมทั้งวิธีการขั้นตอนการประเมิน  
หน้าหลักเว็บไซต์หน่วยงาน และข่าวประชาสัมพันธ์ โดยล็อคข่าวกิจกรรมดังกล่าวให้เป็นข่าวแรกเสมอ ให้แล้ว
เสร็จภายใน 31 มีนาคม 2568   

 
4.3 (ร่าง) รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ท. ที่ ปป 0029/ว 8  
ลงวันที่  4 มีนาคม 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. ขอให้รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ  
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน “ระบบการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ซึ่งก าหนดให้ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดท าแผนบริความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการด้านอนุมัติอนุญาตตามกฎหมาย 
โดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีกระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย ฝ่ายเลขาจึงได้ชี้แจงเกี่ยวกับ
กรอบ เกณฑ์การประเมิน และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ ให้กับท่ีประชุมทราบ โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” รายละเอียด... 
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ระดับผลการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 

 

 ตัวช้ีวัดและเกณฑ์ก ารประเมิน 

 เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Management Systems: CRMS) ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อย 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการดาเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (60 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.1 ก ารก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) (5 คะแนน) 
การจัดทาเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมีข้อมูล โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) โดยจะต้องกาหนดผลกระทบที่
เกีย่วกับการเงินหรือที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน โดยมี
การกาหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงให้ครบทั้ง 5 
ระดับอย่างชัดเจน 

การให้คะแนน 
- ไม่มีเกณฑ์การประเมิน หรือมีเกณฑ์การประเมินไม่
ครบ 5 ระดับ = 0 คะแนน 
- มีเกณฑ์การประเมินครบ 5 ระดับ = 5 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.2 ก ารระบุประเด็นความเสี่ยงก ารทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 
ต่อตาราง... 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (60 คะแนน) 
1) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตต้องมีความ
ชัดเจน โดยต้องท าการระบุประเด็นความเสี่ยง การ
ทุจริตในขั้นตอนของกระบวนงาน/ โครงการ ที่
อาจจะมีการทุจริตเกิดขึ้น การก าหนดประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริตเป็นหัวใจส าคัญที่ต้อง Point Focus 
ถึงเหตุการณ์ท่ีคาดการณ์หรือพยากรณ์ในอนาคตว่า
อาจจะเกิดการทุจริตขึ้นหากไม่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การ
ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจนว่าบุคคลใด กระท าการสิ่งใดมีพฤติการณ์
อย่างไร มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร เป็นต้น เพ่ือจะ
น าไปสู่การก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่สามารถลดโอกาสหรือลดความเสี่ยงได้อย่าง
ตรงจุดนอกจากนี้ การระบุประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจะต้องระบุเฉพาะประเด็นที่เป็น 
ความเสี่ยงการทุจริตอย่างแท้จริงเท่านั้น ไม่มีการน า
ปัญหาหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ทราบ อยู่
แล้วมาเป็นความเสี่ยง เช่น บุคลากรไม่เพียงพอ การ
ขาดงบประมาณ การขาดความรู้ความเข้าใจ การ
ขาดจิตส านึก การมีระเบียบกฎหมายจานวนมาก 
เป็นต้น 

การให้คะแนน 
- มีการระบุประเด็นความเสี่ยงไม่ชัดเจน หรือมีการ
น าปัญหาหรือข้อจ ากัดมาระบุเป็นประเด็น ความ
เสี่ยงการทุจริตทั้งหมด = 0 คะแนน 
- มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตชัดเจนใน
สัดส่วนที่เท่ากันหรือน้อยกว่าปัญหาหรือข้อจ ากัด = 
5 คะแนน 
- มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตชัดเจนใน
สัดส่วนที่มากกว่าปัญหาหรือข้อจ ากัด = 10 
คะแนน 
- มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตทั้งหมด
อย่างชัดเจน = 15 คะแนน 

2) การจัดระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยระบุคะแนนรวม
และระดับของความเสี่ยงการทุจริต (ต่ า/ ปานกลาง/ 
สูง/ สูงมาก) และระบุสีตามระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต (เขียว/ เหลือง/ ส้ม/ แดง) 
หมายเหต ุ: หากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในขั้นตอนใดที่เป็นความเสี่ยงระดับต่ าหรือสีเขียว 
ต้องระบุเหตุผลประกอบว่าหน่วยงานมีมาตรการหรือ
แนวทางการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงาน/ โครงการ ที่เคยก าหนดไว้เดิมอย่างไร 

การให้คะแนน 
- มีผลการประเมินความเสี่ยงระดับต่ าทั้งหมด = 0 
คะแนน 
- มีผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ระหว่าง ระดับปาน
กลาง ถึง สูงมาก หรือระดับใดระดับหนึ่ง แต่ต้อง
ไม่ใช่ความเสี่ยงระดับต่ าเท่านั้น = 5 คะแนน 

3) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการ
รับสินบน Bribery Risk หรือการรับของขวัญ Gift 
จาก การปฏิบัติหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่สามารถค านวณมูลค่าได้ โดยหน่วยงานต้อง
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเสี่ยงของสินบนประเภทใด 
เช่น เงินใต้โต๊ะ ค่าอานวยความสะดวก ของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การก าหนด

การให้คะแนน 
- ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน = 0 
คะแนน 
- มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน = 5 
คะแนน 

ต่อตาราง... 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (60 คะแนน) 
มาตรการป้องกันที่นอกเหนือจากนโยบายด้านการไม่
รับสินบนหรือการไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในภาพรวมขององค์กร ซึ่งเป็นนโยบายที่ไม่ได้
ระบุเฉพาะเจาะจงว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนงาน/ โครงการใด ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการป้องกันและลดโอกาสเกิดการรับสินบนได้
แบบตรงจุดและตรงประเด็น จึงต้องมีการก าหนด
มาตรการที่เป็นการเฉพาะ 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต (25 คะแนน) 

 

1) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยงที่ได้จาก
การประเมิน โดยมาตรการหรือแนวทางดังกล่าวต้อง
ไม่ใช่การอบรมให้ความรู้ การปลูกจิตส านึก หรือการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
ในภาพรวมของหน่วยงาน 

การให้คะแนน 
- ไม่มีความสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยงที่ได้จาก
การประเมินทั้งหมด = 0 คะแนน 
- มีความสอดคล้องน้อยกว่าหรือเท่ากับก่ึงหนึ่งของ
ประเด็นความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน = 5 
คะแนน 
- มีความสอดคล้องมากกว่ากึ่งหนึ่งของประเด็น
ความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน = 10 คะแนน 
- มีความสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยงที่ได้จาก
การประเมินทั้งหมด = 15 คะแนน 

2) มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้
ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต้องเป็น
มาตรการที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงที่ได้
จากการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนั้น หากเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตเดิมที่หน่วยงานได้ดาเนินการอยู่แล้ว และ
ประสงค์จะนามาเป็นมาตรการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต้องแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าเป็น
มาตรการที่จัดท าเพ่ิมเติมจากมาตรการเดิมอย่างไร 

การให้คะแนน 
- เป็นมาตรการที่ด าเนินการก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่มีการเพิ่มเติมมาตรการส าหรับการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดว้ย รวม
ทุกประเด็นความเสี่ยง น้อยกว่า 3 มาตรการ = 0 
คะแนน 
- เป็นมาตรการที่ด าเนินการก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่มีการเพิ่มเติมมาตรการส าหรับการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดว้ย รวม
ทุกประเด็นความเสี่ยง อย่างน้อย 3 มาตรการ = 5 
คะแนน 
- เป็นมาตรการที่ดาเนินการก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่มีการเพิ่มเติมมาตรการสาหรับการดาเนิน
การในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย รวมทุก
ประเด็นความเสี่ยง อย่างน้อย 5 มาตรการ = 10 
คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย (60 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.4 การรับรองแผนและการเปิดเผยข้อมูล (5 คะแนน) 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องได้รับความเห็นชอบ
หรือได้รับอนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงาน มีการ
น าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงาน
เพ่ือรับทราบ และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

การให้คะแนน 
- ไม่มีการรับรองแผน = 0 คะแนน 
- ด าเนินการในทุกด้านต่อไปนี้ได้อย่างครบถ้วน 1) 
ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 2) มีการน าเสนอต่อการประชุม
ระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ และ 3) น า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน = 5 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดที ่2 ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (40 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1 ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (30 คะแนน) 
การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เท่านั้น โดยหน่วยงานจะต้องรายงานผลการ
ด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการ
ด าเนินงานและผลการด าเนินงานตามแผนว่ามีส่วน
ใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือด าเนินการเสร็จแล้ว 
พร้อมทั้งจัดท าผลการด าเนินการตามแผนในรูปแบบ
อินโฟกราฟิกส์ส าหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

การให้คะแนน 
- ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน = 0 คะแนน 
- มีรายงานผลการด าเนินงานที่มีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล น้อยกว่า 3 
มาตรการ = 10 คะแนน 
- มีรายงานผลการด าเนินงานที่มีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล อย่างน้อย 3 
มาตรการ = 20 คะแนน 
- มี 1) รายงานผลการดาเนินงานที่มีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล อย่างน้อย 3 
มาตรการและ 2) มีการจัดทาอินโฟกราฟิกส์ = 30 
คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.2 การรายงานผลและการเปิดเผย (10 คะแนน) 
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องมีการเสนอ
รายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน มีการน าเสนอต่อ
การประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 
และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การให้คะแนน 
- ไม่มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน = 
0 คะแนน 
- มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และ
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน = 5 คะแนน 
- ด าเนินการในทุกด้านต่อไปนี้ได้อย่างครบถ้วน 1) 
มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 2) น า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 3) มีการ
น าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงาน
เพ่ือรับทราบ = 10 คะแนน 

  
 

ต่อตาราง... 

หมายเหตุ... 
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 หมายเหตุ กระบวนงานตามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
หากเป็นกระบวนงานที่เคยท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ในปีที่ผ่านมา และน ามา
ท าการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้องแสดงให้เห็นว่าจากการประเมินในครั้งนี้ พบความเสี่ยงใน
ประเด็นใดเพ่ิมเติม ส่วนในด้านที่ 3 ต้องเป็นโครงการ/งานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 กรอบระยะเวลาการรายงาน 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และการด าเนินการตามแผนบริหาร  
ความเสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรขยายระยะเวลาการรายงานแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 - รอบท่ี ๑ รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากเดิมก าหนดให้รายงานภายในวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖8 ขยายเป็นให้รายงานระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน ๒๕68 โดยก าหนดปิดระบบในวันที่ 
30 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. 
 - รอบที่ ๒ รายงานผลหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จากเดิมก าหนดให้รายงานภายในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕68 ขยายเป็นให้รายงานระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 
๒๕68 โดยก าหนดปิดระบบในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

 
 (ร่าง) รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอ (ร่าง) รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ได้ด าเนินการตามขั้นตอน คู่มือการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Assessment 2025 ตามท่ี ป.ป.ท. ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ         
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพ
อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

1 การตรวจสอบเอกสารประกอบค าขอกู้ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็วในการ
ตรวจสอบของเอกสารประกอบค าขอกู้หรือช่วยเหลือ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐานของผู้ยื่นค าขอกู้เพ่ือให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณา 

ต่อตาราง... 



 

- 50 - 
 

2 ตรวจสอบสถานประกอบการ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
สถานประกอบการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณา  
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 

3 การวิเคราะห์และจัดท าบทวิเคราะห์ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการจัดท าบทวิเคราะห์
ประกอบค าขอกู้ 

4 น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณา ผู้มีอ านาจอนุมัติ อนุญาต เรียกรับสินบนเพื่อให้การ
พิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 
ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 
๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 

 
๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

 
๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

 
๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและออกข่าว 

๓ - มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคาถามต่อการทางานโดยไม่ได้รับคาตอบที่ชัดเจน 
 

๒ - มีคนแจ้งเบาะแส 
 

๑ - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
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เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจรติ 

Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
สูง (5) 

(1x5 = 5) 
สูง (10) 

(5x2 = 10) 
สูงมาก (15) 
(5x3 = 15) 

สูงมาก (20) 
(5x4 = 20) 

สูงมาก (25) 
(5x5 = 25) 

4 
ต่ า (4) 

(1x4 = 4) 
ปานกลาง (8) 
(4x2 = 8) 

สูง (12) 
(4x3 = 12) 

สูงมาก (16) 
(4x4 = 16) 

สูงมาก (20) 
(4x5 = 20) 

3 
ต่ า (3) 

(1x3 = 3) 
ปานกลาง (6) 
(3x2 = 6) 

สูง (9) 
(3x3 = 9) 

สูง (12) 
(3x4 = 12) 

สูงมาก (15) 
(3x5 = 15) 

2 
ต่ า (2) 

(1x2 = 2) 
ต่ า (4) 

(2x2 = 4) 
ปานกลาง (6) 
(2x3 = 6) 

สูง (8) 
(2x4 = 8) 

สูง(10) 
(2x5 = 10) 

1 
ต่ า (1) 

(1x1 = 1) 
ต่ า (2) 

(1x2 = 2) 
ต่ า (3) 

(1x3 = 3) 
ต่ า (4) 

(1x4 = 4) 
สูง (5) 

(1x5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า  
(1 – 4 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปาน
กลาง 
(5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
(10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
(15 – 25 คะแนน) 

 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likeli
hood 

Impact Risk 
Score 

ระดับ 

 
1 
 

การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบค าขอกู้ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือความรวดเร็วในการ
ตรวจสอบของเอกสารประกอบ
ค าขอกู้หรือช่วยเหลือปลอม
แปลงเอกสารหลักฐานของผู้ยื่น

5 2 10 สูง 

เกณฑ์การวัด... 

เกณฑ์การวัด... 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสียงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likeli
hood 

Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ค าขอกู้เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา 

 
2 
 

ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบสถาน
ประกอบการเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา เอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ 
ความช่วยเหลือพวกพ้อง 

4 3 12 สูง 

 
3 
 

การวิเคราะห์และ
จัดท าบทวิเคราะห์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในการจัดท าบทวิเคราะห์
ประกอบค าขอกู้ 

3 4 12 สูง 

 
4 
 

น าเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติพิจารณา 

ผู้มีอ านาจอนุมัติ อนุญาต เรียก
รับสินบนเพื่อให้การพิจารณา
เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ 

3 5 15 

 
สูง
มาก 

 
 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1  การ
ตรวจสอบ
เอกสาร
ประกอบค า
ขอกู้ 

 เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน์
เพ่ือความ
รวดเร็วใน
การ
ตรวจสอบ
ของเอกสาร
ประกอบค า

สูง 1. การ
ตรวจสอบ
เอกสาร
ประกอบค า
ขอกู้ 
 
 
 
 

 แจ้งเวียน
แบบฟอร์ม
หรือเช็คลิสต์
ตรวจสอบ
เอกสาร
ประกอบค าขอ
กู ้
 
 

1 ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 

 
กลุ่มบรหิาร

เงินทุน 
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กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขอกู้หรือ
ช่วยเหลือ
ปลอมแปลง
เอกสาร
หลักฐานของ
ผู้ยื่นค าขอกู้
เพ่ือให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การ
พิจารณา 

 
 
2. การสร้าง
การรับรู้ และ
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ 
ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ในการขอกู้ 
ให้กับ
ผู้ประกอบการ  
 
 
 
 
 
 
3. ปลูกฝั่ง
ค่านิยมสร้าง
จิตส านึก 
ให้กับ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเงินทุน
หมุนเวียน
โดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. จัดท า
ตารางการ
เปิดเผยข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ 
ส าหรับอธิบาย
ให้ผู้กู้ทราบ
รายละเอียด 
ขั้นตอน 
อ านาจอนุมัติ
อนุญาต 
2. 
ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และ
รายละเอียด
เอกสาร
ประกอบค าขอ
กู ้
 
 
 
จัดท าประกาศ
สร้างค่านิยม
เกี่ยวกับการให้ 
– รับ ของขวัญ
ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่น
ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือป้องกัน

1 ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68 

 
 
 
 
 
 
 

1  ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 

 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 

 
 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 
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กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การสร้าง
ค่านิยมให้กับ
ผู้ประกอบการ
ในการไม่ทน
ต่อการทุจริต 
เมื่อพบเห็น
เจ้าหน้าที่
ทุจริต 
  

การเรียก – รับ 
ผลประโยชน์
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้กับ
เจ้าหน้า
ผู้ปฏิบัติงาน
เงินทุน
หมุนเวียน 
 
1. แสดง
ช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถ
ร้องเรียนเมื่อ
พบเห็น
เจ้าหน้าที่
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
2. จัดให้มีการ
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
รับบริการ
เงินทุน
หมุนเวียน 
 
  

 2 ตรวจสอบ
สถาน
ประกอบการ 

 เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน์
ระหว่าง 

สูง การเข้า
วินิจฉัยเพื่อ
ตรวจสอบ
สถาน
ประกอบการ 

1. จัดให้มีเจ้า
หน้าที
ปฏิบัติงาน 
มากกว่า 1 คน 
ในการลงพ้ืนที่

1  ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68  

165,000 
บาท 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ต่อตาราง... 
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กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การ
ตรวจสอบ
สถาน
ประกอบการ
เพ่ือให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การ
พิจารณา 
เอ้ือ
ประโยชน์
หรือให้ความ
ช่วยเหลือ
พวกพ้อง 

ตรวจสอบ
สถาน
ประกอบการ 
และจะต้องมี
นิติกรร่วมด้วย 
ทุกครั้ง  
2. ควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้วย
การบันทึกภาพ
เมื่อตรวจสถาน
ประกอบการ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 

3  การ
วิเคราะห์
และจัดท า
บทวิเคราะห์ 

 เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน์
ในการจัดท า
บทวิเคราะห์
ประกอบค า
ขอกู้ 

สูง 1. แนว
ทางการ
วิเคราะห์
สินเชื่อ 
 

 

 

 

 

2. สร้างการมี
ส่วนร่วมจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. จัดท าคู่มือ
ในการ
วิเคราะห์และ
จัดท าบท
วิเคราะห์  
2. ก าหนดให้
เจ้าวิเคราะห์
สินเชื่อลงนาม
รับรองบท
วิเคราะห์ว่าได้
ด าเนินการเป็น
ตามหลักเกณฑ์
คู่มือ มิได้บิด
เบียนข้อมูล 
อย่างแท้จริง 
 
ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบ

1  ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 
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กระบวนงาน / โครงการ กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรม
ในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภายในตรวจ
บทวิเคราะห์
สินเชื่อ เพื่อให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

4 น าเสนอผู้มี
อ านาจ
อนุมัติ
พิจารณา 

ผู้มีอ านาจ
อนุมัติ 
อนุญาต 
เรียกรับ
สินบน
เพ่ือให้การ
พิจารณา
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

สูง
มาก 

สร้างความ
สมดุลใน
กระบวนการ
พิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
 
 
 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ในการ
ตรวจสอบ
พิจารณาค าขอ
กู ้
2. ก าหนด
อ านาจการ
อนุมัติสินเชื่อ
ตามกรอบ
วงเงินค าขอกู้ 
 
 
 

1  ต.ค. 67 
 - 

30  ก.ย. 
68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
เงินทุน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม และ  

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม      
ภาคที่ 1-11 

 

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงมีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบในหลักการการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
2. ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้  

2.1 กต./กง.สล.กสอ. ตรวจสอบองค์ประกอบของข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นตามเกณฑ์ 
การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ทบทวนมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และวิธีการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ตามข้อสังเกต 
ของที่ประชุม   

ต่อตาราง... 
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2.3 กต.สล.กสอ. น าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่มีการทบทวนปรับปรุงให้เป็นไป  
ตามองค์ประกอบและน าเสนอต่อ อสอ. ผ่าน รสอ. (นางดวงดาว ขาวเจริญ) ผู้บริหารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (CEPO) และน าข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (รอบที่1) ระบุลงในระบบรายงานผล  

“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
ตามท่ี ป.ป.ท. ก าหนด ภายในวันที่ 25 เมษายน 2568   

2.3 กง.สล.กสอ. น ามาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวและน าเสนอที่ประชุมในครั้งถัดไป  

 

                5.3 (ร่าง) รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) 

ฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริหารและ
กลไกการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ของ 
กสอ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
๓. การรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
4. การสร้างการรับรู้ความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยภาครัฐ 

6. การจัดท าแผนและรายงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
7. การจัดท าแผนและรายงาน
การด าเนินการตาแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
8. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

9. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ 
ขออนุมัติ อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 
10. เผยแพร่ตัวอย่างการกระท า
ที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งได้รับโทษทาง
กฎหมายผ่านทางเว็บไซต์ของ 
กสอ. 
 

2.3 กง.สล.กสอ. ... 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริหารและ
กลไกการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

(ITA) แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
กสอ. 
5. ห้องเรียนสีขาว 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นใน
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับ
ฐานความคิด มุ่งเน้นพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม มีค่านิยมร่วมในการรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการรายงาน
ก ากับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ผลการติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 2 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้ว ทั้งสิ้น จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. ประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 2. การสร้างการรับรู้ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยภาครัฐ (ITA) แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด กสอ. คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 20  โดยมีกิจกรรมที่ยังไม่แล้วเสร็จจ านวน 8 กิจกรรม    

  มติที่ประชุม  
  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและอภิปรายเห็นชอบในหลักการในการจัดท ารายราง และ
มอบหมายฝ่ายเลขานุการ รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568) ด าเนินการแก้ไขถ้อยค า ตรวจการใช้ค าถูกผิด และปรับแก้ 
ตามข้อสังเกตของคณะท างาน และน ารายงานดังกล่าวน าเสนอต่อ อสอ. ผ่าน รสอ. (นางดวงดาว ขาวเจริญ) 
ผู้บริหารด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (CEPO) และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และได้ก าชับ
ฝ่ายเลขานุการด าเนินการกิจกรรมภายใต้แผนให้ครบถ้วน และรายงานผลในการประชุมครั้งถัดไป   

  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้สรุปมติที่ประชุมในการประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 18  มีนาคม 2568 ให้ที่ประชุมรับทราบ 
ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายเลขานุการ น ามติที่ประชุมไปด าเนินการตามที่ได้รับมอบ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงาน 
การประชุม  

จากการ... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
  - ไม่มี -  
 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 
  
                     (นายพนัส   ศรีสมบัติ)                                        (นายวีระพล ผ่องสุภา) 
                    นักวิชาการอุตสาหกรรม                           เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
               คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ                              คณะท างานและเลขานุการ  
                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                             


