
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอุตสาหกรรม 

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
   

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

1 
 
 

การประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
ที่ด ีและปลูกฝัง
บุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่รับสินบน 

1. การจัดท าประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ฉบับ หรือ การประกาศ
นโยบายฯ จ านวน 1 ครั้ง 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้บุคลากร กสอ. ทุกคน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการรับทราบ  
อย่างน้อยจ านวน 1 ช่องทาง 
3. การจัดประชุม/สัมมนา 
เพ่ือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท าประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสอ. เมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2565 จ านวน 1 ฉบับ  
- เจ้าหน้าที่ กสอ. ทุกคน ร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากร กสอ. ทุกท่าน และผู้รับบริการรับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
     - เว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://www.dip.go.th/th/category/activity-
news/2023-02-27-09-00-01 
     - Line OA : @Diprom 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน : ชั้น 1 
อาคาร กสอ. 

https://www.dip.go.th/th/category/activity-news/2023-02-27-09-00-01
https://www.dip.go.th/th/category/activity-news/2023-02-27-09-00-01


 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
ให้กับบุคลากร กสอ. ทุกคน 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
4. การรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย รอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. การเสริมสร้างวินัย 

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ กสอ. ที่บรรจุใหม่
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เพ่ือปรับเปลี่ยน
ความคิดและพัฒนา
ข้าราชการใหม่และ
ปลูกฝังค่านิยม และ
ทัศนคติ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ข้าราชการใหม่และ
พนักงานราชการ  

การอบรมข้าราชการและ
พนักงานราชการที่บรรจุใหม่ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566  
ด้านการเสริมสร้างวินัย โดยมี
ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มกราคม – 
กันยายน  
2566 

70,000 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
3. การประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต DIPROM Zero 
Tolerance 

เพ่ือกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร
ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการโกง สร้าง
กลุ่มเครือข่าย
ป้องกัน 
การทุจริต ให้มีความ
ยั่งยืน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภบิาล 

1. การจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต DIPROM 
Zero Tolerance จ านวน 1 ฉบับ  
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้บุคลากร กสอ. ทุกคน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการรับทราบ อย่าง
น้อยจ านวน 1 ช่องทาง 
3. การจัดประชุม/สัมมนา 
เพ่ือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากร กสอ. ทุกคน 
 

มกราคม – 
มิถุนายน  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. การสร้างความตระหนักรู้ 
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แก่บุคลากรของ กสอ. 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและความ
เข้าใจกับบุคลากร 
ในสังกัด 

1. การจัดประชุม/สัมมนา 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้าน ITA ให้แก่ 
บุคลากร กสอ. จ านวน 1 ครั้ง 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้บุคลากร กสอ.  

มกราคม – 
มิถุนายน  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ อย่างน้อยจ านวน  
1 ช่องทาง 

5. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ความส าคัญต่อการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และส่งเสริม
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ยึดหลักคุณธรรม
และจริยธรรมมี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็น
การป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเรียนรู้ให้กับ
บุคลากร กสอ. อย่างน้อย
จ านวน 1 ช่องทาง 

มกราคม – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัด กสอ. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน  
1 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://portal.dip.go.th/cms-
detail.php?id=439 
และเจ้าหน้าที่ กสอ. มีการเข้าร่วมศึกษาข้อมูล
ดังกล่าวด้วย 

http://portal.dip.go.th/cms-detail.php?id=439
http://portal.dip.go.th/cms-detail.php?id=439


 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 
6. การจัดท าแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กสอ. 

เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

1. การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กสอ. จ านวน  
1 แผน 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากร กสอ. ทุกคน  
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างน้อยจ านวน 1 ช่องทาง 
 

มกราคม – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสอ. 
จ านวน 1 แผน และได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
https://www.dip.go.th/th/category/2020-
06-29-01-21-04/2020-06-29-01-40-42 
 

https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-40-42
https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-40-42


 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

7. การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพ่ือก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ ในการ
ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 

ตุลาคม 
2565 – 
มิถุนายน  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
8. การแต่งตั้งคณะท างาน

จัดท าและขับเคลื่อนแผน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนท างานใน
เรื่องดังกล่าว มี
ความถูกต้อง
ครบถ้วน เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ค าสั่ง/หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ กสอ. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
จ านวน 1 ค าสั่ง 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือให้มีกลไกการ
บริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 

1. การมแีผนปฏิบัติการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ

มกราคม – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน จ านวน 1 
ฉบับ 
- กสอ. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้กับบุคลากร กสอ. ทุกคน  
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างน้อยจ านวน 1 ช่องทาง 

บุคลากร กสอ. ทุกคน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
     - เว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://www.dip.go.th/th/category/2020-
06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24 
     - บันทึกแจ้งเวียน 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. การก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินการให้
ส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ 
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
รายงาน/หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 รายงาน 

https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24
https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24


 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
รวมทั้งเผยแพร่ 
ผลการด าเนินการ 
เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

11. การแต่งตั้งคณะท างานด้าน 
การประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนท างาน 
ในเรื่องดังกล่าว  
มีความถูกต้องครบถ้วน 
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด้านการ
ประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ค าสั่ง/
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม  
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการ
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
จ านวน 1 ค าสั่ง 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
12. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือผลักดันให้ผล
คะแนนตามเกณฑ์ 
ITA เป็นไปตาม
เป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ 
กสอ. 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ของ กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ 
85 คะแนนขึ้นไป 
 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

13. การปรับปรุงคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป/
ทุจริต 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับประชาชน
และเจ้าหน้าที ่กสอ. 
เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการร้องเรียน/
จัดการข้อร้องเรียน 
ทราบถึงระบวนการ 
ขั้นตอน เกิดความ
โปร่งใสในการจัดการ 
ข้อร้องเรียน ละเว้น
การเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 

การจัดท าคู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนทั่วไป และคู่มือการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต  
จ านวน 1 คู่มือ 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ไดจ้ัดท าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนทั่วไป และ
คู่มือการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 
คู่มือ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

14. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ขออนุมัติ อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 

เพ่ือให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือป้องกันปัญหา 
การทุจริตประพฤติ
มิชอบและการเรียก
รับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ ผลักดัน
การยกระดับ

การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ให้ผู้ประกอบการรับทราบไม่
น้อยกว่า 100 ราย/ป ี

มกราคม – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
(CPI) 

15. การเผยแพร่ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบที่ได้รับโทษทาง
กฎหมาย 

เพ่ือให้บุคลากร
รวมถึงผู้รับบริการ
ตระหนักรูถ้ึงโทษ
ของการกระท าผิด 
ที่เข้าข่ายการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ได้รับ
โทษทางกฎหมายจ านวนไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ได้รับ
โทษทางกฎหมาย 
ให้บุคลากร กสอ. ทุนคน
รับทราบ อย่างน้อยจ านวน  
1 ช่องทาง 

เมษายน – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

16. การเผยแพร่ประกาศ 
กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงานป้องกัน
การกระท า 
อันอาจจะเป็นการ
ขัดกันระหว่าง

การเผยแพร่ประกาศ 
กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ให้บุคลากร 

เมษายน – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
ผลประโยชน ์
ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

กสอ. ทุกคนรับทราบ อย่าง
น้อยจ านวน 1 ช่องทาง  

17. การเผยแพร่ รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน กสอ. 

เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจว่า
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรีและ
นโยบายที่ก าหนด  
ต่อหัวหน้าสว่น
ราชการ หวัหนา้
หน่วยงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  
มีการสรุปข้อตรวจ
พบ ประเด็นความ
เสี่ยงที่ส าคัญและ 
การควบคุมที่
ผู้บริหารควรทราบ 
พร้อมข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไขปรับปรุง  
อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของ 

การเผยแพร่รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน กสอ. ให้
บุคลากร กสอ. ทุกคน
รับทราบ อย่างน้อยจ านวน 
1 ช่องทาง 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตสน.กสอ. ได้เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน กสอ. ให้บุคลากร กสอ. ทุกคนรับทราบ 
จ านวน 1 ช่องทาง โดยท าเป็นบันทึกแจ้งเวียน
ภายในหน่วยงาน  



 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
หน่วยงาน เพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ และ
ป้องกันการเกิดการ
ทุจริตในหนว่ยงาน 
 

ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ              ไม่มี            
                     

 

 

 
                                                                                                            (...........................................................) 
                                                                                            นายใบน้อย สุวรรณชาตรี 

                 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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