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  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม  และแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้ บุคลากรของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่ 
การเป็นองค์กรพฒันาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หวังว่าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดัน  
และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบแนวทางในการด าเนินการ  
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อไป 
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 นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหา 
ที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยส่งเสริมให้น้อมน าพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักธรรมค าสอนของศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
มาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาท  
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน รวมทั้งจัดระเบียบสังคม  
สร้างมาตรฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้
สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็ง  
บนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว ซึ่งประเทศไทยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์ความรู้ และการปฏิรูป
ให้การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตดังกล่าว ดังนั้น จึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มี
การน าหลักธรรม ค าสอนทางศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี และมีคุณธรรม การรักษาสืบสาน 
วิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ามามีบทบาท 
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ พึงประสงค์สาหรับสังคมไทย เพ่ือน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
และอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู” มาเป็นคุณค่าหลัก (Core values) และน าการพัฒนาพร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
โดยมีหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทาง
และหลักคิด ในการด ารงชีวิต และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 
 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ และแผนงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับในสั งกัด กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นสังคมแห่งคุณธรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 10  
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การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ด าเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสามารถจัดท าแผนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล น าไปปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน ตลอดจนหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และนโยบายรัฐบาล เพ่ือสามารถ
น ามาใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อไป 
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2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้  
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (๑) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (๒) ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ 
 (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
2.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้กับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
ที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสาระส าคัญแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
 หมวดที่ 2 คณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม  
 หมวดที่ 3 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
ได้แก่ มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงานของรัฐ ที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ ที่ควรกระท า 
หรือไม่ควรกระท า ตลอดจน การด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

ความสอดคล้อง กฎหมาย ยุทธศาสตร ์นโยบายระดับชาติ และแผนงาน 2 
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2.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
      (พ.ศ. 2565 - 2570)  
 เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริม 
และพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมถึงแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย 
และกรอบแนวทาง ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้  
 เป้าหมาย : ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติ และตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือยกระดับการทาหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 กรอบแนวทาง :  
 1) การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
 2)..การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ  
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ  
 3) การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
 4) การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
 5) การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม  
และการกระท าผิด 
 
2.4 แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนปฏิบัติการฯ นี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในหลักธรรมของ
ศาสนาต่าง ๆ วิถีประเพณีและชีวิตวัฒนธรรมไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นคุณค่าหลัก 
(Core Values) และน าการพัฒนาในสังคมไทย ด้วยการเป็นเครื่องมือสาหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม ทางวัฒนธรรม
เป็นหลัก และบางส่วนของ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (15) ประเด็นพลังทางสังคม 
ตลอดจน (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร 
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว  
ยังมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ  
 1) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 2) เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม  
 3) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
 โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทาง ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้  
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 เป้าหมาย : คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย  
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัด :  
 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. 2565 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA (Integrity 
and Transparency Assessment) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน คือ  
ปี พ.ศ. 2565 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
  
 กรอบแนวทาง :  
 1) แผนย่อย 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย  
  - ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม ที่มีพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรมที่ควรค่าแก่การยกย่อง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม  
  - ส่งเสริมการน าคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ ด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ มาประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม และรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน มาสู่การปฏิบัติให้เป็น 
วิถีชีวิต เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
 2) แผนย่อย 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม  
  - ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน  
หรือหน่วยงาน ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทา (After Action 
Reviews) หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายใน
ชุมชนและหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม และขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม  
ในระดับชาติ และให้เป็นกาลังส าคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย 
 
2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
       (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนปฏิบัติการฯ นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทาง  
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม คือ แผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทาง ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
ดังนี้  
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 เป้าหมายที ่1 : ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 60  
 กรอบแนวทาง : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้น  
 1) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน  
การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็ก
และเยาวชนไทย  
 2) การมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของประชาชน รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
 
2.6 แผนส่งเสริมคุณธรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
        กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กระทรวงอุตสาหกรรม โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.)  
จัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอุตสาหกรรม  
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ
ในสังกัดหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ การก ากับของกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ  
มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข เป็นสังคมแห่งคุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การก ากับของกระทรวงอุตสาหกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับของกระทรวง
อุตสาหกรรม เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 วิสัยทัศน์ : บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  
 เป้าประสงค์  
 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสุข และความพึงพอใจ ของประชาชน  
 2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  
 3) เพ่ือสร้างระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในหน่วยงาน  
 กรอบแนวทาง  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการนาคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือ
ส่วนรวม  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
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2.7 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงาน 
ของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้ประเทศสามารถ
ยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์  
การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 1 ความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๖ การปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
และกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 เป้าหมาย : 
 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 กรอบแนวทาง : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี และเก่ง ด ารงตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และภาครัฐมีความโปร่งใส ด้วยการสร้างกลไก กติกา และมาตรฐานจริยธรรม  
ในหน่วยงานภาครัฐ ให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีให้อยู่ในวิถีการด าเนินงาน และสร้างจิตส านึก
ร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน เปรียบเสมือนการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตให้กับบุคลากร ในภาครัฐ 
 
2.8 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
ประกอบด้วยเป้าหมาย และตัวชี้วัดในการด า เนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี  
รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติว่ า  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่  
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ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทย โดยเฉพาะ การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบัน
หลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ความมีน้ าใจ  
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีไมตรี ความเป็นมิตร โดยมีเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 เป้าหมาย : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็น 
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น  
 ตัวช้ีวัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู
รู้คุณ ความซื่อสัตย์สุจริต และจิตสาธารณะ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 จากปีฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ มีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี 
พ.ศ. 2576 – 2580 ส าหรับช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
ของประเทศไทยอยู่ในล าดับ ๑ ใน 43 และ/หรือมีค่าคะแนนประมาณไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน การพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีแผนย่อยที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งการพัฒนา “คน” โดยเน้นการปรับพฤติกรรม 
เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  รู้จักแยกแยะ 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน รวมทั้งการพัฒนา “ระบบ” โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการ  เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด 
สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมี
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ตัวช้ีวัด : เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60  
 กรอบแนวทาง :  
 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 3) พัฒนาค่านิยมให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์  
และด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 5) การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะ  
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้น า 
ที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงาน ในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะ และจิตอาสา 
เพ่ือสังคมและส่วนรวม 
 
2.9 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้สืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง สร้างความพร้อมของ
ประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ทุกกลุ่ม 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐาน
ศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบายและ
กลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  
ด้วยการก าหนดเป้าหมายหลัก ๕ ประการ คือ  
 (1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
 (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม ่ 
 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
 (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน  
 (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้  
บริบทโลกใหม ่ 
 โดยได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” น าไปสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการส่งเสริมคุณธรรม คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมีเป้าหมาย และกรอบ
แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 เป้าหมาย :  
 ๑) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก ยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต และสามารถ สร้างงาน สร้างอนาคต  
 ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กรอบแนวทาง :  
 1) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม
ไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย  
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 2) ปรับรูปแบบการท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการท างาน 
ได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรม เพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพ สิทธิ
มนุษยชน  
 3) สนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศ ทั้งในภาครัฐ
และเอกชน ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทางานที่เอ้ือให้
ก าลังคนคณุภาพท างาน หรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที ่และท างานอย่างมีความสุข 
 
2.10 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงอุตสาหกรรม  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น 
ทิศทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับบริบทที่สามารถเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก  
ในปัจจุบัน และใช้เป็นกรอบแนวทางสาหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก่อให้เกิดการเชื่อมโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น มุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ปฏิรูปอุตสาหกรรมไทยสู่
อุตสาหกรรม ยุคใหม่ให้เติบโตอย่างยั่งยืน” ซึ่งก าหนดแผนปฏิบัติราชการที่ส าคัญ 4 เรื่อง ดังนี้  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม 
ด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เอ้ือตอการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
ยุคใหม ่ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การเพิ่มมูลคา่เศรษฐกิจอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนด้วย BCG Model  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาองค์กรสู่องคก์รดิจิทัลเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โดยประเด็นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาองค์กร
สู่องค์กรดจิิทัลเพื่อใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 เป้าหมาย : พัฒนาองค์กรให้มีการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
85 คะแนนขึ้นไป  
 กรอบแนวทาง :  
 1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการด าเนินงานภายใต้  
การเปลี่ยนแปลง  
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร วัฒนธรรมองค์กรให้ทันสมัยเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม และให้
การบริการที่มีคุณภาพ  
 3. ส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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2.11 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.)  
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  
รวมถึง การด าเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริม 
อุตสาหกรรมมีการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลภายใต้บริบทและการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
ให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม และการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ได้น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด  
และแนวทางการพัฒนา โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้เติบโตในเศรษฐกิจ
และสังคมโลก ยุคใหม่อย่างมั่นคง” ซึ่งก าหนดแผนปฏิบัติราชการที่ส าคัญ 3 เรื่อง ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทยให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อการประกอบการ 
ของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจไทย 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 โดยประเด็นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การบริหารจัดการ
องค์กรให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมทุกระดับให้มีความรู้ และทักษะ โดยสามารถ
ให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การน านวัตกรรมเทคโนโลยีและดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับ  ต่อการเปลี่ยนแปลง  
มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับภารกิจ ความต้องการขององค์กรและบริบทการพัฒนาประเทศ  
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
 1) ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 2) ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถ ด าเนินงานผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  แนวทางการพัฒนา : 
  1) สร้างและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร  
  2) พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัย  
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3.1 กรอบแนวคิดการจัดท าแผน  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้มีการศึกษายุทธศาสตร์ และนโยบายระดับชาติ เพ่ือน ามา
เป็นฐานความรู้และกรอบแนวทางในการจัดท า ประกอบด้วย  
 - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 - ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕70)  
 - แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 - แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 - แผนส่งเสริมคุณธรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – 2580)  
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กระทรวงอุตสาหกรรม  
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

        มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดย
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยา
ข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

       หมวดที่ 3 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมี
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการส่ง เสริมคุณธรรม ได้แก่  มาตรา 5 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

 

    มีเป้าหมายยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติ และตัวชี้วัดระดับชาติที่
เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไก
ขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือยกระดับการท าหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. ๒๕66 – 2570) 

    แผนย่อย 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แผนย่อย 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนส่งเสริมคุณธรรม  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้
องค์กรธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 

 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570)  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล 
เพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
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3.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อวิเคราะห์การด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทาง การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และจัดประชุมคณะท างาน 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกัน
พิจารณา 

3 
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้มีความครบถ้วนในทุกมิติ  
ตามบริบทกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมี
เป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

4 
น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

5 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยการแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ระดับ ส านักงานฯ/
กองฯ/ศูนย์ฯ  ภายในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการเผยแพร่ 
แผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

6 
การก ากับติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลของการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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3.3 การจัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม  
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือช่วยส่งเสริมบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 วิสัยทัศน์ : บุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้องค์กร 
ธรรมาภิบาล   
 เป้าประสงค์ : 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
ด าเนินชีวิตตามหลักของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม  
เพ่ือความสุขและความพึงพอใจของประชาชน 
 3. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้มี วัฒนธรรมองค์กรให้ทันสมัย 
เพ่ือรองรับการพัฒนา และให้การบริการที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 5. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 แนวทางการพัฒนา : 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้อ่ืน  
            หรือส่วนรวม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
                             จริยธรรมในหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัด :   
      1. ร้อยละ 80 หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1 – 6 ด าเนินการข้อ  
๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
 2. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินจะต้องมี
ผลรวมคะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป   
 3. ร้อยละ 80 หน่วยงานในสังกัด กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาได้ทั้งสามแนวทาง ครบถ้วน 
 เกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง : 
 1. การประเมินองค์กรคุณธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) 
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3.4 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้าง
ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
1. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน
(กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 
2566) 
2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIPROM” 2566 
 
 
 
 
 

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 
5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญ
ทางศาสนา 
6. กิจกรรม สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
7. กิจกรรม 5 ส ปรับพื้นที่ให้ 
น่าอยู่  พร้อมรับการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรมอาสาท าความดีใน
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 
9. กิจกรรมเพื่อสังคม CSR/CSV 

10. ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ า กสอ. 
11. จัดตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กสอ. 
12. จัดตั้งคณะท างานจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
13. ชี้แจง ท าความเข้าใจ เพ่ือให้
ความรู้ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
14. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ
หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
และหน่วยงานในสังกัด กสอ. 
15. การจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ.  
16. จัดท าคู่มือ (Do & Don’t) 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
17. กิจกรรมเผยแพร่ข้อก าหนด
จริยธรรมกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (Merit & Virtue in 
DIPROM Way) 
18. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
19. ก ากับติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
20. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้าง
ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
21. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ ากว่าระดับ 
2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
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3.5 แผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1. 
 

กิจกรรม ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
(กิจกรรม  “คนดี
ศรี กสอ.” 2566) 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากร ที่ได้รับ
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร ที่มีคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

70,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

2. 
 

กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIPROM” 
2566 
 
 
 
 
 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณหน่วยงานภายใน 
ที่ได้รับการ คัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดี
เพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้
คนในองค์กร มี
ทัศนคต ิวิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะ
กับสังคมไทย มากข้ึน 
และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน 
การด าเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 

1 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูองค์กร ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ
หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

-     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 



แผนปฏิบัติการดา้นส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 21 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
3. การประกาศ

เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารและบุคลากรของ 
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

4. การก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยาก
ท า” 
 
 
 
 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
หน่วยงาน ในสังกัด 
กสอ. 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง 
(สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตัญญู) 

n/a 
 
 
 
 
 
 
 

    ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

5. กิจกรรมจูงมือเข้า
วัด/วันส าคัญทาง

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
ศาสนา ความส าคัญของการ

ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ให้ความส าคัญในการ 
ธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
กระตุ้นสร้างจิตส านึก
อันดีงาม 
 
 

ในสังกัด 
กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน
ดีงาม 
 
 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

7. กิจกรรม 5 ส ปรับ
พ้ืนที่ให้น่าอยู่  
พร้อมรับการ

เพ่ือพัฒนาสถานที่ 
พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสริม

จัดกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการ

ท างาน เกิดความ
คล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานที่ท างาน 
นอกจากนี้ยัง
เสริมสร้าง  ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ
แบ่งงานกันท า  
และการท างานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานที่ท างานเดียวกัน 
อีกท้ังยังลดความ
สิ้นเปลืองของ 
 

กสอ. 

8. กิจกรรมอาสาท า
ความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อ่ืน

เพ่ือส่งเสริม และ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสา
ให้แก่บุคลากรใน

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม ต่อปี 

 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
และส่วนรวม 
 
 

หน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

9. กิจกรรมเพ่ือสังคม 
CSR/CSV  

เพ่ือส่งเสริม และปลูก
ฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ท าความดรีับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จรยิธรรมและการ
จัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

10,000     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
10. การประชุม

คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ า 
กสอ.  

เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
การขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ ตลอดจน

 มีการจัดประชุม ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง ต่อปี 

 

9,000  
 
 

รับทราบผลการ
ด าเนินการ 

ครั้งที่ 2/2565 

 
 

 
 
 

รับทราบผลการ

  
 

 
 
 
 

สล.กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงานการด าเนินการ
ต่อคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือให้การขับเคลื่อน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อก าหนด
จริยธรรม เกิด
ผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการพิจารณา
รับและจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีฝ่าฝืน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ กสอ. 

 

 

ด าเนินการ 
ครั้งที่ 1/2566 

29 มี.ค. 66 

 
รับทราบผลการ

ด าเนินการ 
ครั้งที่ 2/2566 

27 ก.ย. 66 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
 

 

11. การแต่งต้ัง
คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กสอ. 
 

เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐและ
ครอบคลุมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และ
ก าหนดแนวทาง 
มาตรการปลูก
จิตส านึก เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที ่กสอ.  

1. มีคณะท างาน จัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กสอ. 

2. มีการจัดประชุม
คณะท างานฯ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 

9,000 จัดท าแผนฯ  
พิจารณารายงาน
ผล รอบ 6 เดือน 

 
 
พิจารณารายงาน
ผล รอบ 9 เดือน 

 
 
 
 

พิจารณารายงาน
ผล รอบ 12 เดือน 

สล.กสอ. 

12. การแต่งต้ัง
คณะท างานจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. 

เพ่ือจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม ให้
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยง

1. มีคณะท างาน จัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ.  

2. มีการจัดประชุม
คณะท างานฯ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 

9,000     สล.กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
จริยธรรมตามแนวทาง
ที่ส านักงานข้าราชการ
พลเรือนได้ก าหนดไว้ 
ส าหรับใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติตน  
ของเจ้าหน้าที่รัฐ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควร
กระท า เป็นกลไกใน
การสอดส่องดูแล 
ส่งเสริมพัฒนาให้
ข้าราชการมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี 

13. การจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมระดับ
หน่วยงาน เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด 
กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ให้บุคลากร
ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีการ

1. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ กสอ. จ านวน 1 แผน   

2. หนว่ยงานในสังกัด กสอ. 
มีแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าหน่วยงาน

n/a      คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

แผน 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
ปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ยกระดับหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ตนเอง หน่วยละ 1 แผนที่
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน มี
การระบุข้อมูลวันเวลา 
งบประมาณผู้รับผิดชอบ 
หน่วยรับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
ชัดเจน 

14. การจัดประชุม 
ชี้แจง ท าความ
เข้าใจ เพ่ือให้ความรู้ 
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือชี้แจงแนวทาง
ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
ตัวแทนผู้รับผิดชอบ
หน้าที่ด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงาน การ
รายงานก ากับติดตาม 
รายงานผล และการ

จัดกิจกรรมประชุมชี้แจง 1 
ครั้ง ต่อปี  
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

    สล.กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
ประเมินผล เพ่ือให้
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 

15. การจัดท า
ข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือเป็นกรอบ
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติและประพฤติ
ตนของข้าราชการ 
กสอ. ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีงาม ทรง
ไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการที่ดีของ 
กสอ.  
   

มีประกาศข้อก าหนด
จริยธรรม ประจ า กสอ. 

1,200,000     คณะท างาน
จัดท า

ข้อก าหนดฯ 

16. การจัดท าคู่มือ (Do 
& Don’t) ตาม
ข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือ
ค าอธิบายและ
ตัวอย่างพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และ
พฤติกรรมที่ควรพ่ึง
ระวัง ลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสี

มีคู่มือ (Do & Don’t) 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่ควร
ปฏิบัติ และพฤติกรรมที่ควร
พ่ึงระวัง สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

    คณะท างาน
จัดท า

ข้อก าหนดฯ 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
เทาและให้เป็นแนวใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม  ตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม
กสอ. 
 

17. 
 

กิจกรรมเผยแพร่
ข้อก าหนด
จริยธรรมกรม
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม  
(Merit & Virtue in 
DIPROM Way) 

เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่ 
กสอ. และผู้เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

จัดกิจกรรมเผยแพร่
ข้อก าหนดจริยธรรมให้กับ
บุคคลากร กสอ. 1 ครั้ง ต่อ
ปี  

1,200,000     สล.กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
18. การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 
 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
2. มีบันทึกแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัด กสอ.  
ลงนามทราบข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  
ร้อยละ 100  

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
19. การก ากับติดตาม 

และประเมินผล
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือก ากับติดตาม และ
ประเมินผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน พร้อมทั้ง
ระบุ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้
ครบถ้วน และปัจจัยที่
น าไปสู่ความส าเร็จ
ของกิจกรรม 
 

มีการจัดท า รายงานก ากับ
ติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  
รอบ 9 เดือน  
(1 ต.ค. 65- 30 มิ.ย. 66) 
และ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)   
 

-   
24 มี.ค. 66 

 
 

23 มิ.ย. 66 

 
 
 
 

22 ก.ย. 66 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

20. 
 

การรายงานสรุปผล
การด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อม 
 
 

มีการจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการ   
รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  
รอบ 9 เดือน  
(1 ต.ค. 65- 30 มิ.ย. 66) 
และ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)   
 

n/a   
24 มี.ค. 66 

 
 
 

 

 
 

 
23 มิ.ย. 66 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

22 ก.ย. 66 

 
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
 

21. 
 

การพัฒนา
หน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. ให้
ปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์องค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2 องค์กร
พัฒนาคุณธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัด ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
ให้เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 80 หน่วยงาน 
ใน กสอ. มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 

n/a  
 

   ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กสอ. 

รวม จ านวน 21  โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด   1,307,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเจ็ดพันบาทถ้วน)  
 
 
 
                                                                                                               (........................................................... ) 
                                                                                          นายใบน้อย  สุวรรณชาตรี 
                               อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
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3.6 กรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน (กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 2566) 

    
70,000 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ DIPROM” 2566 
 

    n/a ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญทางศาสนา 
 

    n/a ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
    n/a ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 

7. กิจกรรม 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่  พร้อมรับการปฏิบัติงาน 
    n/a ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 
8. กิจกรรมอาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 
9. กิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
 

    10,000 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

10. การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจ า กสอ. 
 

 
ครั้งที่ 2/2565 

21 ธ.ค. 65 

  
ครั้งที่ 1/2566 
29 มี.ค. 66 

  
ครั้งที่ 2/2566 
27 ก.ย. 66 

9,000 สล.กสอ.  

11. การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กสอ. 
 

    9,000 สล.กสอ. 

12. การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
 

    9,000 สล.กสอ. 

13. การจัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ เพ่ือให้ความรู้ 
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

    ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 15 

สล.กสอ.  

14. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากร และหน่วยงานในสังกัด 
กสอ. 
 

    - คณะท างาน
จัดท าและ

ขับเคลื่อนแผน 

15. การจัดท าขอ้ก าหนดจริยธรรม กสอ. 
 

    1,200,000 คณะท างานจัด
ทข้อก าหนดฯ 

16. การจัดท าคู่มือ (Do & Don’t) ตามข้อก าหนด     ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

คณะท างาน
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

จริยธรรม กสอ. กิจกรรม  
ข้อ 15 

จัดท า
ข้อก าหนดฯ 

17. กิจกรรมเผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรมกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (Merit & Virtue in DIPROM Way) 

    ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 15 

สล.กสอ. 

18. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

    ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 15 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

19. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

  
24 มี.ค. 66 

 
23 มิ.ย. 66 

 
22 ก.ย. 66 

- คณะท างาน
จัดท าและ

ขับเคลื่อนแผน 

20. การรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
24 มี.ค. 66 

 
23 มิ.ย. 66 

 
22 ก.ย. 66 

- คณะท างาน
จัดท าและ

ขับเคลื่อนแผน 
21. การพัฒนาหน่วยงานในสังกัด กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้
ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 องค์กร
พัฒนาคุณธรรม 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

รวม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด   1,307,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม 
 

ล าดับ หน่วยงาน ตัวย่อ สถานทีต่ั้ง 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ตสน. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

2 ส านักงานเลขานุการกรม สล.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

3 กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กข.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

4 กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กท.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

5 กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กน.กสอ. อาคาร กสอ. กล้วยน้ าไท กรุงเทพฯ 

6 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กช.กสอ. อาคาร กสอ. กล้วยน้ าไท กรุงเทพฯ 

7 กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กส.กสอ. อาคาร กสอ. กล้วยน้ าไท กรุงเทพฯ 

8 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กง.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

9 กองโลจิสติกส์ กล.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

10 กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กม.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

11 กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กอ.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศส.กสอ. อาคาร กสอ. พระราม 6 กรุงเทพฯ 

13 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ศว.กสอ. จังหวัดล าปาง 

14 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1  ศภ. 1 กสอ. จังหวัดเชียงใหม่ 

15 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 ศภ. 2 กสอ. จังหวัดพิษณุโลก 

16 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ศภ. 3 กสอ. จังหวัดพิจิตร 

17 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 ศภ. 4 กสอ. จังหวัดอุดรธานี 

18 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ศภ. 5 กสอ. จังหวัดขอนแก่น 

19 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 ศภ. 6 กสอ. จังหวัดนคราชสีมา 

20 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ศภ. 7 กสอ. จังหวัดอุบลราชธานี 

21 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8 ศภ. 8 กสอ. จังหวัดสุพรรณบุรี 

22 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 ศภ. 9 กสอ. จังหวัดชลบุร ี

23 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10 ศภ. 10 กสอ. จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

24 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 ศภ. 11 กสอ. จังหวัดสงขลา 
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(แบบฟอร์ม) 

  แผนปฏิบัติการด้านสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน                               .กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
  

 
        

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 
 
 

         

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
 
 

 
 

        

รวม จ านวน โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด              บาท 
 

 

                                                                                                              (...........................................................) 
                                                                                               ผู้บรหิารหน่วยงาน 
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   แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อหน่วยงาน       กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อผู้ประสานงาน      โทรศัพท์    E-mail      

1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม  คน 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม  โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน     บาท รวม  บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน     บาท รวม  บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง รวม   คน 

 4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม   แห่ง 

 4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    รวม   แห่ง 

 4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    รวม   คน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

 5.1               

 5.2               
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(แบบฟอร์ม)    

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   
รอบ ......... เดือน (วัน..... เดือน....... 2565 – วัน...... เดือน.......... 2566) 

หน่วยงาน  ............................................................. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ อก. 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1         
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนาที่... 
2         

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

                                                                                                              
                                                                                                           (...........................................................) 
                                                                                               ผู้บรหิารหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ                
                   

ผู้รายงาน            ต าแหน่ง           
โทรศัพท์     มือถือ      E-mail :       
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(แบบฟอร์ม)   
รายงานติดตามความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน .................................................. กรมสง่เสริมอุตสาหกรรม 
 

ระยะเวลา    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน () 

ปัญหา/อุปสรรค  
 

ระยะเวลา
ตามแผน

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จริง  
(ระบุเดือน) 

แผน ผล แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1.           

การถอดบทเรียน 
ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

1.           
จ านวน โครงการ/กิจกรรม                      ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   โครงการ/กิจกรรม                                ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
                                                                                                           (...........................................................) 

              ผู้บริหารหน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน            ต าแหน่ง           
โทรศัพท์     มือถือ      E-mail :      
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   แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อหน่วยงาน  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพนัส  ศรีสมบัติ    โทรศัพท์ 098 096 0684 E-mail boom.panut@gmail.com   

1.  จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม 1,109 คน (ขรก,ลปจ,พรก 890 + 219 จ้างเหมาบริการ) 

2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 21 โครงการ/กิจกรรม 

3.  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน   1,307,000  บาท รวม 1,307,000 บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบด าเนินงาน     บาท รวม  บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.1 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง รวม 1,109 คน 

 4.2 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม  23 แห่ง 

 4.3 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    รวม  23 แห่ง 

 4.4 จ านวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    รวม 1,109 คน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

 5.1 บุคลากรในสังกัด กสอ. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีเจตนารมณ์ในการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน มีค่านิยม  จิตส านึก อันดีงาม 
แสดงออกถึงความตั้งใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 5.2 ส่งเสริมให้บุคลากร องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บรรยากาศในการท างานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  

 4.3 บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานตามหลักได้ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา    

 5.4 องค์กรมีผลส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมระดับองค์กร คุณธรรมต้นแบบ  
 


