
รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ครั้งที่ 1/2565  
วันพุธ ที่ 26 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุม ส านักงานเลขานุการกรม ชั้น 3 อาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
1. นางบุญเจือ วงษ์เกษม   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะท างาน 
2. นายเพทาย ล่อใจ    ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธานคณะท างาน 
3. นายเจตนิพิฐ รอดภัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ    คณะท างาน  
4. นางสาวพรพิมล ไพรัตน์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
5. นางสาวพักตร์อัมพรรณ ตั้งวศินธรรม ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์  คณะท างาน 
6. นายณัฐพล ชุณหกาญจน์   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
7. นายอภิมุข เกียรติศิริกุล   นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ  คณะท างาน 
8. นายประวิทย์ นาคนวล   ผู้อ านวยการกลุ่มวินัยและนิติการ คณะท างานและเลขานุการ 
9. นางสาวสุพัตรา เกษมจิตต์   นิติกรปฏิบัติการ      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายพนัส ศรีสมบัติ   นักวิชาการอุตสาหกรรม     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายอัครวัฒน์ ศุภเลิศวรานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  คณะท างาน 
         (มอบหมายนางสาวโนรี ธูปบูชา นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ เข้าร่วม) 

2. นายณัชญ์ กุลเมธี   นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
3. นางสาวปวีณ์นิษฐ์ เอมอ่อน  นิติกรปฏิบัติการ       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวโนรี ธูปบูชา  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 
2. นายธนพล การุณวงค์  นิติกรปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัฏฐณิชา อันชื่น  นิติกรปฏิบัติการ 
4. นางสาวนภกานต์ ผาสุข  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
5. นางสาวจุฑารัตน์ พัฒน์เย็น  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านนิติการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   นางบุญเจือ วงษ์เกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะท างาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า การมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ถือเป็นเรื่องส าคัญเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในการเป็น
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องค์การที่มีธรรมาภิบาล (Good Governance) ดังนั้น จึงขอขอบคุณกรรมการทุกคน ที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน และขอให้กรรมการทุกคน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ 
การท างานอย่างเต็มที่ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 ค าสั่ง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 412/2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
  ฝ่ าย เลขานุ การ แจ้ ง ให้ ที่ ประชุ มทราบว่ า  กรมส่ ง เสริ ม อุตสาหกรรม ได้ ด า เนิ นการ 
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ดังมีรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

 1. นางบุญเจือ วงษ์เกษม ประธานคณะท างาน 
 กรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 2. นายเพทาย ล่อใจ  รองประธานคณะท างาน 
  กรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 3. นายเจตนิพิฐ รอดภัย คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม 

5. ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม 
 6. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างาน 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

7. นายณัชญ์ กุลเมธี คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานุการกรม 

8. นายณัฐพล ชุณหกาญจน์ คณะท างาน 
 นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่  

9. นายอภิมุข เกียรติศิริกุล คณะท างาน 
 นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

10. ผู้อ านวยการกลุ่มวินัยและนิติการ คณะท างาน 
 ส านักงานเลขานุการกรม และเลขานุการ 



 

- 3 - 
 

 
11. นางสาวสุพัตรา เกษมจิตต์ คณะท างาน 

 นิติกรปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวปวีณ์นิษฐ์ เอมอ่อน คณะท างาน 

 นิติกรปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม และผู้ช่วยเลขานุการ  
13. นายพนัส ศรีสมบัติ                              คณะท างาน 

 นักวิชาการอุตสาหกรรม ส านักงานเลขานุการกรม และผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มี
อ านาจหน้าที่  

1. เสนอแผนส่งเสริมจริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) การประเมิน
องค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของกรมการศาสนา 

2. ก าหนดแนวทาง มาตรการปลูกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และเครือข่ายกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

3. พิจารณา กลั่นกรองคัดเลือก หน่วยงานและเครือข่าย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่มีผลงานโดดเด่น 
เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 

4. ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5. รายงานการจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมจริยธรรม ทุกสิ้นไตรมาส ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มอบหมาย 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 ร่างประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้จัดท าร่างประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร

คุณธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมมีเจตนารมณ์ร่วมกันจะส่งเสริมและพัฒนา  

เพ่ือขับเคลื่อนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ไปสู่องค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล  
ในหน่วยงาน ด้วยการปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมที่พึงประสงค์ และให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรม  
ทางศาสนา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกันสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
รวมทั้งการส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เพ่ือวางรากฐานให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  จึงได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
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“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดี มุ่งสู่การเป็นองค์กร 
ที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล   
  คณะท างานได้ร่วมกันอภิปรายการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือให้คลอบคลุมตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และการจัดเรียงล าดับให้มีความสอดคล้องกันระหว่างปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากท า และการล าดับ ตามแนวทางที่ต้องปฏิบัติ วิถีที่ต้องรักษาและสืบสาน และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร จึงเสนอให้แก้ไขในหัวข้อปัญหาที่อยากแก้ และความดีท่ีอยากท า ดังนี้ 

  1) ปัญหาที่อยากแก้  
 1.1) การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อก าหนด 
 1.2) การมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
 1.3) การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 

  2) ความดีท่ีอยากท า 
2.1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

             และข้อก าหนดจริยธรรม 
 2.2) การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา 
 2.3) การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 2.4) การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 
 2.5) การรั กษาสภาพแวดล้ อม รั กษาความสะอาดและความเป็ นระเบี ยบเรี ยบร้ อย 
   ภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบ 
  2. คณะท างานได้ร่วมการอภิปรายและเสนอให้หลังจากมีการประกาศขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมฯ ให้ รสอ. /ผอ.ส านักงานฯ/กองฯ/ศูนย์ฯ และเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมลงนามแนบท้าย 
ในประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งหมด เพ่ือเป็นการรับทราบ พร้อมทั้งยึดถือปฏิบัติ  

มติคณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติดังนี้ 
  เห็นชอบในหลักการ มอบหมายฝ่ายเลขานุการการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
  5.2 ร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริม 
อุตสาหกรรม 

  ฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยคณะท างานฯ ได้แก้ไขรายละเอียดร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 1. แก้ไขชื่อ จาก “แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” เป็น “แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” 

 2. แก้ไข ร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในส่วนของค าน า และสารบัญให้ครอบคลุมกับ บทบาท หน้าที่ และภารกิจของกรม
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ส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ และแผนงานของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

 3. แก้ไข รายละเอียดหน้า 3 ข้อ 2 ความสอดคล้อง กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย
ระดับชาติ และแผนงาน โดยเรียงล าดับจากความเก่ียวเนื่องของข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผนฯ  

 4. แก้ไข รายละเอียดหน้า 12 ข้อ 3 แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

  4.1 ข้อ 3.1 กรอบแนวคิดการจัดท าแผน โดยเรียงล าดับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย
ระดับชาติ และแผนงานให้สอดคล้องกับสารบัญ 

  4.2 ข้อ 3.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   

 ข้อ 5 จาก “แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ระดับส านักฯ/กองฯ/ศูนย์ฯ  ภายในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  รวมทั้งการเผยแพร่แผนฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน” เป็น “การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ระดับ ส านักงานฯ/กองฯ/
ศูนย์ฯ  ภายในสังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการเผยแพร่แผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน” 

 เพ่ิมเติม ข้อ 6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  “การก ากับติดตาม ประเมินผล และ 
การรายงานผลของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” 

 5. แก้ไขเพ่ิมเติมตัวชี้วัด ข้อ 3.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยให้หมายเหตุในแผน หน่วยงานน าร่อง ที่เป็นองค์กร
คุณธรรม ระดับ 3 องค์คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 2 หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง 1 หน่วยงาน และหน่วยงาน
ภูมิภาค 1 หน่วยงาน รวมเป็น 2 หน่วยงาน  

นิยามองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
* ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
** ระดับท่ี 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 

จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน 
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6. แก้ไขเพ่ิมเติม แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหัวข้อ แนวทางการพัฒนาที่ 

3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้าง
ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
1. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน
(กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 
2566) 
2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIProm” 2566 
 
 
 
 
 

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 
5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญ
ทางศาสนา 
6. กิจกรรม สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
7. กิจกรรมอาสาท าความดีใน
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 
8. กิจกรรมเพื่อสังคม CSR/CSV 

9. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
10. ก ากับติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
11. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สล.กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
12. การจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ.  
13. จัดท าคู่มือ (Do& Don’t) 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
14. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
15. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด  
กสอ. ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 
โดยเพิ่มเติมเนื้อหา ข้อ 7 และ 10 ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้าง
ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
1. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ

10. ชี้แจง ท าความเข้าใจ เพ่ือให้
ความรู้ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้าง
ความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
(กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 
2566) 
2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIPROM” 2566 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 
5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญ
ทางศาสนา 
6. กิจกรรม สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
7. กิจกรรม 5 ส ปรับพื้นที่ให้ 
น่าอยู่  พร้อมรับการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรมอาสาท าความดีใน
โอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 
9. กิจกรรมเพื่อสังคม CSR/CSV 

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
11. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ
หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
และหน่วยงานในสังกัด กสอ. 
กสอ. ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
12. การจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ.  
13. จัดท าคู่มือ (Do & Don’t) 
ตามข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
14. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
15. ก ากับติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
16. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ ากว่าระดับ 
2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 



7. แก้ไขแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1. 
 

ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
(กิจกรรม  “คนดี
ศรี กสอ.” 2566) 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากร ที่ได้รับ
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากร ที่มีคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

n/a     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

2. 
 

กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIProm” 
2566 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณหน่วยงานภายใน 
ที่ได้รับการ คัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดี
เพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้
คนในองค์กร มี
ทัศนคต ิวิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะ
กับสังคมไทย มากข้ึน 
และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน 
การด าเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกของ
องค์กรมีคุณธรรม 
 
 

1 มีการประกาศยกย่องเชิด
ชูองค์กร ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ
หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

-     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 



 

- 3 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 

3. ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารและบุคลากรของ 
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

4. ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” 
 
(หลังจากก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายตอ้งเพิ่ม 
กิจกรรมเพิ่มในแผน  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย อย่างน้อย 3 
กิจกรรมเพิ่ม) 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
หน่วยงาน ในสังกัด 
กสอ. 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง 
(สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตัญญู) 
 
 

n/a 
 
 
 
 
 
 
 

    ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 



 

- 4 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
5. กิจกรรมจูงมือเข้า

วัด/วันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ให้ความส าคัญในการ 
ธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
กระตุ้นสร้างจิตส านึก
อันดีงาม 
 

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน
ดีงาม 
 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 



 

- 5 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
7. กิจกรรมอาสาท า

ความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อ่ืน
และส่วนรวม 
 
 

เพ่ือส่งเสริม และ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสา
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม ต่อปี 

 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

8. กิจกรรมเพ่ือสังคม 
CSR/CSV  

เพ่ือส่งเสริม และปลูก
ฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ท าความดรีับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 
ด าเนินกิจการภายใต้
หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและ
สิ่งเเวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
อันน าไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 



 

- 6 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

9. จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ดี 
โดยจะต้องสอดคล้อง
กับคูณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

n/a      ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

10. ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือก ากับติดตาม และ
ประเมินผลบุคลากรใน
หน่วยงาน ได้ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
และมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
 
 

จัดท ารายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน ทุกสิ้นเดือน  
ของไตรมาส  

- 23 ธ.ค. 65  
25 มี.ค. 66 

 
 

25 มิ.ย. 66 

 
 

25 ก.ย. 66 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 



 

- 7 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
11. 

 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

สรุปผลความคืบหน้า
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 พร้อมข้อเสนอ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 

จัดท ารายงานสรุปผล  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66)  
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 65 
- 30 มิ.ย. 66) 
และ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 66)   

n/a   
25 มี.ค. 66 

 
 

 
25 มิ.ย. 66 

 

 
 

 
 
 
 
 

25 ก.ย. 66 

 
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

12. จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่
รัฐเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่ควรปฏิบัติ และ
พฤติกรรมที่ควรพ่ึง
ระวัง (Do& Don’t) 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ทุกคนลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติในประกาศ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

n/a     สล.กสอ. 



 

- 8 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
13. จัดท าคู่มือ (Do& 

Don’t) ตาม
ข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือ
ค าอธิบายและ
ตัวอย่างพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และ
พฤติกรรมที่ควรพ่ึง
ระวัง ตามข้อก าหนด
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

หน่วยงานมีคู่มือ (Do& 
Don’t) ตัวอย่างพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และพฤติกรรมที่
ควรพึ่งระวัง สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 

-     สล.กสอ. 



 

- 9 - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
14. เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนด
จริยธรรม 
 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง 

n/a     สล.กสอ. 

15. 
 

พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัด กสอ. 
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ให้เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 

ร้อยละ 80 หน่วยงานใน 
กสอ.  มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 

n/a  
 

   ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
หน่วยงานเครือข่าย 
 

รวม จ านวน 15  โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด   n/a บาท  
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยเพ่ิมเติมเนื้อหา ข้อ 7 และ 10 และแก้ไข
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1. 
 

ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
(กิจกรรม  “คนดี
ศรี กสอ.” 2566) 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณบุคลากร ที่ได้รับ
การคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และหน้าที่
ของข้าราชการ 
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร ที่มีคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

70,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
2. 
 

กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย
ที ่DIPROM” 
2566 
 
 
 
 
 

เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณหน่วยงานภายใน 
ที่ได้รับการ คัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดี
เพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้
คนในองค์กร มี
ทัศนคต ิวิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะ
กับสังคมไทย มากข้ึน 
และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน 
การด าเนินกิจการ 
เนื่องจากสมาชิกของ

1 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูองค์กร ที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ
หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

-     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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องค์กรมีคุณธรรม 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนรวม 
3. ประกาศ

เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรของ 
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

4. ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด  
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
หน่วยงาน ในสังกัด 
กสอ. 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง 
(สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตัญญู) 
 

n/a 
 
 
 
 
 
 
 

    ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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5. กิจกรรมจูงมือเข้า
วัด/วันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ให้ความส าคัญในการ 
ธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนา เพ่ือ
กระตุ้นสร้างจิตส านึก
อันดีงาม 
 

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  

เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอัน
ดีงาม 
 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

7. กิจกรรม 5 ส ปรับ
พ้ืนที่ให้น่าอยู่  
พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาสถานที่ 
พัฒนาคนเป็นแนวทาง
พัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ท างาน เกิดความ
คล่องตัว ประหยัด

จัดกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความปลอดภัย 
และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานที่ท างาน 
นอกจากนี้ยัง
เสริมสร้าง  ความ
สามัคคี การร่วมมือ
ร่วมแรง รวมถึงการ
แบ่งงานกันท า  
และการท างานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรใน
สถานที่ท างานเดียวกัน 
อีกท้ังยังลดความ
สิ้นเปลืองของ 
 

8. กิจกรรมอาสาท า
ความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อ่ืน
และส่วนรวม 
 
 

เพ่ือส่งเสริม และ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสา
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานท าความดี
เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม ต่อปี 

 

n/a     ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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9. กิจกรรมเพ่ือสังคม 
CSR/CSV  

เพ่ือส่งเสริม และปลูก
ฝั่งค่านิยม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ท าความดรีับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของด าเนิน
กิจการภายใต้หลัก
จรยิธรรมและการ
จัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ต่อปี 

ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 12 

    ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 
10. ชี้แจง ท าความ

เข้าใจ เพ่ือให้ความรู้ 
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือชี้แจงแนวทาง
ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
ตัวแทนผู้รับผิดชอบ
หน้าที่ด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงาน การ
รายงานก ากับติดตาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ต่อปี  
 

     สล.กสอ. 
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รายงานผล และการ
ประเมินผล เพ่ือให้
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 

11. จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ระดับหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร
และหน่วยงานใน
สังกัด กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยจะต้องสอดคล้อง
กับคูณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

n/a      ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

12. จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่
รัฐเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่ควรปฏิบัติ และ
พฤติกรรมที่ควรพ่ึง
ระวัง (Do & Don’t) 
 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ทุกคนลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติในประกาศ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

1,200,000     สล.กสอ. 
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13. จัดท าคู่มือ (Do & 
Don’t) ตาม
ข้อก าหนด
จริยธรรม กสอ. 

เพ่ือใช้เป็นคู่มือ
ค าอธิบายและ
ตัวอย่างพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และ
พฤติกรรมที่ควรพ่ึง
ระวัง ตามข้อก าหนด
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

หน่วยงานมีคู่มือ (Do & 
Don’t) ตัวอย่างพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และพฤติกรรมที่
ควรพึ่งระวัง สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 

ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 12 

    สล.กสอ. 

14. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อก าหนด
จริยธรรม 
 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และให้ ข้าราชการเกิด
ส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่าง เคร่งครัด
อยู่เสมอ 

มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง 

ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 12 

    สล.กสอ. 
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15. ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือก ากับติดตาม และ
ประเมินผลบุคลากรใน
หน่วยงาน ได้ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
และมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด  

จัดท ารายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน ทุกสิ้นเดือน  
ของไตรมาส  

- 23 ธ.ค. 65  
25 มี.ค. 66 

 
 

25 มิ.ย. 66 

 
 

25 ก.ย. 66 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

16. 
 

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

สรุปผลความคืบหน้า
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 พร้อมข้อเสนอ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

จัดท ารายงานสรุปผล  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66)  
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 65 
- 30 มิ.ย. 66) 
และ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 66)   

n/a   
25 มี.ค. 66 

 
 

 
25 มิ.ย. 66 

 

 
 

 
 
 
 
 

25 ก.ย. 66 

 
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 

17. 
 

พัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. ให้
ปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์องค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2 องค์กร
พัฒนาคุณธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ให้เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
หน่วยงานเครือข่าย 

ร้อยละ 80 หน่วยงาน 
ใน กสอ. มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 

n/a  
 

   ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กสอ. 
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8. แก้ไขกรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเพิ่มกรอบระยะเวลาขึ้น  

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน (กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 2566) 

    
- 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ DIProm” 2566 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

    n/a ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

     ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญทางศาสนา 
     ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
     ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 
7. กิจกรรมอาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 

     ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

8. กิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
     ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 
9. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 

     ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

10. ก ากับติดตามประเมินผลส าเร็จเพื่อทบทวน ปรับปรุง
แผน ส่งเสริมคุณธรรม กสอ. 

23 ธ.ค. 65 25 มี.ค. 66 25 มิ.ย. 66 25 ก.ย. 66 - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

รวม จ านวน 17  โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งหมด   1,270,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)  
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
11. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 25 มี.ค. 66 25 มิ.ย. 66 25 ก.ย. 66 n/a ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

12. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม กสอ.      ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

13. จัดท าคู่มือ (Do& Don’t) ตามข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. 

     สล.กสอ.  

14. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

    n/a สล.กสอ. 

13. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด  กสอ. ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

 
เพ่ิมกิจกรรม ตามข้อ 7 และ 10 ดังตาราง 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน (กิจกรรม  “คนดีศรี กสอ.” 2566) 

    
70,000 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ DIPROM” 2566 

    n/a ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

3. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 
4. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

5. กิจกรรมจูงมือเข้าวัด/วันส าคัญทางศาสนา 
    n/a ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 

6. กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
    n/a ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 

7. กิจกรรม 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่  พร้อมรับการปฏิบัติงาน 
    n/a ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด กสอ. 
8. กิจกรรมอาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

9. กิจกรรมเพ่ือสังคม CSR/CSV 
    ใช้งบประมาณ

วงเงินเดียวกับ 
กิจกรรม  
ข้อ 12 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

10. ชี้แจง ท าความเข้าใจ เพ่ือให้ความรู้ แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    - สล.กสอ.  

11. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากร และหน่วยงานในสังกัด 
กสอ. 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

12. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม กสอ. 
 

    1,200,000 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 
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โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 
13. จัดท าคู่มือ (Do & Don’t) ตามข้อก าหนดจริยธรรม 
กสอ. 

    ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 12 

สล.กสอ.  

14. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 

    ใช้งบประมาณ
วงเงินเดียวกับ 

กิจกรรม  
ข้อ 12 

สล.กสอ. 

15. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

23 ธ.ค. 65 25 มี.ค. 66 25 มิ.ย. 66 25 ก.ย. 66 - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

16. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 25 มี.ค. 66 25 มิ.ย. 66 25 ก.ย. 66 - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

17. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม 

    - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

รวม จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณท้ังหมด   1,270,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
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 9. คณะท างานฯมอบหมายฝ่ายเลขานุการ ทบทวนการประเมินคนดีศรี ส านักงานฯ/กองฯ/ศูนย์ฯ ภายใต้
สังกัดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ว่าควรใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการประเมินคนดีศรี กสอ.  เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และหน้าที่ในการส่งเสริมบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

มติคณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติดังนี้ 
  เห็นชอบในหลักการ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี- 
   
 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 
 

 
 

   (นายประวิทย์ นาคนวล) 
              ผู้อ านวยการกลุ่มวินัยและนิติการ 

                                               ผู้จดรายงานการประชุม



 


