
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงอุตสาหกรรม หนว่ยงาน กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่1 เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ประกาศตนเป็นหน่วยงาน 

ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ไมร่ับของขวัญ และของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
ที่ดี และปลูกฝังบุคลากร
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ ไมร่ับ
สินบน 

กสอ. มีการประกาศ
นโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift 
Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

จ านวนครั้ง ก.พ. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายเจา้หน้าที่ของรัฐ  
ทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2565 และ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีของ กสอ. ทุกคน ได้รับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งจัดท าโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์ แสดงถึงนโยบายทีเ่จ้าหน้าท่ี กสอ. 
ทุกคน ไม่มีการให้ หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงานในสังกัด กสอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

2 การประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน” การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

เพื่อเป็นการแสดงพลัง
และความมุ่งมั่นของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน  
ในการแสดงเจตจ านงร่วม
สร้างสังคม ที่โปร่งใส 
ส่งเสริมและสนับสนุน
ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร 
 

ผู้บริหารของหน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
และเผยแพรต่่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

จ านวนครั้ง ก.พ. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารหน่วยงานประกาศ“เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน” การปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงถึงเจตจ านง
ร่วมสร้างสังคมท่ีโปร่งใส ส่งเสรมิและสนบัสนุน 
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้นในองค์กร เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านสมุดบันทึกความดี และช่องทาง
เว็บไซต์ www.dip.go.th.  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงานในสังกัด กสอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สื่อเสริมสร้างจิตส านึก 
เพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขดักัน
ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 

สร้างความตระหนักรู้
ให้กับบุคลากรเพื่อ
ป้องกันไม่ให้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบคุคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธส์ื่อท่ี
เกี่ยวข้องหน่วยงานละ  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 

จ านวนเรื่อง มิ.ย 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อเสรมิสร้าง
จิตส านึกเพื่อป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
ร่วม จ านวน 2 เรื่อง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
www.dip.go.th เจ้าหน้าท่ี กสอ. ตระหนักรู้ป้องกัน
การกระท าความผดิเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

4 กิจกรรม KM องค์ความรู้
เกี่ยวกับวินัย/ประมวล
จริยธรรม/การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม/สินบน 
 
 

เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของ
บุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง
สามารถแยกแยะการ
กระท าว่าสิ่งไหนควรหรือ 
ไม่ควรปฏิบัตไิด ้

จ านวนองค์ความรู ้
ที่เผยแพรผ่่านกิจกรรม KM  
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
 

จ านวนเรื่อง มี.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ด้านวินัย ในเรื่อง
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ วินัยข้าราชการต่อต าแหน่ง
หน้าท่ี ความผิดวินยัร้ายแรง ตามมาตรา 85   
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีข้าราชการที่เป็นความผดิ
วินัย การประมาทเลินเล่อการกระท าโดยประมาท 
บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา ตาม พรบ. 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเผยแพร่ใน
รูปแบบสื่อบันทึกความดี กสอ. เพือ่เสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงานในสังกัด กสอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 
5 การจัดท าแผนบริหาร 

ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

เพื่อยกระดับ 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน  
ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานระดับกรมมีแผน
บริหารความเสีย่งการทุจรติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 

จ านวนแผน มี.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จดัท าแผนบริหารความเสีย่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อยกระดับ 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของ กสอ.  
ลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ซึง กสอ.  
ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่อง การอนุมัต/ิ
อนุญาตตามกฎหมาย เกี่ยวกับการให้บริการเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย ในกระบวนการอนุมตัิ/
อนุญาตและได้เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงผ่าน
เว็บไซต์ www.dip.go.th 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

6 จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อแสดงการด าเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ
แนวทางการเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ให้
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินการ
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการอนุมตัิ
อนุญาต ิ

หน่วยงานมีรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตฯประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 

 พ.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินการบริหาร
ความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
ความเสีย่งการทุจรติ และประพฤติมิชอบตามแผน
บริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นการลดมลูเหตุและโอกาสที่
จะเกิดความเสียหาย ใหร้ะดับความเสี่ยงและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นอยู่ในระดับท่ีสามารถ
ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ กสอ. ไดด้ าเนินการในกระบวนการ
ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ซึ่งเจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการพิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอกู้และใช้ดุลยพินิจให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามค าขอกู้ 
จัดท ามาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว และได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ www.dip.go.th 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

7 การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

เพื่อผลักดันใหผ้ลคะแนน
ตามเกณฑ์ ITA เป็นไป
ตามเป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

หน่วยงานระดับกรมผ่านการ
ประเมิน ITA  
85 คะแนนข้ึนไป 
 

จ านวน
คะแนน 

ม.ค. 65 
- 

ส.ค.65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ไดด้ าเนินการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แม้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กสอ. จะมรีะดับ 
ผลคะแนน ITA ไม่ถึงร้อยละ 85 แต่จากผลการ
ประเมินผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีระดับคะแนนท่ี
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคญั สะท้อนถึงการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ี กสอ. ที่มีต่อการปฏิบตังิานท่ีโปร่งใสของ 
กรมฯ ในระดับที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การ
ประเมิน ITA ในภาพรวม มีระดับคะแนนท่ีสูงขึ้น 
กสอ. จะหามาตรการ/แนวทาง เพือ่ยกระดับคะแนน
การประเมินให้ถึงร้อยละ 85 ต่อไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

8. การปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางระบบ
สารสนเทศ  
ให้มีประสิทธิภาพ  
และผูร้้องเรียนสามารถ
ติดตามผลการจดัการข้อ
ร้องเรียน รวมถึงรักษา
ความปลอดภัยกับผู้
ร้องเรียน และสามารถ
เข้าถึงระบบได้ง่ายมาก
ขึ้นจากเดิม 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบรับเรื่องร้องเรียน ผ่าน
ทางระบบสารสนเทศ 

จ านวนครั้ง  ก.พ. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ปรับปรุงระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน
จากเดิมที่การเข้าถึงช่องทางร้องเรียนมีความเข้าถึง
จากหน้าเว็บไซตไ์ด้ยาก ศส.กสอ. ได้ปรับเปลีย่น  
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ของ กสอ. มาอยู่หน้า
แรกของเว็บเพจ สามารถเข้าถึงไดโ้ดยทันที และมี
ความโดดเด่นสังเกตได้ง่าย และไดม้ีระบบ โทเคนคีย์ 
หรือ รหัสส่วนตัวเพื่อใช้ในการตดิตามผลการเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภยัต่อผู้ร้องเรียน 
ส่งผลใหผู้้ใช้งานเกิดความพึงพอใจต่อระบบร้องเรียน 
ของ กสอ.   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศส.กสอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

9 การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับหน่วยงาน 
 

เพื่อให้มีกลไก 
การบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 
ด้านป้องกันและต่อต้าน
การทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานระดับกรมมี
แผนปฏิบตัิการ 
ด้านป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  

จ านวนแผน ต.ค.65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ไดด้ าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้  
ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับฐานความคิด มุ่งเน้นความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มีคา่นิยมร่วมในการ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เสรมิสร้างและพัฒนาระบบงาน ให้มีความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งการ 
บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สล.กสอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่3 การเสรมิสร้างความเขม้แข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
10 การเสริมสร้างความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมตัิ 
อนุญาต ให้กบัผูป้ระกอบการ 
 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
เพื่อป้องกันปัญหา 
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้ประกอบการได้รับการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ หน่วยงานละ  
ไม่น้อยกว่า 20 ราย 
 

จ านวนการ
เผยแพร ่

พ.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานภายใน กสอ. ที่ปฏิบตัิหน้าท่ีด้านเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย  ได้เผยแพร่ เอกสาร
ตารางการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับ การอนุมัติ อนุญาต 
ตามค าข้อกู้  ให้กับผู้ประกอบการจ านวน 50 ราย
เพื่อให้ความรู้กับผูป้ระกอบการเกีย่วกับข้ันตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อป้องกันปัญหาการทุจรติประพฤติ 
มิชอบ และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู้
และใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นประกอบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ตามค าขอกู้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ เงินทุนหมุนเวียนฯ กสอ.      แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

11 สื่อรณรงค์การรักษาวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อ
กระตุ้นและปลูกจิตส านึก
ด้านการรักษาวินยั 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมสร้างสรรค์ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. จ านวนรูปแบบในการ
จัดท าสื่อ  
2. จ านวนสื่อที่เผยแพร ่

จ านวนสื่อ มี.ค. 65 500,000 499,583 กสอ.  ได้จดัท าสื่อรณรงค์การรักษาวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม 2 รูปแบบ ได้แก่ สมุดบันทึกความดี 
ปฏิทินคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1,400 เลม่ เพื่อ
มอบให้กับเจ้าหน้าที่ กสอ. ทุกท่าน  เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม รวมถึงองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานคะ่ 
โดยผู้ที่ไดร้ับสื่อน้ี จะสามารถใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานหรือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผ่านการสังเกต 
การอ่านทบทวน การจดจ า และการใช้เป็นข้อมูล
อ้างองิส าหรับปฏิบัติงานได้ อันจะส่งผลใหส้ามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ในการกระตุ้นรวมไปถึงปลูก
จิตส านึกด้านการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงานยกเว้น สศอ.     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

12 ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
การปฏิบัติงานท่ีปลอดจาก
การทุจริต ไม่เรียกรับสินบน 
หรือการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น 
ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อปลูกฝังบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่เรียกรับสินบน 
หรือการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดจากผู้อื่น 

การเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 

จ านวนเรื่อง พ.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อเสรมิสร้าง
จิตส านึกเพื่อปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ ไมเ่รียกรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น จ านวน 2 เรื่อง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ www.dip.go.th เจ้าหน้าท่ี กสอ. 
ได้รับทราบและมีค่านยิมที่ดี ปฏบิตัิงานอย่างซื้อสัตย์
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
แผน ผล 

 
13 เผยแพรต่ัวอย่างการกระท า 

ที่เข้าข่ายรับสินบนหรือ
ตัวอย่างการได้รับโทษ 
ทางกฎหมายส าหรับผู้ที่ให้
หรือรับสินบน ในรูปแบบ
เอกสารหรือเผยแพร ่
ผ่านทางเว็บไซต ์

เพื่อให้บุคลากร 
และผู้ใช้บริการตระหนักรู้
ถึงโทษของการกระท าผิด 
ทีเ่ข้าข่ายการให ้
หรือรับสินบน 
 

การเผยแพร ่
ตัวอย่างการกระท า 
หรือการรับโทษ 
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
 
 

จ านวนเรื่อง พ.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตัวอย่างการ
กระท าท่ีเข้าข่ายรับสินบนหรือตัวอย่างการไดร้ับโทษ 
ทางกฎหมายส าหรับผู้ที่ให้หรือรับสินบน จ านวน 2 
เรื่อง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.dip.go.th 
เจ้าหน้าท่ี กสอ. และผู้ใช้บริการไดร้ับทราบ และ
ตระหนักรู้ถึงโทษของการกระท าผดิที่เข้าข่ายการให้
หรือรับสินบน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทุกหน่วยงาน     แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                                                
                      (…………………………………………………) 
                                                                                                                 นายเจตนิพิฐ  รอดภัย 
                        รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
                              ประธานคณะท างานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านป้องกันและปราบปราม 
                                                                   การทุจริตประพฤติมิชอบ และด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กสอ. 



 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     1. เนื่องจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(covid-19) ท าให้กิจกรรมส่วนใหญ่มาในรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งแม้จะท าให้ประหยัด
งบประมาณ แต่อาจไม่มีประสิทธิภาพเท่ากับการจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติ ดังนั้นการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป ต้องให้ความส าคัญกับการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนร่วมของเข้าร่วมกิจกรรม ในกิจกรรมทุกๆรูปแบบ  
      2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ กสอ. มีผลคะแนนที่ไม่ได้ไปเป็นตามตัวชี้วัด ซึ่งผลคะแนนในส่วนของ OIT ด้านการป้องกัน
การทุจริต มีค่าคะแนนที่ลดลงจึงส่งผลให้คะแนน ITA ปี 2565 ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ แต่จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีระดับคะแนน
ที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ สะท้อนถึงการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ กสอ. ที่มีต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสของ  กสอ. ในระดับที่สูงขึ้น และ กสอ. ได้ด าเนินการในด้านการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเต็มที่ เป็นไปตามแผนป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพสูงสุด  อย่างไร ก็ตาม เพ่ือให้การ
ประเมิน ITA ในภาพรวม มีระดับคะแนนที่สูงขึ้น กสอ. จะหามาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินให้ถึงร้อยละ 85 ต่อไป   

 

ผู้รายงาน พนัส  ศรีสมบัติ    ต าแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  โทรศัพท์0-2430-6865 ต่อ 1061 มือถือ 098 096 0684 Email legal.dip3@gmail.com 


