
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
เพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดี ศรี กสอ.” และข้าราชการพลเรือนดีเด่น          

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

รายละเอียด คนดี ศรี กสอ. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
1.กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ, ลูกจ้างประจำ, พนักงานราชการ, 

ลูกจ้างเหมาบริการ 
ข้าราชการ, ลูกจ้างประจำ 

2. การแบ่งกลุ่ม กลุ่มท่ี ๑ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
            ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุ่มท่ี ๒ ประเภทวิชาการ  
            ระดับชำนาญการพิเศษ 
            ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
กลุ่มท่ี ๓ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
            ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
กลุ่มท่ี ๔ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
            ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
กลุ่มท่ี ๕ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
            ลูกจ้างเหมาบริการ 

กลุ่มท่ี 1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น/ระดับสูง 
            ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุ่มท่ี 2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ 
            ชำนาญการพิเศษ 
            ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ 
            ทักษะพิเศษ 
กลุ่มท่ี 3 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
            ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/  
            ชำนาญงาน 
กลุ่มท่ี 4 ลูกจ้างประจำ 

3. ตำแหน่ง มีตำแหน่งสูงสุดไม่เกินอำนวยการระดับสูง และ 
มีสถานะเป็นบุคลากรของ กสอ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มีตำแหน่งสูงสุดไม่เกินอำนวยการระดับสูง และ 
มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

4. ผู้มีสิทธิได้รับ 
    การคัดเลือก 

เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงานในสังกัด 
กสอ. ซึ่งอาจเสนอรายชื่อเดิมที่เคยได้รับการ
คัดเลือกฯ ต่อเนื่อง แต่ต้องไม่ติดต่อกันเกิน 3 ปี     

ผู้ที่ได้รับเลือกให้เป็น “คนดี ศรี กสอ.” ปีปัจจุบัน 
หรือ ได้รับคัดเลือกเป็น “คนดี ศรี กสอ.” 
ติดต่อกัน 3 ปี โดยไม่ได้อยู่ในเงื่อนไขท่ีจะได้เป็น 
“คนดี ศรี กสอ.” ในปีปัจจุบัน 

5. การรับราชการ รับราชการในทุกสังกัด ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

รับราชการในทุกสังกัด ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

6. การคัดเลือก คะแนนโหวต ๑๐๐ คะแนน 
 - คะแนนโหวตกรม 9๐ คะแนน 
 - คะแนนโหวตหน่วยงาน 10 คะแนน 

ผลการคัดเลือก “คนดี ศรี กสอ.” กลุ่มที่ ๑-๔  
มาพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ การครองตน  
ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และผลงานดีเด่น  
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น จำนวน 2 คน 

7. รางวัล - โล่เกียรติคุณ จำนวน 10 โล่ 
- เงินรางวัล จำนวน 4,๐๐๐ บาท 10 รางวัล 
- เงินรางวัล จำนวน 4,๐๐๐ บาท 2 รางวัล 
สำหรับผู้เลือกในระบบออนไลน์ 

- เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) 
- เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
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รายละเอียด คนดี ศรี กสอ. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
8. เกณฑ์การคัดเลือกด้านความประพฤติ 
 - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนวินัย 
 - ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล 
 - ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ 
   ความผิดลหุโทษ 
 - เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
   ด้วยการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วน1ราชการสังคม 
 - เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 - เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตอาสาและจิตบริการ 
   (Service Mind) สุภาพ มีน้ำใจ อ่อนน้อมถ่อมตน เสียสละ กระตือรือร้น มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  
   จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 - เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ การเกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ไม่เอ้ือประโยชน์ 
   ให้กับตนเองและพวกพ้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

 


