
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ประโยชน์ส่วนรวม

ม. 128

การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด

หลักการ

ข้อยกเว้น

ห้ามเจา้พนักงานของรฐัรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเปน็เงนิได้
และยงัห้ามผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจา้พนักงาน

ของรฐัมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ด้วย
S,

หมายถึง สิ่งที่มมีลูคา่ ได้แก่ การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันเจา้พนักงานของรฐัสามารถรบัทรพัยสิ์น

หรอืผลประโยชน์อื่นใดได้ ในกรณีดังน้ี

การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรอืมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท

รับเกิน 3,000 บาท ต้องท าอย่างไร ?

โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไวเ้พ่ือการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี

เจา้พนักงานของรฐัทุกต าแหน่ง 
(เจา้หน้าท่ีของรัฐ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.)

ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจา้พนักงานของรฐัยังไม่ถึง 2 ปี

ห้าม!

ต้องแจง้รายละเอียดต่อ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มอี านาจแต่งต้ังถอดถอน

ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับทรัพย์สิน

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มอี านาจแต่งต้ังถอดถอน
พิจารณาและมคี าส่ัง

ส่งคืนทรพัย์สิน
โดยทันที

หากไม่สามารถคืนได้
ให้มอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเรว็

ให้รับได้ ให้คืนทรัพย์สิน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงอุตสาหกรรม

มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถรบัได้
เชน่ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง เบี้ยเล้ียงไปราชการ 
เงนิปันผลสหกรณ์

เป็นการรบัจากบุพการ ีผู้สืบสันดาน หรอืญาติ
โดยจะต้องเป็นการให้ตามประเพณี หรอื
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรปู

เป็นการรบั โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
เป็นการใหใ้นลักษณะใหก้ับบุคคลท่ัวไป
เป็นการใหท่ี้มีราคาหรอืมูลค่าในการรบัจาก แต่ละบุคคล
แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท
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พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

ดาวน์โหลดแบบฟอรม์ได้ท่ี
www.industry.go.th/anti_corrupt

1. ดาวน์โหลดเอกสาร
2. เอกสารเผยแพร่
3. แบบฟอร์ม


