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ก.อุตฯ เผยนโยบายผลกัดนั ผปก. ภาคอุตสาหกรรมไทย 
พรอ้มเดนิหน้าพฒันาแรงงานทั้งระบบ รองรบัความต้องการยคุอตุสาหกรรม 4.0 

 
 จ .สมุทรปราการ  30 พฤศจิ กายน 2561 - กระทรวงอุ ตสาหกรรม  เผยนโยบาย                  
ผลักดันผู้ ประกอบการภาคอุตสาหกรรมไทย  พร้อมเดินหน้า เร่ งพัฒนาแรงงาน ท้ังระบบ                       
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เกิดผล                   
อย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็ว ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม           
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ในอนาคต 

พร้อมกันน้ี กระทรวงอุตสาหกรรมได้จัดงาน ในหัวข้อ “Factory 4.0 : อุตสาหกรรมมั่นคง   
ของแรงงานไทย” เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็นและมุมมองท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
แรง ง านภา คอุ ตส าหก รรมและกา ร ขับ เ คลื่ อ นอุ ตส าหกร รม ไทยให้ ก้ า ว ไ กลสู่ อ นาคต                        
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ 

 นายอุตตม สาวนายน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม กล่าวว่า ปัจจุบันการแข่งขัน
ทางการค้าและระบบเศรษฐกิจโลกมีรูปแบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ซึ่งมาจากปัจจัย               
ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมท าให้ทุกภาคส่วน เริ่มมีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เข้ามาช่วยในการท างานตลอดหลายปีท่ีผ่านมา  โดยอีกปัจจัยท่ีทางกระทรวงอุตสาหกรรม               
ให้ความส าคัญและเล็งเห็นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  คือ การพัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรม                 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ               
ด า เนินธุรกิจให้ เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยการปรับเปลี่ยนทักษะ  (Re-skill)                    
และเพิ่มทักษะ (Up-skill) ฝีมือและความ ช านาญท้ังในเชิงคุณภาพและมาตรฐานของแรงงานไทย              
ให้สอดรับกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง  

นายอุตตม กล่าวต่อว่า กระทรวงอุตสาหกรรมได้เล็งเห็นถึงความส า คัญ ในพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมในเรื่อง Factory 4.0 ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีเป็นกลไกหลัก           
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  ซึ่ ง รัฐจะให้การส นับสนุนส่งเสริมให้ภาคเอกชน                    
มีประสิทธิภาพการผลิตมากข้ึน ช่วยลดต้นทุนและความยุ่ งยากในการใช้บริการกับภาครัฐลง                  
การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการเอสเอ็มอี  และการดูแลองค์ประกอบส าคัญ           
ของเศรษฐกิจฐานราก รวมไปถึงการใส่ใจสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ อีกท้ังยังคงมุ่งเน้นเรื่อง             
การพัฒนาแรงงานควบคู่ไปกับการสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ ท่ีดีข้ึน                 
รวมไปถึงการสร้างงานและอาชีพเสริมโดยเฉพาะผู้สูงวัยในภาคการผลิตท่ีจะกลับสู่ ชุมชน                       



 

 

คนเหล่าน้ีต้องอยู่ได้โดย “ไม่เป็นภาระลูกหลาน” ซึ่งจะเน้นการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน                
นอกจากน้ีปัจจัยความส าเร็จของการช่วยยกระดับชุมชน คือ การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
โรงงานสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (Productivity) ให้ดีข้ึนเพื่อให้ธุรกิจเกิดความเข้มแข็ง                
มีแรงขับเคลื่อนเสมือนหัวรถจักรท่ีจะช่วยดึงภาคชุมชนและสิ่งแวดล้อมรอบข้างให้เข้มแข็งเช่นกัน  
ดังน้ัน ภาคเอกชนจะเป็นกลไกในการช่วยเหลือชุมชน ส่วนภาครัฐจะเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุน            
เชิงนโยบาย ท้ังน้ี กระทรวงอุตสาหกรรมได้ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ ยวข้องท้ังกระทรวง
แรงงานและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนา
ด้านแรงงานภาคอุตสาหกรรมของประเทศให้ครอบคลุมในทุกมิติท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคม              
โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

(1) การพัฒนาก าลังคนในระดับอาชีวะ  เน้นผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมมีส่วนร่วม                
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในระดับอาชีวะร่วมกับภาครัฐและภาคการศึกษาให้สอดคล้อง               
กับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย  เช่น โครงการสัตหีบโมเดล  Kosen โมเดล                     
Flex Campus โมเดล ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาแบบผสมผสาน ท้ังการทดลอง การฝึกงานท้ังใน                
และต่างประเทศเพื่อให้มีประสบการณ์ในสถานการณ์จริงและการบรรยายเชิงทฤษฎี ให้ความรู้            
ด้านเทคโนโลยีท่ีตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  

(2) การพัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรม  เพื่อยกระดับผลิตภาพและประสิทธิภาพ                
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เตรียมตัวเข้าสู่ 
Thailand 4.0 ซึ่งมีการด าเนินการอย่างครบวงจร ต้ังแต่ การอบรมพัฒนาแรงงานให้มีความเช่ียวชาญ
เทคโนโลยีเฉพาะ การพัฒนาทักษะแรงงานแบบ Multi-Functional Skill การสร้างนักฝึกอบรม และ
ผู้เช่ียวชาญด้านผลิตภาพไปพร้อมกับวางแผนก าลังคน ตลอดจนการสนับสนุนการก าหนดมาตรฐาน
และวางแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานตามสมรรถนะหลัก (Core Competency) มีการบ่มเพาะ
สมรรถนะหลักในอนาคตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละอุตสาหกรรม รองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่ Industry 4.0 โดยในปี 2562 เฉพาะในส่วนของกระทรวงอุตสาหกรรมเองจะมีการพัฒนาแรงงาน
ประมาณ 70,000 คน และหากนับการได้มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี 2560 – 2562              
จะมีการพัฒนาแรงงานรวมถึง 210,000 คน 

(3) การพัฒนาแรงงานสูงอายุหลังเกษียณ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับแรงงานสูงอายุหลัง            
การเกษียณ เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่วัยเกษียณ  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม                       
ผู้เกษียณอายุ ในช่วงอายุ 55 – 60 ปีท่ีมีความตั้งใจท่ีจะเป็นเจ้าของธุรกิจ ให้สามารถเขียนโมเดลธุรกิจ
อย่างง่าย มีเครือข่ายเชิงธุรกิจ และเกิดความภูมิใจในการประกอบธุรกิจของตนเอง  นายอุตตม              
กล่าวสรุป 

 โดย วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 กระทรวงอุตสาหกรรมได้จัดปาฐกถา ในหัวข้อ “Factory 
4.0 : อุตสาหกรรมมั่นคงของแรงงานไทย” เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็นและมุมมอง             



 

 

ท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไทยให้ก้าวไกล
สู่อนาคต ณ ส านักงานเทศบาลต าบลแพรกษา สมุทรปราการ 

 ส าหรับผู้ประกอบการ ท่ีสนใจรายละเอียด  สามารถสอบถามข้อมูล เพิ่ มเ ติมไ ด้ ท่ี                         
ก ลุ่ ม ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก ร ะ ท ร ว ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม  โ ท ร ศั พ ท์  0  2 2 0 2  3 0 3 9 -4 1  ห รื อ  เ ข้ า ไ ป ที่ 
http://www.industry.go.th 
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