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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงอุตสาหกรรม หนว่ยงาน กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 

รอบที่ 2  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
งบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอืน่          

สรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 10   

ล าดับ
ที่ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑ ประกาศตนเปน็

หน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
และปลูกฝังค่านิยม
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่
รับสินบน และไม่อาศัย
ต าแหน่งหน้าที่เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 

๑. หน่วยงานมีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
 
 
 
 
๒. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ได้รับทราบและถือปฏบิัติพร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้กับผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ เชน่ ไลน์ เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นตน้  
 

 จ านวน
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 

 
จ านวน
ช่องทาง 

 
 
 
 
 

 

13 ก.พ. 68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 
 
 
 

 
 

21 มี.ค. 68 
(กลุ่ม

ประชาสัมพนัธ์) 
สล.กสอ. 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการดังนี้  
1. จัดท าประกาศนโยบายเจา้หน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กสอ. 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 
จ านวน 2 ฉบับ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากร กสอ. และผู้รับบริการ 
ตามจุดติดต่อรับบริการของ
หน่วยงาน และช่องทางสื่อออนไลน์
ของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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ล าดับ
ที่ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

๓. มีการจัดประชุม หรือการสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด จ านวน ๑ 
คร้ัง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายในรอบ 
12 เดือน  (ต.ค. 67 - ก.ย. 68)  
ภายในวันที่ 6 ต.ค. 2568 
* - มีแบบฟอร์ม รายงานผลตาม
นโยบาย  No Gift Policy 

จ านวน 
คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวน 
รายงาน 

20 มี.ค. 68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ย 68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 

3. อสอ. ได้ประกาศนโยบาย
ดังกล่าว ร่วมกับคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่สว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
ร่วมแสดงเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตปฏิบัติหนา้ที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม ในวนัที่ 
20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
2 ชั้น 6 อาคาร กสอ. อีกทั้งไดม้อบ
นโยบายให้ผู้บริหารหน่วยงานใน
สังกัด กสอ. ทั้ง 23 หน่วยงาน
ด าเนินการจัดประชุมสร้างการรับรู้
ตามประกาศนโยบายให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดตนเอง 
 
4. กสอ. ได้มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 67 - 30
ก.ย. 68) 
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ล าดับ
ที่ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
ปฐมนิเทศข้าราชการที่
บรรจุใหม่ของ กสอ.
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

เพื่อพัฒนา ปลูกฝัง
ค่านิยม ทัศนคติอันพึง
ประสงค์ เสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ วินยั
ข้าราชการ  พร้อมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สงักัด กสอ.  
ที่บรรจุใหม่ 

จ านวนข้าราชการที่บรรจุใหม่เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จ านวนคน 4 เม.ย. 68 
(กลุ่มนิติการ/
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

สล.กสอ. 
 

15,000 
บาท 

(งบพฒันา
บุคลากร) 

15,466 
บาท 

(งบพฒันา
บุคลากร) 

 กสอ. ได้กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
ปฐมนิเทศข้าราชการทีบ่รรจุใหม่
ของ กสอ.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันที่ 4 เมษายน 
2568 ณ อาคาร กสอ. มีจ านวน 
ข้าราชการและพนักงานราชการเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าวทั้งสิน 20 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนข้าราชการและพนักงานที่
ได้รับการบรรจุในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยกิจกรรมดังกล่าว
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

ได้มีการปลูกฝังค่านิยม ทัศนคตอัิน
พึงประสงค์ เสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ วินัยขา้ราชการ  
พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กร 
 

 
 

3 การรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อก ากับติดตามให้
หน่วยงานปฏิบตัิตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มีการรายงานผลในภาพรวมของ กสอ.  
ในรอบ 12 เดือน   
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ภายในวันที่ 6 ต.ค. 2568 
 
* มีแบบฟอร์ม รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

จ านวน
รายงาน 

30 ก.ย. 68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จัดท ารายงานผลการการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 
เดือน (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

4 การสร้างการรับรู้ความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยภาครัฐ (ITA)  
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด กสอ. 

เพื่อสร้างความ
ตระหนักและความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยภาครัฐ (ITA) 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใน กสอ. 

มีการจัดประชุม การสัมมนาสรา้งการ
รับรู้ ITA จ านวน ๑ คร้ัง/ป ี
 

จ านวนคร้ัง 28 มี.ค.68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จัดประชุมสร้างการรับรู้ 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ให้กับเจ้าหน้าที่  
เพื่อชี้แจงข้อค าถามแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
วิธีการข้ันตอนการเก็บแบบวัด 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) แนวทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยเข้าร่วม
ประชุมผา่นช่องทางออนไลน์ผา่น
โปรแกรม Zoom Meeting  
ในวันที่ 28 มีนาคม 2568   
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

5 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตส านึก 
ต้านทุจริตให้กับ
บุคลากรในก ากับ
กระทรวงอุตสาหกรรม  
(ห้องเรียนสีขาว) 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ที่
พึงมีในการปฏิบตัิงาน 
และปลูกฝังจิตส านึก
ในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการ
ทุจริต สามารถข่ม
จิตใจให้ละอายและไม่
ทนต่อการทุจริต 

1. เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติใน
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรได้รับการทดสอบดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

จ านวนคร้ัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนคน 

1 มี.ค  68 
–  

30 มิ.ย. 68 
(กลุ่มนิติการ) 

สล.กสอ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสงักัด 
กสอ. จัดกิจกรรมเผยแพร่สื่อ 
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตใ้กับหน่วยงาน
ในสังกัด กสอ. หน่วยงานละ 1 คร้ัง 
เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ ปลุก
จิตส านึกและค่านิยมที่ดี ให้กับ
บุคลากรในสงักัด  
 
2. บุคลากร กสอ. ได้รับการ
ทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 
1,121 ราย คิดเป็นร้อยละ 
96.88 จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
จ านวน 1,157 ราย  
 

  
 



8 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต  
6 การจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

๑. เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เพื่อก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนนิการตาม

๑. มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 

จ านวนแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวน
รายงาน 

30 เม.ย. 68 
(กลุ่มนิติการ/

กลุ่มบรหิารงาน
เงินทุนฯ/ 

กลุ่มพัสดุฯ/ 
กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล) 
สล.กสอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

30 ส.ค. 68 
(กลุ่มนิติการ/

กลุ่มบรหิารงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กสอ. ได้จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของ กสอ. ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึง กสอ. ได้ด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงในเรื่อง การอนุมัติ/
อนุญาตตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
การส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย การ
ใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล
และได้เผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงผ่านเว็บไซต์ และเจ้าหน้าที่ 
กสอ. ได้ถือปฏิบัติตามโดยลด
ความเสี่ยงโอกาสการเกิดทุจริต 
 
2. กสอ. ได้จัดท ารายงานผลฯ แล้ว
เสร็จพร้อมทั้งอัปโหลดข้อมูล
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แผนบริหารความเสีย่งฯ 
ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

เงินทุนฯ/ 
กลุ่มพัสดุฯ/ 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล) 

สล.กสอ. 
 

รายงานผลฯ ลงในระบบที่ ป.ป.ท. 
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 
7 การจัดท าแผนและ

รายงานการด าเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๑. เพื่อให้มีกลไกการ
บริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 
 
๒. เพื่อก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนนิการให้
ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนฯ รวมทั้ง
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเพื่อ
ยกระดับความโปร่งใส
ในการเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงาน 

๑. มีแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มีการก ากับ ติดตาม และมีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ตามแผนฯ (รอบ 6
เดือน และ รอบ 12 เดือน) จะต้องมี
ผลด าเนนิการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90  
 
*มีแบบฟอร์มแผนและการรายงานผล
ตามที่ ศปท.อก. ก าหนด 

จ านวนแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
รายงาน 

9 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รอบที่ 1)   
 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที ่
4 เม.ย. 68 

 
 

 (รอบที่ 2)    
รอบ 12 เดือน 

ภายในวันที่  
 5 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการดังนี้  
1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงานเพื่อให้มีกลไกการบริหาร
จัดการและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนฯ 
2.1 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ รอบที่ 1 โดย
มีผลส าเร็จของการด าเงินตามแผนฯ 
ส าเร็จเสร็จสิ้น 1 กิจกรรม จาก 10 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
ผลการด าเนนิงานตามแผนฯ  
 
2.2 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ รอบที่ 2 โดย
มีผลส าเร็จของการด าเงินตามแผนฯ 
ส าเร็จเสร็จสิ้น 10 กิจกรรม จาก 
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผลการด าเนนิงานตามแผน 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

8 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อผลักดันให้ผล
คะแนนตามเกณฑ์ ITA 
เป็นไปตามเปา้หมาย 
ยกระดับภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับ กสอ. 

กสอ. มีผลคะแนนผ่านการประเมิน ITA 
ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 

จ านวนคร้ัง  1 ม.ค. 68  
 -  

30 ส.ค. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กสอ. 
มีผลการประเมิน ITA อยู่ใน มีค่า
คะแนนรวม 92.65 คะแนน  
ในระดับผ่าน  

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
9 การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการเก่ียวกับ
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
ของหน่วยงานตาม
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
เช่น พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

เผยแพร่ เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ คู่มือมาตรฐานการขอรับ
บริการ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว
และหัตถกรรมไทย ให้ผู้ประกอบการ  
ไม่น้อยกวา่ ๑๐๐ ราย/ป ี
 

จ านวน
ผู้ประกอบการ 

 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 
(กลุ่มบริหาร
เงินทุนฯ) 
สล.กสอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานภายใน กสอ. ทีป่ฏิบตัิ
หน้าที่ด้านเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย   
ได้เผยแพร่ เอกสารตารางการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ การอนุมัติ 
อนุญาต ตามค าข้อกู้  ให้กับ
ผู้ประกอบการจ านวน 150 ราย 
เพื่อให้ความรู้กับผู้ประกอบการ
เก่ียวกับขั้นตอนการด าเนนิงานของ
หน่วยงานตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ซึ่งเจ้าหนา้ที่
อาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การพิจารณาตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบค าขอกู้และใช้
ดุลยพินิจให้ความเห็นประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนญุาต  
ตามค าขอกู้ 
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
๑0 เผยแพร่ตัวอย่างการ

กระท าที่เข้าข่ายเปน็
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
ซึ่งได้รับโทษทาง
กฎหมายผ่านทาง
เว็บไซต์ของ กสอ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดของ กสอ. 
รวมถึงผู้รับบริการได้
ตระหนักถึงโทษของ
การกระท าผิดที่เข้า
ข่ายเป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. มีการจัดท าสื่อโปสเตอร์ ตัวอย่าง
และพฤติการณ์การกระท าผิดทีล่งโทษ
ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 
เร่ือง  
 
๒. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ได้รับทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการทราบผา่นช่องทางตา่ง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอรด์
ประชาสัมพนัธป์ระจ าหนว่ยงาน เป็นตน้ 

จ านวน
เร่ือง 

 
 
 

จ านวน
ช่องทาง 

1 ม.ค. 68  
–  

30 ก.ย. 68 
(กลุ่มนิติการ/

กลุ่ม
ประชาสัมพนัธ์) 

(สล.กสอ.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ได้รับโทษทาง
กฎหมาย จ านวน 4 เรื่อง 
- กสอ. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับ
โทษทางกฎหมาย ให้บุคลากร 
กสอ. ทุกคนได้รับทราบ  จ านวน 
2 ช่องทาง ได้แก่ 
 
     - เว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://dsp.dip.go.th/th/cate

https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23
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ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

gory/2023-02-21-18-05-
20/2023-07-07-15-23-23 
    - บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน : ชั้น 1 อาคาร กสอ. 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 

รวม         จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม                          จ านวนงบประมาณทั้งหมด      15,466บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ    ไม่มี                                                                                                                                                                                       .   

 
    

 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน นายพนัส  ศรีสมบัติ  ต าแหน่ง      นักวิชาการอุตสาหกรรม    โทรศัพท์     02-430 6865 ต่อ 1061 Email legal.dip3@gmail.com  

https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23
https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23

