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1. กรอบแนวคิดการจัดท าแผน  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้มีการศึกษายุทธศาสตร์ และ
นโยบายระดับชาติ เพ่ือน ามาเป็นฐานความรู้และกรอบแนวทางในการจัดท า ประกอบด้วย  
 - ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 - แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 - แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ยกระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
(ปี 2566 – 2570) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ตัวชี้วัด ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 1 
 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

- ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 53  
และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน (ปี 2567) 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล 

เพ่ือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของหน่วยงานกระทรวงอุตสาหกรรมมีผล 

การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมทุกระดับให้มีความรู้ 
และทักษะ โดยสามารถให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีและดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับภารกิจ ความต้องการขององค์กรและบริบทการพัฒนา
ประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัด 
- ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 53 และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
- ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 2 
 



 

2.   ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด
แนวทาง การด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 
ยกร่างทบทวนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และจัดประชุมคณะท างาน 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกันพิจารณา 

3 
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้มีความครบถ้วนในทุกมิติ  
ตามบริบทกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีเป้าหมายการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

4 น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบทบทวนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

5 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยการแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนและปฏิบัติ ในระดับ ส านัก/กอง/ศูนย์/ตสน.  ภายในสังกัด 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการเผยแพร่แผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

6 
การก ากับติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลของการปฏิบัติงานตามทบทวนแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 3 
 



 

3.   การจัดท าแผนปฏิบตัิการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือช่วยเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับฐานความคิด มุ่งเน้น
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม มีค่านิยมร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน บุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และเสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
พร้อมทั้งยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity 
and Transparency Assessment : ITA) รวมถึงประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ
ในระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

วิสัยทัศน์ : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม “ยึดม่ันในคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สร้างความเชื่อม่ัน เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน” 

  เป้าประสงค์ : 
  1. เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. ปรับฐานความคิด มีค่านิยมร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  3. เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต  
 แนวทางการพัฒนา : 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
สร้างจิตส านึกปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 
  ตัวช้ีวัด :   

 1. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน
จะต้องมีผลรวมคะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป   

 2. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถด าเนินการตามกรอบแนวทางการพัฒนา ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม
ก าหนดไว้ ได้ทั้งสามแนวทางการพัฒนา 

   3. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน 
เชิงคุณภาพในระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และมีผลการประเมิน
ในระดับ Good : G (ดี)  

 4. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถด าเนินการตามกรอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
3 ระดับ ได้ครบถ้วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีผลการประเมินในระดับ 3 “องค์กรคุณธรรรมต้นแบบ” 
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เกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง : 

 1. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

 2. การด าเนินการตาม 3 แนวทางการพัฒนา ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

 3. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพในระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

 4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   
 

 4. แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด 

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริหารและ
กลไกการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 

1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ของ 
กสอ.ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
๓. การรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
4. การสร้างการรับรู้ 
ความตระหนักรู้เก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยภาครัฐ (ITA) ให้กับเจ้าหน้าที่
ในสังกัด กสอ. 

6. การจัดท าแผนและรายงานผล
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของ กสอ. 
7. การจัดท าแผนและรายงานผล
การปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของ กสอ.  
8. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

9. การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ 
ขออนุมัติ อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 
10. เผยแพร่ตัวอย่างการกระท า
ที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งได้รับโทษทาง
กฎหมายผ่านทางเว็บไซต์ ของ 
กสอ. 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด 

ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริหารและ
กลไกการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 

5. การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านึกต้านทุจริต
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด กสอ. 
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แผนปฏิบัติการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     หน่วยงาน   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 
 

ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

๑ ประกาศตนเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีและ
ปลูกฝังค่านิยมบุคลากร 
ในสังกัดให้ปฏิบัติหนา้ที่
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต ไมร่ับ
สินบนและไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๑. หน่วยงานมีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
๒. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
ได้รับทราบและถือปฏิบัติพร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้กับผู้รับบริการทราบผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 
๓. มีการจัดประชุม หรือการสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรอื
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในสังกัด ๑ ครั้ง/ป ี
๔. มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายในรอบ 12 เดือน (ต.ค 68 
- ก.ย. 69) ภายในวันที่ 7 ต.ค. 69 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ข้อ ๑ - 4  
สล.กสอ.  

(กลุ่มนิติการ/ 
กลุ่ม

ประชาสมัพันธ์) 
ด าเนินการใน
ภาพรวมของ 

กสอ. 
 

ข้อ ๒ - ๔   
ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 

ด าเนินการ
เผยแพรจ่ัด
กิจกรรม 

และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ในระดับ กองฯ/

ศูนย์ฯ 
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ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
๒ กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 

ปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่
บรรจุใหม่ของ กสอ.
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม 
ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกันขององค์กรให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
สังกัด กสอ. ที่บรรจุใหม ่

จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ทีบ่รรจุใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ไดร้ับการปลูกฝังคา่นิยม 
ทัศนคติ  

ประมาณการ 
 1,800        

บาท 

    สล.กสอ. 
(กลุ่มนิติการ 
/กลุ่มบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล) 

๓ การรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแสดงรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดตาม ม.128 
แห่ง พ.ร.บ. ว่าด้วยการ
ป้องกันฯ พ.ศ. 2561 

มีการรายงานผลในภาพรวมของ กสอ.  
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค. ๖8 – ก.ย. ๖9)   
ภายในวันที่ 7 ต.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สล.กสอ.  
ด าเนินการใน
ภาพรวมของ 

กสอ. 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 
รายงานผล 

การด าเนินการ 
ในระดับ กองฯ/

ศูนย์ฯ 
๔ การสร้างการรับรู ้

ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย
ภาครัฐ (ITA) ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
กสอ. 

เพื่อสร้างความตระหนัก 
และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
(ITA)  ให้กัับเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด กสอ. 

1. มีการจัดประชุม การสัมมนา  
จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การประเมิน ITA ให้กับผูร้ับบริการ
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น 

10,000 
บาท 

    สล.กสอ.  
(กลุ่มนิติการ) 
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ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
5 การเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม 
ปลูกจิตส านึกต้าน
ทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด กสอ. 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านึก
ต้านทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในกสอ. 

1. ร้อยละ 86  ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
กสอ. ไดร้ับการปลูกฝังดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมฯ  
2. ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีในสงักัด 
กสอ. ผ่านการทอดสอบด้านคุณธรรม
จริยธรรมฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    สล.กสอ. 
(กลุ่มนิติการ) 
ด าเนินการใน
ภาพรวมของ 

กสอ. 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. 
ด าเนินการจัด
ประชุมชี้แจง  

ท าแบบทดสอบ 
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ในระดับ กองฯ/

ศูนย์ฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

6 การจัดท าแผนและ
รายงานผลบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของ 
กสอ. 

๑. เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อก ากับ ติดตามผล
การด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ  

๑. มกีารจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ทั้ง 4 ด้าน ของ กสอ.  
และระบุข้อมูลลงในระบบ  
ภายในวันที่ 31 พ.ค. 69  
 
2. มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะท างานฯ 
 

สล.กสอ. 
1. กลุ่มบริหาร
เงินทุน ด้านการ
อนุมัติ อนุญาต 

เงินทุนหมุนเวียน 
 

2. กลุ่มนติิการ 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 9 
 



 

ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ทั้ง 4 ด้าน ของ กสอ. และระบุข้อมูลลง
ในระบบ ภายในวันที่ 30 ก.ย. 69  
 
 
 

ด้านการใช้
อ านาจตาม

กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ ของ

ผู้บริหารสูงสุด 
 

3.กลุม่พัสดฯุ  
ด้านการจดัซื้อ/
จัดจ้าง โครงการ

ในหน่วยงาน 
 
4. กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ด้านการ
บริหารงานบุคคล 
กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง
ในการ

บริหารงานบุคคล 
 

7 การจัดท าแผนและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ

1. เพื่อให้มีกลไกการบริหาร
จัดการและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ กสอ. 

๑. มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ภายในวันที่ 19 ธ.ค. 68  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะท างานฯ 

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 10 
 



 

ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ 
กสอ.  

๒. เพ่ือกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการให้สำเร็จ
บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ 
รวมท้ังเผยแพร่ผลการ
ดำเนินการเพ่ือยกระดับ
ความโปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานของ 
กสอ. 

 
2. มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
การตามแผนปฏิบตัิการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน ภายในวนัที่ 3 เม.ย. 69  
รอบ 12 เดอืน ภายในวนัที่ 11 ก.ย. 69 
 

8 การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อผลักดันใหผ้ลคะแนน
ตามเกณฑ์ ITA เป็นไปตาม
เป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ ์
ที่ดีให้กับ กสอ. 

กสอ. มีผลคะแนนผ่านการประเมนิ ITA 
ตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

    คณะท างานฯ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสรมิสร้างความเขม้แข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต     
9 การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมตัิ 
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 
 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘, 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
ผู้ประกอบการ  
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ราย/ป ี
๒. มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพ
อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรม
ไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สล.กสอ  
(กลุ่มบริหาร
เงินทุนฯ) 
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ล าดับ 
ที ่

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
ป้องกันปัญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อผลักดันการยกระดับ
คะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (CPI) 
 
 
 

10 เผยแพรต่ัวอย่าง 
การกระท าท่ีเข้าข่าย
เป็นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ซึ่งได้รับโทษทาง
กฎหมายผ่านทาง
เว็บไซต์ของ กสอ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ของ กสอ. รวมถึง
ผู้รับบริการได้ตระหนัก
ทราบถึงโทษของการกระท า
ผิดที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีการเผยแพรต่ัวอย่างและพฤติการณ์ที่
เป็นการกระท าความผิดหรือบทลงโทษ
ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อทราบไมน่้อย
กว่า ๓ เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สล.กสอ. 
- กลุ่มนิติการ 

-กลุ่ม
ประชาสมัพันธ์ 

                                                  รวมทั้งสิ้น  จ านวนโครงการ   10    โครงการ         จ านวนงบประมาณ  11,800  บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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