
บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

มีภารกิจเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ และผูใหบริการธุรกิจอุตสาหกรรม                

ใหมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เปนเลิศและมีความยั่งยืนสูสากล โดยใหมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้

1. เสนอความเห็นเพื่อกําหนดนโยบายและมาตรการในการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ 

   และผูใหบริการธุรกิจอตุสาหกรรม

2. สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาเครือขายองคกรภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ การพัฒนาเทคโนโลยีและวิชาการ 

    รวมทั้งกํากับ ดแูล ติดตามและประเมินผลการใหบริการเพ่ือการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรม

3. ดําเนินมาตรการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ และผูใหบริการ  

   ธุรกิจอุตสาหกรรมสาขาตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของกระทรวงอุตสาหกรรม และแผนสงเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศ

4. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม แบงสวนราชการ ดังตอไปน้ี

ราชการบริหารสวนกลาง

     1) สํานักงานเลขานุการกรม

     2) กองพัฒนาขีดความสามารถธรุกิจอุตสาหกรรม     

  3) กองพัฒนาดจิทิลัอุตสาหกรรม

     4) กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5) กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน

6) กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค

7) กองยทุธศาสตรและแผนงาน

8) กองโลจิสติกส

9) กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม

10) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค

     - ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11

หนวยงานที่รับผิดชอบขึ้นตรงตออธิบดี
- กลุมตรวจสอบภายใน
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บทบาทภารกิจ กลุมตรวจสอบภายใน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมตรวจสอบภายใน ทาํหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดี 

โดยมหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้

            1. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงนิ และการบัญชีของกรม

            2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

สํานักงานเลขานุการกรม มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ งานชวยอํานวยการ และงานเลขานุการของกรม

2. ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม

3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรมของกรม

4. ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพงและอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่นใด 

    และการรับฟงความคิดเหน็ของผูท่ีเกี่ยวของและวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมนิผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายบรรดาทีอ่ยูในหนาที่และอํานาจของกรม

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของกรม

6. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินทนุหมุนเวียนที่อยูในความรับผิดชอบของกรม

7. ดําเนินการอ่ืนใดที่มิไดกาํหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของสวนราชการใดของกรม

8. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

จัดแบงงานภายในเปน 1 ฝาย 6 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกจิและการจัดแบงงานภายใน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. จัดและปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ การวางแผน

อัตรากําลังคน การกําหนดตําแหนง การตัดโอน การเกล่ีย                 

และเปล่ียนแปลงตําแหนง การประเมินผลงานบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ

ใหสงูขึ้น การควบคุม และตรวจสอบการกําหนดตําแหนงเพ่ือให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

2. สรรหา บรรจุแตงต้ัง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

การเล่ือนเงินเดือน การจัดทาํและควบคุมบญัชถีือจายและคาจาง

การจัดทํา แกไข เพ่ิมเติม รักษาทะเบียนประวัติ การจัดทําขอมูล

บุคคล ฯลฯ

3. การวางแผนการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ การฝกอบรม สัมมนา 

การศึกษาดูงานของบคุลากรในกรมฯ ประสานในเร่ืองทุนการศึกษา

ตอตางประเทศตามที่หนวยงานตองการ การติดตามประเมินผล    

การพัฒนาบุคลากร และการจัดทําประวัติขอมูลการฝกอบรม            

และดําเนินการจัดสวัสดิการ และเจาหนาท่ีสัมพันธ

4. งานอื่นๆ ที่เก่ียวของกบัการบริหารงานบุคคล หรืองานท่ีไดรับ

มอบหมาย

กลุมบริหารทรัพยากรบคุคล
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สํานักงานเลขานุการกรม

กลุมบริหารงานคลังและงบประมาณฝายบริหารทั่วไป 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ปฏิบัติหนาที่เลขานุการนักบริหารประสานเตรียมการ

จัดทําเอกสาร ขอมูลที่จาํเปนสําหรับการประชุม                

การบรรยายของผูบริหาร จัดทําตารางนัดหมายในเร่ือง

เก่ียวกับการประชุมและอํานวยความสะดวกใหผูมาติดตอ

กับผูบริหาร

2. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป ระบบงาน             

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส การเก็บรวบรวมเอกสาร              

จัดทําทะเบียนและงานราง - โตตอบหนังสือราชการ            

และดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารลับของทางราชการ

3. ดําเนินการประสานราชการท้ังสวนกลางและศูนย

สงเสริมอุตสาหกรรมภาค โดยประสานการปฏบิัติงาน

ติดตาม เรงรัด รวบรวมเอกสารขอมลู จัดทํารายงานสรุป

ปญหาที่เก่ียวของกบัการปฏบิัติงานของหนวยงานตาง ๆ 

เพื่อใชประกอบการพิจารณาของผูบริหาร

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ดําเนินการ รับผดิชอบงานที่เก่ียวของกับงานบัญชี การเงิน           

และงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานของกรมดําเนินเปนไป                       

อยางถกูตอง

2. ควบคุม ดูแลและตดิตามการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนนิงานดานการเงิน การบัญชี                                

และงบประมาณ  เชน การต้ังฎีกาเบิกจายเงิน ใบสาํคัญการเบิก

จายเงิน รายงาน  สถานการณเบกิจายงบประมาณ และอื่นๆ                          

ที่เก่ียวของกับการเบิก-จายเงิน เพ่ือใหมคีวามครบถวน ถูกตอง                                

และสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติที่กําหนด

3. วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน                            

หรือโครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดาํเนินงานเปนไปเปาหมาย                  

ที่กําหนด

4. ปรับแผนงานระหวางป แผนการใชจายเงินราชการ                      

และงบประมาณ รายจายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหหนวยงาน                   

มีเงินงบประมาณไวใชจาย ในการปฏิบตัริาชการใหเพียงพอ

5. ประเมิน วิเคราะห คํานวณตนทุนผลผลิตของงานในภาพรวม                   

และควบคมุดูแลการจัดทํารายงานตนทุนรายไตรมาส และประจําป 

เพื่อรายงานขอมลูที่เปนประโยชนแกผูบริหาร

6. งานสนับสนุนอื่น ๆ ที่เก่ียวของการเงิน บัญชี และงบประมาณ       

หรืองานที่ไดรับมอบหมาย



บทบาทภารกจิและการจัดแบงงานภายใน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สงเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรม  

โดยเปนแกนกลางประสานงานกับศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค

2. ควบคุม กํากับ ดูแล ศึกษาวิเคราะห จัดทําแผนงาน                     

แผนงบประมาณ กําหนดแนวทางการใหบริการดานตลาด                   

ดานสินเชื่อ การติดตามเรงรัดหนี้สิน

3. ดําเนินงานดานการเงินการจดัทําระบบบัญชี ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการใหบริการระบบงาน การใหคาํปรึกษาแนะนํา การจัดทํา

คูมือการปฏบิัติงาน

4. เสนอแนะแนวทางและวิธีการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการบริหารเงนิทุนหมุนเวียนที่ใหความชวยเหลือแก

กลุมผูผลิตผูประกอบการ อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรม

กลุมบริหารเงินทุน
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สํานักงานเลขานุการกรม (ตอ)

กลุมพัสดุและอาคารสถานท่ีกลุมประชาสัมพันธ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สงเสริมและเผยแพรประชาสัมพันธ การปฏิบัติงาน                 

ตามภารกจิของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม งานตามนโยบาย 

ที่ไดรับมอบหมาย 

2. เผยแพรกิจกรรมความรูความกาวหนา และผลงานกรมฯ 

ในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังการผลิตส่ือเอกสารเผยแพร   

ประชาสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ                    

และความรวมมือในการดําเนินงาน 

3. พัฒนาการใหบริการงานสงเสริมอุตสาหกรรมผานส่ือ           

ทุกประเภท การจัดนิทรรศการ การจัดทําขาว และแถลงขาว 

4. สนับสนุนการปฏบิัติงานของสํานัก และศูนยภาคตาง ๆ 

ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กํากับดูแล ตรวจ ติดตาม ใหขอเสนอแนะการดาํเนินงาน  

ดานการจัดซ้ือและจัดจาง, การทาํสญัญาจัดซื้อ และจัดจาง

รวมท้ังสญัญาจางที่ปรึกษา 

2. กํากับดูแลงานดานการซอมบํารุงครุภัณฑและอาคารสถานที่ 

การจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ จัดทําขอมูล

ทรัพยสินของกรม ตลอดจนปฏิบัตงิานดานการพัสดุใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

3. กํากับดูแลบริหารการเงิน การคลังและการพัสดุของภาครัฐ

สูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)



บทบาทภารกจิและการจัดแบงงานภายใน สํานักงานเลขานุการกรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

กลุมนิติการ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ดําเนินงานเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกเจาหนาที่

ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ผูประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของ

2. ดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง งานคดีอื่น ท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

3. ดําเนินงานเก่ียวงานนติิกรรมและสัญญา การจัดทํารางสัญญาและการตรวจแกไขรางสัญญาท่ีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปนคูสญัญา            

ใหถกูตองตามกฎหมายทุกฉบบัที่เก่ียวของกับสญัญานั้น และเปนไปตามตัวอยางสัญญาที่หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด

4. ดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนากฎหมาย การรับฟงความคดิเห็นของผูเก่ียวของ และวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

รวมท้ังประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายบรรดาท่ีอยูในหนาที่และอํานาจของกรมสงเสริมอตุสาหกรรม 

5. ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือดําเนินการพิจารณาเสนอความเห็นดานกฎหมาย และกฎระเบียบ

ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

6. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย รักษาจริยธรรมและระบบคุณธรรมตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

7. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ

ประสานงานและรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

6

สํานักงานเลขานุการกรม (ตอ)



บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กองพฒันาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม มหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการในการสงเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและการจัดการแบบสากล เพื่อเพิ่มทกัษะและประสิทธิภาพ

   ในการประกอบการอุตสาหกรรม

2. ศึกษา วิเคราะห สงเสริม และเช่ือมโยงใหเกิดการรวมกลุมอุตสาหกรรม และหนวยบริการธุรกจิอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและขีดความสามารถ

   ในการแขงขันของภาคธุรกิจอตุสาหกรรม

3. นํารองหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการและการรวมกลุมธุรกิจอุตสาหกรรม

4. เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมรายสาขาเปาหมายใหมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการประกอบการสูงขึ้น

5. เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของผูใหบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและบุคลากรที่เก่ียวของ เพ่ือยกระดับการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมใหสามารถรองรับ

   ความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ

6. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 5 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

ฝายบริหารทั่วไป 

รับผิดชอบงานสารบรรณและชวยอํานวยการทั่วไป 

งานรับ - สง โตตอบ เกบ็รักษากฎระเบียบ คําส่ัง               

และเอกสารสําคัญ งานการประชุม สัมมนา ฝกอบรม

ภายใน ประสานงาน งานแผนและงบประมาณ                 

ของกอง งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพสัดุ   

และดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. มีหนาที่ในการศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือ วิธีการ กาํกบัดูแล                            

และบริหาร และวิธีการอื่น ๆ ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีการบริหาร                          

และการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม

2. สงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถการประกอบการ

ใหแก วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยถายทอดดวยการ

วินจิฉัยสถานประกอบการ ใหบริการปรึกษาแนะนําเชิงลึก สนับสนุน 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการแขงขัน ท้ังในระดับทองถิ่น                    

ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับสากล ใหธุรกิจอุตสาหกรรม            

มีขีดความสามารถในการปรับปรุงตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  

ของระบบเศรษฐกิจใหม 

3. ศึกษาพัฒนาหลักสตูรและวิธีการในการพัฒนาการจัดการองคกร

เฉพาะวิสาหกิจ โดยถายทอดดวยเทคนิคการฝกอบรมและสัมมนา 

การใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึก และอื่นๆ ใหแกวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม เพื่อใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิด

การพัฒนาปรับปรุงธุรกิจไดอยางตอเนื่อง มีการทํางานเปนระบบ    

และมีมาตรฐานสากล 

4. สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุม เชื่อมโยงเครือขายระหวาง

ผูประกอบการ และมุงสรางธรรมาภิบาลใหเกิดในระบบธุรกิจ                 

รวมท้ังการคงอยู ใหสามารถประกอบการไดในระยะยาว

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ (Model) แนวทาง หรือกระบวนการใน

การพัฒนาการรวมกลุมวิสาหกิจใหมีระบบการรวมกลุมที่เขมแขง็           

และย่ังยืน

2. สงเสรมิใหเกิดการเชื่อมโยงและรวมกลุมวิสาหกิจต้ังแตตนน้ํา                

ถึงปลายน้ําในลักษณะโครงขายพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพ                            

ดวยกระบวนการพัฒนาทางธุรกิจตาง ๆ รวมกันของผูมีสวนเกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน   

แกกลุมอุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล บนพื้นฐาน

องคความรูและนวัตกรรมใหมควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกจิ                                                                          

3. วิเคราะหและสงเสริมพฒันากลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพใหนาํ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชเพื่อยกระดับกลุมอุตสาหกรรม

ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศและระดับสากล 

สามารถเติบโตเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น             

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาการจัดการธุรกิจ กลุมพัฒนาการรวมกลุมอตุสาหกรรม
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

กองพฒันาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม (ตอ)

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พัฒนาเคร่ืองมอื และรูปแบบการใหบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

โดยการศึกษาสถานการณของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม                  

ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื่อหาแนวทางการสงเสริม                        

และพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมที่เหมาะสม

2. วิเคราะห วิจัย สภาวะของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ทดลอง

รูปแบบกลไกการสงเสริมบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพ่ือจดัทําเปน

ตนแบบการพัฒนากลไกการสงเสริมบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

3. บูรณาการความรวมมือ และพัฒนาเครือขายบริการธุรกิจ

อุตสาหกรรม และยกระดับศักยภาพการใหบริการแก

ผูประกอบการดวยการ ถายทอดองคความรู ประสบการณ                   

และวธิีปฏิบัติที่ดีที่สุดใหกับหนวยงานเครือขายเพ่ือพัฒนาบริการ

ธุรกิจอุตสาหกรรมใหมีประสิทธภิาพเพ่ิมมากขึ้น

4. พัฒนารูปแบบและสงเสริมกลไกตลาดบริการธุรกิจ

อุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการใชบริการอยางกวางขวาง

5. พัฒนาฐานขอมูลของผูใหบริการธุรกิจอุตสาหกรรม                       

และบริการธุรกิจอุตสาหกรรมของหนวยงานตางๆ ตลอดจน

บริการขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่เก่ียวของกบับริการธุรกิจ

อุตสาหกรรม

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อื่นที่เก่ียวของหรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา คนควา สงเสริม พัฒนา และสรางกระบวนการเพิ่มศักยภาพ                  

และขีดความสามารถในการบริหารจัดการธรุกจิในดานตาง ๆ เชน

ดานทรัพยากรบุคคล การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี ฯลฯ                                

ใหแก ผูประกอบการท่ีดําเนินธรุกจิอยูแลวใหสามารถประกอบการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืน

2. นํารูปแบบและกระบวนการเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการมานาํรอง                         

และประยุกตใหเหมาะสมกับพ้ืนที่หรือสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป                      

รวมทั้งสรางมาตรฐานในการพัฒนาผูประกอบการ เพ่ือใหหนวยรวมดาํเนินการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีระบบดําเนินการท่ีมีประสิทธิผล

3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาและกระบวนการพัฒนา เพื่อตอยอด

ผูประกอบการที่มีศักยภาพ ใหความสามารถในการปรับตัว และมีความยืดหยุน

ในการบริหารจัดการธุรกิจใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป                  

ใหเกิดความเขมแข็งและมีกลยุทธท่ีจะทําใหธุรกิจเติบโตไดอยางยั่งยืน

4. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหเกิด

การเชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการ ใหเกดิการแลกเปล่ียนองคความรู 

ประสบการณ การเชื่อมโยงธุรกิจระหวางผูประกอบการท้ังในประเทศ                      

และตางประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสในการขยายฐานการคาและการลงทุน

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

หรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห และสนับสนุนทางวชิาการดานการพัฒนา

อุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ                

ของอุตสาหกรรมรายสาขาเปาหมายใหมีขีดความสามารถ                        

ในการแขงขันเพิ่มขึ้น

2. สงเสริมและสนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่ม

(Value Added) และนวัตกรรมตลอดหวงโซอุปทาน (Supply 

Chain) ในอุตสาหกรรมรายสาขาเปาหมาย 

3. บูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือระหวางหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของในการพัฒนาเพื่อยกระดับวิสาหกิจในอุตสาหกรรม

รายสาขาเปาหมายใหมีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของลูกคา

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาผูประกอบการกลุมพัฒนาบรกิารธุรกิจอุตสาหกรรม กลุมพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการ บุคลากร และวสิาหกิจใหนาํเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประกอบการ ทั้งกระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การกระจายสินคาและบริการ  

   รวมทั้งการประชาสัมพันธองคกร เพื่อเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน

2. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยีดิจทิัลในอุตสาหกรรม 

3. สรางผูประกอบการดิจิทัลเพื่อรองรับการเขาสูสังคมดิจิทัลไดอยางมีศกัยภาพ

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงโครงสรางภายในเปน 1 ฝาย 3 กลุม ดังน้ี 

กองพฒันาดิจิทัลอุตสาหกรรม

ฝายบริหารทั่วไป 

มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบังาน สารบรรณ และชวยอํานวยการ

ทั่วไป งานรับ-สง โตตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคําส่ัง                      

และเอกสารสําคัญตาง ๆ งานการประชุม สัมมนา ฝกอบรม

ภายในกอง งานประสานงาน งานแผน และงบประมาณ                 

ของกอง งานการเงิน และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ                   

และดําเนินงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมเช่ือมโยงธุรกิจดิจิทัลอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สรางเครือขายและเชื่อมโยงเครือขายองคกรนักพัฒนาดิจทิัลอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และผูประกอบการ                      

ตลอดหวงโซคุณคา (Value Chain) และสนบัสนุนใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลรวมกัน เพื่อใชในอุตสาหกรรม                  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอยอดสูการสรางระบบพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรมอยางย่ังยืน

2. บูรณาการความรวมมือในการพัฒนาและการถายทอดองคความรูทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลจากหนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานการศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคอุตสาหกรรมอยางย่ังยืน

3. สนับสนุนใหเกิดการตอยอด สรางเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดิจิทลัที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทและตรงกบั          

ความตองการ

4. สรางและพัฒนารูปแบบ (Model) ดานดิจิทัลอุตสาหกรรม เพื่อนําไปขยายผลสูการปฏิบัติ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  (ตอ)

กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม (ตอ)

กลุมพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรดิจิทัลอุตสาหกรรม

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สรางผูประกอบการใหม (Startup) ดานดิจิทัลอุตสาหกรรม และสงเสริม 

พัฒนาผูประกอบการใหสามารถประยุกตใชดิจิทลัในการทํางานของอุตสาหกรรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับกิจการที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต

2. สงเสริม พัฒนา และสรางความตระหนัก เกี่ยวกับองคความรูดานดิจิทลั 

(Digital Literacy) และการใชงานนวัตกรรมดิจิทัลอุตสาหกรรมแก

ผูประกอบการ และบคุลากรในภาคอุตสาหกรรม 

3. สงเสริม พัฒนาทักษะและทัศนคติของบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใหสามารถ                     

ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทลัไดอยางรอบรู เทาทันการเปล่ียนแปลง                                 

ของเทคโนโลยี

4. สนับสนุนการศึกษาและพัฒนานวตักรรมดิจิทัลอุตสาหกรรม เพื่อสราง                     

ความเขมแข็งของอุตสาหกรรมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

5. พฒันาองคความรูและสรางความตระหนกั เกี่ยวกับกลไกการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญาที่รองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ใหสอดคลอง

กับหลักเกณฑ แนวทางปฏิบตัสิากล และสรางแรงจูงใจใหเกิดการใชประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญาที่สรางสรรคโดยคนไทย รวมถงึการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ถกูกฎหมาย

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

กลุมเพ่ิมขีดความสามารถวิสาหกิจดวยดิจิทัล

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา พัฒนา และสนับสนุน ทางวิชาการดานการพัฒนาดิจิทัลใชในอุตสาหกรรม                   

เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต (productivity) และประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทลัและการใชประโยชนจากขอมูลในการปฏิรูปกระบวนการ

ผลิตสินคาและบรกิาร การบริหารจัดการ การกระจายสินคาและบริการ รวมทั้งการ

ประชาสัมพันธองคกรเพื่อเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน และพฒันา

ภาคอุตสาหกรรมใหทันสมัย

3. สราง และสนับสนุนระบบนิเวศที่เอ้ือตอการเติบโตของธุรกิจดิจิทัลอุตสาหกรรม                       

เพื่อใหสามารถสรางสรรคนวัตกรรมที่ตรงตามความตองการและมีศักยภาพ อาทิ จัดใหมีทุน 

หรอืใหการสนบัสนุนการรวมทุน จัดใหมีศูนยอํานวยความสะดวกทางธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ          

(one stop service) และบริการที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจและการตอยอด

เทคโนโลยีดิจิทัล เปนตน 

4. สรางเสริมศักยภาพวิสาหกิจ ผูประกอบการ และบคุลากรในภาคอุตสาหกรรม

ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสรางนวัตกรรมสําหรับแกไขปญหา และปรับปรุงผลิตภาพ                  

ดานการผลติ พลังงาน ส่ิงแวดลอม และดานอื่นๆ ที่จําเปน เพื่อยกระดับสมรรถนะ                      

และประสิทธิภาพการผลิตใหมคีวามเขมแช็ง

5. สงเสริมสนับสนุน งานศึกษาที่เกี่ยวของกับดิจิทลัอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงงานวิจัย

ระหวางผูประกอบการทั้งในและตางประเทศ การจดลขิสิทธิ์ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา    

และทรัพยสินทางปญญาในผลติภัณฑที่ไดจากการวิจัย พัฒนาในอุตสาหกรรม รวมถึงสนับสนุน

ใหเกิดการบริหารจัดการทรพัยสินทางปญญาเพื่อการคา 11



บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลแนวทางในการสราง พัฒนา และสงเสรมินวัตกรรม เพื่อยกระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพการประกอบการ

2. วิจัย พัฒนา และสนับสนุนทางวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระบบการผลิตอัตโนมัติ และวสัดุอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับการผลิตของอุตสาหกรรมเปาหมายใหสูงขึ้น

3. ยกระดับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีมาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตเปนที่ยอมรับในระดบัสากล 

4. เปนแกนกลางรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในการสงเสริม พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม รวมทั้งประสาน สงเสริม และสนบัสนนุการแปลงเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรม

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 5 กลุม ดังน้ี

ฝายบริหารทั่วไป 

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และชวยอํานวยการ

ทั่วไป งานรับ-สง โตตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคําส่ัง              

และเอกสารสําคัญตางๆ งานการประชุม สัมมนา                   

และฝกอบรมภายในสาํนักงาน งานการประสานงาน               

งานแผนงานและแผนงบประมาณของกอง งานติดตาม

ผลผลิต งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร จัดซ้ือจดั

จาง งานบุคคล งานพัสดุ และดําเนินงานอื่นๆ ตามที่

ไดรับมอบหมาย

กองพฒันานวัตกรรม

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลุมพัฒนาเซรามิกและวัสดุอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. วจิัย พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการดานเซรามิก                  

และวัสดุอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับการผลิตของอุตสาหกรรม

เปาหมายใหสูงขึ้น

2. ใหบริการปรึกษาแนะนํา จัดฝกอบรม สัมมนาเทคโนโลยีการ

ผลิตวัสดุอุตสาหกรรมและการเลือกใชงาน

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบตังิานของหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. วิจัย พัฒนาและสนบัสนุนทางวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพื่อยกระดบัการผลิตของอุตสาหกรรมเปาหมายใหสูงขึ้น

2. ยกระดบัสถานประกอบการในอตุสาหกรรมเปาหมาย ใหมี

มาตรฐานเทคโนโลยีการผลติท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล

3. จัดทําระบบฐานขอมูลดานเทคโนโลยี ขอมูลผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน

ใหบริการและเผยแพร

4. เปนแกนกลางในการสงเสริมและพฒันาการเชื่อมโยง และรับชวง

การผลิตของอุตสาหกรรม

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น            

ที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย
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กองพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอ)

กลุมพัฒนาระบบการผลิตอัตโนมัติ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พฒันาและสนับสนุนดานระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ 

และเครื่องจักร เพื่อยกระดับการผลิตของอุตสาหกรรม

เปาหมายใหสูงขึ้น

2. จัดสัมมนา นิทรรศการ ศึกษาดูงานดานระบบการ

ผลิตแบบอัตโนมัติและเคร่ืองจกัรตนแบบ

3. การใหบรกิารเครื่องจักรกลางแกผูประกอบการ                

และนักลงทุนใหม

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงาน              

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมสงเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลแนวทางในการสราง 

พัฒนา และสงเสริมนวัตกรรม เพื่อยกระดับสมรรถนะ                  

และประสิทธิภาพการประกอบการ

2. เปนแกนกลางรวมกับหนวยงานวิจัย สถาบัน สมาคม 

องคกรทั้งในและตางประเทศ ในการสงเสริมและพัฒนา                  

ดานการออกแบบและวิเคราะหดวยคอมพิวเตอร

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังาน                          

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมสงเสริมมาตรฐานเทคโนโลยี

การผลิตและผลิตภัณฑ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ยกระดับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมาย                             

ใหมีมาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล

2. เปนแกนกลางรวมกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ                         

ที่เกี่ยวของ ในการสงเสริม พัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี                   

ของอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี                   

สูภาคอุตสาหกรรม (Industrial Transformation)

3. สนบัสนุนทางวิชาการดานมาตรฐานการผลิต คุณภาพ                    

ความปลอดภัย ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปน

มิตรที่เปนส่ิงแวดลอม

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชน มหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. สํารวจ วเิคราะห และนาํเสนอขอมูลและมาตรการเพื่อกําหนดนโยบายสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนและหัตถกรรมไทย

2. วจิัยสภาวะตลาดวิสาหกิจชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมชมุชนและหัตถกรรมไทยใหสอดคลองกับความตองการของตลาด ตลอดจนสงเสริมการกระจายผลิตภัณฑ  

   ใหแพรหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. วเิคราะหรปูแบบผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณและภูมิปญญาทองถิ่น และแนวทางการสืบทอดการผลติของผลติภัณฑชุมชนและหตัถกรรมไทย เพื่อรักษาและตอยอดภูมิปญญาในเชิงพาณิชย

4. สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพื่อเสรมิสรางทักษะดานการผลิตและสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน

5. จัดทําและใหบริการขอมูลขาวสารของอุตสาหกรรมชุมชนและหัตถกรรมไทย

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 4 กลุม ดังน้ี

กลุมพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชนฝายบริหารทั่วไป 

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และชวยอํานวยการ

ทั่วไป งานรับ-สง โตตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคําส่ัง

และเอกสารสําคัญตางๆ งานการประชุม สัมมนา           

และฝกอบรมภายในสาํนักฯ งานการประสานงาน    

งานแผนงานและแผนงบประมาณของกอง งานการเงิน

และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ และดําเนินงานอื่นๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. รับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนนุ และพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็ง                  

ใหกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนขององคกรตาง ๆ

2. ประสานความรวมมือ ศึกษา พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 

ทางดานเคร่ืองมือเทคโนโลยี และคุณภาพผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน

3. สรางรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑและผูใหบริการดานการพัฒนาคุณภาพ                  

ในพื้นท่ีใหผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนสามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได

4. รวบรวมพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เก่ียวของกับการพัฒนามาตรฐาน                

และคุณภาพผลิตภัณฑ

5. ศึกษาสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑเชิงพาณิชย

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย

กองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชน

กลุมพัฒนาผลติภัณฑชุมชน                 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. รับผิดชอบในการสงเสริม อนุรักษภูมิปญญาผลิตภัณฑ

ชุมชน

2. พัฒนาการผลิตของผลิตภัณฑชุมชนใหมรีูปแบบใหม                 

เชิงพาณิชยที่ทนัสมัย คุณภาพไดมาตรฐานตรงตาม                        

ความตองการของตลาด

3. การศึกษาวิจัย/ศึกษาคนควา ทดลอง เพื่อพัฒนา                    

และปรับปรุงแบบผลิตภัณฑที่มีเอกลกัษณเชิงพาณชิย                     

เพื่อพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑใหสอดคลอง

กับความตองการตลาด

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 14



กองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชน (ตอ)

กลุมพัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. รับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาการสรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน 

โดยการกระตุนใหกลุมผูผลิต และผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน              

เห็นถึงความสําคัญของการรวมกลุมและสรางเครือขายพันธมิตรทาง

อุตสาหกรรม

2. การสงเสริมความรูและประสบการณ และพัฒนาศักยภาพทาง

การแขงขันของกลุมผูผลิตและผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน

3. รับผิดชอบในการสงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแขง็        

ใหผูประกอบการและอุตสาหกรรมชุมชน โดยการศึกษาแนวทางการพัฒนา

องคกรและผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน ใหมีความเขมแข็งทางดาน

การจัดการธุรกิจการประยุกตและนําองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ                      

มาใชในการดําเนินธุรกิจ

4. พฒันาการบริหารจัดการ ถายทอดความรู รูปแบบ (Model) ใหม ๆ                   

ในการสงเสริมพัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชนที่เหมาะสมกับภาวะ

แวดลอมและระบบเศรษฐกิจใหม เพื่อสรางโอกาสทางการตลาด และสังคม

ภายใตเศรษฐกิจพอเพียง

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมสงเสริมการตลาดผลติภัณฑชุมชน

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. รับผิดชอบการศึกษาสถานการณความตองการของตลาดทั้ง

ในและตางประเทศ

2. ใหบริการขอมูลและคําปรึกษาแนะนําแกผูผลิต 

ผูประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑและ

ปริมาณการผลิตใหสอดคลองกับความตองการตลาด

3. ศึกษาแนวทางและชองทางการสงเสริมกระจายผลิตภัณฑ 

ระหวางตลาดทองถิ่น สูตลาดระดับประเทศ

และตางประเทศ

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กองพฒันาอุตสาหกรรมสรางสรรค มีหนาที่และอํานาจ ดงัตอไปน้ี

1. ศึกษา วิเคราะหและเพ่ือกําหนดทศิทาง แนวทางในการสราง พัฒนา และยกระดับอุตสาหกรรมสรางสรรคในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

2. สงเสริมและพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในอุตสาหกรรมที่สําคัญใหสูงขึ้น

3. สงเสริมและพัฒนาวิสาหกจิในอุตสาหกรรมสรางสรรคใหมขีีดความสามารถในการแขงขัน และเปนที่ยอมรับในระดับสากล

4. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาวิสาหกิจในอุตสาหกรรมสรางสรรคใหมีคุณภาพ

5. สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมธุรกิจหรือสมาคมอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณภาพ

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงโครงสรางภายในเปน 1 ฝาย 4 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ฝายบริหารทั่วไป 

มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และชวย

อํานวยการทั่วไป งานรับ-สง โตตอบ 

เก็บรักษากฎระเบียบคําส่ังและเอกสารสําคัญตาง ๆ 

งานการประชุม สัมมนา ฝกอบรมภายในกอง                       

งานประสานงาน งานแผนและงบประมาณของกอง     

งานการเงิน และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ 

และดําเนินงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กองพฒันาอุตสาหกรรมสรางสรรค

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สรางเครือขายและเชื่อมโยงเครือขายอุตสาหกรรมในระบบโซอุปทาน                     

ต้ังแตตนน้ําจนถึงปลายนํ้าของอุตสาหกรรมสรางสรรค เพื่อใหเปน

พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ รวมกันพัฒนาขีดความสามารถ            

ในการแขงขันของกลุมอตุสาหกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

2. จัดทําระบบการเชื่อมโยงหนวยงานเครือขาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันองคกรการศึกษาตางๆ ในการบูรณาการสนับสนุนการออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อใหวิสาหกิจ

สามารถเขารับการบริการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑไดอยางทั่วถึง 

และรวดเร็วย่ิงขึ้น

3. จัดทําและเชื่อมโยงฐานขอมูลเพื่อการออกแบบ (Design Network) 

หนวยงานตางๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่ออํานวยประโยชน

ใหแกสถานประกอบการ ในการยกระดับการผลิตและการออกแบบได

มาตรฐาน ระดับสากล

4. สงเสริมการสรางบรรยากาศสรางสรรค (Inspiration) ในหนวยงาน

ตางๆ  เพ่ือกระตุนใหเกิดแนวคิดสรางสรรคงานออกแบบใหมๆ ท่ีจะชวย

สรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

5. ประสานงานความรวมมือทั้งหนวยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวม     

บูรณาการ กิจกรรมตางๆ ที่จะชวยผลักดันใหเกิดการต่ืนตัวดานการ

ออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑอยางกวางขวาง

กลุมเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสรางสรรค  กลุมพัฒนาบุคลากร

อุตสาหกรรมสรางสรรค

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหเกิดผูนําเชิงสรางสรรค สนับสนุน

การลงทุนประกอบธุรกิจเชิงสรางสรรคไดอยางกวางขวาง กอใหเกิด

รายไดและการจางงานอยางตอเนื่อง สรางมูลคาเพิ่มใหกับเศรษฐกิจ   

ของประเทศ

2. ศึกษา พัฒนาและจัดทําหลักสูตรเพื่อ พัฒนาบุคลากรในอตุสาหกรรม

สรางสรรคระดับตางๆ ใหมีขีดความสามารถและ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอการ   

เติบโตของกิจการ 

3. เสริมสรางนักออกแบบผลิตภัณฑท้ังในระดับ Young Design, 

Creative Design และ Professional Design เพื่อตอบสนอง                   

ความตองการบุคลากรดานการออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑ                     

ใหแกสถานประกอบการในอุตสาหกรรมสรางสรรค

4. จัดกิจกรรมประกวดและเผยแพรผลงานของนกัออกแบบ รวมท้ัง

จัดการเชื่อมโยง (Matching) ระหวางนักออกแบบและนักลงทนุ                 

เพื่อสนับสนุนใหเกิดการประกอบการโดยสามารถนําผลงานการ

ออกแบบไปตอยอดเชิงพาณิชย

5. ดําเนินการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบัน องคกร มหาวิทยาลัย ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้ง

ระหวางประเทศ เพื่อพัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี

ดานตางๆ ในอุตสาหกรรมสรางสรรค

6. ปฏบิัติงานรวมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติของหนวยงานอื่นๆ                  

ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 17



บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

กองพฒันาอุตสาหกรรมสรางสรรค (ตอ)

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาขีดความสามารถของสถานประกอบการอุตสาหกรรม

สรางสรรค  ใหสามารถนําองคความรูดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑไปใช                  

ในขบวนการผลิตเพื่อยกระดับการผลิต จากระบบการรบัจางการผลิตไปสูการผลิตที่มีการ

ออกแบบ และสรางตราสินคาของตนเอง (OEM-ODM-OBM)

2. เชื่อมโยงนักออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมกับสถานประกอบการ สงเสริม

ใหเกิดการทํางานรวมกัน (Co-Design Working) นําองคความรูดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑไปใชในการยกระดับระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพ สรางอรรถประโยชน                 

ของสินคา ตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดมากย่ิงขึ้น

3. สงเสริมการพัฒนาตอยอดสรางแบรนดไทยสูสากล เพื่อผลักดันใหผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมสรางสรรคของไทยมีมาตรฐาน และมีการออกแบบที่ดี เปนที่ยอมรับของ

ตลาดสากล

4. สนับสนุนปจจัยเอื้อตอการพัฒนาการประกอบการของวสิาหกิจ ใหสามารถพัฒนา

กระบวนการผลิตเชงิสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิเชน การเชื่อมโยงแหลงเงินทุน 

บริการขอมูลวิชาการ เพ่ือพัฒนาการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ และกิจกรรมอื่นๆ                 

ที่เกี่ยวของ 

5. ดําเนินการรวมกบัหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรตางๆ ทั้งภายใน                  

และตางประเทศ ในการถายทอดเทคโนโลยีการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ

เพื่อกระตุนใหวิสาหกิจ เห็นความสําคัญในการพัฒนาผลติภัณฑใหสอดคลองกับ                    

ความตองการของตลาดในระดับตาง

6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบั

มอบหมาย

กลุมพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค กลุมสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษาแนวโนมความตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค เพื่อนาํขอมูลใชในการสงเสริมพัฒนาการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ใหมีความสอดคลองกับตลาดในระดับตาง ๆ 

2. บริการคําปรึกษาแนะนําและใหการสนับสนุนทางวิชาการ เคร่ืองมือ               

และอุปกรณ ออกแบบอุตสาหกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหวิสาหกิจ

สามารถสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

3. ใหคาํปรึกษาแนะนําการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ ตอยอดการ

พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหสถานประกอบการสามารถพัฒนาผลติภัณฑ 

(Product) และพัฒนาบรรจุภัณฑ (Packaging) ใหสอดคลองกับ                    

ความตองการของตลาดไดอยางเหมาะสม

4. ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบนัการศึกษา 

และหนวยงานระหวางประเทศเพื่อยกระดับการออกแบบอุตสาหกรรม               

ของไทยสูสากล
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. จัดทําและพัฒนายุทธศาสตรของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวง

2. เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเชื่อมโยงและขับเคล่ือนยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ ของกรมไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล

3. เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับยทุธศาสตรการพฒันาระบบราชการภายในกรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธภิาพ และคุมคา ตลอดจนประสาน

   และดําเนินการเก่ียวกับการพฒันาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานในสังกัดกรม

4. จัดทําแผนงาน งบประมาณ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรม และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพฒันาระบบบริหารราชการภายในกรม

5. ดําเนินการเก่ียวกับงานความสัมพันธกับตางประเทศ และความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศดานการสงเสริมอุตสาหกรรมและการประกอบการ

6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการในการสงเสริมอุตสาหกรรมและการประกอบการที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและศักยภาพของพื้นที่

   เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม

7. สงเสริม สนบัสนนุ เช่ือมโยงและประสานงานดานการสงเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาหนวยงานของกระทรวงในภมูภิาค

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงโครงสรางภายในเปน 1 ฝาย 6 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ฝายบริหารทั่วไป 

มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และชวย

อํานวยการทั่วไป งานรับ-สง โตตอบ เก็บรักษา

กฎระเบียบคําส่ังและเอกสารสาํคัญตางๆ งานการ

ประชุม สัมมนา และฝกอบรมภายในสํานัก งานการ

ประสานงาน งานแผนงานและแผนงบประมาณ                

ของกอง งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพสัดุ   

และดําเนินงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมความรวมมือระหวางประเทศ

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา ประมวล และวิเคราะหนโยบายความรวมมือ และนโยบาย

การใหความชวยเหลือของตางประเทศ/องคการระหวางประเทศ     

เพื่อวางกรอบความรวมมือในการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ               

ขนาดกลางและขนาดยอม

2. วิเคราะหโครงการความชวยเหลือ เสนอแนะ และใหคาํปรกึษา

แนะนําแกหนวยงานปฏบิตัิเกี่ยวกับแหลงความชวยเหลือที่เหมาะสม

3. เปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือ และรวมเจรจากับ

แหลงความชวยเหลือ และองคการระหวางประเทศที่กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรมเปนสมาชิก รวมทั้งประสานกับหนวยงานไทย                            

ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนขอเสนอของไทย

4. จดัทําเอกสารโครงการ เอกสารประกอบการเจรจา รวมทั้งเอกสาร

ขอมูลแลกเปล่ียนระหวางประเทศ

5. ประสานการจัดประชุม/ศึกษาดูงานใหคณะจากตางประเทศ                    

และนาํคณะฝายไทยไปประชุม/ศึกษาดูงานในตางประเทศดานการ

สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม

6. บริหารจัดการแผนการประชุมเจรจาธุรกิจและการประชุม

นานาชาติ

7. ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมตดิตามและประเมินผล

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กําหนดกรอบแนวทางในการจัดทํารายงาน และการประเมินผล  

การปฏิบัติงานของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

2. วางระบบการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน และการใช

จายงบประมาณ

3. ประสาน กํากับ ติดตาม การจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน                

ของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกรมสงเสริมอตุสาหกรรม      

ในภาพรวมตาม  กรอบการจัดทํารายงานที่กําหนดโดยหนวยงาน

ระดับกระทรวงและระดับประเทศ

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานในกจิกรรมและโครงการตาง ๆ                   

ตามตัวชี้วัดที่กําหนด เพื่อเสนอแนะและใหขอคิดเห็นในเชิงนโยบาย

ตอผูบรหิาร

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น              

ที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย
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กลุมแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานดานการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

และงบประมาณของ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

2. กาํกับและประสานการจัดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป 

และเงินนอกงบประมาณในดานการสงเสริมและพฒันาอุตสาหกรรม  

ทั้งในระดับกระทรวง นอกกระทรวง ระดับกรม ระดับหนวยงานยอย 

ในกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการ

จัดทําขอมูลเพื่อการชี้แจงในโอกาสตาง ๆ

3. เสนอแนะความเห็นเพื่อกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ 

และใหเปนไปตามหลักเกณฑของราชการ เพื่อใหมีการใชจาย

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล

4. จัดทําคูมือการปฏบิัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

และงบประมาณ เพื่อเปนแนวทางใหแกหนวยงานตางๆ ใชเปน

แนวทางปฏิบัติ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พิจารณา เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูบริหารระดับกรม เกี่ยวกบั

ยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรมสงเสริมอุตสาหกรรม                    

ใหสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

2. เปนแกนกลาง ประสาน และดําเนินการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาระบบราชการของกรม ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมปีระสทิธิผล

3. ติดตามประเมินผล และจดัทํารายงานเกี่ยวกับการพฒันาระบบบริหาร

ราชการในกรมสงเสริมอตุสาหกรรม

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ตอ)

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)
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กลุมศึกษาและพัฒนาระบบสงเสริมอุตสาหกรรม

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาหลักสตูร รปูแบบและกระบวนการในการสงเสริม

อุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงเครือขายอุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม

และศักยภาพของพื้นที่เพื่อเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามารถในการแขงขัน    

ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม

2. นํารองหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการแนวทางการขยายผล รวมทั้งติดตาม

และประเมินผลการดําเนนิงานสงเสริมและประสิทธิภาพการประกอบการ

3. กําหนดแผนงาน แนวทางบริหาร และประสานบูรณาการงานรวมทั้งผลักดัน                   

ใหเกิดการขับเคล่ือนโครงการเฉพาะกิจ โครงการพิเศษ หรือโครงการเรงดวน                  

เพื่อรองรับนโยบายการสงเสริมอุตสาหกรรมและตอยอดขยายผล

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)
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กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา สํารวจ ขอมูลที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอุตสาหกรรม                

ทั้งในประเทศ และตางประเทศ

2. วิเคราะห วิจยั และจัดทําขอมูลเชิงยุทธศาสตรเพื่อใชในการเสนอแนะ 

และประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการกําหนดแนวทางการบริหาร 

และการดําเนินงานของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

3. เปนแกนกลางในการจัดทํายุทธศาสตร แผนงาน โครงการ                   

แผนความรวมมือกับตางประเทศ ระหวางหนวยงานภายในและภายนอก

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ระดับประเทศ ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด ตลอดจน                       

ตามนโยบายและมติของผูบริหารระดับกระทรวงและระดับกรม

4. แสวงหาความรวมมือ ประสานและ จัดทําขอเสนอโครงการ                  

ดานการสงเสริมอตุสาหกรรมกับหนวยงานตางประเทศ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ตอ)



บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองโลจสิติกส กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กองโลจิสตกิส มหีนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และมาตรการในการพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพฒันาระบบโลจสิตกิส

   ของประเทศ

2. ศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจดัการโลจสิตกิสที่เชื่อมโยงตลอดโซอุปทานของอุตสาหกรรมสาขาเปาหมาย

3. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมใหสามารถประยุกตใชเทคนิคการบริหารจัดการโลจิสติกสไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เปนศนูยกลางขอมลูโลจิสติกสอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัเพื่อตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 5 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองโลจสิติกส กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

ฝายบริหารทั่วไป

กองโลจิสตกิส

มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

และชวยอํานวยการทั่วไป งานรับ-สง 

โตตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคําส่ัง                   

และเอกสารสําคัญตางๆ งานการประชุม 

สัมมนา และฝกอบรมภายในสํานัก                    

งานการประสานงาน งานแผนงาน                   

และแผนงบประมาณของกอง งานการเงิน

และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ                

และดําเนินงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมนโยบายและประสานเครอืขาย

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กํากับดูแลการศึกษา วิเคราะห ตนทุนโลจิสติกสภาคอุตสาหกรรมและสัดสวนตนทนุ                                

โลจิสตกิสของประเทศที่กระทรวงอุตสาหกรรมตองรบัผิดชอบการกําหนดกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย จํานวนสถานประกอบการทีต่องดําเนนิการสงเสริมและพัฒนา 

และกรอบระยะเวลาดําเนนิการตามแนวทางการพฒันาระบบโลจิสตกิสและโซอุปทาน

ของภาคอุตสาหกรรมใหบรรลุตามเปาประสงคตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาระบบ       

โลจิสตกิสอุตสาหกรรม แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ                             

และนโยบายของรัฐบาล
2. กํากับดูแล ตรวจสอบ การศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาดานโลจิสติกสอุตสาหกรรม                          

และสถานการณของภาคอตุสาหกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อวางแผนงาน

ใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว

3. กํากับดูแล ตรวจสอบ การศึกษา และประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

การพัฒนาระบบโลจสิติกสและโซอุปทานเพือ่ประเมนิผลกระทบของการดาํเนินงานสู
ภาคอุตสาหกรรมการประเมินความคุมคาทางเศรษฐกิจและสังคมของแผนงาน/โครงการ 

4. เสนอแนะนโยบายแนวทางการดําเนินงานการปรับปรงุและพัฒนาแผนงาน/โครงการ                         

และงบประมาณ ดานการพัฒนาระบบโลจสิติกสและโซอุปทานของภาคอุตสาหกรรม                  

ใหสอดรับกับสถานการณ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสตกิสอุตสาหกรรม       

และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสตกิสของประเทศ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ
ของสถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม

5. ใหความคดิเหน็เพือ่การแกไขปญหาขอขดัของดานการดําเนนิแผนงาน/โครงการ                 

ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิการดานการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน

ของภาคอุตสาหกรรม เพื่อใหไดงานทีม่ีคุณภาพสูง และเกิดประโยชนตอการพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรม
6. ถายทอดความรูดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานของภาคอุตสาหกรรม                          

แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อใหเปนประโยชนสําหรับการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน                 

และขอกาํหนดปรับปรงุพัฒนาใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้

กลุมพัฒนาระบบโลจสิติกส

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการโลจิสติกสที่เชือ่มโยงตลอดหวงโซอุปทานของ

อุตสาหกรรมเปาหมายใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Supply Chain Optimization)                 
รวมถึงการเพิ่มความไดเปรียบในเชงิการแขงขนั (Competitive Advantage)

ขององคกร ในการสรางความแตกตางของสินคาและบริการ มีความสามารถในการ

ตอบสนองที่รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการเคล่ือนยายและติดตามสินคาได 

(Traceability and Tracking Ability)

2. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม 
(Green Supply Cain Logistics Management) ตลอดโซอุปทาน ทั้งนี้ รวมถึงระบบ                  

โลจิสตกิสยอนกลับ (Reverse Logistics) เพื่อจัดการสินคาถูกสงคืนและสนิคาทีเ่สียหาย 

หรอืการเรียกคืนสินคาทีห่มดอายุการใชงาน ทั้งระหวางชวงการกระจายสินคา การวาง

จําหนาย และจากผูใชสินคา ทั้งนี้ ใหมีความสอดคลองกับระบบการบริหารจดัการโซ

อุปทานแบบปด (Closed Loop Supply Chain)
3. พัฒนาระบบการมาตรฐานดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ใหเขาสูระบบ

มาตรฐานสากลของโลก เพื่อใหมีศักยภาพและไดผลสัมฤทธ์ิตอการปรับปรงุกระบวนการ

ทางธุรกิจ ทั้งในเชงิคณุภาพและปริมาณ

4. สงเสริมและสนับสนนุการวิจัยและพัฒนาระบบโลจิสติกสอุตสาหกรรมในทกุมิติ ต้ังแต

กระบวนออกแบบ วางแผน บริหารจัดการ เคล่ือนยาย ทดลอง และทดสอบเปนตน ใหมี
ประสิทธภิาพ ไดมาตรฐานสากล ลดผลกระทบสิ่งแวดลอมและเสริมสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขนัและการยอมรับสินคาไทยในตลาดการคาโลก

5. สงเสริมและพฒันาผูประกอบการและบคุลากรในสายงานวิชาชพีโลจิสติกส 

ในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจภายในองคกรและระหวางองคกร

ตลอดโซอุปทาน
6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย
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มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้

1. สนับสนุน สงเสริมการวิจยัการพัฒนาและการใชประโยชน

เทคโนโลยี มาตรฐาน และนวัตกรรม ดานเคร่ืองมืออุปกรณ  

โลจิสติกสและบรรจุภัณฑ เพื่อการเพิ่มผลิตภาพ 

(Productivity) ลดตนทุน และสรางมูลคาเพิ่ม 

2. เปนศูนยกลางบริการขอมูลดานโลจิสติกสและโซอุปทาน

ภาคอุตสาหกรรมรายงานตนทนุโลจิสติกสตอยอดขายประจําป 

และจัดทําตัวชี้วัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกสของ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง

3. ยกระดับคุณภาพบุคลากรและที่ปรึกษาในภาคอุตสาหกรรม 

ใหมีความรูและความชํานาญดานโลจิสติกสและโซอุปทานแบบ

มืออาชีพตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการพัฒนาแบบ

ไรพรมแดน 

4. กาํหนดมาตรฐานใหการรับรองและขึ้นทะเบียนบุคลากร

ภาคอุตสาหกรรม และขึ้นทะเบียนวิชาชพีโลจิสติกส                        

และโซอุปทานใหแกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและที่เกี่ยวของ

กลุมมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส

กองโลจิสตกิส (ตอ)

กลุมสงเสริมโลจิสติกสองคกร

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สนับสนุน สงเสริมผูประกอบการอตุสาหกรรม                   

รายสาขาใหมีการจัดการโลจิสติกสภายในองคกรที่มี

ประสิทธิภาพ

2. สงเสริมใหมีประยุกตใชวธิีการจัดการที่ดีที่สดุ                 

(Best Practices) และบทเรียนจากประสบการณ                

ของกลุมอุตสาหกรรม (Lessons Learned) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดตนทุนโลจิสติกสภายในองคกร

3. ยกระดับความสามารถผูประกอบการดวยเครื่องมือ

และตัวชี้วัดระดับชาติและระดับสากลใหมีความพรอม

รองรับการเชื่อมโยงกับเครอืขาย

4. พฒันาบุคลากรในสถานประกอบการใหมีความรู

ความสามารถดานโลจิสติกสเพื่อพัฒนาการ

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. จัดทําระบบสรสนเทศขอมลูฐาน (Baseline Data) รูปแบบการ

เคล่ือนยายสินคาอุตสาหกรรม ขอมูลตนทุน มูลคาเพ่ิม และตัวชี้วดัระดับ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคอุตสาหกรรมเปาหมาย

2. พัฒนาระบบนําสงและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในกระบวนการโลจิสติกส

อุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนอิเล็กทรอนิกส (e-logistics) และพัฒนาระบบ 

Single Window Entry เปนศูนยกลางของระบบ

โลจิสตกิสอุตสาหกรรมเปาหมาย

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลโลจิสติกสยอนกลับ (Reverse Logistics)                    

เพื่อการบริหารจัดการซากผลิตภัณฑจากจุดปลายทางของหวงโซอุปทาน      

หรือผูใชสินคา เพื่อการวางแผนนาํวัสดุที่มีคากลับมาใชใหม (Value-added 

Recovery) และการกาํจัดที่ถูกตอง

4. สงเสริมการพัฒนาขอมูลเครือขายโลจสิติกสใหมีความเชื่อมโยงอยาง

บูรณาการ เพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังศูนยรวบรวมและกระจายสินคา 

(Distribution and Logistics Center) การประสานความรวมมือระหวาง            

ผูใหบริการโลจิสติกส และการพัฒนาระบบใหบริการโลจสิติกสเฉพาะดาน

และแบบเบ็ดเสร็จ

5. สงเสริมและพัฒนาการทําธุรกิจผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e-commerce) เพื่อการลดตนทุนดานโลจิสติกส ขยายขอบขายธุรกิจ                 

และการคาแบบไรพรมแดน และสรางทางเลือกใหแกผูใชสินคาและธุรกิจ             

ที่ตอเนื่อง

กลุมสารสนเทศโลจิสติกส

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองโลจสิติกส กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. ศึกษารูปแบบและแนวทางในการสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ รวมทั้งสรางสภาพแวดลอมและปจจัยที่เอ้ือกับการจัดตั้งธรุกิจ

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังธุรกิจและสรางผูประกอบการใหมที่มีนวัตกรรมเพ่ือเพิ่มการลงทนุใหกับเศรษฐกจิโดยรวม

3. เสริมสรางใหเกิดสังคมผูประกอบการดวยการกระตุนจิตสํานึก สรางปจจัยแวดลอมและแรงจูงใจ รวมทั้งพัฒนาระบบบมเพาะผูประกอบการ

4. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 3 กลุม ดังน้ี
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ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมสนับสนุนการจัดตั้งธรุกิจ กลุมสรางสังคมผูประกอบการ

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

และชวยอํานวยการทั่วไป

งานรับ - สง โตตอบ เกบ็รักษา

กฎระเบียบคําส่ังและเอกสารสําคัญ

ตางๆ งานการประชุม สัมมนา    

และฝกอบรมภายในสาํนักงาน                 

งานการประสานงานงานแผนงาน

และแผนงบประมาณของกอง                 

งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร 

งานพัสดุ และดําเนินงานอื่นๆ      

ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมสรางและพัฒนาผูประกอบการใหม

มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้

1. ศึกษาคนควารูปแบบและวิธีการในการสรางให

เกิดสงัคมผูประกอบการ

2. สรางความตระหนัก เพ่ือใหเกิดจิตวิญญาณ

ความเปนผูประกอบการ

3. พัฒนารูปแบบและกลไกในการกระตุนใหเกิด

ความเปนผูประกอบการ

4. สรางและพัฒนาใหเกิดผูประกอบการเพ่ือสังคม 

(Social Entrepreneur)

5. สรางและพัฒนาเครือขายผูประกอบการ

6. เชื่อมโยง บูรณาการ การทํางานรวมกับ

หนวยงานตางๆ ในการพัฒนาใหเกิดสังคม

ผูประกอบการ

7. จัดทําฐานขอมูล คูมือ องคความรูตางๆ ท่ีมีสวน

สนับสนุนใหเกิดการสรางสังคมผูประกอบการ

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้

1. ศึกษาคนควารูปแบบและวิธีการดําเนินงาน                   

ที่สนับสนนุใหเกิดการจัดต้ังธุรกิจ

2. พัฒนาเคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีการสนับสนุนการจัดต้ัง

ธุรกิจในลักษณะโครงการนํารอง ทดลอง และปรับปรุง

รูปแบบใหเหมาะสมตามศักยภาพของผูประกอบการ

3. เผยแพรเคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีการและติดตาม

ประเมินผล

4. สนับสนุนผูประกอบการใหเกิดการจัดต้ังธุรกิจ

5. ศึกษา พัฒนารูปแบบแหลงทุนสนับสนุนการจัดต้ัง

ธุรกิจและเชื่อมโยงการเขาถึงแหลงทุน และการพัฒนา

ดานตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการจดัต้ังธุรกิจ 

6. จัดทําและใหบริการขอมลู คูมือ องคความรูตางๆ  

ที่มีสวนสนับสนุนใหเกิดการจัดต้ังธรุกจิ

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห รูปแบบการเกิดธุรกิจใหมตามบริบท

การเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจสังคมในอนาคต

2. ศึกษาคนควารูปแบบและวิธีการในการสราง                   

และพฒันาผูประกอบการใหม

3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรม เพ่ือการสรางและพฒันา

ผูประกอบการใหมใหเหมาะสมตามศักยภาพของ

ผูประกอบการและสภาพพื้นท่ี

4. สรางและพัฒนาผูประกอบการใหมตามรูปแบบ                 

และหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

5. พัฒนาระบบบมเพาะผูประกอบการ

6. ติดตามผลสัมฤทธิ์และความอยูรอด

7. เชื่อมโยงและสงตอผูประกอบการใหมใหไดรับการ

พัฒนาดานตางๆในระดับที่สูงขึ้น

8. จัดทําฐานขอมูล คูมือ องคความรูตางๆ ท่ีมีสวน

สนับสนุนในการสรางและพัฒนาผูประกอบการใหม

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน               

ของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

กองสงเสรมิผูประกอบการและธุรกิจใหม

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. วางแผนและเสนอแนะนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายในกรม ใหสอดคลองกับนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ

2. ออกแบบและดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกรมใหมีเสถียรภาพและมีความปลอดภัย

3. พฒันาระบบการใหบริการเพ่ือรองรับระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และเปนศูนยบริการอิเล็กทรอนิกสแบบครบวงจรเพ่ือการบริการประชาชน

4. พฒันาระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการเพ่ือใชสนบัสนุนการปฏิบัติงานและตัดสินใจของฝายบริหาร รวมทั้งพัฒนาองคความรูดานสารสนเทศใหแกบุคลากร

5. เปนศนูยกลางในการใหบริการปรึกษาแนะนํา และดําเนินการจัดการสารสนเทศดานวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม

6. เปนศนูยกลางการใหบริการขอมูล ชวยเหลือ และปรึกษาแนะนําเบื้องตนในรูปแบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จและการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส

7. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 4 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. จัดหา รวบรวมขอมลูทีเ่ก่ียวของกบัการบริหารราชการ

ขององคกร ทั้งจากหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอก เพื่อใชในการพัฒนาจัดทาํระบบสารสนเทศ                 

ที่เก่ียวของ

2. วิเคราะหและสังเคราะหขอมลูตางๆ เพื่อใหไดมาซ่ึง

ขอมูลขาวสาร เพื่อใชสนบัสนนุการตัดสินใจในการดําเนิน

นโยบายและการวางแผนการดําเนนิงานขององคกร
3. วิเคราะหและสังเคราะหขอมลูตางๆ และประมวลผล    

ในเชงิสถิติ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมลูขาวสารและความรู

อันเปนประโยชนในการดําเนนิการธุรกิจของวิสาหกิจ

อุตสาหกรรม

4. นําเสนอ ถายทอดขอมูลขาวสารและความรูนัน้
สูประชาชนและวิสาหกิจอุตสาหกรรม

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมบริการธุรกิจสารสนเทศ กลุมแผนงานสารสนเทศและบริหารทั่วไป

มีหนาที่ความรบัผิดชอบดังตอไปนี้

1. วิเคราะหและจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบติัการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ จัดทําขอมูล

ของศูนยปฏิบัติการององคกร เพื่อสนับสนุนขอมลูใหกับ                     

ศูนยปฏิบัติการระดับกระทรวง

3. วางแผนและพัฒนาระบบการตรวจสอบการกํากับดแูล               

ความถูกตองของขอมลู และความเหมาะสมของการใช
งานระบบ

4. วิเคราะห ออกแบบ การพัฒนาระบบฐานองคความรู                  

เพื่อรองรับกระบวนการจัดการองคความรูภายในองคกร

5. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาํนกังาน

อิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรม

6. ใหคําปรึกษา แนะนาํ สงเสริมการเรียนรูและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร วางแผน สํารวจ วิเคราะห 

บงชี้ความรูทีช่วยสนบัสนนุใหองคกรสามารถบรรลุยุทธศาสตร

7. งานสารบรรณและชวยอํานวยการทัว่ไป งานรับ-สง โตตอบ
เก็บรักษากฎระเบยีบคําส่ังและเอกสารสาํคัญตาง ๆ

8. งานการประสานงาน งานแผนงานและแผนงบประมาณ                 

ของสํานัก งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. วางแผน วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบ

ฐานขอมลูและระบบสารสนเทศ
2. บริหาร ดูแล ระบบฐานขอมูลและระบบงาน

สารสนเทศเพือ่ใหบริการแกหนวยงานภายนอก 

ประชาชนและวิสาหกิจอตุสาหกรรมใหไดรับขอมลู

ที่ถูกตองสามารถนาํไปใชไดตามวัตถุประสงค

3. สนับสนนุการทํางานของหนวยงานภายใน          
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานขององคกร 

4. สงเสริมและสนับสนนุการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชตามภารกิจอยางเหมาะสม

5. ดูแล และจัดหาชุดขอมูลหรือโปรแกรมประยุกต

ที่จําเปนสําหรับองคกร 
6. ประสานกับหนวยงานภายนอกเพือ่เชื่อมโยง

แลกเปล่ียนขอมูล

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดงัตอไปนี้

1. วางแผน วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา  ระบบคอมพิวเตอร

และการส่ือสาร
2. บริหารจัดการความมัน่คงปลอดภัยดานสารสนเทศ

3. บริหาร ดูแล ซอมบาํรุง ระบบเครือขายคอมพวิเตอร 

เคร่ืองไมโครคอมพวิเตอร

4. จัดหาใหไดมาซึ่งระบบเครือขายคอมพิวเตอร และอปุกรณ

ตอพวง
5. ดูแลระบบเครือขายการสื่อสาร ระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (e-Mail)

6. ควบคุมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตาม

นโยบายของกรมและตามกฎหมาย

7. ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อการจัดหา
ระบบเครือขายคอมพวิเตอร

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1-11 มีหนาที่และอาํนาจ ดังตอไปน้ี

1. เปนหนวยงานวชิาการในการเสนอความเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกบัการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และจัดทําแผนพัฒนาอุตสาหกรรมระดับภูมิภาค 

   เพ่ือสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชนในภมูภิาคใหเกิดการเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร

2. ดําเนินการเก่ียวกับการผลักดนันโยบาย ยุทธศาสตร และแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาคไปสูการปฏิบัติ

3. ศึกษา คนควา พัฒนาองคความรู รูปแบบ หลักสูตร ระบบ และเทคนคิวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

   วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ และบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่

4. เปนศนูยกลางในการใหคําปรึกษาแนะนําการบริการขอมูล การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี บมเพาะธุรกิจ และสรางตนแบบอุตสาหกรรมในระดับพืน้ที่ที่เชื่อมโยง

    การดําเนินงานกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

5. สงเสริม สนบัสนนุ ใหบริการ และประสานการดําเนินงานตามนโยบาย แนวทาง และมาตรการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง

   และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการ

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 4 กลุม ดังน้ี

30



ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1-11

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสรางขีดความสามารถ              

การแขงขัน การสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) ของธุรกิจอุตสาหกรรม                 

พรอมจัดทําเปนตนแบบ (Model) ที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด กลุมจงัหวดั

2. ใหคาํปรึกษาแนะนํา และบริการขอมูลที่เกี่ยวของ รวมทั้งแนวทางการพัฒนา

เพื่อสรางขีดความสามารถการแขงขนั การสรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation) 

ของธุรกิจอุตสาหกรรม ที่ไดจัดทําเปนตนแบบ (Model) แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสนับสนนุในการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ

3. ใหคาํปรึกษาแนะนํา และบริการขอมูลผานกระบวนการหรือเคร่ืองมือตางๆ 

ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เชน ดานการบริหารจัดการ ดานเทคโนโลยีการผลิต  

ดานคุณภาพมาตรฐาน ดานการตอยอดงานวิจยัสูเชิงพาณิชย ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการตลาด และชองทางการลงทุน ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ                

และบรรจุภัณฑ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ในระดับกลุมจังหวัด 

4. กาํกับ ติดตาม และประสานงานการสงเสริมธรุกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ              

หรือที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมพัฒนาการสงเสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  (ตอ)

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. เปนศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Service Center)                     

ในการใหบริการขอมูลสารสนเทศ (Information) และขอมูลที่เกี่ยวของ                 

ใหกับผูประกอบการพื้นที่ 

2. สงเสริม และสนับสนุน ใหเกิดการสรางเครือขายทางธุรกิจ (Business 

Network) ผูประกอบการ และบุคลากร ในพื้นที่รับผิดชอบ ทั้งระดับจังหวัด 

และกลุมจังหวัด

3. ศึกษา วิเคราะห และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสรางขีด

ความสามารถของผูประกอบการ ทั้งผูประกอบการรายเดิม และรายใหม 

รวมทั้งบุคลากรภาคอุตสาหกรรม พรอมจัดทําเปนตนแบบ (Model)                        

ที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด กลุมจังหวัด

4. สงเสริม สนับสนุน และพฒันา ใหเกิดการสรางเครือขายการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรม (Industrial Business Service Provider Network) โดยการ  

บูรณาการหนวยงานเครือขาย เพ่ือรวมใหคําปรึกษาแนะนําอยางครบวงจร 

รวมทั้งติดตามประเมินผลการใหบริการคําปรึกษาแนะนําเพื่อปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบ ทั้งระดับจังหวัด                

และกลุมจังหวัด

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ                  

หรือที่ไดรบัมอบหมาย 

กลุมบริการธุรกิจอตุสาหกรรมและผูประกอบการ
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ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 1-11 (ตอ)

บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)                  

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. จัดทํายุทธศาสตร และแผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรม ผูประกอบการ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และอุตสาหกรรมชุมชนในระดับกลุมจังหวัด                

ที่รบัผิดชอบ โดยการศึกษา วิเคราะห สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม 

สภาวะอุตสาหกรรม นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรระดับกระทรวง กรม กลุมจังหวัด

และจงัหวัด

2. ประสาน และรวมจัดทํายุทธศาสตร และแผนงานการสงเสริมอุตสาหกรรม 

ผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และอุตสาหกรรมชมุชน

ในระดับจังหวัดที่รับผิดชอบ

3. ประสาน เรงรัด และติดตามประเมินผล พรอมจัดทํารายงานการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรม ผูประกอบการ อุตสาหกรรมชุมชน พรอมนํามาถายทอดเผยแพร                       

แกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อการนําเสนอใหสอดคลอง                            

กับภารกิจของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และสอดรับกับตัวชี้วัดทั้งของกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม จังหวัด และกลุมจังหวดัที่รับผิดชอบ

4. กํากับ พิจารณา ควบคุม ดูแลดานอํานวยการจัดการงานตาง ๆ เชน งานธุรการ 

งานสารบรรณงานบุคคล งานจัดระบบ งานการเงินและบัญชี งานพสัดุ ใหเปนไป

ตามระเบียบราชการอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักเกณฑและระเบียบ                

ที่กําหนด และสามารถตรวจสอบได

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมายปฏิบตังิาน

กลุมยุทธศาสตรและแผนงานภูมิภาค

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสรางขีดความสามารถ

ของอุตสาหกรรมชุมชน พรอมจัดทําเปนตนแบบ (Model) ที่เหมาะสมกบั

ศักยภาพของจังหวัด กลุมจังหวัด

2. ใหคาํปรึกษาแนะนํา และบริการขอมูลที่เกี่ยวของ รวมทั้งแนวทางการพัฒนา

เพื่อสรางขีดความสามารถการแขงขัน การสรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation)  

ของอุตสาหกรรมชุมชน ที่ไดจัดทําเปนตนแบบ (Model) แกหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อสนับสนนุการพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ

3. ใหบริการสินเชื่อเงนิทุนหมุนเวียนเพื่อการสงเสริมอุตสาหกรรมชุมชน               

และหัตถกรรมในภูมิภาค รวมทั้งการใหคาํปรึกษาแนะนําแกผูประกอบการ

อุตสาหกรรมชุมชนในการขอรับบริการเงนิทุนหมุนเวียนฯ 

4. ใหคาํปรึกษาแนะนํา และบริการขอมูลผานกระบวนการหรือเคร่ืองมือตางๆ 

ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เชน ดานการบริหารจัดการ ดานเทคโนโลยีการผลิต  

ดานคุณภาพมาตรฐาน ดานการตอยอดงานวิจยัสูเชิงพาณิชย ดานการพัฒนา

นวัตกรรมดานการตลาด และชองทางการลงทุน ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ              

และบรรจุภณัฑ เพื่อใหเกดิการพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ในระดับกลุมจังหวัด 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมพัฒนาการสงเสริมอุตสาหกรรมชุมชน

32



บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยวิจัยและพัฒนาวสัดุอุตสาหกรรมสรางสรรค

ศูนยวิจยัและพฒันาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค มีหนาที่และอาํนาจ ดังตอไปน้ี

1.ศึกษา วิจัย และพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม เพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ

2.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาเทคโนโลยกีารผลิต และการจัดการวัสดุอตุสาหกรรมสรางสรรคใหมีประสิทธิภาพ

3.เปนศูนยกลางในการใหคําปรึกษาแนะนําการบริการขอมูล วิเคราะหทดสอบวัสดุ ออกแบบ พัฒนาและสรางตนแบบผลิตภัณฑจากวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค 

และนําผลการศึกษา วิจัย หรือทดสอบมาเปนขอมูลเพ่ือใหบริการแกวิสาหกจิ

4.ถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม การใชประโยชนจากวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค เพื่อถายทอดใหแกสถานประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

5.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 4 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.จัดทําแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค

ผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและอุตสาหกรรมชุมชน 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค 

และบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ

2.เปนหนวยสนับสนุนปจจัยเอื้ อ ดานการใหบริการตามนโยบาย 

Thailand 4.0 สนับสนุนการทํางานของสวนตางๆ ดานธุรการ บุคลากร 

พัสดุ งานการเงินและบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง การควบคุมยานพาหนะและ

อาคารสถานที่ และประสานราชการโดยทั่วไป

3.ประสาน เรงรัด และติดตามประเมินผล พรอมจัดทํารายงานการพัฒนา

ธุรกิจอุตสาหกรรม วิสาหกิจและผูประกอบการ พรอมนําเสนอแก

หนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

4.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.ศึกษา วิจัย การใชวัสดุอุตสาหกรรมทุกประเภทที่สามารถนําไปพัฒนาเปน

ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค เพื่อสรางผลิตภัณฑใหมดวยวัสดุอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย และใชทดแทนวัสดุอุตสาหกรรมเดิมที่ขาดแคลน หรือมี

ประสิทธิภาพในการผลิตตํ่า

2.วิเคราะห ทดสอบ และพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมเพื่อใหสามารถนํา

มาประ ยุกต ใช ในการพัฒนาผลิต ภัณฑ เชิ งสรางสรรคและแปลงผล

สูภาคอุตสาหกรรม

3.สรางตนแบบผลิตภัณฑจากวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค รวมถึงการ

วิเคราะหทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑของอุตสาหกรรมเปาหมาย ใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาด

4.ประสานงานและทําความรวมมือทางวิชาการหรือการวิจัยรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคการศึกษาภาคเอกชน รวมถึงองคกรตางประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียน

องคความรูในการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย การยกระดับคุณภาพ

ผลิตภัณฑ บุคลากร และเทคโนโลยีการผลิต

5.ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมวจิยัและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม

ศูนยวิจยัและพฒันาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค

กลุมแผนงานและบริหารทั่วไป
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน ศูนยวจิัยและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค (ตอ)

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.เปนศูนยกลางในการถายทอดความรูดานการประยุกตใชวัสดุอุตสาหกรรม

สรางสรรคที่สามารถนํามาสรางเปนผลิตภัณฑใหมที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจ

อยางมีประสิทธิภาพ

2.เปนศูนยกลางในการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมการผลิต

ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคที่เปนอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อการพัฒนาสูเชิง

พาณชิย

3.ถายทอดองคความรูจากการศึกษา วิจัย แกผูประกอบการและผูสนใจดวย

วิธีการตางๆ รวมถึงการจัดทําเอกสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร

4.สงเสริม สนับสนุน การสรางนักวิจัย นักออกแบบ นกัคิด นักประดิษฐ และ

วิสาหกิจ มุงสูอุตสาหกรรมเชิงสรางสรรคและสรางเครือขายเชื่อมโยง

ระหวางผูประกอบการ

5.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาปจจัยเอื้อและสภาพแวดลอมที่เหมาะแก

การประกอบธุรกิจในดานตางๆ และการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

เชงิสรางสรรค เพื่อใหผูประกอบการมีความสามารถในการแขงขันได

6.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ศูนยวิจยัและพฒันาวัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรค  (ตอ)

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสําหรับการพัฒนา

วัสดุอุตสาหกรรมสรางสรรคสูเชิงพาณิชย เชน การลดตนทุนการผลิตโดยการ

ใชระบบ LCA (Low Cost Automation) ใหกับอุตสาหกรรมสรางสรรค วัสดุ

อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมเครือขาย ในรูปแบบ Value Chain เพื่อใชเปน

แนวทางในการกําหนดนโยบายการสงเสริมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม

สรางสรรคของประเทศ

2.พัฒนา แกไขขอบกพรอง ดานกระบวนการผลิตและตนแบบผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรค ใหมีความเหมาะสมกับความสามารถพื้นฐานของผูประกอบการและ

มีความสอดคลองกับความตองการของตลาด เพื่อใหสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล

3.สงเสริมการผลิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ECO Industry, Smart Factory, 

Green Industry และวิธีการกําจัดกากอุตสาหกรรมที่ เกี่ยวของ Waste 

Solution เปนไปอยางถูกวิธแีละตนทุนที่เหมาะสม

4.ประสาน เชื่อมโยงกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการ

พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต ในสาขาอุตสาหกรรมสรางสรรคและอุตสาหกรรม

เครือขาย

5.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

กองพฒันาเกษตรอุตสาหกรรม มีหนาที่และอาํนาจ ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาสภาวะของเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือจัดทําแผนงานและโครงการในการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนใหผูประกอบการ

เกษตรอุตสาหกรรมมีขีดความสามารถในการแขงขันอยางมีประสิทธิภาพ

2. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปญญา กระบวนการผลิตและเคร่ืองมือกลที่เกี่ยวของกับเกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้งดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี

การแปรรูปที่เหมาะสม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑเกษตรอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นและใหไดผลผลิตที่สมบูรณมีคุณภาพสอดคลอง

กบัความตองการของตลาด

3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหาร/จัดการ ธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มผลิตภาพในการดําเนินงานดานตางๆ ที่ชวยในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน

ใหกับผูประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม

4. พฒันาผลิตภัณฑเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ รวมทั้งพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑเกษตรอุตสาหกรรมใหมๆ ที่จะชวยสรางโอกาสทางการตลาด

ใหมีการขยายตัวมากขึ้น

5. สรางเครือขายและเชื่อมโยงระบบหวงโซอุปทานของเกษตรอุตสาหกรรมใหเกิดการเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน ในการพัฒนาการประกอบการ รวมทั้งสนับสนุน

ใหเกิดการขยายการลุงทุนหรือสรางโอกาสการประกอบธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง

6. ใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับเกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําในการยกระดับคณุภาพของเกษตรอุตสาหกรรม

7.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แบงหนวยงานภายในเปน 1 ฝาย 4 กลุม ดังน้ี
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

รับผิดชอบงานสารบรรณและชวยอํานวยการทั่วไป 

งานรับ - สง โตตอบ เก็บรักษากฎระเบียบ คําส่ัง 

และเอกสารสํา คัญ งานการประชุม สัมมนา 

ฝกอบรมภายใน ประสานงาน งานแผนและ

งบประมาณของกอง งานการเงินและตรวจสอบ

เอกสาร งานพสัดุ และดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจเกษตร

อุตสาหกรรม เพื่อจัดทํานโยบายและมาตรการตาง ๆ 

ในการแกไขปญหาภาคเกษตรอุตสาหกรรม

2. จัดทําแผนงานและโครงการ ในการพัฒนาเกษตร

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมเพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ใหกับผูประกอบการใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล

3. จัดทําฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับเกษตรอุตสาหกรรม 

ทั้งที่เปนขอมูลดานการประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม 

ขอมูลการลงทุน การคาและบรกิารผลิตภัณฑ

เกษตรอุตสาหกรรม แนวโนมความตองการผลติภัณฑ

เกษตรอุตสาหกรรม และขอมลูที่เกี่ยวของกับหนวยงาน

องคกรตาง ๆ ที่สนับสนุนภาคเกษตรอุตสาหกรรม

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม กระบวนการผลิตและ

เครื่องมือกลที่เกี่ยวของกับภาคเกษตรอุตสาหกรรม

2. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิต

และเครื่องมือกลที่เกี่ยวของกับเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพเกษตรอตุสาหกรรมใหมีคุณภาพสอดคลองกับ

ความตองการกับภาคอุตสาหกรรม 

3.ใหบริการเคร่ืองจักรกลการเกษตรเพื่อสงเสริมและสนับสนุน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับผูประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม

4.ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมเครื่องจักรกลและเทคโนโลยี

การจัดการเกษตรอุตสาหกรรม

กองพฒันาเกษตรอุตสาหกรรม

กลุมนโยบายและแผนเกษตรอุตสาหกรรมฝายบริหารทั่วไป
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บทบาทภารกิจและการจัดแบงงานภายใน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (ตอ)

มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการประกอบการและการแขงขันใหสูงขึ้น

2. สรางและพัฒนานักธุรกจิเกษตรอตุสาหกรรมเพื่อเพิ่มองคความรู 

ขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจและสามารถรองรับการเติบโต

ของภาคเกษตรอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.สงเสริม สนับสนุนภาคเกษตรอตุสาหกรรม ใหเกิดการเชื่อมโยง

เศรษฐกจิสรางสรรค การทองเที่ยวและชุมชน

4. พฒันาปจจัยเอื้อตอการดําเนินการทางธุรกิจ รวมทั้งสรางโอกาส

และขยายชองทางการตลาดใหมากขึ้น

5.ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม (ตอ)

กลุมอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑเกษตรแปรรปู

มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.พัฒนากระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภาพในการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ที่ชวยในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ใหกับผูประกอบการเกษตรอุตสาหกรรม

2. พฒันาคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานและผลิตภัณฑ

เกษตรอตุสาหกรรม ใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล

3.พัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเกษตรแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลคา

และไดผลิตภัณฑเกษตรอุตสาหกรรมใหม ๆ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาด

4.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมพัฒนาธรุกิจเกษตรอุตสาหกรรม
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บทบาทภารกิจ แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง
กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี

1. เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

2. ติดตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

3. ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย


