
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 59 123,581,105.00            

วิธีคัดเลือก 138 588,191,834.00            

วิธีเฉพาะเจาะจง 2,318             298,120,102.45            

วิธีประกวดแบบ ไม่มี ไม่มี

อ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี

รวม 2,515             1,009,893,041.45          
ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การออกหนังสือเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุในเรื่องต่างๆ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องศึกษา เรียนรู้กฎหมายฉบับใหม่ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ตลอดเวลา ด้วยความ
ยุ่งยาก ความซับซ้อนของกฎหมายที่ก าหนดไว้ไม่ค่อยชัดเจนในหลายๆ ขั้นตอนท าให้ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ดุลยพินิจประกอบส าหรับการตีความและตัดสินใจ ซึ่งอาจท าให้เกิด
ความสับสน เกิดความเสี่ยงต่อการท างานที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากกฎหมายที่ก าหนดไว้ และส่งผลท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอาจล่าชา้และไม่ทันตามก าหนด
ระยะเวลาที่วางไว้

ควรมีการจัดฝึกอบรม หรือสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม/สัมมนา ทั้งของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ให้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทั้งนี้ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเปน็ไปตามพระราชบัญญัติฯ กฎ ระเบียบ 
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพ เป็นไปในแนวทางและมาตรฐานเดียวกนั


