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จากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีแนวโนมของความรุนแรงเพิ่ม

มากขึ้น ไมวาจะเปนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเอง  

ใหมีความสามารถที่จะแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได และนอกจากนั้นยังเปนการสราง

ความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศอกีทางหนึ่งดวย 

ดังนั้น กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรม 

เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ ซึ่งจากการกําหนดยุทธศาสตร

ดังกลาวนัน้จําเปนอยางยิ่งที่ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหาร

จัดการ และการพัฒนาองคความรู ใหสามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงกําหนดใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

(The Prime Minister Best Industry Award) ขึ้นในป 2546 เปนปแรกโดยมีนายกรัฐมนตรี  

เป นผู มอบรางวัลเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุด

ระดับประเทศ และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพื่อกาวไปสูความสําเร็จในระดับสากล  
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ของรางวัลที่ไดรับ            9 

กระบวนการพจิารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม               10 

เกณฑการพจิารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม      11 

ใบสมัครเพื่อเขารับการคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม     15 

แผนการดําเนินงาน          18 

สถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2559   

บรษิัท ไทยโพลเิอททลินี จํากัด          19 

สถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม (ตัง้แตป 2546 – ป 2559)  22 

 ป 2546 บรษิัท สหวริยิาสตีล อนิดัสตรี จํากัด (มหาชน)      

 ป 2547 บรษิัท ซัมซุง อเิล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด     

 ป 2548 โรงแยกกาซธรรมชาตริะยอง บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน)    

 ป 2549 บรษิัท โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด (โรงงานสําโรง)    

 ป 2550 บรษิัท ซันโยเซมคิอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

 ป 2551 บรษิัท ระยองโอเลฟนส จํากัด 

 ป 2552 บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด (โรงงานเขาวง) 

 ป 2553 บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (แกงคอย) จํากัด 

 ป 2554 บรษิัท เวสเทรินดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

 ป 2555 บรษิัท เดลตา อเิลคโทรนคิส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2556 บรษิัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

 ป 2557 บรษิัท ซพีแีรม จํากัด (CPRAM) 

 ป 2558 บรษิัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง 

 ป 2559 บรษิัท ไทยโพลเิอททลินี จํากัด 

รายช่ือคณะทํางานพิจารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2560  69 

สารบัญ 
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รางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2560 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่นับวันจะยิ่งทว ี

ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเองให

สามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศไดและเปนการสรางความเขมแข็งใหแกระบบ

เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 

กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน 

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแขงขัน ซึ่งการกําหนดยุทธศาสตรดังกลาวนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหารจัดการ และการพัฒนา

องคความรูเพื่อใหสามารถแขงขันกับตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงริเริ่มใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  

(The Prime Minister Best Industry Award) ควบคูไปกับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน      

โดยจะทําการพิจารณาคัดเลือกจากผูที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมาแลวไมต่ํากวา  

3 ประเภทรางวัล ตั้งแตป พ.ศ.2536 จนถึงปจจุบัน และมีการแจกรางวัล โดยมีนายกรัฐมนตรี

เปนผูมอบรางวัล 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุดระดับประเทศ

และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเปนแบบอยางใหกับองคกรอื่นๆ  

2. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและจูงใจใหผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมราย

อื่นๆ เกดิความพากเพยีรที่จะพัฒนาศักยภาพของกิจการใหเจริญกาวหนา

และเพิ่มขดีความสามารถทางการแขงขัน 

ทั้งนี้ผู รับรางวัลสามารถนําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติที่ ได รับไปใชในการ

ประชาสัมพันธกจิการของตนไดอกีดวย 
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กลุมเปาหมาย 

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่ดําเนินกิจการในประเทศไทย 

ซึ่งไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดเีดนมาแลวไมตํ่ากวา 3 ประเภทรางวัล (ระหวางป 2536 จนถึงปจจุบัน) 

และไมไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมภายใน 5 ป ที่ผานมา (ตัง้แตป 2555 เปนตนมา)  

 

ประโยชนแกผูประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

1. โรงงานอุตสาหกรรมจะไดรับการเชิดชูเกียรติโดยมีนายกรัฐมนตรีเปน

ผูมอบรางวัล 

2. ไดรับการยกยองเปนตัวอยางที่ดแีกผูประกอบการอุตสาหกรรม 

3. สามารถใช เปนใบเบิกทางดานการตลาด สามารถสรางภาพพจน        

และความรูสกึที่ดดีานมาตรฐานและคุณภาพใหแกลูกคาได 

4. สิทธิประดับธงตราสัญลักษณ รูปรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ ยม     

ประจําป 2560 สําหรับใชในการประชาสัมพันธกจิการของตน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สรางแรงบันดาลใจใหสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเกิดความ

พากเพียรที่จะพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถทางการแขงขันของ

กจิการใหสูงขึ้น  

2. เปนแบบอยางใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมอื่นๆ ของไทย 

3. กระตุนใหภาคอุตสาหกรรมของไทยเกดิการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 

1.1 การประชาสัมพันธควบคูไปกับแผนประชาสัมพันธของรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน

ประจําป 2560 

1.2 การแจงขาวการรับสมัครโดยตรงไปยังสถานประกอบการที่มีสทิธสิมัคร  

2. การรับสมัคร 

2.1 คุณสมบัต ิ

• เปนสถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดเีดนมาแลวจํานวน 3 ประเภท

รางวัลขึ้นไป (ตัง้แต ป พ.ศ.2536 จนถงึปจจุบัน) 

• สถานประกอบการที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมมาแลวจะไม

สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดอีก 

จนกวาจะครบ 5 ป 

• สถานประกอบการที่ถูกรองเรยีน ซึ่งคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรม

ยอดเยี่ยมพิจารณาวาเปนเรื่องที่มีมูลอันอาจทําใหเสื่อมเสียภาพลักษณของ

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะไมสามารถสมัครอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมได 

จนกวาเรื่องรองเรยีนนั้นยุตแิลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

2.2 วธิกีารสมัคร 

สถานประกอบการที่มีความประสงคจะสมัครใหติดตอขอรับเอกสารการสมัครที่

สํานักพัฒนาผูประกอบการ (สวนสรางสังคมการประกอบการ) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ช้ัน 5 

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 โทรศัพท 0-2202-4565, 0-2202-4548 โทรสาร 0-2354-3250, 0-2354-3270 หรือ

สามารถดาวนโหลดไดจาก www.dip.go.th และสอบถามเพิ่มเตมิไดที่  

คุณจุฬารัตน หรัิญรักษ โทร 081-484-5192 Email : nongkran369@yahoo.com 

คุณนเรศ ปญญามัง Email : naret_7392@hotmail.com 
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 โดยการสงเอกสารประกอบการสมัคร มขีอกําหนด ดังนี้              

1) ใบสมัคร และหลักฐานการไดรับรางวัลอุตสาหกรรม ตัง้แตป 2536 

2) รายงานผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัล

อุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2560 ความยาวไมเกิน 50 หนา 

จํานวน 14 ชุด 

3) รูปแบบเอกสารที่นําเสนอ ควรเปนดังนี้  

• กระดาษ A4 

• แบบตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 

• ใสเลขหนาทุกหนา และมีหมายเลขกํากับ รูปภาพ กราฟ และ

ตารางดวย 

2.3 สถานท่ีสงเอกสาร 

ใหผูสมัครสงเอกสารที่ คุณจุฬารัตน  หิรัญรักษ หรือ คุณนเรศ  ปญญามัง              

สํานักพัฒนาผูประกอบการ (สวนสรางสังคมการประกอบการ) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ช้ัน 5 

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 โทรศัพท 0 2202 4565, 0 2202 4548 โทรสาร 0 2354 3250, 0 2354 3270         

E-mail: nongkran369@yahoo.com , naret_7392@hotmail.com 

(ปดรับสมัครวันจันทรท่ี 6 มีนาคม 2560) 

(กําหนดสงเอกสารภายในวันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2560 กอนเวลา 12.00 น.) 

3. การคัดเลอืกเบื้องตนทําการพจิารณาจากเอกสาร 

3.1 คณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงยืนยันการไดรับเอกสารไป

ยังผูสมัคร 

3.2 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม พิจารณาเอกสารตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

3.3 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงผลการพิจารณาการ

คัดเลือกเบื้องตน ซึ่งผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน (จํานวนไมเกิน 8 ราย) 

จะตองนําเสนอผลงาน ตามวัน เวลา สถานที่ ที่กรมสงเสรมิอุตสาหกรรมกําหนด  
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4. การนําเสนอผลงาน 

ผูสมัครที่ผานการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน ตองนําเสนอผลงานแกคณะทํางานพิจารณา

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

 4.1 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เน้ือหาของการนําเสนอตองครอบคลุมเกณฑ 4 ดาน 

(คะแนนรวม 1,000 คะแนน) ดังน้ี  

1) Maintain / Develop / Sustain (350 คะแนน) 

2) Result (250 คะแนน) 

3)  Role Model / Out standing (200 คะแนน) 

4)  การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ (200 คะแนน) 

4.2 วธิกีารนําเสนอ 

ใหใชเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอื่นใดซึ่งผูนําเสนอจัดหามาเองเพื่อใชในการ

นําเสนอ ภายในเวลาไมเกิน 30 นาที พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการนําเสนอให

คณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จํานวน 14 ชุด  

4.3  วัน เวลา สถานท่ีในการนําเสนอ 

 ใหสถานประกอบการที่ไดรับคัดเลือก มานําเสนอ รายละเอียดของกิจการ ตอ

คณะทํางานตามรายละเอียดหัวขอที่กําหนดตามลําดับ ตั้งแตเวลา 8.30 น เปนตนไป 

ตามลําดับซึ่งเจาหนาที่จะแจงลําดับและเวลา รวมทัง้วันที่ และสถานที่ใหทานทราบอกีครัง้ 

5. การพจิารณาคัดเลอืกเพื่อรับการตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมจะคัดเลือกสถานประกอบการ 

จํานวนไมเกิน 4 ราย เพื่อรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ โดยพิจารณาจาก

เอกสารและการนําเสนอผลงาน ตามขอ 4. ในชวงเดอืนเมษายน 2560 
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การตรวจประเมนิ  ณ  สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะเดินทางไปตรวจประเมิน  

ณ สถานประกอบการที่ผานการคัดเลอืก มกีําหนดการตามลําดับดังนี้ 

1. นําเสนอผลงานในสวนที่นอกเหนือจากที่เคยนําเสนอมาแลว และเตรียมเอกสาร

ประกอบการนําเสนอผลงานใหคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรม ยอดเยี่ยม 

จํานวน 10 ชุด 

2. นําชมสถานประกอบการในสวนที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑการคัดเลือก 4 ดาน       

ตามเกณฑที่ระบ ุ

3. ตอบขอซักถามของคณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

6. การสรุปสถานประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

• การพิจารณาของคณะทํางานจะใหความสําคัญใน 3 ดาน คือ เอกสารประกอบการ

สมัคร (Document) การนําเสนอ (Presentation)  และการตรวจประเมินสถาน

ประกอบการ (Site Visit) 

• เมื่อคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดตรวจประเมิน ณ สถาน

ประกอบการและประชุมหารือกันแลว จะพิจารณาตัดสินผูที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรม

ยอดเยี่ยมจํานวน 1 รางวัล และแจงใหผูที่ไดรับรางวัลทราบ 

• สิทธิในการรับรางวัล : ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปนสถานประกอบการที่ไดรับการ

ยอมรับจากสาธารณะดวย ดังนั้น หากพบวามีขอรองเรียนทางกฎหมายหรือระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ตลอดจนการสรางความเดือดรอนใหกับชุมชนผูนั้นจะเสียสิทธิในการ

รับรางวัล 

7. พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

พิธีมอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมและอุตสาหกรรมดีเดน จะจัดขึ้นพรอมกัน         

โดย นายกรัฐมนตร ีใหเกยีรตเิปนผูมอบรางวัล 
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ของรางวัลที่ไดรับ 

1. ถวยรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2560 

2. แผนปายรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  ประจําป 2560 
 ทําดวยโลหะกัดกรดชุบทองรองรับดวยแผนไมสีโอคเขม  
     ขนาดประมาณ 30.0 x 50.0 x 2.5 ซม.  
     รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา 
     * ใชแขวนฝาผนังหรือทําเปน Plaque ประดับลงบนผืนผนัง 

3. รูปแบบของธง ผืนธงผาสักหลาดสีมวง 
 สูงประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร   
     โลโกและขอความปกด้ินเงิน–ทองตามแบบท้ัง 2 ดาน ขอบเดินด้ินทอง–เงิน โดยรอบ 
     ตัวหนังสือสีทอง เสา-หัว โลหะ หรือไมกลึง ขนาดประมาณ 1.50 เมตร             
     ใชประดับบนแทนประดับ 

4. รูปแบบของธง ผืนธงผาตวนสีมวง 
 ขนาดประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร โลโกและขอความสกรีนสีขาว 
     ทั้ง 2 ดาน มีชองรอยสาย สําหรับประดับธงบนเสา 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  10 

 

  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

วสิาหกจิ คณะทํางาน 

ผาน 

ผาน 

กระบวนการพจิารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2560 

 

แตงตัง้คณะทํางานพจิารณา 

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

ประชาสัมพันธ 

พจิารณาหลักเกณฑ  

ประชุมช้ีแจงแกโรงงานที่มสีิทธสิมัคร 

ยื่นเอกสารการสมัคร 

ตรวจสอบ 

คัดเลอืกไมเกนิ 8 ราย เพื่อนําเสนอ 

พจิารณาคัดเลอืกไมเกนิ 4 

 

นําเสนอผลงาน 

ตรวจประเมิน สถานประกอบการ  

สรุปโรงงานที่ไดรับรางวัล  

พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

ไมผาน 

ไมผาน 

แจงสถานประกอบการ 

 

แจงสถานประกอบการ 
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อดตี - ปจจุบัน ผลการประกอบการท่ีดชีวยลดผลกระทบ เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม 

(600 คะแนน) 

1. Maintain / Develop / Sustain           (350 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ความสามารถในการบรหิารจัดการ (Management Excellence) 

ที่ดําเนนิการมาแลวในอดตีเพื่อรักษารางวัลที่ไดมาแลวอยางตอเนื่องทุกรางวัล 

ซึ่งเปนผลใหองคกรพัฒนากาวหนาขึ้น 

1.1 การคงไวอยางยั่งยืน (Sustainability)  (200 คะแนน) 

• ของรางวัลที่ไดรับมาในอดตีรวมทัง้การปรับปรุงระบบใหยั่งยนือยางไร 

1.2 การบรหิารพัฒนาปรับปรุงและสรางขดีความสามารถในการแขงขัน (Develop to improve)  

(150 คะแนน) 

• การลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ / ระบบคุณภาพ 

• ความสามารถในการลดตนทุน 

• การพัฒนาสูความเปนสากล (เชนการพัฒนาสู Industry 4.0) 

• ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกิจทุกรูปแบบ 

2. Result             (250 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ผลการประกอบธุรกจิ 4 ดาน โดยแสดงแนวโนมอยางนอย 3 ป 

2.1 Operation Result  (80 คะแนน) 

 แสดงผลลัพธขององคกรดานผลติภัณฑและระบบปฏบิัตกิาร 

• ผลลัพธดานคุณภาพ ผลติภาพ ตนทุน 

• ประสทิธผิลของระบบสนับสนุนตางๆ ขององคกร เชน ความปลอดภัย / สิ่งแวดลอม  

2.2 Business Result  (80 คะแนน) 

 ผลประกอบการทางการเงิน (Financial) และ การตลาด (Market Performance) 

• ยอดขายและผลกําไร 

เกณฑการพจิารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2560 
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• สนิทรัพยรวม หนี้สนิรวม และสวนของผูถอืหุน 

• ตัวช้ีวัดสําคัญๆ ทางการเงิน 

เชน อัตราสวนสภาพคลองทางการเงิน (Liquidity Ratio) อัตราสวนความสามารถใน

การทํากําไร(Profitability Ratio) อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํางาน 

(Efficiency Ratio) และอัตราสวน วเิคราะหนโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio) 

2.3 Employee Engagement  (50 คะแนน) 

 แนวโนมและผลการวัดความพึงพอใจของพนักงานขององคกร การพัฒนา

 บุคลากรเพื่อใหสอดรับกับธุรกิจ และความทาทายในอนาคต การรักษาบุคลากร

 เสมอืนเปนทรัพยสนิขององคกร เปนอยางไร 

• แสดงตัวช้ีวัดหรือวิธีการที่องคกรรับทราบถึงความพึงพอใจของพนักงาน ทั้งเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

• การเรยีนรูและการพัฒนาพนักงาน 

• การสรางความผาสุก* ของพนักงาน 

ความผาสุก* หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สังคม ความพึงพอใจของชีวิต สภาวะของ

สุขภาพทุกดาน ปราศจากความเจ็บปวยหรือพิการใดๆ มีจุดมุงหมายสวนหน่ึงเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของบุคลากรอยางเปนระบบ และครอบคลุมท้ังองคกร ใน 6 หัวขอหลัก 

ไดแก งานท่ีรับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและ

สวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร รวมท้ัง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพ

ระหวางชีวติการทํางานและชีวติสวนตัว 

2.4 Customer Result  (40 คะแนน) 

 ดัชนีความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Index) 

• องคกรไดดําเนนิการอยางไรเพื่อใหรูความตองการของลูกคา และเรยีนรูทศิทางตลาด 

• องคกรสรางความสัมพันธกับลูกคาและตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางไร 

• ระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาหรือบริการที่ไดรับเปน

อยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับ ระดับความพึงพอใจของลูกคาของคูแขง และนําขอมูล

มาประมวลผล แกไข ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของสนิคาและบรกิารอยางไร 
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การเปนตนแบบท่ีดี / สรางความยั่งยืน / พัฒนาสูอนาคต ท่ีสงผลกระทบ เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม (400 คะแนน) 

3. Role Model / Out standing      (200 คะแนน) 

วัตถุประสงค   ใหนําเสนอการเปนตนแบบที่ดี ของการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจากอดีต

จนถึงปจุบัน และการดําเนินงานตามนโยบายขององคกรที่จะสงผลกระทบตอ

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ของประเทศในอนาคต 

3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน  (50 คะแนน) 

• นําเสนอความโดดเดนในดานตางๆที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือการเรียนรูจากการ

ดําเนินการดวยตัวเอง จนมีความโดดเดนสามารถเปนตนแบบและแบงปนแนว

ทางการเรยีนรูใหผูอื่นได 

3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยแีหงอนาคต  (70 คะแนน) 

• การลงทุนวจัิยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต ทั้ง ผลิตภัณฑ กระบวนการ 

และนวัตกรรมที่นําไปใชในองคกร 

3.3 การดูแลสิ่งแวดลอมเชงิรุก  (30 คะแนน) 

• การดูแลสิ่งแวดลอมเชิงรุกเชน การใชหรือแสวงหาใหไดมาซึ่งวัตถุดิบที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม  

• การสนับสนุนใหความสําคัญกับเรื่อง Climate Change / Global Warming 

3.4 จรรยาบรรณธุรกจิและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส  (50 คะแนน) 

• การดําเนนิงานขององคกรที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 

จรรยาบรรณธุรกิจ และระบบการกํากับดูแลความโปรงใส และความเสี่ยงดานสังคม  

สิ่งแวดลอมรวมถงึการเสรมิสรางจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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4. การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ   (200 คะแนน) 

วัตถุประสงค  นําเสนอแนวทางหรือการริเริ่มในดานการมีสวนรวมพัฒนาเพ่ือสรางคุณประโยชน

ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืนในเรื่องตอไปนี้ 

4.1 การพัฒนาตลอด Value Chain  (80 คะแนน) 

• การพัฒนาหวงโซคุณคา เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตลอดตนน้ําจรดปลายน้ํา 

4.2 การพัฒนา Supply Chain ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรายยอย 

และการสงเสรมิใหเกดิแนวคิดเรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีง  (70 คะแนน) 

• การพัฒนาระบบผูสงมอบ สงเสริมธุรกิจรายยอย รวมทั้งการสงเสริมใหเกิดแนวคิด

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ ยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน การสรางมูลคา 

เพิ่มทางเศรษฐกิจที่ไมเพียงแต ใหแกผูมีสวนไดเสีย แตชวยสรางคุณคาเพิ่มใหแก

สังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

4.3 การสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศ  (50 คะแนน) 

• เพื่อชวยใหประเทศไทยสามารแขงขันไดในตลาดโลก เชน การพัฒนาเทคโนโลยีใหม 

การถายทอดเทคโนโลยีนําเขา และการสรางนวัตกรรมของผลิตภัณฑที่เพิ่มมูลคาเชิง

พาณชิย การสงเสรมิการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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ใบสมัครเพื่อเขารับการคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยีย่ม ประจําป 2560 

 

1. ชื่อโรงงาน/บรษิัท   

2. สถานท่ีตั้ง  

• สํานักงาน    

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

 โรงงาน     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

3. ประเภทของอตุสาหกรรม   

4. ทะเบยีนโรงงานเลขท่ี   

5. บุคคลท่ีตดิตอได     

 ตําแหนง     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :     

5 รางวัลท่ีโรงงาน/บริษัทเคยไดรับ (การเพิ่มผลผลิต, การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม,  

การบริหารความปลอดภัย, การบริหารงานคุณภาพ, การจัดการพลังงาน, การบริหาร

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม, การจัดการโลจสิตกิส, อื่นๆ) 

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

 

ลงชื่อ  

      ( ) 

ตําแหนง  

             (ประทับตราบริษัท)                                   วันที่   
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ขอมูลท่ัวไป 

1. ทุน 

รายการ เริ่มกอตั้ง พ.ศ. …….. ปจจุบัน หมายเหต ุ

ทุนจดทะเบียน/ทุนเริ่มกจิการ (บาท)    

มูลคาท่ีดนิและสิ่งปลูกสราง (บาท)    

มูลคาเครื่องจักรและอุปกรณ (บาท)    

เงินทุนหมุนเวยีน (บาท)    

การจางงาน (คน)    

• การรวมทุนกับตางประเทศในปจจุบัน 

 (      )  ม ี เปนการรวมทุนกับประเทศ     (ใหระบุประเทศ) 

 (      )  ไมม ี

• สัดสวนการลงทุน   ผูถอืหุนคนไทย     % ผูถอืหุนชาวตางประเทศ            % 

• ยอดขายของปนี้เมื่อเทยีบกับปที่ผานมา  (     ) เพิ่มขึ้น    %   (     ) ลดลง  % 

• ยอดขาย 

 ป 2559            ลานบาท  ป 2558            ลานบาท 

 ป 2557             ลานบาท  

2. การจัดรูปองคกรหรอืแผนภูมขิององคกร (เอกสารแนบหมายเลข     ) 

• จํานวนพนักงานทัง้หมด               คน 

• ระดับการศกึษา ประถม-ปวช.                คน,ปวส.-ปริญญาตรี              คน,  

 สูงกวาปริญญาตรี                   คน 

• จํานวนพนักงานปจจุบนัเมื่อเทยีบกับปที่ผานมา (   ) เพิ่มขึ้น        คน (   ) ลดลง         คน 

• อายงุานเฉลีย่ของพนักงานทัง้หมด              ป 

3. การผลติ 

• ผลติภัณฑหลัก         

• กําลังการผลติ (ตอป)                      ปริมาณที่ผลติจริง (ตอป)              

• วัตถุดบิหลัก ในประเทศ   % ไดแก        

 ตางประเทศ  % ไดแก        

• กระบวนการผลติโดยสังเขป (ตามประเภทผลติภัณฑ)  (เอกสารแนบหมายเลข      ) 
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4. การตลาด 
 

ชื่อผลติภัณฑ 

ยอดขาย 

จําหนายภายในประเทศ 

(%) 

จําหนายตางประเทศ 

% ประเทศ 

    

    

    

 

• ชองทางการจําหนาย 

(     )    ขายใหผูใชโดยตรง       (     )  ผานตัวแทนจําหนาย        (     ) รับจางผลติ 

 

5. องคกรของทานเคยถูกรองเรยีนในเรื่องตางๆหรอืไม 

(          )  ไมเคย 

(          )  เคย ถูกรองเรียนเรื่อง       เมื่อป                     

 ไดทําการแกไขแลวเมื่อป       ( แนบหลักฐานอางองิ). 
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แผนการดําเนินงานคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

 รางวัลอุตสาหกรรมประจําป พ .ศ. 2560

 ประชาสัมพันธการรับสมัคร/การจัดงาน

 2.1 จัดพิมพเกณฑ/ใบรับสมัคร/แผนพับ

 2.2 จัดทําคูมือการสมัคร 31 ม.ค.

 2.3 ประชาสัมพันธการจัดงาน (กอนและหลังการจัดงาน)

3  ประกาศรับสมัครและสรรหาผูสมัคร (6 ม.ีค.)

4  สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑการสมัคร 1 ครั้ง 17 ก.พ.

5  เลขาคณะทํางานฯ ตรวจคุณสมบัติเบื้องตนจากเอกสาร (ปดรับเอกสาร 31 ม.ีค. 60)

 คณะทํางานฯ พิจารณาการนําเสนอผลงาน

 (เชิญสถานประกอบการมานําเสนอ 1 ครั้ง)

 (พิจารณาไมเกิน 8 รายเพื่อคัดเลือกเหลือไมเกิน 4 ราย) (หลังสงกรานต)

 คณะทํางานฯ ตรวจประเมินสถานประกอบการ

 (พิจารณาไมเกิน 4 รายเพื่อคัดเลือกเพียง 1 ราย) (ตนพฤษภาคม)

8  คณะทํางานประชุมตัดสินรางวัล ( 1 ครั้ง)      *
 สงผลการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการทุกประเภทรางวัล 

 ใหคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม

10  ประชุมคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม

11  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องผลการคัดเลือก

12  พิธีประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล

หมายเหตุ : ขอที่ 10 - 12 จะกําหนดเวลาโดยคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม

ลําดับที่ กิจกรรมหลัก
ป พ.ศ. 2560

9

1

2

6

7
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          บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑ (เอสซีจี เคมิคอลส) เครือซีเมนตไทย ซึ่งเปนบริษัท

ช้ันนําในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน กอตั้งเมื่อเมื่อป พ.ศ. 2526 

เพื่อผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส (Polyolefins) โดยในชวงตนไดมีการผลิตเม็ดพลาสติก    

โพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง (High Density Polyethylene) และโพลิเอททีลีนเรซินความ

หนาแนนต่ําเชิงเสน (Linear Low Density Polyethylene) เพื่อใชในประเทศ และเปนหนึ่งใน 

Petrochemical Complex แหงแรกในประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิแหงชาต ิฉบับที่ 5  

และจากการที่ผลติภัณฑเม็ดพลาสตกิโพลโิอเลฟนสเติบโตแบบกาวกระโดด จากกําลัง

การผลิตเริ่มตนที่ 120,000 ตันตอป จน

ปจจุบันมีกําลังการผลิตรวมกันทั้งสิ้นถึง 

1,920,000 ตันตอป จึงไดแยกงานขาย

ของธุรกิจเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส

ออกมาเปน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส 

จํากัด (SCG Plastics Co., Ltd.) และ บริษัท 

เอสซจีี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จํากัด 

(SCG Performance Chemicals Co., Ltd.) 

เพื่อดูแลงานขาย งานตลาด งานบริการ

ทางเทคนิค งานพัฒนาผลิตภัณฑ และ

งานบริการลูกคา โดยบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน เปนบริษัทที่ดูแลเรื่องการผลิต การสนับสนุน

การผลติ การจัดสง เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของลูกคา 

วิสัยทัศน 

 จะเปนผูนําในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนา

อยางยั่งยืนแกอาเซียนและชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน มุงสรางคุณคาใหแก ลูกคา พนักงาน 

พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ภายใตคุณภาพ การบริหารงานระดับสากล 

สอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และมีมาตรฐานดานความปลอดภัยสูง อีกทั้งมุงยกระดับ

คุณภาพชีวิตความเปนอยูของผูคนดวยสินคาและบริการที่มีคุณภาพจากกระบวนการ

ดําเนนิงาน การพัฒนาเทคโนโลย ีและการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปนเลศิ 

สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2559 
บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด 
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Vision: “ASEAN Sustainable Business Leader” 

 SCG will be well recognized as an innovative workplace of choice, and a role 

model in corporate governance and sustainable development. 

Key Strategy 

High Value Added (HVA) 

• Increase customer satisfaction 

• Differentiate from the competitors 

• Complete on Value to Customers, not price 

• Population of 600M 

• GDP growth 5-6% 

• Familiar Market 

• Low capita consumption of basic products 

Go Regional (ASEAN) 

หลักการบรหิาร 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยาง

เครงครัด และปฏบิัตติามอุดมการณในการดําเนนิธุรกจิ คอื 

• ตัง้ม่ัน ในความเปนธรรม 

• มุงม่ัน ในความเปนเลศิ 

• เช่ือม่ัน ในคุณคาของคน 

• ถอืม่ัน ในความรับผิดชอบตอสังคม 

• เปดใจเรยีนรู เปดรับความตาง 

• ทาทายตนเอง เพื่อสิ่งที่ดกีวาเดมิ 

รางวัลแหงความสําเร็จ 

 ดวยความมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตและการสนับสนุนการผลิตใหมี

ประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานตางๆ อาทิเชน 

ISO9001, ISO13485, ISO14001, ISO 17025, TIS/OHSAS 18001 และ ISO 50001  จาก

สถาบันที่ เปนที่ยอมรับของประเทศไทยและสากล และได รับรางวัลทั้งระดับประเทศ          
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และจากตางประเทศ ไดแก The Deming Application Prize, Advanced Special Award for TPM 

Achievement, Thailand Energy Award, รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย 

(ตอเนื่อง 12 ป), รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) แหงแรกของประเทศ     

เปนตน 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ยังคงรักษาการดําเนินงานใหมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและตอเนื่อง เพื่อคงไวซึ่งรางวัลที่สรางความภาคภูมิใจใหกับพนักงานใน

บรษิัท อันไดแก 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2543) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2545) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2558) 

ท่ีอยูของบรษิัท 

ที่อยู      : เลขที่ 10 ถนนไอ-หนึ่ง นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150 

โทรศัพท    : 038 683393 7  โทรสาร : 038 683398 
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ป 2546 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 

ป 2547 บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

ป 2548 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

ป 2549 บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกัด 

ป 2550 บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จาํกัด 

ป 2551 บริษัท ระยองโอฟนส จาํกัด 

ป 2552 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จาํกัด (โรงงานเขาวง) 

ป 2553 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด 

ป 2554 บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

ป 2555 บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ป 2556 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จาํกัด 

ป 2557 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 

ป 2558 บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกัด สาขามิตรภูเวียง 

ป 2559 บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จาํกัด 

 
 

สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  
ตั้งแต ป 2546 – ป 2559 
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บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ 

เปนผูนําอุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอนของประเทศ กอตั้งขึ้นในป 2533 

เพื่อตอบสนองนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาซึ่งเปน

อุตสาหกรรมพื้นฐานที่ จําเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยตั้งม่ันใน

ปณธิานเปนองคกรระดับสากล ภายใตการพัฒนาองคกรแบบยั่งยืนตาม

แนวทางของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเพิ่ม

ผลผลิต พัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อสนับสนุน

อุตสาหกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีช้ันสูง รวมทั้ง

มุงเนนการตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดตอ

ลูกคา และใหความสําคัญกับความปลอดภัย

ควบคูกับการดูแลคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม

ที่ดขีองชุมชน 

วสิัยทัศน 

 บริษัทมีความมุงม่ันสูงสุดตอการกาวสู “ผูนําตลาดเหล็กแผนช้ันคุณภาพพิเศษของ

อาเซียนและสรางผลตอบแทนแกผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน” ดวยทําเลที่ตั้งที่ เหมาะสม 

เทคโนโลยีการผลิตช้ันนํา บุคลากรที่มีศักยภาพการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักของบรษิัท ไดแก  

1. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750-1,550 มิลลิเมตร 

และความหนาระหวาง 1.0-19.0 มิลลิเมตร โดยเอสเอสไอเปนหนึ่งในผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน

ชนิดมวนไมกี่รายของโลกที่สามารถผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดความบางที่สุดไดถึง 1.0 

มลิลเิมตรในเชิงพาณชิย 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน หรือ “CleanStrip” 

ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 -1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2- 6.5 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
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มิลลิเมตรซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กแผนมาตรฐานสูง สําหรับใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและ

ช้ินสวนและอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 2548 และ 2552 ประเภทการเพิ่ม

ผลผลติ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 และ 2551 ประเภทการรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 และ2550 ประเภทการบริหารงาน

คุณภาพ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2546 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2549 และ 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทโลจิสติกส จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจํากัด (มหาชน) 

สํานักงานกรุงเทพฯ :  28/1 อาคารประภาวทิย ช้ัน 2-3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสลีม  

 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

 โทรศัพท 0 2238 3063-82 โทรสาร 0 2236 8890 

สํานักงานโรงงาน :  9 หมู 7 ถนนบานกลางนา-ยายพลอย ตําบลแมรําพงึ  

 อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 77140  

 โทรศัพท 032 691 403-5, 691 412-5  

 โทรสาร 032 691 416, 691 421 
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บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

เปนโรงงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและประกอบ

ธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแตป 2533 เพื่อตอบสนองตลาดอิเล็กทรอนิกสที่เติบโตอยางรวดเร็ว 

มุงม่ันพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพใหบริษัทช้ันนํา จึงทําใหมีสวนแบงการตลาดเปนอันดับหนึ่งของ

โลก โดยมีกลุมสินคาหลักเปนกลุม Digital บริษัท ซัมซุงฯ เปนองคกรที่มีความทันสมัยและ

ดําเนินการทางธุรกิจดานอุตสาหกรรมที่สอดคลองเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก เนนการนํา

นวัตกรรมมาใชปรับปรุงการบริหาร การเพิ่มผลผลิตและพัฒนา

คุณภาพเพื่อความพอใจสูงสุดตอลูกคา โดยใหความสําคัญดาน

ความปลอดภัยควบคูกับการพัฒนาบุคลากรในองคกร ใสใจดาน

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวติ ชวยเหลอืสังคมที่ดอยโอกาสอยูเสมอ รวมทั้งมีความมุงม่ันจริงจัง

ในการพัฒนาองคกรแบบยั่งยนืเปนระบบตามแนวทางการบรหิารที่ดี 

วสิัยทัศน : The Inside Edge, that shape of future. 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด คือ 

แผงวงจรจายไฟ (Power Supply) อุปกรณไรสาย (Wireless, Bluetooth) เครื่องหาพิกัดดวย

ดาวเทยีม (GPS) และอุปกรณรับสัญญาณโทรทัศน (Digital Tuner) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 
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 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2547 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการโลจิสตกิส  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2556 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซัมซุง อเิล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด :  

93 หมู 5 ตําบลบางสมัคร อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 24180  

โทรศัพท 038 562 142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  27 

 

 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง เริ่มกอตั้งเมื่อป 2528 โดยไดรับ

พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงประกอบพิธี

เปดหนวยที่ 1 จังหวัดระยอง โดยในปจจุบันมี 5 โรงงาน ประกอบดวย 

โรงแยกกาซธรรมชาติ  หนวยที่ 1, 2, 3 และ 5 ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง 

และ หนวยที่ 4 ตัง้อยูที่อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งผลผลิตที่ไดจากโรงแยกกาซฯ 

จะถูกใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีทดแทนการนําเขาจาก

ตางประเทศทําใหลดการสูญเสียเงินตราตางประเทศมากกวา 1 หมื่นลานบาทตอป สามารถใช

เปนสารตั้งตนในการผลิตเม็ดพลาสติกสงตอใหอุตสาหกรรมตอเนื่องและอื่นๆ ถือเปนโรงแยก

กาซที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในประเทศไทย โดยมีความสามารถในการรับกาซวัตถุดิบสูงสุด

รวม 1,710 ลานลูกบาศกฟุตตอวัน นอกจากนั้นยังมีการ

พัฒนาการดําเนินงานทุกดานอยางมุงม่ัน จริงจังในการพัฒนา

อยางยั่งยืนและเปนระบบตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ดี ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศจากการประยุกตใช

รูปแบบการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ ให

ความสําคัญดานแรงงานและรับผิดชอบตอสังคม 

วสิัยทัศน 

 กําหนดและทบทวนเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการ

แขงขันโดยแบงออกเปน 3 ชวง คอื 

 ชวงท่ี 1  “มุงพัฒนาพนักงานโดยใชกิจกรรมเพิ่มผลผลิต” เชน QC, 5ส, ขอเสนอแนะ 

โครงการประหยัด และ TPM (SM) เพื่อปรับทัศนคติของพนักงานและสงเสริมการทํางานโดยใช

เครื่องมอืเพิ่มผลผลติ 

 ชวงท่ี 2  “เปนหนวยงานที่มีการบริหารงานในระดับมาตรฐานสากล” มุงพัฒนาระบบงาน

ใหไดตามมาตรฐานสากล โดยขอรับการรับรองและคงไวอยางตอเนื่อง 

 ชวงท่ี 3  “เปนผูนําในธุรกิจแยกกาซฯ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” เพื่อมุงสู

องคการแหงความเปนเลศิโดยอาศัยเครื่องมอืบรหิารจัดการ เชน TQA และ TPM  

 

โรงงานกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
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ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักและ by product จากโรงแยกกาซฯ ประกอบดวย 

• ผลติภัณฑอเีทน (C2H6) 

• ผลติภัณฑโพรเพน (C3H8) 

• ผลติภัณฑ LPG หรอืกาซปโตรเลยีมเหลว 

• ผลติภัณฑ NGL หรอืกาซโซลนีธรรมชาต ิ

• CO2 เปน by product หรอืผลติภัณฑพลอยได 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2543 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2548 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัล CSR-DIW ประจําป 2551 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

โรงแยกกาซธรรมชาตริะยอง บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน) :  

555 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 676 154 โทรสาร 038 676 155 
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  บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

เริ่มดําเนนิงานตั้งแตป 2505 ปจจุบันเปนหนึ่งในโรงงาน

ประกอบรถยนตโตโยตาที่ทันสมัยที่สุดในเอเชีย ดวย

มาตรฐานการผลิตระดับเดียวกับโรงงานประกอบ

รถยนตโตโยตาประเทศญี่ปุน มีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกๆ ดาน ภายใต

แนวคิด “ระบบการผลิตแบบโตโยตา” (Toyota Production System) ที่มุงเนนในดานคุณภาพ

และประสิทธิภาพเปนสําคัญ ผนวกกับแนวคิด “วิถีแหงโต

โยตา” (Toyota Way)  ซึ่งเปรียบเสมือน DNA ขั้นพื้นฐานของ

โตโยตา อันเปนเอกลักษณและเปนความโดดเดนทางดาน

วัฒนธรรมขององคกร ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของ โตโยตา

อันประกอบดวย 2 เสาหลัก ไดแก “การปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง” (Continuous Improvement) “การยอมรับนับถือซึ่ง

กันและกัน” (Respect for People) 

วสิัยทัศน 

• เปนหนึ่งในบรษิัทแกนนําของเครอืขายโตโยตาทั่วโลก 

• เปนบรษิัทรถยนตที่ไดรับการยอมรับและยกยองที่สุดในประเทศไทย 

ผลติภัณฑ 

• Lexus : LS460, RX350, GS300 and IS250 

• Toyota : 

Passenger Car :  Crown, Camry, Wish, Innova, Vios, Yaris and Avanza 

Commercial Vehicle : Alphard, Majesty, Ventury, Hiace Commuter, Hiace, 

Fortuner and Hilux Vigo 

 

 

 

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด (โรงงานสําโรง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม       

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2548 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2549 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด :  

186/1 หมู 1 ถนนทางรถไฟเกา ตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

โทรศัพท 0 2386 1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  31 

 

 

บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

กอตั้งขึ้นในป ั 2533 ปจจุบันเปนหนึ่งในกลุมบริษัท ซันโย เซมิคอน

ดักเตอร จํากัด ที่มีขนาดใหญที่สุดในกลุมบริษัทลูกที่อยูนอก

ประเทศญี่ปุน มียอดขายเกินกวา 10,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2547 เปนตนมา) นับตั้งแต

เดือนตุลาคม 2545 เปนตนมา บริษัทฯ ไดเริ่มตนการปฏิรูประบบการบริหารงานทั่วทั้งองคกร

อยางจริงจัง (โดยใชกลยุทธการบริหารลดตนทุนการผลิตอยางปฏิรูป เชน BEP60 Management 

Innovation Strategy) เพื่อสรางความเขมแข็งใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได

อยางยืดหยุนและมีประสิทธิภาพสูง ได นําระบบ

มาตรฐานดานตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน ทําให

สามารถนําขอดีของระบบหนึ่งไปประยุกตใชกับอีก

ระบบหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งบริษัทยังได

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจังและทั่วถึงสู

พนักงานทุกคนไดอยางแทจริง โดยการประยุกต

ผสมผสานแนวคิดระดับสากลของระบบ TEIAN และ

กิจกรรมกลุมยอยใหเขากับวัฒนธรรมทองถิ่นไดอยางเปนเอกลักษณเฉพาะตน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังไดพัฒนาระบบการจัดการองคความรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถรวบรวมผลงานได

ตั้งแตระดับนวัตกรรม การประดิษฐอุปกรณ เครื่องจักร จนถึงระดับภูมิปญญาเฉพาะตน 

เฉพาะกระบวนการ เพื่อเผยแพรและใชถายทอดใหแกพนักงานในรุนตอไปไดเปนอยางดี 

วสิัยทัศน 

 เราจะเปนผูประกอบอุปกรณเซมคิอนดักเตอรช้ันนําของโลก 

ผลติภัณฑ 

ผลิตภัณฑหลัก ไดแก อุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภททรานซิสเตอร แผงวงจรรวม

ขนาดใหญ (แอลเอสไอ) และซซีดีทีี่นําไปใชในอุปกรณตางๆ เชน ระบบอเิล็กทรอนิกสในรถยนต 

ระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกสในแบตเตอรี่ประเภทตางๆ ระบบอิเล็กทรอนิกสในวงจรจายไฟฟา 

Motor Driver, LCD Driver เปนตน 

 

บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2550 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม  

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2550 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซันโย เซมคิอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด :  

1/7 หมู 5 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลคานหาม อําเภออุทัย  

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13210 

โทรศัพท 035 330 116 (9 สาย) โทรสาร 035 330 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  33 

 

 บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑเครือซีเมนตไทย (SCG Chemicals) ทําธุรกิจทางดาน

อุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นตน เริ่มเดินเครื่องจักรผลิตเมื่อป 2542 

ประกอบดวยโรงผลิตโอเลฟนสและโรงผลิตสารอะโรเมติกส ทั้งนี้ผลิตภัณฑตางๆ จะเปน

วัตถุดิบปอนใหกับอุตสาหกรรมเคมีขั้นปลายน้ํา นอกจากนี้ยังมีโรงผลิตสาธารณูปการ ไดแก 

น้ําและไอน้ําที่ใชในกระบวนการผลติ 

วสิัยทัศน 

“กาวไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ” บริษัทฯ 

มุงม่ันใหความสําคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ภายใตแนวทางการบริหารจัดการที่ เรียกวา 

Innovative Organizational Excellence (iopex)  เพื่อให

ลู ก ค า เ กิ ดค ว าม พึ งพ อ ใ จ สู ง สุ ด  แ ล ะ เป น ผู นํ า ใ น

อุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับนานาชาติ โดยยึดหลักปฏิบัติ

ในการดําเนินธุรกิจภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือ

ซเีมนตไทย คอื ตัง้ม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปนเลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ัน

ในความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งแนวการบริหารแบบ ipex ของบริษัท ระยองโอเลฟนสเปนการ

ผสมผสานระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management  : TQM) โดยมุงเนน

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกิจหลักที่สําคัญ 4 

ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลัก คอื สารโอเลฟนส (ไดแก สารเอทธิลีนและโพรไพลีน ซึ่งใชเปนวัตถุดิบ

ในการผลิตเม็ดพลาสติก) และผลิตภัณฑพลอยไดอื่นๆ เชน ไฮโรเจน, สารประกอบ C4, 

Pyrolysis Gasoline และเช้ือเพลงิเหลว 

บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  34 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2551 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท  ระยองโอเลฟนส จํากัด :  

271 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 685 040  โทรสาร 038 685 036  
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         บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด เปนบริษัทใน

ธุรกิจซีเมนต เครือซีเมนตไทย (SCG Cement) ทําธุรกิจดานการ

ผลิตปูนซีเมนตประกอบดวย 2 โรงงาน คือ โรงงานทาหลวง กอตั้งเมื่อป 2489 และ โรงงาน

เขาวง กอตัง้เมื่อป พ.ศ. 2533  

วสิัยทัศน 

มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะ

องคกรแหงนวัตกรรมที่นารวมงานดวยและเปนแบบอยาง

ดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน จะเปนผูนํา

ตลาดในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสราง

ความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแกอาเซียนและชุมชนที่

เขาไปดําเนินงาน โดยยึดหลักปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ

ภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือซีเมนตไทย คือ ตั้งม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปน

เลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกจิหลักที่สําคัญ 4 ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสริมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลัก คือ ปูนซีเมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนต

ผสม ตราเสอื สําหรับงานกอ ฉาบ เท โดยมกีารจัดจําหนายทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

 

 

 

 

 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด  (โรงงานเขาวง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการบริหารความปลอดภัย      

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2541 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2552 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

  

บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด โรงงานเขาวง :  

28 หมู 4 ตําบลเขาวง อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี18120  

โทรศัพท 036 218 400  โทรสาร 036 334 709 - 10 
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           บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด เปนหนึ่งใน

บริษัทผูผลิตปูนซีเมนตของ SCG ถือกําเนิดโดยพระราชปณิธาน

แหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กอตั้งเมื่อป 2512 ในเขต อ.แกงคอย จ.

สระบุรี ดวยกําลังการผลิตปูนซีเมนตรวม 7.3 ลานตันตอป ซึ่งมีผลิตภัณฑหลัก ไดแก 

ปูนซเีมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนตผสม ตราเสือ และซูเปอร

ซเีมนต สําหรับงาน กอ ฉาบ และเท โดยมีการจัดจําหนายทั้งในประเทศ และตางประเทศ ดวย

คุณภาพและบริการอันเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ทั้งนี้ บริษัท ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO 14001) ระบบการ

จัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18001)  มาตรฐานระบบหองปฏิบัติการ 

(ISO/IEC 17025) ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ 

วิสัยทัศน  

 มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะเปนองคกรแหงนวัตกรรมที่นา

รวมงานดวย และเปนแบบอยางดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เราจะเปนผูนํา

ตลาดในภูมภิาคที่มุงดําเนนิธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแก

อาเซยีน และชุมชนที่เขาไปดําเนนิงาน  

หลักการบรหิาร 

 บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด มีนโยบายและระบบการบริหารงานที่

ทําใหบริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development) มีการดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การพัฒนาองคความรูและการ

สรางองคกรแหงนวัตกรรม การตอบสนองตอความตองการของลูกคา การดูแลสิ่งแวดลอม

และชุมชน และการดําเนินงานตามแนวทางบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ไดมีการนําระบบคุณภาพทั่วทั้ง

องคกร (Total Quality Management; TQM) ผสมผสานเขากับระบบการบริหารผลผลิตแบบทุก

คนมสีวนรวม (Total Productive Maintenance; TPM) โดยยดึหลักปฏบิัตกิารดําเนินธุรกิจภายใต

อุดมการณของ SCG อันไดแก 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด  
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ตั้งมั่นในความเปนธรรม   มุงมั่นในความเปนเลศิ 

เชื่อมั่นในคุณคาของคน   ถือมั่นในความรับผดิชอบตอสังคม 

          กลยุทธหลักที่ใชดําเนินการในชวงเศรษฐกิจที่ผานมา จวบจนถึงปจจุบัน แบง

ออกไดเปน 3 ดาน คอื 

  ดานเศรษฐกจิ 

1. สงเสรมิการจางงานในพื้นที่ 

2. การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน ทั้งในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติ และการลดตนทุนการผลติ  

3. พัฒนาผลติภัณฑใหมที่มมูีลคาเพิ่ม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

4. ใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการดําเนนิธุรกจิใหสอดคลองตามสถานการณ 

 ดานสังคม 

 บริษัทฯใหความสําคัญกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอตลอดมา สงเสริม

ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สุขภาพชุมชน เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข พนักงานทุก

คนมีสวนรวมพัฒนาชุมชนผานโครงการ OCOP (One Cell One Project) และมุงเนนการเปน

ตนแบบที่ด ี(Best Practice) ยดึม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตามแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ของ SCG Cement ตัวอยางเชน การสรางฝาย

ชะลอน้ําในเขตพื้นที่ ชุมชนทาคลอ เพื่อลดปญหาอุทกภัย และสรางความชุมชื้นใหแหลง

ธรรมชาต ิ

 ดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ นําแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมซีเมนตอยางยั่งยืน มากําหนด

แผนการดําเนินงาน จัดหาเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใชเพื่อไมใหมี

ผลกระทบตอชุมชน เชน การทําเหมืองดินดานดวยวิธีสกัดดวยเครื่องจักร Surface Mining เพื่อ

ลดผลกระทบดานฝุนและเสยีง การทําเหมืองแบบรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีแผนการฟนฟูเหมือง 

ครอบคลุมถึง การสรางความหลากหลายทางชีวภาพ  ไมมีการปลอยฝุนจากปลองหมอเผา 

ดวยการทําให EP Trip เปนศูนยไดตั้งแตป 2551  การลดการใชเช้ือเพลิงจําพวกฟอสซิลดวย

เช้ือเพลิงทดแทนไดแก Industrial Waste และ Biomass นอกจากนี้ยังมีโครงการติดตั้ง Waste 
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Heat Power Generation เพื่อนําลมรอนเหลือใชมาผลิตกระแสไฟฟาไดถึง 30% ของพลังงาน

ไฟฟาที่ใชในการผลติ และลดการปลอยกาซเรอืนกระจกลงได ประมาณ ปละ 121,400 ตัน   

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 และ 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 และ 2549 ประเภทการรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2553 จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

    บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (แกงคอย) จํากัด :  

33/1 หมู 3 ตําบลบานปา อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ี18110  

โทรศัพท 036 221 026, 036 245 428  โทรสาร 036 245 477, 036 222 017 
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                                          บริษัท  เวสเทิรน ดิ จิตอล  (ประเทศไทย) จํากัด       

เปนหนึ่งในผูนําอุตสาหกรรมการผลติอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเปนเวลายาวนาน และเปนผูริเริ่ม

ผลิตอุปกรณจัดเก็บขอมูลซึ่งสรางทางออกในการจัดเก็บขอมูลดวยระบบดิจิตอลอยางมี

ประสิทธิภาพใหแกบุคคลและองคกร บริษัทเปนผูผลิตฮารดดิสก ไดรฟที่เชื่อถือไดและมี

ประสิทธิภาพสูงในการจัดเก็บขอมูลโดยสามารถใชงานไดงายและมีความปลอดภัย เวสเทิรน 

ดิจิตอล ไดกอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2513 มีสํานักงานใหญตั้งอยูที่ เออรไวทน รัฐแคลิฟอรเนีย 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา และมฐีานการผลติอกีหลายแหงทั่วโลก 

บริษัทเวสเทิรน ดิ จิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มีสํานักงานใหญตั้งอยู ในนิคม

อุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประกอบด วยฐานการผลิตสองแห ง  คือ  ที่ นิ คม

อุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี   และ นิคม

อุตสาหกรรมบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่ง

เปนฐานการผลิตที่ใหญที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการจาง

วิศวกรและนักวิทยาศาสตรมากกวา 1,500 คน และ

พนักงานระดับปฏิบัติการมากกวา 38,000 คน เวสเทิรน ดิจิตอล ใหคําม่ันตอลูกคาในเรื่อง

ความนาเช่ือถอื ความมสีมรรถนะสูงของผลติภัณฑและการใหบรกิารช้ันเลศิแกลูกคา  

วสิัยทัศน   

เวสเทริน ดจิิตอล มุงม่ันในการเปนผูนําทางดานคุณภาพของโลกในดานผลิตภัณฑ การ

บริการเทคโนโลยีและการดําเนินธุรกิจ มีพนักงานยอดเยี่ยมระดับโลก มีการคาที่ยั่งยืนกับ

ลูกคา กับผูผลติสนิคาและกับชุมชน รวมทัง้จะตอบแทนรายไดที่ดใีหกับผูถอืหุนของบรษิัทฯ 

หลักการบรหิาร   

บรษิัทเวสเทริน ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มแีนวนโยบายและระบบการบริหารงาน  

โดยการผสมผสานอยางสมดุลยระหวางประสิทธิภาพของงานกับความสุขของคนในองคกร 

ทําใหบรษิัทมคีวามเจรญิ กาวหนาและเกดิการสรางงานอยางตอเนื่อง มีการดูแลพนักงานโดย

ยึดถือหลัก Happy Workplace องคกรแหงความสุข ภายใตแนวคิด สุขตลอดปที่ WD บานเรา  

ในขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญตอการสรางมูลคาเพิ่มผานโครงการดานการศึกษา การรวม

บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
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ไมรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคการศึกษาไทย นอกจากนี้ WD ยังมีการจัดตั้ง

หนวยงานวิจัยและพัฒนาขึ้นทั้งฝายกระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ ในประเทศไทย ทําให

สามารถเพิ่มพูนศักยภาพของคนไทยเปนอยางดี  มีการสรางคานิยมองคกร PAPPII 2.0 

(Teamwork) เนนการใสใจสิ่งแวดลอมและอยูรวมกับชุมชน WD มีความเช่ือม่ันวานี่เปน การ

พัฒนาและสรางความเตบิโตที่ยั่งยนืใหกับประเทศไทย 

ผลติภัณฑ  

หัวบันทกึขอมูล (Magnetic Recording Head) และอุปกรณเก็บขอมูลชนดิถาวร ของ

คอมพวิเตอร (Hard Disk Drive) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลโรงงานดเีดนในอุตสาหกรรมทั่วไปในเขตอุตสาหกรรมสงออก ประจําป 2540 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับกระทรวงพาณชิย 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการเพิ่มผลผลิต  จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสติกส จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2554 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
บรษิัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

140 หมู 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ 

ถ.อุดมสรยุทธ ต.คลองจิก อ.บางปะอนิ 

จ.พระนครศรอียุธยา  13160 

โทรศัพท 035 277 000  โทรสาร 035 278 050 
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   บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

เปนหนึ่งในผูนําดานระบบพลังงาน (Power Solution Providers) และ

เปนผูนําดานการผลติและสงออกช้ินสวนและ

อุปกรณอเีล็กทรอนกิสของโลก กอตัง้ขึ้นในป 

2531 และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในป 2538 ภายใตหลักทรัพยช่ือ 

“DELTA” ปจจุบันมโีรงงานผลติในประเทศ

จํานวนสองแหง ตั้งอยูในนคิมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และในนคิม

อุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัดฉะเชิงเทรา และโรงงานในตางประเทศไดแกประเทศสโลวาเกยี

และอนิเดยี พรอมทัง้ไดจัดตัง้ศูนยวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑรวม 9 แหง ใน 8 ประเทศ ไดแก 

เยอรมัน สหรัฐอเมรกิา สวิตเซอรแลนด อังกฤษ โรมาเนยี อนิเดยี จีน และประเทศไทย ปจจุบัน

มพีนักงานทั่วโลกรวมทัง้สิ้นกวา 12,000 คน 

วสิัยทัศน 

 มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรมการใชพลังงานสะอาดและเพิ่มประสทิธภิาพการใชงาน เพื่อ

อนาคตที่ดกีวา 

หลักการบรหิาร 

 “กลาที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน” โดยการมุงเนนการสรางนวัตกรรมใหมๆใน

ทุกๆ ดาน ตั้งแตการพัฒนาผลิตภัณฑโดยพัฒนา

เทคโนโลยีแบบใหม ทําใหบริษัทฯยังรักษาความเปน

ผูนําตลาดและสรางมูลคาของผลิตภัณฑใหเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง รวมถึงนวัตกรรมในสายการผลิตเพื่อ

เพิ่มประสิทธิผล คุณภาพ การลดการใชพลังงาน และ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังพัฒนาบุคลากร

โดยเฉพาะคนไทยใหสามารถเปนผูบริหารดูแลสาขาของบริษัทฯทั้งในและตางประเทศ ในดาน

สังคม ไดสนับสนุนใหมกีารกระจายรายไดสูประชากรในทองถิ่นของประเทศ มกีารใหทุนและ 

บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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สนับสนุนสถาบันการศกึษา มกีารเสรมิสรางระบบธรรมาภิบาล โดยการสรางระบบรายงานผล

ประกอบการที่โปรงใส ซื่อตรงและมีจริยธรรม เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสีย

ใหความไววางใจและสนับสนุนบรษิัทฯใหกาวไปขางหนาเพื่อการเตบิโตที่ยัง่ยนื  

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม       

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2555 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

บางปู :909 ซอย9 หมู4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถ.พัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมอืง

สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 โทร.02 709 2800 โทรสาร.02 709 2833 

เวลโกรว : 111 หมู 9 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ถ.บางนาตราด ต.บางวัว อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชงิเทรา 24180 โทรศัพท 038 522 480-85 โทรสาร 038 522 369 
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บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

(STM) เปนบริษัทฯ ที่มีการบริหารจัดการ

การผลิตในระดับช้ันนําของประเทศ และเปนฐาน

การผลิตเครื่องยนตหลักของโตโยตาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค 

กอตั้งเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2530 ดวยการรวมทุนระหวาง

บริษัท โตโยตา มอเตอร คอรปอเรช่ัน (ประเทศญี่ปุน) และบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมขั้นสูง เพื่อรองรับการผลิตเครื่องยนตอยางครบวงจร และความพรอมในการ

ตอบสนองตอลูกคา ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานของวิถีแหงโตโยตา (Toyota Way) และ

ระบบการผลิตแบบโตโยตา (Toyota Production System) บริษัทฯ มีการบริหารโดยผูบริหารคนไทย

ที่มศัีกยภาพมากกวารอยละ 90 และมีกําลังการผลิตปจจุบันรวม 900,000 เครื่อง/ป ดวยพนักงาน

มากกวา 4,000 คน 

วสิัยทัศน 

      บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มุงม่ันที่จะเปน “บริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับ

หนึ่งของโลก” ดวยตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ทาทายในทุกดาน ทั้งดานความปลอดภัย  

ดานคุณภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานตนทุน ดานการเพิ่มผลผลิต และดานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดจนเปนที่ยอมรับขององคกรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศดวยพันธกิจทั้ง  

4 ดาน คือ 

1) ยกระดับการผลิตเครื่องยนตดเีซลรุนปจจุบันทัง้ในดานคุณภาพและตนทุน <เครื่องยนต

ดเีซลอันดับหนึ่งของโลก> 

2) สรางความเขมแข็งในธุรกจิการผลติเครื่องยนตเบนซนิใหสูงขึ้น <รองรับตลาดรถเล็ก 

เพื่อใหโตโยตาเปนผูนําในตลาดรถเล็ก> 

3) พัฒนาความสามารถของทรัพยากรบุคคลใหรองรับการเปนผูนําการผลิตเครื่องยนต 

โตโยตาในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค 

4) ดําเนนิธุรกจิอยางโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ทําใหเกดิการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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หลักการบรหิาร 

 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มีแนวนโยบายและระบบการบริหารงานที่ทําให

บริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง และม ี

การพัฒนาอยางยั่งยนื บนพื้นฐานของความเปนเลิศทั้ง 

 3 ดาน (3 Excellence) คือ พนักงานเปนเลิศ 

(Excellent Employee) ผลิตภัณฑเปนเลิศ (Excellent 

Product) และบริษัทเปนเลิศ (Excellent Company) เพื่อ

มุงม่ันสูการเปนบริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับหนึ่งของ

โลกผานกลยุทธทัง้ 3 ขอ คอื 

1. การบรหิารดานการจัดการผลิต 

- สรางคุณภาพเครื่องยนตใหตรงตามความตองการของลูกคา โดยมุงเนนการยกระดับ 

การผลิตตามแนวคิด “ไมผลิตของเสีย และไมสงของเสียไปยังกระบวนการถัดไป” และ  

“การผลักดันการแกไขปญหาใหถงึที่สุด” ในทุกกจิกรรม 

- มุงพัฒนาการจัดการผลิตใหเปนมืออาชีพ โดยพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน

สอดคลองกับระบบการผลติแบบโตโยตา เพื่อใหไดคุณภาพและประสทิธภิาพเปนสําคัญ 

- พัฒนาความสามารถดานวิศวกรรมการผลิต ตั้งแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ จนถึง

การผลติ โดยมุงเนนทัง้ดานเทคนคิและการบรหิารตนทุนการผลติ 

2. การบรหิารดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- พัฒนาทักษะดานการบริหารการผลิต การจัดองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตาม

แนวคดิการผลติแบบโตโยตา 

- พัฒนาขีดความสามารถดานวิศวกรรมและองคความรูใหม เพื่อสนับสนุนงานของโตโยตาใน

ภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค และบรรลุเปาหมายการพึ่งพาตนเอง 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม 

- บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรางจิตสํานกึและสงเสริมการมสีวนรวมของพนักงาน

ใหมคีวามรับผิดชอบทัง้ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
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สวนหน่ึงของรางวลัเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2542 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2550 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม        

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2556 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

700/109, 111, 113 หมู 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุร ี20160 โทรศัพท 038 469 000 โทรสาร  038 213 448 

www.siamtoyota.co.th 
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 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM)  กิจการอาหารพรอมรับประทานเปนหนึ่งในบริษัท

ในเครือเจริญโภคภัณฑ กอตั้งเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2531 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 600 ลาน

บาท ดําเนินการผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานทั้งแชเยือกแข็งและแชเย็น 

ภายใตระบบการจัดการมาตรฐานสากลและระบบความปลอดภัยอาหารซึ่งเปนที่ยอมรับใน

วงการอุตสาหกรรมอาหารโลก อาทิ ระบบจัดการคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 ระบบ

ตรวจสอบวิเคราะหความปลอดภัยในผลิตภัณฑอาหาร HACCP ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก.18001 และ

ระบบคุณภาพโดยรวม TQM ภายใตปรัชญาในการดําเนินธุรกิจที่วา“อาหารเปนสิ่งที่จําเปนตอ

ชีวิต อาหารที่มีคุณภาพสงผลใหชีวิตมีคุณภาพ “ซีพีแรม” มุงม่ันที่จะมอบอาหารที่มีคุณภาพ 

เพียบพรอมดวยความปลอดภัย ใหคุณคาทางโภชนาการ และสุนทรียภาพในการบริโภค เพื่อ

โลกของเรา ใหมสีุขภาพด ีสดใส และมชีีวติชีวา” 

 CPRAM มีความพรอมที่จะเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยใหเจริญเติบโตดวยการใชเทคโนโลยีช้ันสูง เครื่องจักรอันทันสมัยและการวิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่องผนวกกับกลยุทธทางการตลาดที่จะแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรไปสูธุรกิจอาหารพรอมรับประทานเพื่อการจําหนายภายในประเทศและการสงออก

อยางทั่วถึง ควบคูไปกับการพิทักษสิ่งแวดลอม และวิธีชีวิตความเปนอยูที่ดีอันจะนํามาซึ่ง

ผลประโยชนแกสังคมโดยรวมตลอดไป 

วสิัยทัศน 

 “เราจะเปนผูผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานช้ันนํา ที่ลูกคามอบความ

ไววางใจให” 

 

 

 

บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 
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หลักการบรหิาร 

 CPRAM มีหลักในการบริหารงานโดยใชระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (TQM) 

มกีารพัฒนางานและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สงเสรมิการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางาน

เปนทมีโดยมุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียของ

บริษัท และขับเคลื่อนองคกรใหยั้งยืนดวยการเปนองคกรแหงนวัตกรรม โดยมีวัฒนธรรม

องคกรคอื  I-ACT  I: Innovation นวัตกรรม                  

   A: Agility การบรหิารจัดการอยางคลองตัว 

   C: Customer Focus การมุงเนนลูกคา    

   T: Teamwork การทํางานเปนทมี 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการเพิ่มผลผลติ                     ประจําป 2551 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารความปลอดภัย        ประจําป 2553 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารงานคุณภาพ           ประจําป 2554 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการโลจิสตกิส               ประจําป 2555 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม    ประจําป 2556 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน   ประจําป 2557 

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม      ประจําป 2557 
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เสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) 

 CPRAM ขอรับรางวัลคุณภาพตางๆนั้นเปนการตรวจประเมิน (Assessment) การตรวจ

วินิจฉัย (Diagnosis) จากผูเช่ียวชาญภายนอกเปนเรื่องที่ดีที่จะชวยเรง (Catalyst) ใหองคกร

พัฒนาไดอยางรวดเร็ว และเปนการหาโอกาสในการปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 

(Opportunity for Improvement) โดยมเีสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) ที่เติบโต

ขึ้นตามยุคของการพัฒนาตลอด 26 ป 

หมวด1 ความสามารถในการบริหารจัดการ 

 CPRAM มีหลักการบริหารโดยใชระบบการบริหารทั่วทั้งองคกร มีการพัฒนางานและ

ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง สงเสริมการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีมโดย

มุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถงึการแสดงความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดสวนเสยีของบรษิัท  

ระบบบรหิารจัดการ CPRAM  

 การนําระบบมาตรฐานของสากลมาประยุกตใช เรียกวา CPRAM Management 

System โดยนําเอาระบบการจัดการสมัยใหมช้ันเยี่ยม 3 ระบบ อันไดแก TQM, TPM ,Lean และ

ขับเคลื่อนโดยคานยิมองคกร (CPRAM Values) อกีทัง้สรางบรรยากาศในการทํางาน ซึ่งเรียกวา 

วัฒนธรรม (I–ACT) 
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การเรยีนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation Culture) 

        เพื่อใหCPRAM เปนองคกรที่ยั่งยืน โดยการสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทุก

สวนไดอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนองคกรแหงนวัตกรรม ซึ่งมีความพรอมในทรัพยากรทุกดาน 

ดําเนินการภายใตบรรยากาศที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อใหเปนองคกรแหงความรู

และการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CPRAM Innovation Tree รางวัลเชดิชูเกยีรตนิวัตกรในบรษิัท รางวัลนวัตกรรมระดับองคกร 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ 
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หมวด2 ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

Management policy and Deployment 

จากวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร CPRAM ไดมีการวางแผนกลยุทธทุกปโดยนําปจจัยนําเขาที่

สําคัญมาทบทวนแผนกลยุทธโดยการทํา SWOT&TOWS Analysis การทบทวนแผนระยะสั้น

ระยะยาวองคกร และกําหนดเปน KPI ระดับองคกร/ฝาย/รายบุคคล พรอมจัดทําAction plan 

และมีการติดตามตรวจวินิจฉัยองคกรทุกเดือน สงผลใหผลลัพธจากการดําเนินงานดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องทัง้ดานธุรกจิและความยั่งยืน Market Share ในตลาดอาหารอาหารกลอง CPRAM เปน

อันดับ 1 โดยมสัีดสวนมากกวา 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดวย HOUSE Of CPRAM ใหความสําคัญกับผูมสีวนไดสวนเสียทุก Stakeholder CPRAM 

มีชองทางในการนําความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูสวนไดสวนเสีย (VOC)ทั้งลูกคา 

พนักงาน ผูสงมอบ สังคม มาเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการทบทวน business plan เพื่อการ

เตบิโตตอเนื่องและยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดขายและกําไรของ CPRAM ป 2013 สวนแบงการตลาดสนิคาขาวกลองป 2013 

House of CPRAM Business Review (with Strategic customer) 
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หมวด3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

 Knowledge Management and Learning Organization 

 CPRAM มีระบบการจัดการองคความรูองคกร จากการถายทอดชองทางตางๆทั้งจาก

ภายในและภายนอกองคกร  ขาวสารดานเศรษฐกิจ สังคม การเยี่ยมชมงานทั้งภายใน/

ตางประเทศ นวัตกรรมตางๆและจัดเก็บเปนองคความรูองคกร สงผานขอมูลตามชองทางตางๆ

ของบริษัท อาทิ web base ,intranet ,COP ตางๆ เพื่อใหเกิดเปนองคกรแหงความรูและการ

เรยีนรูอยางแทจรงิ 

การพัฒนาและยกระดับองคความรูของบุคลากร 

 CPRAM ยกระดับความรูขององคกรทางบริษัทไดบูรณาการการจัดการความรูโดยใช

เครื่องมือตางๆมาปรับปรุงงาน เชน QC Story TPM Lean และ Kaizen และมีวิวัฒนาการมา

อยางตอเนื่อง ปจจุบันไดจัดใหทําเปนทีมขามสายงานและจัดใหมีการ Show and Share เปน

ประจําทุกป เพื่อหาแบบอยางที่ดใีนองคกร (Best Practice) 

Voice Of Customer (VOC) 
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 CPRAM มีการบริหารจัดการการทํางานแบบตามสายงานและขามสายงาน (Cross 

functional team)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด4 ธรรมาภบิาล 

จรยิธรรมธรรมาภบิาลในการดําเนินธุรกิจ 

 ผูบรหิารระดับสูง CPRAM ปฏบิัตภิารกจิภายใตกรอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

คูมอืจริยธรรมธุรกิจ มีระบบการควบคุมโดยการตรวจสอบทั้งภายในของเครือเจริญโภคภัณฑ

แยกเปนอสิระ และหนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cross functional team 

 

QCC (Ant Mission) TPM Thank you party TPM Excellence Award Kaizen 

รางวัลดานธรรมาภิบาล 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  54 

การดูแลใสใจลูกคาและผูบรโิภคดวยระบบการจัดการคุณภาพท่ีเปนเลศิ 

         CPRAM ม ีระบบการคัดเลอืกประเมนิคุณภาพวัตถุดบิ และการยกระดับพัฒนาผูสงมอบ 
 

 

ประกันคุณภาพวัตถุดบิ และการอบรมใหความรูผูสงมอบ/ผูรับจางขนสง 

 

ระบบการจัดการขอรองเรยีนท่ีตอบสนองและแกปญหาภายใน 24 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทํางานรวมกันแบบ CFT 

ลูกคา

รองเรยีน 
OK 

Call 

Center 
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ระบบการสอบยอนกลับภายใน 15 นาที(E-Traceability)โดยระบบ ERP(SAP) 

 ระบบการจัดการ food safety center โดยมีการรวบรวมปจจัยนําเขาที่สําคัญในเรื่อง

ความเสี่ยงดาน Food Safety (RASFF) ซึ่งเปนคณะทํางาน CFT ดานคุณภาพของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

 CPRAM มีการนําระบบการจัดการแบบบูรณาการ (Integrated Management System: 

IMS) การบริหารจัดการแบบองครวม รวมระบบการจัดการคุณภาพ (ISO9001) ระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO14001) และระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(TIS18001) โดยนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน SHE (Safety Health and 

Environment) 

หมวด5 ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

การดูแลบุคลากรและการสรางความผูกพันของบุคลากร 

 CPRAM สรรหาพนักงานดวยระบบการคัดเลือกที่โปรงใสและเปนธรรม โดยสรรหาผูที่

มีความรูความสามารถ ตามคุณลักษณะที่บริษัทตองการ จากการบริหารแรงงานอยางมี

ประสทิธภิาพ และการสรางคุณภาพชีวติที่ด ี  

 CPRAM มีระบบการพัฒนาบุคลากรดวย Training Road Map พรอมทั้งการรักษาคน

เกง คนดี (Talent Management)  และใชการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานเพื่อเปนปจจัย

เขาในการปรับปรุงพรอมทั้งการนํากิจกรรม Happy Work Place เขามาพัฒนาองคกรและ

ความสุขของบุคลากร 

ศูนยรับขอรองเรยีนดเีดน จาก สคบ. ประจําป 
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การสรางฐานเศรษฐกิจใหมั่นคง 

 CPRAMสนับสนุนการใชวัตถุดิบผลิตผลทางการเกษตรภายในประเทศเปนหลัก       

เชน ขาว แปง เนื้อสัตว เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจไทย ซึ่งมีสัดสวนการใชวัตถุดิบภายในประเทศ

ถงึ  98 % เพื่อความยั่งยนื  

 CPRAM มีความมุงหวังพัฒนาผูสงมอบใหมีผลดําเนินการที่ดี เพื่อใหมีคุณภาพและ

ความปลอดภัยของอาหารทั้ง Supplier Chain และยกระดับเกษตรกรและผูผลิตรายยอยของ

ประเทศไทย  

 

 

 

 

การทําคุณประโยชนตอสังคม 
ปริมาณการใชขาวสาร (ตัน/ป) 

กราฟแสดงสัดสวนการใชวัตถุดิบป2013 กราฟแสดงปริมาณการสั่งซ้ือขาวสารป2010-2013 
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 CPRAM มีการจัดการสิ่งแวดลอมโดยไดเปดโอกาสใหชุมชน ภาคประชาชน และ 

หนวยงานราชการเขามามีสวนรวม เชน โครงการปลูกปา โครงการฟนฟูสภาพคลองโยธาเพื่อ

ทรัพยากรน้ําในชุมชน โครงการปลอยปลา โครงการปลูกผลไมชุมชนเรยีนรู 

 CPRAM ไมเพียงยึดหลักการ CSR พื้นฐาน คือการปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย ยัง

ปฏิบัติภายใตหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมควบคูไปกับการใสใจและตอบสนองผูมีสวนไดสวน

เสยีทัง้หมด 
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วสิัยทัศนมีพลังขับเคลื่อนสูง (Compelling Vision)  : วิสัยทัศนนอกจากจะมีความ

ทาทายแลว ยังมองเห็นนวัตกรรมและคุณคาที่จะเกิดขึ้นอยางชัดเจนทําใหเกิดความ

มงม่ันอยางแรงกลาที่จะเปนสวนหนึ่งในการทําใหวสิัยทัศนนัน้ 

 

 ผูนําเปยมดวยแรงบันดาลใจ (Inspirational Leader) : ผูนําตั้งแต

ระดับองคกรจนถึงระดับหนวยงานเล็กๆ พรอมเปนแบบอยางที่ดี มี

ความกระตอืรอืลนที่จะสรางสรรคนวัตกรรม อีกทั้งปลุกเราและเปนแรง

บันดาลใจใหผูอื่นไดรวมสรางสรรคนวัตกรรมไปดวยกัน 

การสื่อสารตรง ชัด ไว (Effective Communication) : การสื่อสารที่

ดีจะตองมีความสมบูรณของเนื้อหา ไมเกิดขอสงสัย และการคาดเดา

แตกตางกันออกไป จะตองสงถงึผูรับสารนั้นโดยตรง ไมสงทอดกันไปจน

เนื้อหาผิดเพี้ยน และจะตองสงถึงผูรับสารในเวลาที่รวดเร็วไมลาชาเกิน

กาล 

บรรยากาศแกรงกลา กลาเรียนรู กลาคิด กลานําเสนอ 

กลาทํา กลารับผดิชอบ (Empowering Climate) :  

การสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆดวยการ

สงเสรมิใหเกดิการแบงปนประสบการณ 

และความรูในองคกร จนมีองคความรูที่พรอมจะกลาคิดและดวยสิ่งแวดลอมในที่ทํางานที่เอื้ออํานวยตอ

ความคิดสรางสรรค ก็จะเกิดความคิดใหมๆแลวเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคจนเปน

เวทขีองการกลานําเสนอ และดวยเครื่องมอืกับอุปกรณที่พรอม ก็กลาที่จะลงมือทํา เมื่อเกิดความม่ันใจใน

สิ่งที่ทําก็จะกลารับผิดชอบ 

ไมหยุดพัฒนาคนและการเรียนรู (People Development & Learning) : 

ความรูและเทคโนโลยถีูกคนพบและเกดิขึ้นใหมตลอดเวลา การพัฒนา

คนในทุกระดับอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อการสรางสรรค

น วั ต ก ร ร ม ด ว ย ค ว า ม รู แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  ( Multidisciplinary 

Knowledge) และการทํางานเปนทมี 
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มุงมั่นสูเปาหมาย (Goal Oriented) : ทุกองคกรลวนมีเปาหมาย ไม

วาจะเปนเปาหมายระยะสั้น กลาง หรือยาว และสามารถวัดผลได 

นวัตกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายจะสงผลใหบรรลุเปาหมายของ

องคกรเปนเลศิได 

ลูกคาผูกใจรัก (Customer Admired) : หัวใจของการดําเนินธุรกิจ 

คือ การตอบสนองความตองการของลูกคา เหนือความพึงพอใจของ

ลูกคา คอื การที่ลูกคามอบความไววางใจให การยอมรับและการช่ืนชม

จนผูกใจรักอยูคูกับองคกรตลอดไป 

ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ งล ว นมี ส ว นร ว ม ในผ ล สํ า เ ร็ จด ว ย กั น 

(Stakeholder Engagement) : องคกรที่เปดใหผูมีสวนเกี่ยวของไม

วาจะทางตรงหรือทางออม ไดมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม

 การรวมคดิ รวมทํา รวมรับรูในความสําเร็จ ภาคภูมใิจรวมกัน กอใหเกดิความรวมมืออยางไรพรมแดน 

และยั่งยนืเพื่อคุณคาของสังคมไทย 
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 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง เปนบรษิทัในเครอืงกลุมมติรผล 

เปนบรษิัทช้ันนําที่ดําเนนิธุรกจิเกี่ยวกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลภายใตระบมาตรฐานสากล

และระบบความปลอดภัยทางอาหาร อาทเิชน ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 90001:2008  

ระบบความปลอดภัยอาหารFSSC:22000:2013 ระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 ระบบการจัดการการผลติ          

การบํารุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมสีวนรวม Total Productive Maintenance: TPM รวมทัง้ได 

นอมนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรมตามพระราชดําร ิ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

มาประยุกตใชในการดําเนนิธุรกจิใหเตบิโตอยางยั่งยนื บรษิัทฯเล็งเห็นอนาคตการเตบิโตของ

อุตสาหกรรมน้ําตาลรวมไปถงึความตองการในอุตสาหกรรมเช้ือเพลงิและอุตสาหกรรมตอเนื่อง

อื่น ๆ ในป พ.ศ. 2538 ไดควบรวม กจิการกับบรษิัทน้ําตาลประจวบในอําเภอหนองเรอื จังหวัด

ขอนแกน บนพื้นที่ 10,000 ไร เปนโรงงานน้ําตาลแหงที่ 4 ของกลุมน้ําตาลมติรผล โดยมกีําลัง

การหบีออยตอวันในปแรก 12,000 ตันตอวัน จนในปจจุบันมกีําลังการหบี 36,000 ตัน/วัน     

มลีูกคาอยู ทั่วโลก เชน ประเทศเกาหลี, เนเธอรแลนด, กัมพูชา, ญี่ปุน, นวิซแีลนด, สงิคโปร, 

และผลติพลังงานชีวมวลจากชานออยเพื่อใชในกระบวนการผลติและจําหนายใหกับการไฟฟา

สวนภูมภิาค โดยมีจํานวนพนักงาน  637 คน  

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน 

เปนบรษิทั ช้ันนําระดบัโลก ในอุตสาหกรรม

น้ําตาลและชวีพลังงานโดยการใชนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีและการบรหิารจัดการ 

 

พันธกจิ 

มิตรผลทาํธุรกิจผลติภณัฑมูลคาเพิ่มจากออย ครอบคลุม

ต้ังแตน้ําตาลไปจนถงึพลังงานหมุนเวยีน 

เพื่อผูบรโิภคและการอนุรักษโลกอยางย่ังยืน 

 

 

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง 
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ปรัชญาการบรหิาร  

มุงสูความเปนเลิศ เช่ือในคุณคาของคน ตัง้อยูในความเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคม  

วัฒนธรรมมติรผล   

• Excellence-มุงสูความเปนเลศิ 

• Integrity-ซื่อสัตย มคีุณธรรม 

• Trustworthiness-จรงิใจเช่ือถอืได 

• Care & Accountability-ใสใจและรับผิดชอบตอสังคม 

• Innovation-สรางสรรคนวัตกรรม 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดคงไวซึ่งรางวัลเชิดชูเกยีรติ

จากกระทรวงอุตสาหกรรมทัง้สามดาน อันไดแก 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทบรหิารงานคุณภาพ ประจําป  2548  

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการจัดการพลังงาน ประจําป  2549 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  ประจําป  2550 

หมวดท่ี 1  ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

การคงไวอยางยั่งยืน  (Sustainability)  

 กลุมมิตรผล ผูผลิตน้ําตาลรายใหญอันดับ 4 ของโลก และอันดับหนึ่งในประเทศไทย 

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดจัดตั้งศูนย

นวัตกรรมและการวิจัยขึ้น เพื่อคนควาหาแนวทางในการพัฒนาผลผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการไรออย รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภายใตระบบการจัดการ

มาตรฐานสากล ระบบความปลอดภัยอาหารตางๆ และยกระดับการบริหารการผลิต โดยนํา

ระบบการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Productive Maintenance :TPM)      

มาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพความสามารถ

ของบุคลากร ในการแขงขันในระดับสากล ทําใหเราสามารถยกระดับความสามารถในการ

แขงขันทางธุรกจิไดเปนอยางด ี
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1.1   การบรหิารจัดการ  

 บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดมีการดําเนินงานและ

บริหารองคกรภายใตนโยบายของกลุมมิตรผล ดวยความมุงม่ันที่จะสรางความเติบโต       

ใหกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลของไทย โดยใชหลักการบริหารทั่วทั้งองคกรอยาง               

เปนระบบซึ่งขับเคลื่อนดวยระบบ TPM (Total Productive Maintenance :TPM) และ                      

CSR (Corporate Social Responsibility) ดวยพนักงานที่มีศักยภาพ เพื่อสรางการเติบโตอยาง

ยั่งยนื 

  ดวยความมุงม่ันในการบรหิารจัดการที่ครอบคลุมในทุกดาน ทําใหบริษัทรวมเกษตรกร

อุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนในสาขาตางๆ อาทิ ดาน

การบรหิารคุณภาพ การจัดการพลังงาน และการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม มาอยางตอเนื่อง  

1.2   การประกอบธุรกจิ  

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง มีการดําเนินงานที่สนับสนุน

วิสัยทัศนขององคกรที่กลาวไววา “เราจะเปนบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมน้ําตาลและ           

ชีวพลังงาน โดยการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการจัดการ”  และดําเนินงานภายใตความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่ งแวดลอม ซึ่ งสอดคลองกับหลักปรัชญาของกลุมมิตรผล          

ตลอดระยะเวลา 60 ปของการกอตั้งและดําเนินงาน บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด 

สาขามติรภูเวยีง ไดพัฒนากระบวนการผลติและบรหิารจัดการตางๆ เริ่มตัง้แต 

• การเพิ่มปรมิาณออยมากกวา 4.3 ลานตันตอปผานนโยบายการสงเสรมิการเพิ่ม

ผลผลติใหกับชาวไรออย  

• การขยายกําลังการผลติน้ําตาลจาก 10,000 ตันตอวัน เปน 36,000 ตันตอวันใน

ปจจุบัน  

• การสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติภัณฑเดมิ เชน การพัฒนาน้ําตาลทรายขาวคุณภาพสูง  

ตอยอดจากน้ําตาลดบิ การนําชานออยที่เหลอืจากกระบวนการผลติน้ําตาลมาผลติไฟฟา 

ชีวมวล เพื่อนํากลับมาใชในกระบวนการผลิตของโรงงาน และสวนที่เหลือ ยังจําหนายใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค การนํากากหมอกรองที่เหลือจากกระบวนการผลิตน้ําตาล มาพัฒนา

เปนปุยอินทรียคุณภาพสูง ราคาต่ํา สรางการรวมกลุมการใชปุยอินทรียในชาวไรออย          

ลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหชุมชน 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2017 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  63 

1.3   การบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

 ดวยหลักสูตร Signature Program และหลักสูตร Coaching Certification Program  

 

 ซึ่งทําการพัฒนาตอเนื่องตั้งแตระดับพนักงานไปจนถึงผูบริหารระดับสูงโดยได

ดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอบรมทางดานเทคนิคขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลากรทางดานเทคนิค และ    

มีการพัฒนาวิทยากรภายใน ควบคูกับการรวมมือกับทางมหาวิทยาลัยในพื้นที่ เพื่อสนับสนุน

สงเสรมิการพัฒนาความสามารถของพนักงานอยูตลอดเวลา 

 

หมวดท่ี 2.  ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

2.1  การพัฒนาทางธุรกิจ 

การเพิ่มขดีความสามารถการผลติ   

กราฟแสดงกําลังการผลติตอวัน และการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมปีระสทิธภิาพสูง 
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การบรหิารจัดการคุณภาพโดยใชมาตรฐานระดับสากล (Standardization)   

เพื่อความเช่ือม่ันในคุณภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และบรกิารหลังการขายที่ยอดเยี่ยม 

 

“น้ําตาลมติรผล ” ไดรับความเช่ือม่ันจากผูบรโิภคใหเปนแบรนดอันดับ 1 และมยีอดสวน

แบงการตลาดมากที่สุดของประเทศ 20.33 %   

2.2 ผลประกอบการของบรษิัท 

ผลติภาพขององคกร (Productivity)  

 

 มติรผลภูเวยีงมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานรายแผนก รายวัน (Daily Report) และทํา

การรวบรวมวเิคราะหปญหา อุปสรรคอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยคณะจัดการโรงงาน และ

ดานออยเพื่อทบทวนแผนงาน และแกไข ปรับปรุงในกจิกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย

ขององคกร    
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หมวดท่ี 3.  ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยแีละองคความรู 

    3.1 ระบบการพัฒนาองคความรู  

 “การสรางสรรคนวัตกรรม” เปนหนึ่งใน 5 วัฒนธรรมองคกรของกลุมมิตรผล โดยหนึ่ง

ในรูปแบบการสงเสริมสรางสรรคนวัตกรรมในองคกร คือการขับเคลื่อนผานโครงการประกวด

นวัตกรรมประจําปของกลุมมิตรผล หรือ Mitr Phol Best Innovation Award ที่จัดขึ้นอยาง

ตอเนื่องมากวา 10 ป โดยความคิดสรางสรรคตางๆ ที่พนักงานไดคิดคนขึ้นนั้น ลวนแลวแต

ได รับการสนับสนุนให เกิดการประยุกต ใชจริ ง เพื่อพัฒนาองคกรตอไป นอกจากนี้            

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ยังมีแนวทางการพัฒนาสวนบุคคล 

การพัฒนาความกาวหนาและอาชีพของพนักงาน ที่ ส ง เสริม ใหพนักงานเกิดการ             

เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง                  

มีการดําเนินการจัดทําระบบ Knowledge Management เพื่อดึงความรูและทักษะในงานที่มีอยู

สูงของพนักงานกลุมตางๆเพื่อใหเกิดการสงตอความรูรวมถึงระบบ Coaching เพื่อถายทอด

ประสบการณใหกับพนักงานรุนใหม  

 

3.2 ความสามารถดานนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี 

 กระบวนการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐาน

ความคิด และบริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดสงเสริมใหเกิดการ

แขงขัน ปรับปรุงใหเปนผลงานตนแบบและขยายผล สูสาขาอื่น ๆ ซึ่งเห็นผลเปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน โดยผาน “โครงการ innovation มิตรผลสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน “ ซึ่งนับเปน

เวลา กวา 10 ป  
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หมวดท่ี  4  ธรรมมาภบิาล 

4.1 ความโปรงใส 

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารองคกร

ดวยความโปรงใส ตามคูมือจรรยาบรรณและ

นโยบายดานธรรมาภิบาลของกลุมมิตรผล      

ที่ ไ ดประกาศใหพ นักงาน รับทราบ เปนแนว         

ปฏิบัติรวมกัน โดยตลอดระยะเวลาที่ผ านมา           

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตร

ภูเวยีง เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขาเยี่ยม

ชมการปฏิบัติงานของโรงงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังไดกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอมและ

ชุมชนอยางยั่งยืน โดยในดานสิ่งแวดลอม เราใหความสําคัญกับการดูแล ควบคุมและจัดการ

มลภาวะจากฝุนชานออย การบําบัดน้ําเสีย และผลกระทบจากเสียงจากกระบวนผลิตใน

อุตสาหกรรม ในสวนของการพัฒนาชุมชนนั้น ไมเพียงแตโรงงานน้ําตาลมิตรผล ภูเวียง        

จะใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของชาวไรออย เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน

เทานัน้ แตยังมองไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนในชุมชนรอบๆ โรงงาน ที่ครอบคลุม

ในดานของเศรษฐกิจ สังคม สุขภาวะ ทรัพยากรสิ่งแวดลอม และจิตใจ เพื่อใหเกิดเปนชุมชนที่

เขมแข็งอยางยั่งยนื   

หมวดท่ี 5.  ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

   5.1  การสรางฐานเศรษฐกจิใหม่ันคง 

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง  สรางความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจในระดับพื้นฐานโดยการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ วัตถุดิบซึ่งก็คือ “ออย” เกิดเปน

อุตสาหกรรมตอเนื่องมากมาย อาทิ พลังงานไฟฟาชีวมวล เอทานอล  ซึ่งชวยกอใหเกิดการ

สรางงาน โดยมีการจางแรงงานมากกวา 36,000 คนตอวัน เริ่มตั้งแตกิจกรรมการปลูก      

เก็บเกี่ยว การผลิต การจัดเก็บและสงมอบลูกคา สรางอาชีพแก เกษตรกรชาวไรออยมีรายได

และอาชีพที่ม่ันคง ชวยลดการนําเขาเช้ือเพลงิจากตางประเทศ ไดใชพลังงานสะอาดจากชีวมวล

ชานออยที่ชวยรักษาสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลติ และชวยสรางความม่ันคงทางพลังงาน

ใหกับประเทศไทย  
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ในสวนของผลิตภัณฑน้ําตาล โรงงานแหงนี้ สงออกน้ําตาลไปยังตางประเทศกวา 70% 

โดยสงไปยังลกูคากลุมอุตสาหกรรมอาหารช้ันนําของโลก และสรางรายไดใหกับประเทศดวย

มาตรฐานการผลติระดับสากล 

5.2   การทําคุณประโยชนตอสังคม  

การสรางฐานเศรษฐกจิใหม่ันคง 

1. อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายสามารถสรางรายไดใหกับประเทศ  

    ไมนอยกวา 16,000 ลานบาท  

2. ลดการนําเขาน้ํามันเช้ือเพลงิจากตางประเทศ กวา ปละ 193 ลานลติร คดิเปนเงิน 

    5,790 ลานบาท         

3. สรางความม่ันคงทางพลังงาน เปนผูผลติพลังงานไฟฟาชีวมวลรายใหญ ของประเทศ 

    ลดการนําเขาจากตางประเทศ และเปนพลังงานสะอาด ไมนอยกวา 200 ลานหนวย 

    600 ลานบาท 

4. ลดพื้นที่นาดอนขาวที่ไมเหมาะสมกับการปลูกขาวประมาณ 341,770  ไร ทําใหเกษตรไดเงิน       

    ในระบบ 3,236 ลานบาท 

5. การสรางงานในอุตสาหกรรมออย 36,000 คน ตอวัน  เงินหมุนเวยีนในระบบ มากกวา 

    1,000 ลานบาท ตอฤดูกาล   

6. การสรางงานในระบบโรงงาน ไมนอยกวา 1500  คนตอวัน ไมนอยกวา 35 ลานบาท 

7. ประเทศมคีวามม่ันคงทางดานอาหาร และ พลังงาน 
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 มติรผลภูเวยีง  ภายใตนโยบายการดําเนนิงานกลุมมิตรผล มุงม่ันตามพันธกจิที่ใหไวตอ

สังคมและไดทําเพื่อการเตบิโตอยางยั่งยนื ตามปณธิานกลุมมติรผล คอื “รวมอยูรวมเจรญิ”  

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด (สาขามติรผลภูเวยีง) 

ตําบลหนองเรอื อําเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแกน 
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ดร.อดทัิต  วะสนีนท 

ผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
     กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

รศ.รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคม 
ผูทรงคุณวุฒิ 

นายแพทยชาญวิทย  วสันตธนารัตน 
ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนสขุภาวะองคกร      

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

ดร.ชวาธปิ  จนิดาวิจักษณ 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบรกิารดานการพัฒนาอยางยั่งยนื 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2560 

นายพรเทพ การศัพท 
รองอธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม     

รองประธานคณะทํางาน 

รศ.ดร.นันทกฤษณ  ยอดพจิติร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

ดร.พสุ  โลหารชุน 
อธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม    

ประธานคณะทํางาน 

ดร.ณัฐพล  รังสติพล 
ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม      
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นายกันต  วีระกันต 
ผูจัดการฝาย (การออกแบบและแกไขปญหา) 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ดร.พงษวิภา  หลอสมบูรณ 
รองผูอํานวยการองคการบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก 
องคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการมหาชน) 

ทีมฝายเลขานุการคณะทาํงาน 

คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2560 

นางสาวภัทรมน  พธิุพันธ 
ผูอํานวยการฝายสรรหา และพัฒนาบรษิัทจดทะเบยีน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นางจุฬารัตน  หิรัญรักษ 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นางสาวศราวณีย  ศรเีนาวรัตน 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นายวิฤทธิ์  วิเศษสนิธุ 
คณะทํางานและเลขานุการ 
กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
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