
สัญญาจางดำเนินกิจกรรมดีพรอมพัฒนาศักยภาพดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ  
(DIPROM Product Design) 

สัญญาเลขที ่ศภ.3-27/2566 

                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๓ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม เลขที่ ๒๐๐ 
หมู ๘ ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลทาหลวง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 ระหวาง 
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๓ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดย นายสิทธิรงณ เรงเงียบ ผูอำนวยการศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๓ ผูรับมอบอำนาจจากอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ตามคำสั ่งกรมสงเสริม
อุตสาหกรรมที่ ๔๙๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูวาจาง" ฝายหนึ่ง กับ 
บริษัท ภู พรอสเปอร จำกัด ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ สำนักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีสำนักงานใหญอยูเลขที่ ๑๙๖ หมู ๑๕ ตำบลทาไข อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยนายภิรมย แกวมณี ผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือ
รับรองของ สำนักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท จังหวัดฉะเชิงเทรา กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย      
ที่ ฉช ๐๐๔๗๖๕ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ แนบทายสัญญานี้ ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูรับจาง"        
อีกฝายหนึ่ง 

                  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

                  ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง 

                           ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทำงาน ดำเนินกิจกรรมดีพรอมพัฒนาศักยภาพ
ดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ (DIPROM Product Design) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ณ พื้นที่รับผิดชอบ
ของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่ ๓ กรมสงเสร ิมอุตสาหกรรม เลขที ่ ๒๐๐ หมู  ๘ ถนนเลี ่ยงเมือง            
ตำบลทาหลวง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด พิจิตร ตามขอกำหนดและเงื่อนไขแหงสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบทาย
สัญญา 

                           ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ชนิด
ดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี ้

                  ขอ ๒. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 

                           เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
                            ภาคผนวก ก ขอบเขตของงาน 
                            ภาคผนวก ข กำหนดระยะเวลาการทำงาน 

                           ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความใน
สัญญานี้บังคบั และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู
วาจาง คำวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนที่สุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหายหรือคาใชจาย
ใดๆ เพ่ิมเติมจากผูวาจางทั้งสิ้น 

 

 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3                                  กรรมการผูจัดการ 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม                          บริษัท ภู พรอสเปอร จำกัด 



2 

                  ขอ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

                           ในขณะทำสัญญานี้ผูรับจางไดนำหลักประกันเปน เงินสด เปนจำนวนเงิน 2,250 บาท  
(สองพันสองรอยหาสิบบาทถวน) ซึ่งเทากับรอยละ 5 (หา) ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือ
เปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

                           กรณีผูรับจางใชหนังสือค้ำประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ำ
ประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ ค้ำประกันตามประกาศ
ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเปนหนังสือค้ำประกัน
อิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได และจะตองมีอายุการค้ำประกันตลอดไปจนกวาผูรับจาง
พนขอผูกพันตามสัญญานี้ 

                           หลักประกันที่ผูรับจางนำมามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้ง
ปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนำมามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง หรือมี
อายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผูรับจางสง
มอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกำหนดความรับผิดในความชำรุดบกพรองตามสัญญา
เปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดขึ้นคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติมใหมีจำนวน
ครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจางภายใน ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจาก 
ผูวาจาง 

                           หลักประกันท่ีผูรับจางนำมามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจาง โดยไมมีดอกเบ้ีย 
เมื ่อผู รับจางพนจากขอผูกพัน และความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แลว ทั ้งนี ้ผู รับจางตองทำหนังสือเปน        
ลายลักษณอักษรเพ่ือขอคืนหลักประกันสัญญาจากผูวาจางดวย 

                  ขอ ๔ คาจางและการจายเงิน 

                          ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจำนวนเงิน ๔๕,๐๐๐.๐๐ บาท (สี่หมื่น
หาพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จำนวน ๒,๙๔๓.๙๓ บาท (สองพันเการอยสี่สิบสามบาทเกาสิบสาม
สตางค) ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลวเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ ๑๐ ไวโดยครบถวนแลว    

                              การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ 
ผูรับจาง ชื่อ ธนาคารกสิกรไทยจำกัด (มหาชน) สาขาฉะเชิงเทรา ชื่อบัญชี บริษัท ภู พรอสเปอร จำกัด เลขที่
บัญชี ๑๔๑๘๔๒๑๕๖๔ ทั้งนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใดเก่ียวกับการโอน 
รวมทั้งคาใชจายอื่นใด (ถามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาวจากจำนวนเงินโอนในงวด
นั้นๆ  

 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
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                  ขอ ๕. กำหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

                          ผูรับจางตองเริ่มทำงานที่รับจางภายในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ และจะตองทำงานใหแลว
เสร็จบริบูรณภายในวันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๖ ถาผูรับจางมิไดลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไมสามารถ
ทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื ่อไดวาผู รับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จภายใน
กำหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากำหนดเวลา หรือผูรับจางทำผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูก
พิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทำงานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิของผูวาจางที่จะเรียกรองคาเสยีหายจากผูรับจาง 

                          การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความ
รับผิดตามสัญญา 

                  ขอ ๖ ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพรองของงานจาง 

                          เม่ืองานแลวเสรจ็บริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามขอ ๕ หากมีเหตุชำรุดบกพรองหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจางนี้ ซึ่งความ
ชำรุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุที่ไมถูกตองหรือทำไว   
ไมเรียบรอย หรือทำไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูรับจางจะตองรีบทำการแกไข ใหเปนที่เรียบรอยโดย
ไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผูรับจางไมกระทำการดังกลาวภายในกำหนด ๑๕    
(สิบหา)  วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทำการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลา
ที่ผู วาจางกำหนด ใหผูวาจางมีสิทธิที่จะทำการนั้นเองหรือจางผูอื ่นใหทำงานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออก
คาใชจายเองทั้งสิ้น 

                          ในกรณีเรงดวนจำเปนตองรีบแกไขเหตุชำรุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจรอให
ผูรับจางแกไขในระยะเวลาที่กำหนดไวตามวรรคหนึ่งได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชำรุดบกพรองหรือ
เสียหายนั้นเอง หรือจางผูอื ่นใหซอมแซมความชำรุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจาง ตองรับผิดชอบชำระ
คาใชจายทั้งหมด 

                          การที ่ผู วาจางทำการนั้นเอง หรือจางผูอื่นใหทำงานนั้นแทนผูรับจาง ไมทำใหผูรับจาง    
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรองผูวาจาง
มีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 

                  ขอ ๗ การจางชวง 

                          ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวน
แตการจางชวงงานแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวง
งานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้ และ
ผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง หรือของตัวแทนหรือลูกจาง
ของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 

 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
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                          กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชำระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัด
สิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

                  ขอ ๘ ความรับผิดของผูรับจาง 

                          ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทำของลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง 
และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 

                          ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานที่ผูรับจางไดทำขึ้น แมจะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม 
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแตความ
เสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ทั้งนี้ ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลงเมื่อผูวาจาง
ไดรับมอบงานครั้งสุดทาย ซึ่งหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชำรุดบกพรอง หรือความเสียหาย
ดังกลาวในขอ ๖ เทานั้น 

                          ผูรับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ หากผูวาจางถูก
เรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตองดำเนินการใดๆ 
เพื่อใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมทั้งผูรับจางจะตองชดใชคาเสียหาย
นั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทันที 

                  ขอ ๙ การจายเงนิแกลูกจาง 

                            ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางที่ผู รับจางไดจางมาในอัตราและตามกำหนดเวลาที่   
ผูรับจางไดตกลงหรือทำสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 

                            ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง ผูวาจาง
มีสิทธิที่จะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวาผูวาจางได
จายเงินจำนวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 

                            ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสำหรับลูกจางทุกคนที่จางมาทำงาน โดยใหครอบคลุม
ถึงความรับผิดทั้งปวงของผูรับจาง รวมทั้งผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณคีวามเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนไดตาม
กฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอื่นที ่ผู รับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทำงาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมทั้งหลักฐานการชำระเบี้ยประกันใหแกผูวาจาง
เมื่อผูวาจางเรียกรอง 

                  ขอ ๑๐ การตรวจรับงานจาง 

                            เมื่อผู วาจางไดตรวจรับงานจางที ่สงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว    
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพื่อผูรับจางนำมาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน    
คางานจางนั้น 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
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                            ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางที่ผู รับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา    
ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้ ผูรับจางตองทำการแกไขใหถูกตองตามสัญญาดวย
คาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนำมาอางเปนเหตุขอขยายเวลาสง
มอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 

                   ขอ ๑๑ รายละเอียดของงานจางคลาดเคลื่อน 

                            ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทำความเขาใจในรายละเอียดของงานจางโดยถี่ถวน
แลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค ผูรับจางตกลงที่จะปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อใหงานแลวเสร็จ
บริบูรณ คำวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ เพิ่มขึ้นจาก 
ผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

                  ขอ ๑๒ คาปรับ 

                            หากผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กำหนดไว ในสัญญาและผูวาจาง
ยังมิไดบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชำระคาปรับใหแกผูวาจางเปน จำนวนเงินวันละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งรอย
บาทถวน) นับถัดจากวันที่ครบกำหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ผูวาจางไดขยายเวลาทำงานให 
จนถึงวันที่ทำงานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ผูรับจาง
ทำงานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจำนวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 

                            ในระหวางที่ผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ ๑๓ ก็ได และถาผูวาจางไดแจง
ขอเรียกรองไปยังผูรับจางเมื่อครบกำหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชำระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับ 
ผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

                  ขอ ๑๓ สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 

                            ในกรณีที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทำงานนั้นเองหรือวาจางผูอื่นใหทำงานนั้น
ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ทั้งหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปนจำนวน
เกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งคาใชจายที่เพิ่มขึ้นในการทำงานนั้นตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
ซึ่งผูวาจางจะหักเอาจากจำนวนเงินใดๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                  ขอ ๑๔ การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 

                            ในกรณทีี่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิด
คาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาวใหแกผู
วาจางโดยสิ้นเชิงภายในกำหนด ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจาง
ไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินคาจางที่ตอง
ชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3                                  กรรมการผูจัดการ 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม                          บริษัท ภู พรอสเปอร จำกัด 
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                            หากคาปรับ คาเส ียหาย หรือคาใชจ ายที ่บ ังค ับจากเงินคาจางที ่ต องชำระ หรือ
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชำระสวนที่เหลือ ที่ยังขาดอยูจนครบถวน
ตามจำนวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกำหนด ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจาง 

                            หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว       
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

                  ขอ ๑๕ การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

                            ในกรณทีี่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย หรือ
เกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำใหผูรับจางไมสามารถทำงาน
ใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและกำหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอม
หลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบหา) 
วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกลาว แลวแตกรณ ี

                            ถาผู รับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรอง ในการที่จะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมมีเงื ่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแต    
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบดี อยูแลว
ตั้งแตตน 

                            การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของ 
ผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

                  ขอ ๑๖ การใชเรือไทย 

                            ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนำของเขามาจากตางประเทศ
รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณที่ตองนำเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูที่นำของเขามาเอง
หรือนำเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนำเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือที่มีเรือ
ไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูรับจางตอง
จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศมายังประเทศ
ไทยเวน แตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใชเรือไทยหรือเปนของท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได ทั้งนี้ไมวาการสั่งหรือนำเขาสิ่งของ
ดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 

                            ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง ผูรับจาง
จะตองสงมอบใบตราสง (Bill of lading) หรือสำเนาใบตราสงสำหรับของนั้น ซึ่งแสดงวาไดบรรทุกมาโดยเรือไทย
หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

 

             (นายสิทธิรงณ  เรงเงียบ)                             (นายภริมย  แกวมณ)ี 
  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3                                  กรรมการผูจัดการ 
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                            ในกรณีที่สิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือ
เรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุก
ของโดยเรืออื่นได หรือหลักฐานซึ่งแสดงวาไดชำระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของโดยเรือไทย
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 

                            ในกรณทีี่ผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสองและวรรคสาม
ใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยยังไมรับชำระเงินคาจาง ผูวาจางมีสิทธิรับงาน
ดังกลาวไวกอน และชำระเงินคาจางเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 

                  สัญญานี ้ทำขึ ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คู สัญญาไดอานและเขาใจขอความ         
โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญตอหนาพยาน และคูสัญญา
ตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

  (ลงชื่อ)..............................................................ผูวาจาง 
  (นายสิทธิรงณ เรงเงยีบ) 

  ผูอำนวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 
  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 

 
  (ลงชื่อ)..............................................................ผูรับจาง 

  (นายภิรมย แกวมณี) 
  กรรมการผูจัดการ 

  บริษัท ภู พรอสเปอร จำกัด 

 

 
  (ลงชื่อ)..............................................................พยาน 

  (นายเอก กมลปรีดากุล) 

 

 
  (ลงชื่อ)..............................................................พยาน 

  (นายณรงค ทองใบ) 

 

 

 

เลขที่โครงการ ๖๖๐๒๗๓๗๑๙๔๐ 
เลขคุมสัญญา  ๖๖๐๓๒๔๐๐๓๐๐๙ 


