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(ลงช่ือ)............................................ประธานกรรมการ  
(นายสุวิทย์  เวียงเงิน) 

 
(ลงช่ือ)............................................กรรมการ  (ลงช่ือ)............................................กรรมการ 

(นางสาวณัฐฑิมาภรณ์ สาริโท)                          (นางสาวพรรณิการ์  บัวงาม) 

 
ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา(Term of Reference : TOR) 

โครงการการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) 
กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 

การส่งเสรมิและพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบมาตรฐานสากล(Standardizationfor SMEs) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 4  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
     

1. หลักการและเหตุผล 

ที่ผ่านมานี้โลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เราก าลังก้าวเข้าสู่“โลกยุคใหม่” ที่มิติ
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ระหว่างภูมิภาคและกลุ่มประเทศ ขับเคลื่อนอยู่บนพลังของดิจิทัล
และเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  ที่ก าลังจะ
มาถึงในเรื่องของจ านวนประชากรโลกที่เพิ่มสูงข้ึน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของทั่วโลก  ซึ่ง
ภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของรัฐบาลนั้น ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการสร้างความ
เข้มแข็งภายในประเทศ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลมากข้ึน และปฏิรูปเศรษฐกิจใหม่ของประเทศด้วย
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่
สร้างมูลค่าเพิ่มและแข่งขันได้ในตลาดโลก เพื่อมุ่งหวังให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศรายได้สูงที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ภายใต้การก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 รัฐบาลจึงมีนโยบายส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรม (New Engine of Growth) โดยอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
และเกษตรเป็น 1 ใน 10 ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ใน First S-Curve ที่ประเทศไทยสามารถผลักดันเพื่อให้เกิด
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลางได้ทันทีด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิต โดยการ
วิจัยและพัฒนา การต่อยอดอุตสาหกรรมอาหารไปสู่อุตสาหกรรมอาหารเพื่ออนาคตด้วยการน าเอาเทคโนโลยีข้ันสูง
มาใช้ในกระบวนการผลิตอาหารและเทคโนโลยีด้านอาหาร ซึ่งนับว่ามีบทบาทส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของ
ไทยให้มีการขยายตัวและเติบโตสูง  

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศเป็นอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพิ่มค่อนข้างต่ า การส่งออกส่วน
ใหญ่เป็นสินค้าทางการเกษตรหรือการแปรรูปโดยไม่ได้ใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข้ันสูง ดังนั้นการพัฒนาอุตสาหกรรม
อาหารของประเทศโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงเป็นโอกาสและความท้าทายในการเพิ่มการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะกระแส (Trend) ของอุตสาหกรรมอาหารที่หลังจากนี้ผู้บริโภคให้ความใส่ใจ
ในการเลือกอาหารทีม่ีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน ซึ่งเป็นเทรนด์อาหารที่จะมาในอนาคตภายใต้การเปลี่ยนผ่าน
จากอุตสาหกรรมเดิมที่มีการส่งออกในรูปวัตถุดิบเป็นหลักไปสู่อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพิ่มสูง รวมถึงเกษตรอินทรีย์ 
ที่ปัจจุบันผู้บริโภคเริ่มหันมาให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยด้านอาหารและโภชนาการมากข้ึน ประกอบกับ
ประเทศไทยมีการผลิตผลิตผลทางการเกษตร เช่น ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย เป็นจ านวนมาก ซึ่งผลิตผลทางการเกษตร
เหล่านี้จะเป็นวัตถุดิบตั้งต้นที่ส าคัญในการผลิตสารให้ประโยชน์เชิงหน้าที่ชนิดต่างๆ โดยใช้วิธีทางเทคโนโลยีชีวภาพ
และเทคโนโลยีข้ันสูงอื่นๆ และนอกจากนี้ยังอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เช่น สมุนไพร 
จุลินทรีย์สายพันธ์ุต่างๆ ซึ่งมีศักยภาพในการน ามาผลิตสารให้ประโยชน์เชิงหน้าที่ที่มีมูลค่าสูง โดยที่แนวทางการ
ด าเนินงานเหล่านี้ล้วนสอดรับและช่วยสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) 
เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ Thailand 4.0 
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การพัฒนาส่งเสรมิและพัฒนาระบบมาตรฐานสากล ในสถานประกอบการใหแ้ก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SMEs)อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรอือุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมต่อยอดซัพ
พลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง จึงมีความส าคัญอย่างมากต่อประเทศไทยที่เป็นประเทศเกษตรกรรม
และเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก ดังนั้น เพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม จึงได้ด าเนินกิจกรรมการเพิ่มศักยภาพและยกระดับในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป การ
ส่งเสริมและพฒันาเพื่อเตรยีมความพร้อมเข้าสูร่ะบบมาตรฐานสากล(Standardization for SMEs) เพื่อส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปได้มีการน าระบบมาตรฐานสากลเข้าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาผลิต
ภาพต่อการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสามารถการยกระดับสถานประกอบการให้มีศกัยภาพในการขยายโอกาสทาง
การตลาดและสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 

2.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานสากลให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) 

3.กลุ่มเป้าหมาย         

อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรืออุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรม   
ต่อยอดซัพพลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 10 กิจการ 

4.สาขาเป้าหมาย          

อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรืออุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมต่อยอด  
ซัพพลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เช่น อุตสาหกรรมสิ่งทอที่ท าจากเส้นใยธรรมชาติ อุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้ อุตสาหกรรมหนังและฟอกหนัง อุตสาหกรรมน้ ายางและแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาง อุตสาหกรรมกระดาษ
และสิ่งพิมพ์ บรรจุภัณฑ์จากไม้และกระดาษ อุตสาหกรรมพลังงานและเช้ือเพลิงชีวภาพ อุตสาหกรรมปาล์มและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ปาล์ม อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตภัณฑ์พืชเศรษฐกิจปาล์มน้ ามัน             
มันส าปะหลัง ข้าวโพด อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเวชภัณฑ์ อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง   
และเครื่องส าอางอินทรีย์ อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น หรืออื่นๆ โดยได้รับความเห็นชอบจาก    
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 

  พื้นที่รับผิดชอบ ของ ศภ.4 กสอ.(อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู บึงกาฬ)  

6.ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง ถึงเดือน สิงหาคม 2563 (ประมาณ 30 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2563) 

7.วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินที่ได้รับจดัสรรงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน) 
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8.วิธีการจ้างท่ีปรึกษา 

 ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
70 (2) (ข) และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หมวด 3 
งานจ้างที่ปรึกษา วิธีการจ้างที่ปรึกษา ข้อ 108 (2) วิธีคัดเลือก 

9. ผลผลิต 

10. ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. ร้อยละ 70 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) 
ได้รับการพัฒนามีผลิตภาพเพิ่ม ข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 10 

จ านวนไม่น้อยกว่า  7 กิจการ 

2. ร้อยละ 70 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) 
มีความพร้อมในการยื่นขอรับรองมาตรฐาน(Pre-Audit) 

จ านวนไม่น้อยกว่า 7 กิจการ 

ผลกระทบ/ความคุ้มค่า หน่วยนับ 

คาดการณ์มูลค่าทางเศรษฐกิจโดยรวมที่ประมาณการจาก
หลายตัวช้ีวัดรวมกัน ดังนี ้
- ร้อยละ 70 ของวิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาผลิตภาพเพิ่ม ข้ึน (ลดของเสีย/ลดต้นทุน/เพิ่ม
ยอดขาย) เฉลี่ยได้ประมาณ 1-2.5 ล้านบาท/กิจการ 
วิธีคิด วิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการ 10 กิจการ ร้อยละ 70 
ของวิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการ คือ 10x0.7 = 7 กิจการ 
*ผลิตภาพที่เพิ่มข้ึนของวิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการเฉลี่ย
ประมาณ 2.3 ล้านบาท 

16 ล้านบาท 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ได้รับการส่งเสริมและพัฒนามีผลิตภาพเพิ่มข้ึนจ านวน ไม่น้อยกว่า  
10 กิจการ 

เชิงคุณภาพ  

วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่เข้าร่วมกจิกรรมมีความพงึพอใจตอ่กระบวนการให้บริการ        
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
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11.ขอบเขตของงานและวิธีการด าเนินงาน 

   ๑1.๑ จัดท าและน าเสนอแผนการด าเนินงานภาพรวมของกิจกรรมฯประกอบด้วย รายละเอียด 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการด าเนินงาน ข้ันตอนการด าเนินงาน และแผนการด าเนินการ(Gantt Chart) พร้อมผล    
ที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละข้ันตอน ตัวช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของกิจกรรม 
  ๑1.2 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนและรับสมัครกลุ่มเป้าหมายที่สนใจการคัดเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยวิธีการและช่องทางที่เหมาะสม สามารถสร้างการเข้าถึงรับรู้ได้ง่าย เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง online และหรือ offline ไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
 11.3 จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
 ๑1.4  ด าเนินการกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1 ครั้ง  พร้อมทั้งช้ีแจง
รายละเอียดกิจกรรมให้แก่วิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยรายละเอียด ช่ือโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
จ านวนช่ัวโมงให้ค าปรึกษาแนะน า ระยะเวลาการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน และ
ผลประโยชน์ที่ผู้รับบริการจะได้รับ พร้อมทั้งมอบเอกสารรายละเอียดของแผนการด าเนินงานให้ผู้ร่วมกิจกรรม 
กรอกแบบข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ (A1) และแบบแสดงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมระหว่างกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมกับผู้ประกอบการ        
  ทั้งนี ้ให้มีผู้แทนหน่วยงานผู้ว่าจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกการช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมด้วย 

11.5 ด าเนินการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนามาตรฐานของสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ
และจัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแนะน า และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ฯ ตามแบบฟอร์ม
รายงานการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสถานประกอบการตามที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 

11.6 จัดท าป้ายโครงการการเพิ่มศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมณ สถานประกอบการ  ที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ขนาดไม่น้อยกว่า 1 x 1.5 เมตร (กว้างxยาว) 

11.7 ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมด้วยข้ันตอน วิธีการและ
สถานที่ที่เหมาะสม ที่สามารถให้การด าเนินการมีประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมฯ จ านวนไม่น้อย
กว่า 10 Man-day/กิจการ (Man-day ละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง) รวมทั้งสิ้น 100 Man-day ที่ปรึกษาต้องมีการ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 11.7.1) ที่ปรึกษาต้องบันทกึการให้ค าปรึกษาแก่วิสาหกิจทกุครั้งทีเ่ข้าให้บริการปรึกษาแนะน า 
ตามแบบฟอร์มบันทึกให้ค าปรึกษาแนะน า (Man-Day) ที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 

 11.7.2) ที่ปรึกษาต้องจัดท ารายงานผลการให้ค าปรึกษาแนะน าฯของแต่ละวิสาหกิจในภาพรวม
เมื่อครบจ านวน Man-day ตามแบบฟอร์มรายงานการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่สถานประกอบการ(รายงานเชิงลึก)
พร้อมแนบรายงานการ Check In การให้ค าปรึกษาแนะน าแต่ละ Man-Day ในระบบ Self Declaration ที่กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมก าหนด 
   โดยมีแนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน าครอบคลุม ดังนี ้
    ก)  การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านระบบคุณภาพมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ของผู้บริหารระดับสูง (Initial System Survey) และให้ความรู้ด้านการจัดท าระบบคุณภาพมาตรฐานแก่บุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง 
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  ข)  การสร้าง การพัฒนา การปรับปรุง การทบทวนระบบการท างานและการจัดท าเอกสารต่าง ๆ 
เช่น คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) ระเบียบการปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
แบบฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเอกสารอื่น ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์
ระบบคุณภาพมาตรฐาน  
    ค) การตรวจสอบการด าเนินการจัดท า ติดตั้ง ระบบคุณภาพมาตรฐานที่ได้ออกแบบเพื่อน าไป
ปฏิบัติ (Implementation) ในสถานที่ผลิต  
    ง) การควบคุม ติดตาม และให้ค าแนะน า (Coaching) ในการพัฒนาปรับปรุงระบบมาตรฐาน 
รวมทั้งเทคนิคการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit) ให้แก่พนักงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    จ) การทวนสอบระบบเพื่อตรวจสอบว่าระบบเป็นไปตามแผนและข้อก าหนดตามมาตรฐาน โดย
ได้มีการปฏิบัติและรักษาระบบอย่างเหมาะสม แก้ไขข้อบกพร่องที่มาจากการตรวจติดตามคุณภาพภายในและ
ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
    ฉ) ประเมินความพร้อมของระบบ (Pre-Assessment) พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการแก้ไข
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของระบบคุณภาพมาตรฐานอย่างสมบูรณ์ เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมที่จะรับ
การตรวจประเมินรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน หรือได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน  
    หมายเหตุ ข้อที่ ก – ฉ เป็นแนวทางเบื้องต้นต่อการพัฒนาการจัดท าระบบมาตรฐานสถาน
ประกอบการเทา่น้ัน ในข้ันตอนการด าเนินงานให้ค าปรึกษาแนะน ารายกิจการ ให้ที่ปรกึษาพิจารณาถึงวัตถุประสงค์
การด าเนินกิจกรรมฯ และสามารถปรับเปลี่ยนข้ันตอนหรือกระบวนการท างานได้ตามความเหมาะสมตามระบบ
มาตรฐานสากลที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานรายกิจการโดยเฉลี่ยการเข้าด าเนินงานรวมแล้วไม่น้อยกว่า 10 
Man-day/กิจการ (60Man-hour/กิจการ) 
    ทั้งนี้  การเข้าให้ค าปรึกษา ที่ปรึกษาต้องลงข้อมูลในระบบ Self Declare บนเว็บไซต์
https://checkin.dip.go.th/ ทุกครั้งที่เข้าให้ค าแนะน าเชิงลึก ณ สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม หากมีเหตุ
จ าเป็นที่ไม่สามารถลงข้อมูล Checkin ได้ ให้หมายเหตุไว้ในแบบฟอร์มบันทึกให้ค าปรึกษาแนะน า (Man-Day) 

11.8  ด าเนินการจัดกจิกรรมสรุปผลการด าเนินการ จ านวน 1 ครั้ง โดยมีการด าเนินการแบง่ออกเป็น  
 1) การน าเสนอผลงานตัวอย่างความส าเร็จ (Success Case) จ านวน อย่างน้อย 2 กิจการ                   

จากผลการด าเนินงานในภาพรวมของกิจกรรมฯ เพื่อให้ผู้ เ ข้าร่วมสัมมนาได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์จากผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในโครงการ   

 2) การบรรยายของวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบมาตรฐาน ผลิตภาพ หรือ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
   ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนหน่วยงานผู้ว่าจ้างเข้า
ร่วมด้วย 
 11.9 ที่ปรึกษาต้องให้การสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของวิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยการเช่ือมโยงกับ
กิจกรรม ITC/CIV/Big Brother/แหลง่เงนิทุน ตามความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของ SMEs (ถ้ามี) โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 11.10 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินและบทสรุปผู้บริหารพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การด าเนินกิจกรรมในปีต่อๆไป 
  
 
 
 

https://checkin.dip.go.th/%20ทุก
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 11.11 จัดท าสรุปผลความส าเร็จการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผลในลักษณะ Success Case จ านวน
อย่างน้อย 3 กิจการ พร้อมภาพประกอบและขยายผล Success Case จัดท าเป็นข้อมูลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมฯ เพื่อการเผยแพร่ ในรูปแบบของ E-Learning หรือรูปแบบอื่นๆที่เหมาะสมโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

11.12 ด าเนนิการประสานงานและจัดเก็บแบบฟอรม์ต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับสถานประกอบการ พร้อมทัง้สรปุผล 
ตามทีก่รมส่งเสริมอตุสาหกรรมก าหนด ได้แก่          

1)  แบบประเมินความพงึพอใจ (S) 
2)  แบบประเมินผลลัพธ์หลงัรบับรกิาร (O1)  
3)  แบบฟอร์มอืน่ๆที่ก าหนด เมือ่สิน้สุดโครงการ 

หมายเหต ุ: ที่ปรึกษาควรให้ความร่วมมือด าเนินงานกิจกรรมนี้ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด 

 12. การส่งมอบงาน 

 12.1 งวดงานท่ี 1 จัดส่งรายงานเบื้องต้น (Inception Report) ภายใน วันที่ 19 มิถุนายน 2563 โดยมี 
เนื้องานในส่วนของแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.จัดท าและน าเสนอแผนการด าเนินงานภาพรวมของกิจกรรมฯประกอบด้วย รายละเอียด 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการด าเนินงาน ข้ันตอนการด าเนินงาน และแผนการด าเนินการ (Gantt Chart) พร้อมผลที่คาดว่า
จะได้รับในแต่ละข้ันตอนตัวช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของกิจกรรม  
   2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนและรับสมัครกลุ่มเป้าหมายที่สนใจการคัดเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมด้วยวิธีการและช่องทางที่เหมาะสม สามารถสร้างการเข้าถึงรับรู้ได้ง่าย เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง online และ offline 
   3.จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

  4. ด าเนินการกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1 ครั้ง  พร้อมทั้งช้ีแจง
รายละเอียดกิจกรรมให้แก่วิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยรายละเอียด ช่ือโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
จ านวนช่ัวโมงให้ค าปรึกษาแนะน า ระยะเวลาการด าเนินงาน วงเงินงบประมาณที่ได้รบัการสนับสนุน และผลประโยชน์ที่
ผู้รับบริการจะได้รับ และมอบเอกสารรายละเอียดของแผนการด าเนินงานให้ผู้ร่วมกิจกรรม และกรอกแบบข้อมูล
เบื้องต้นผู้รับบริการ (A1)   
  ทั้งนี้ ให้มีเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกการช้ีแจงรายละเอียด
กิจกรรมด้วย 

  5. ด าเนินการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนามาตรฐานของสถานประกอบการที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ และจัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแนะน า และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ฯ ตามแบบฟอร์ม
รายงานการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการพัฒนามาตรฐาน ของสถานประกอบการตามที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ก าหนด 
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6. ด าเนินการประสานงานและรวบรวม แบบแสดงรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมระหว่างกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรมกับผู้ประกอบการจัดเก็บแบบข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ (A1) และแบบแสดงรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมระหว่างกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกับผู้ประกอบการ 

7. จัดท าป้ายโครงการการเพิม่ศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณ สถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ขนาดไม่น้อยกว่า 1 x 1.5 เมตร (กว้างxยาว) 

8. ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบมาตรฐาน ตามขอบเขตของงานและวิธีการ
ด าเนินงานข้อที่ 11.7 โดยมีจ านวนวันที่เข้าให้ค าปรึกษาแนะน าทุกกิจการ ไม่น้อยกว่า 3 Man-day/กิจการ (18 
Man-hour/กิจการ)  

 12.2 งวดงานท่ี 2  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 โดยมี   
เนื้องานในส่วนของแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบมาตรฐาน ตามขอบเขตของงานและวิธีการ
ด าเนินงานข้อที่ 11.7 โดยมีจ านวนวันที่เข้าใหค้ าปรึกษาแนะน าทุกกิจการไมน่้อยกว่า 7 Man-day/กิจการ (42 Man-
hour/กิจการ) 
  2. ให้ค าปรึกษาแนะน า ทุกกิจการให้เป็นที่แล้วเสร็จตามขอบเขตของงานและวิธีการด าเนินงานข้อที่ 11.7 

3. ด าเนินการจัดสัมมนาสรุปผลกิจกรรม จ านวน 1 ครั้งโดยมีการด าเนินการแบ่งออกเป็น  
   1) การน าเสนอผลงานตัวอย่างความส าเร็จ (Success Case) จ านวน อย่างน้อย 2 กิจการ 

จากผลการด าเนินงานในภาพรวมของกจิกรรมฯ เพื่อให้ผู้เข้ารว่มสมัมนาได้มีโอกาสแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์จาก
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในโครงการ   

   2) การบรรยายของวิทยากรทีม่ีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ผลิตภาพ หรือ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
    ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและให้มีเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมเข้าร่วมด้วย 

 4. ที่ปรึกษาต้องให้การสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของวิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรม  โดยการเช่ือมโยง  
กับกิจกรรม ITC/CIV/BigBrother/แหล่งเงินทุน ตามความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของ SMEs (ถ้ามี) โดย
ได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

 5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินและบทสรุปผู้บริหารกิจกรรมฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมในปีต่อๆไป 

  6. จัดท าสรุปผลความส าเร็จการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผลในลักษณะ Success Case  จ านวน
อย่างน้อย 2 กิจการ พร้อมภาพประกอบและขยายผล Success Case จัดท าเป็นข้อมูลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมฯ เพื่อการเผยแพร่ ในรูปแบบของ E-Learning หรือรูปแบบอื่นๆที่เหมาะสมโดยได้รับความ
เห็นชอบจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

7. ด าเนินการประสานงานและจัดเก็บแบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการพร้อมทั้ง
สรุปผล ตามที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด ได้แก่     

 1)  แบบประเมินความพงึพอใจ (S) 
 2)  แบบประเมินผลลัพธ์หลงัรบับรกิาร (O1) 
 3)  แบบฟอรม์อื่นๆที่ก าหนด เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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หมายเหตุ : การจัดท าเอกสารรายงานเพื่อส่งงานแต่ละงวดงาน ให้จัดท ารายงานในรูปแบบ
เอกสาร จ านวน 6 ฉบับและในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ใส่แผ่น CD หรือ DVD จ านวน 2 ชุด มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) จัดส่งรายงานที่จัดท าเป็นเอกสารรูปเล่มโดยรายงานดังกล่าว ให้มีลักษณะอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
 - มีสารบัญ 
 - ใส่เลขหน้าก ากับทุกหน้า 
 - มีรายงานการด าเนินกิจกรรม (เช่น การประชุม/การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ให้
ค าปรึกษา) ทุกรายการในงวดงานนั้น โดยให้จัดท าสรุปรายละเอียดของกิจกรรมอันประกอบด้วยช่ือกิจกรรม
วัตถุประสงค์ วันเวลาสถานที่ ช่ือวิทยากร จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม รูปภาพกิจกรรม ตามสมควร ผลที่ได้รับจาก
การประเมินผลหรือความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 - มีเอกสารประกอบที่ใช้ในการประชุม/บรรยาย/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานและรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง โดยเอกสารประกอบและรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ให้แยกไว้ในภาคผนวกท้าย
รายงาน 
  (2) จัดส่งรายงานที่เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จ านวน 1 ชุดใส่แผ่น CD หรือDVD โดยไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวต้องมีเนื้อหาตรงกันและครบถ้วนเหมือนในรายงานเอกสารที่เป็นรูปเล่ม และให้จัดท าไฟล์
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบ (format) ของ Microsoft Office – Word (.doc), Excel (.xls), PowerPoint (.ppt), 
Portable Document Format (.pdf) หรือรูปภาพ (.bmp, .jpg, tiff)  รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือประกอบกัน
หลายรูปแบบก็ได้หากที่ปรกึษาต้องการส่งไฟล์รายงานอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวถึงจะต้อง
ได้รับความยินยอมจากหน่วยงานเจ้าของโครงการก่อน 

ทั้งนี้ ในรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ในการเบิกเงินงวดสุดท้ายให้จัดท าเนื้อหาการด าเนิน
โครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการทั้งหมดและจัดท าบทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินการในอนาคตไว้ด้วย 
  ใบประเมินผล (ตามแบบที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด) ที่ปรึกษาจะต้องจัดเก็บข้อมูลของ
สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการทุกกิจการ เพื่อใช้ในการประเมินผลตามรูปแบบที่ก าหนดพร้อมทั้งจัดส่งใบ
ประเมินที่กรอกข้อมูลครบถ้วนเรียบร้อยมาพร้อมกับเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ใน การเบิกเงินงวดสุดท้าย 

  ทั้งนี้แบบประเมินผลดังกล่าวเป็นแบบประเมินเบื้องต้นที่จัดท าข้ึนเพื่อให้กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมสามารถประเมินสถานภาพของสถานประกอบการหรือผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆ รวมทั้งประมวลผลการท างานโดยรวมตามกรอบตัวช้ีวัดที่ได้ท าไว้กับ
กระทรวงอุตสาหกรรมเท่านั้นโดยข้อมูลต่างๆ จะไม่ถูกน าไปใช้ในการอื่นใด 
  ที่ปรึกษาต้องส่งผลงานแต่ละงวดงานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บในระบบ
ฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คือ http://contractorwork.dip.go.th 
  หมายเหตุ : การประชาสัมพันธ์และการด าเนินงานข้ันตอนต่าง ๆ ที่ปรึกษาต้องแสดงให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทราบว่าที่ปรึกษาได้รับงบประมาณมาจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

http://contractorwork.dip.go.th/
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13. การเบิกจ่ายเงิน  
 การจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาจะแบ่งเป็น 2 งวด และก าหนดจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษารวมภาษีมูลค่าเพิ่มและ
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงได้แล้ว ดังนี้ 
  งวดท่ี ๑ ก าหนดจ่ายค่าจ้างร้อยละ 40 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานผล  
ของการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขการส่งมอบงานในข้อ ๑2.1 งวดที่ ๑ ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2563 โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาแล้ว  
  งวดท่ี ๒ก าหนดจ่ายค่าจ้างร้อยละ 60 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งรายงานผล
ของ การปฏิบัติงานตามเงือ่นไขการสง่มอบงานในข้อ ๑2.2 งวดที่ ๒ ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2563 โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาแล้ว  

14. การก ากับการท างานของท่ีปรึกษา 
 ผู้ว่าจ้างเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม จะก ากับดูแลการด าเนินงาน ดังนี้
 ๑4.๑. ที่ปรึกษาต้องส่งแผนการด าเนินงานตลอดโครงการและการด าเนินงานรายสถานประกอบการและ
รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตามเวลาที่ก าหนด 
 14.2.ที่ปรึกษาต้องแจ้งแผนการด าเนินงานให้ผู้ ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท าการเพื่อ
การเข้าร่วมด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  14.3. ที่ปรึกษาต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนให้ผู้ว่าจ้างภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
 14.4 ผู้ว่าจ้างจะก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ประสานงาน
กับที่ปรึกษา 
 14.5 ผู้ว่าจ้างจะอ านวยความสะดวกตามสมควรในการด าเนินงานที่ไม่ขัดต่อระเบียบของทางราชการ
เช่นการออกหนังสือราชการ และการใช้สถานที่ เป็นต้น 
 14.6 ผู้ว่าจ้างก าหนดการช าระเงินค่าจา้งที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าอากรแสตมป์ต่างๆ ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ทั้งปวงไว้แล้ว 
 14.7 ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดงวดหนึ่งก็ได้ หากที่ปรึก ษาด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามที่สัญญาก าหนด และจะจ่ายให้ต่อเมื่อได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว 
 14.8 ผู้ว่าจ้างจะคืนหนังสือค้ าประกันผลงาน หรือเงินค้ าประกันผลงานให้หลังจากการด าเนินงาน
และความรับผิดชอบของที่ปรึกษาเสร็จสมบูรณ์ครบถ้วนแล้วตามสัญญาทุกประการ 

15.คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
  15.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  15.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  15.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  15.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ ไว้ช่ัวคราว
ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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 15.5 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้างและได้ข้ึนทะเบียน
ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
 15.6 ไม่เป็นบุคคลซึง่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิง้งานและได้แจง้เวียนช่ือให้เปน็ผูท้ิ้งงานของหน่วยงาน
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 15.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 15.8 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว 
 15.9 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็น
ธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้ 
 15.10 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล ของที่ปรึกษา
ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธ์ิความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
 15.11 ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนด  
 15.12 ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1) กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม “กิจการร่วมค้า”ส่วนคุณสมบัติ
ด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถน าผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้ามาใช้แสดงเป็น
ผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 
  (2) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้าได้มี
ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเปน็ลายลกัษณ์อักษรก าหนดใหผู้้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผูร้ับผิดชอบหลกัในการ
เข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้น
สามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้ทั้งนี้ 
“กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่” หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 15.13 ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิ เล็กทรอนิกส์  ( Electronic 
Government Procurement: e-GP) 
  15.14 ที่ปรึกษาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่
ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 15.15 ที่ปรึกษาซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคารเว้นแต่ การจ่ายเงิน
แต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 15.16 มีผลงานหรือประสบการณ์การท างานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบ
มาตรฐานสากลต่างๆและผลิตภาพที่เกี่ยวข้อง 
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 15.17 มีทรัพยากร (บุคคลและอุปกรณ์ประกอบการท างาน) ที่สามารถด าเนินการกิจกรรมฯ ได้อย่าง
สมบูรณ์ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรมีบุคลากรภายในโครงการที่ประกอบด้วยที่ปรึกษาหรือบุคลากรใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

 - ผู้จัดการโครงการ  จ านวน 1  คน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  คุณวุฒิ : ปริญญาโทหรอืสูงกว่าในสาขาด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถบริหารจัดการโครงการฯ ในกลุ่มวิชาชีพอุตสาหกรรมได้ 
  ประสบการณ์ : มีความรู้ประสบการณ์ท างานเกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ/การพัฒนาระบบ
มาตรฐานสากล/การตลาด/การบริหารจัดการ /การจัดการความรู้ในองค์กร ด้านการผลิต เทคโนโลยี ใน
อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรืออุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมต่อยอด    
ซัพพลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ประสบการณ์ ไม่ต่ ากว่า 10 ปี 
 - ท่ีปรึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  คุณวุฒิ : ปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าและปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบมาตรฐาน การพัฒนาผลิต
ภาพในอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรืออุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรม     
ต่อยอดซพัพลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
  ประสบการณ์ : มีความรู้ประสบการณ์ท างานเกี่ยวข้อง สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาด้านต่างๆด้านการพัฒนาระบบมาตรฐานสากลต่างๆในสถานประกอบการ การพัฒนาผลิตภาพ                        
ในอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปหรืออุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมต่อยอด          
ซัพพลายเชนและอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ประสบการณ์ ไม่ต่ ากว่า 6 ป ี
 -เจ้าหน้าท่ีประสานงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  คุณวุฒิ : ปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ หรือ วิศวกรรมศาสตร์ 
หรือวิทยาศาสตร์หรือสาขาการจัดการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  ประสบการณ์ : มีประสบการณ์ : มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานที่ เกี่ยวข้องกับ
งานที่ก าหนด เช่นการประสานงาน การจัดท าข้อมูลการจัดท ารายงานสรุปผล ความรู้ความสามารถ มี
บุคลิกคล่องแคล่ว อัธยาศัยดี และประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 1 ปี 

16. เง่ือนไขการจ้างท่ีปรึกษา 
 การจ้างที่ปรึกษาก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 70 วรรคหนึ่ง (2) งาน
จ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ให้กระท าในกรณี ดังต่อไปนี้ (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือมีเทคนิค
เฉพาะไม่เหมาะที่จะด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปโดยหน่วยงานของรฐัจะคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 
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ทั้งนี้ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

จากที่ปรึกษาที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด โดยมีคะแนนรวมของข้อเสนอด้านเทคนิคและด้าน
ราคาอยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังต่อไปนี้  

1. การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิค คิดคะแนนเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนรวม โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพ ประกอบด้วย 
  1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา    35  คะแนน 
  2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    20  คะแนน 
  3) จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน           10  คะแนน 
  4) ข้อเสนอทางด้านการเงิน              5  คะแนน 
         รวม 70  คะแนน 

แนวทางพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิค  
1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา พิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาของบริษัทที่ปรึกษา

ย้อนหลังไม่เกิน 5-10 ปี โดยพิจารณาจากจ านวนโครงการที่เคยท าทั้งโครงการที่สอดคล้องกับลักษณะงานตาม 
ขอบเขตงาน และโครงการที่เคยท าในประเทศที่มีสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ภูมิประเทศใกล้เคียงกับประเทศ
ไทย                 

2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
    2.1) ความเข้าใจของที่ปรึกษาในงานตาม ขอบเขตงานโดยประเมินจากการวิเคราะห์ปัญหาใน

เบื้องต้นของที่ปรึกษาเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน  
    2.2) วิธีการด าเนินงาน  
    2.3) ความละเอียดของข้อเสนอครอบคลุม และความเหมาะสมตามขอบเขตงาน ความถูกต้อ

ครบถ้วนของแผนการด าเนินงาน และความเช่ือมโยงของแผนงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดวางก าลังคนตามช่วงต่างๆ
ของการด าเนินงาน 
    2.4) วิธีการจัดการและบริหารการด าเนินงาน 

3) จ านวนบุคลาการที่ร่วมงานพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณ์ คณะที่ปรึกษาที่ เสนอมา
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง รวมถึงจ านวน Man-day ที่รับผิดชอบ  

4) ข้อเสนอทางการเงิน ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคลจะพิจารณาจากผลก าไรในงบการเงินหรือ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง    

  2. การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านราคา คิดคะแนนเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม โดยคณะ
กรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาที่ได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มในการด าเนินการ เฉพาะที่ปรึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณาด้านคุณภาพ โดยได้คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ80  
(56 คะแนน) และผ่านการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันและเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้วเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 



 TOR ศภ.4 กสอ.-standard 63 หน้า 13/15 
  

(ลงช่ือ)............................................ประธานกรรมการ  
                                                        (นายสุวิทย์  เวียงเงิน) 
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 กระบวนการพิจารณาข้อเสนอ 
          คณะกรรมการฯ จะเปิดซองข้อเสนอที่สง่ หลังจากเสร็จสิน้ก าหนดเวลาย่ืนข้อเสนอ โดยจะด าเนินการ

ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) จะเปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกษาทุกรายตรวจสอบการมผีลประโยชน์

ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น พร้อมประกาศรายช่ือที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาแล้วตัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง
มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ในกระบวนการพิจารณาอาจสอบถาม
ข้อเท็จจริงเพิม่เติมจากทีป่รกึษารายใดก็ได้แต่จะใหท้ี่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และ
หากคณะกรรมการฯ เห็นว่าที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้
คณะกรรมการฯตัดรายช่ือของที่ปรึกษารายนั้นออกจาการคัดเลือกในครั้งนั้น 

2) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตามข้อ 1) และผ่านเกณฑ์คุณภาพและราคา 
ได้คะแนนรวมสูงสุด ในกรณีที่ที่ปรึกษาที่คัดเลือกไว้ไม่เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่
ก าหนด ให้คณะกรรมการฯพิจารณาที่ปรึกษารายที่ได้คะแนนมากที่สุดในล าดับถัดไปเข้าท าสัญญา  

3) กรณีที่ที่ปรึกษาได้รับคะแนนด้านคุณภาพและราคาเท่ากันหลายรายคณะกรรมการฯจะพิจารณา
คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

4) คณะกรรมการฯ มีสิทธิที่จะเจรจาต่อรองทั้งข้อเสนอด้านคุณภาพและข้อเสนอด้านราคา 
สอบถาม หรือขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้  

ทั้งนี้ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ้างที่
ปรึกษาที่เสนอราคาต่ าสุด หรือ ราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกการจัดจ้างโดยไม่
พิจารณาจ้างที่ปรึกษารายใดเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่า
การตัดสินของทั้งนี ้ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

๑7. การยื่นข้อเสนอโครงการ 
 ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนแล้ว สามารถจัดท าหนังสือน าส่ง โดยแยกออกจากซองเอกสาร  ทั้งนี้
เอกสารจ านวน  3 ซอง ที่ปิดผนึกเรียบร้อย ให้จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษา ยื่นให้
หน่วยงานผู้ว่าจ้างด้วยตนเอง หรือผู้มีอ านาจในการยื่นซอง ภายในวันเวลาที่ก าหนด เอกสาร 3 ซอง ประกอบด้วย 
  1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) จ านวน 5 ชุด 
  2) ซองข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal) จ านวน 1 ชุด 
  3) ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติเบื้องต้น จ านวน 1 ชุด 

  17.1 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) ต้องประกอบด้วยเนื้อหาสาระส าคัญหรือตาม
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคอย่างน้อย ดังนี้ 
  (1) รายละเอียดแสดงขอบข่ายของการด าเนินงาน 
  (2) เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 
  (3) รายละเอียดแสดงวิธีหรือขั้นตอนในการด าเนินงาน (เช่นจัดการอบรม/ประชุม/การให้
ค าปรึกษาแนะน า) 
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  (4) ผังแสดงกรอบเวลาในการด าเนินงาน เช่น ผังการไหลของการด าเนินการ (Flow Chart) หรือ
Gantt Chart (ให้ลงระยะเวลาเป็น เดือนที่ 1 2 3…แทนการลงระยะเวลาเป็นช่ือเดือน ตค. พย. ธค.…) 
  (5) วิธีการวิเคราะห์ผลและตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  (6) ผลกระทบ (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการด าเนินการ 
  (7) ความคาดหวังของที่ปรึกษาต่อความรับผิดชอบ หรือการมีส่วนร่วม (Contribution) ของสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
  (8) เสนอวิธีการประสานงานกับหน่วยงานผู้ว่าจ้าง และวิธีการรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการฯ 
  (9) รายละเอียดประวัติของที่ปรึกษาผู้เข้าร่วมให้ค าปรึกษาและคณะท างาน 

17.2 ซองข้อเสนอด้านราคา แสดงงบประมาณในการด าเนินงานแยกต่างหาก โดยให้บรรจุข้อเสนอราคาใน
ซองปิดผนึกและระบุไว้ชัดเจนหน้าซองว่า “ข้อเสนอด้านราคา”จ านวน 1 ชุด โดยแบ่งงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นหมวดหมู่ เช่น ค่าตอบแทนบุคลากรค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมค่าบ ารุงหน่วยงานค่าบริหารโครงการ 
(ซึ่งไม่เกิน 10%) เป็นต้น โดยแต่ละรายการให้มีรายละเอียดตามสมควรอย่างน้อย ดังนี้ 
  (1) ค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรแต่ละคน 
  (2) ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธ์ิเบิก เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าเดินทางส าหรับปฏิบัติการนอกสถานที่
ค่าบริการและอุปกรณ์เครื่องใช้ (ยานพาหนะ อุปกรณ์ส านักงาน เฟอร์นิเจอร์ และวัสดุต่างๆ) ค่าเช่าส านักงานค่า
ประกัน ค่าส ารวจ และค่าฝึกอบรม  
  (3) ค่าใช้จ่ายปลีกย่อยอื่นๆ (Miscellaneous Expenses) เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าส่งพัสดุภัณฑ์และ
ค่าวัสดุสิ้นเปลืองส านักงาน เป็นต้น 
  (4) แยกส่วนของภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ออกจากค่าใช้จ่ายฐาน 

 17.3 เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติเบื้องต้นของที่ปรึกษา ดังนี้ 
  (1) เอกสารรับรองการจดทะเบียนที่ปรึกษาไว้กับกระทรวงการคลังซึ่งมีอายุครอบคลุมตลอด
ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ 
  (2) เอกสารรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
  (3) แบบบัญชีรายช่ือหุ้นส่วน/กรรมการผู้จัดการ 
  (4) แบบบัญชีรายช่ือผู้มีอ านาจควบคุม 
  (5) แบบบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
  (6) แบบส าเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น 
  (7) หนังสือบริคณห์สนธิ 
  (8) ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.20) 
  (9) แบบแสดงการลงทะเบียนในระบบ e-GP ส าหรับผู้ประกอบการที่จะท าธุรกรรมกับภาครัฐ 
  (10) หนังสือยืนยันการไม่มีเอกสารแสดงเอกสิทธ์ิคุ้มครองการข้ึนศาลไทย 

(11) หนังสือมอบอ านาจปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ปรึกษามอบให้บุคคลอื่นลงนาม
ในเอกสารข้อเสนอแทน 
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โดยที่ปรึกษาที่สนใจให้จัดท าข้อเสนอกิจกรรม โดยมีรายละเอียดตามขอบเขตของงานการจ้าง    

ที่ปรึกษา แล้วใส่ซองปิดผนึกพร้อมเขียนข้อความ      
  เรียน ประธานกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
  โครงการการเพิ่มศักยภาพและยกระดบัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรปู) 

กิจกรรมการเพิม่ศักยภาพและยกระดับในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
การสง่เสรมิและพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบมาตรฐานสากล 
(Standardization for SMEs) 

  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 
  เลขที่ 399 หมู่ที่ 11 ถนนมิตรภาพ ต าบลโนนสูง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41330 

๑8. การท าสัญญาจ้าง 
18.1 เป็นการจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 18.2 ในการท าสัญญาให้ใช้หนังสือค้ าประกันผลงานที่ออกโดยธนาคารภายในประเทศไทยหรือใช้วิธีหัก
เงินประกันผลงานในแต่ละงวดร้อยละ 5  
 18.3 ค่าปรับ หากที่ปรึกษาไม่สามารถท างานแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้าง  ยังมิได้
บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ปรึกษา นับถัดจากวันที่
ก าหนดแล้วเสร็จ ตามที่สัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ ท างานล่าช้า หรือพิจารณาตามความ
เหมาะสมของงาน 
 18.4 ที่ปรึกษาจะไม่ให้ช่วงงาน โอนงานหรือมอบงานให้ผู้อื่นท าหรือเปลี่ยนแปลงรายช่ือบุคลากรหลัก
จากที่ได้ขอยื่นข้อเสนอโครงการไว้ตามสัญญานี้แทนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
หน่วยงานผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร และแม้ว่าที่ปรึกษาจะได้รับความยินยอมจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างและที่
ปรึกษา ก็ยังคงต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  

ทั้งนี้การขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักที่ปรึกษาต้องแจ้งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยต้องได้รับอนุมัติจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้ง และบุคลากรที่ขอเปลี่ยนแปลงจะต้องมี
คุณวุฒิและประสบการณ์ใกล้เคียงกับบุคลากรที่เสนอไว้เดิมในข้อเสนอด้านเทคนิค 

ผู้ว่าจ้างลงนามสัญญาจ้างกับหน่วยงานที่ปรึกษาต่อเมื่อได้รับการอนุมัติแผนงานงบประมาณเพื่อ
ด าเนินงานโครงการฯ แล้วเท่านั้น 
 

๑9. นโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 ๑9.๑ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมต้องการให้ที่ปรึกษาด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณสูงสุด ในช่วงเวลา
ระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษาและการด าเนินภารกิจตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งตามนโยบายดังกล่าว กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมมีสิทธิที่จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา หากพบว่าที่ปรึกษามีการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(1)“การกระท าท่ีไม่สุจริต” ได้แก่ การเสนอ การให้ การรับ หรือการเรียกร้องสิ่งมีค่า   เพื่อชักจูง
โน้มน้าวการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง 
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(ลงช่ือ)............................................ประธานกรรมการ  
                                                        (นายสุวิทย์  เวียงเงิน) 

 
(ลงช่ือ)............................................กรรมการ  (ลงช่ือ)............................................กรรมการ 

(นางสาวณัฐฑิมาภรณ์ สาริโท)                          (นางสาวพรรณิการ์  บัวงาม) 

 
 
 (2)“การฉ้อฉล”ได้แก่ การให้ข้อมูลเท็จหรอืข้อมูลที่มีเจตนาชักจงูให้เกิดความเข้าใจผดิที่มผีลโน้ม
น้าวต่อกระบวนการคัดเลือก หรือในการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง อันท าให้เกิดความเสียหายต่อ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม การฉ้อฉลยังรวมถึงการกระท าอันเป็นการสมรู้ร่วมคิดในบรรดาที่ปรึกษาทั้งหลาย   ทั้งก่อนหรือหลัง
การยื่นข้อเสนอ เพื่อการตั้งราคาในระดับที่ไม่เหมาะสม อันจะท าให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสูญเสียประโยชน์อัน
พึงได้จากการแข่งขันกันอย่างเสรีและเปิดเผย 
 ๑9.๒ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจะข้ึนบัญชีด าที่ปรึกษาที่มีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้นและจะลงโทษโดย
ไม่ให้สิทธิเข้ารับการพิจารณาเพื่อเป็นที่ปรึกษาของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นเวลาไม่เกิน ๕ ป ี

20. หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
  เลขที่ 399 หมู่ที่ 11 ถนนมิตรภาพ  ต าบลโนนสูง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41330 
  โทรศัพท์ 042-207232  โทรสาร 042-207240 

 20.1 ผู้ดูแลโครงการ นายอุเทน  โชติชัย 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 
  โทรศัพท์ 081 - 7684178 
20.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุวิทย์  เวียงเงิน 
  ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน 
  โทรศัพท์ 089 - 7122950 
20.3 ผู้ประสานงานโครงการ  นางสาวณัฐฑิมาภรณ์  สาริโท 
  ต าแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
  โทรศัพท์  085 - 6460869 
  E-mail :ple_sn@hotmail.com 
 


