
 

สัญญาจางบริการรักษาความปลอดภัย
 

  สัญญาเลขที่ ศภ.๒-๓/๒๕๖๖
 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ตําบล/แขวง

บานกราง อําเภอ/เขต เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก เมื่อวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ระหวาง ศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคท่ี ๒ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดย นางนิจรินทร โอภาสเสถียร ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาคท่ี ๒ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ตามคําสั่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ท่ี ๔๙๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรื่อง มอบอํานาจการอนุมัติ การเบิกจายเงิน การสั่ง และการปฏิบัติ

ราชการแทน ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา "ผูวาจาง" ฝายหนึ่ง กับ องคการสงเคราะหทหารผานศึกในพระบรม

ราชูปถัมป ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ มีสํานักงานใหญตั้งอยู

เลขที่ ๑๓๑ ถนนวิภาวดีรังสิต ตําบล/แขวง สามเสนใน อําเภอ/เขต พญาไท จังหวัด กรุงเทพมหานคร โดย

นางสาวเบญจวรรณ ทากระเบา ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานรักษาความปลอดภัย (ระดับ ๘)  ผูรับมอบ

อํานาจจากผูอํานวยการสํานักงานรักษาความปลอดภัย ผูมีอํานาจลงนามผูกพันสัญญา ปรากฎตามคําสั่งสํานักงาน

รักษาความปลอดภัย (เฉพาะ) ที่ ๑๑๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอํานาจชวงในการทํานิติกรรม

สัญญาจางรักษาความปลอดภัย แนบทายสัญญานี้ ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูรับจาง" อีกฝายหนึ่ง

                  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้

                  ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง

                              ๑.๑ ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางบริการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณ

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒ ตั้งอยูเลขท่ี เลขที่ ๒๙๒ หมู ๑ ถนนเลี่ยงเมืองสุโขทัย-นครสวรรค ตําบล/แขวง

บานกราง อําเภอ/เขต เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไข ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบ

ทายสัญญา และผูรับจางจะตองปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตามสัญญารวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา โดยมีกําหนด

ระยะเวลาการจาง ๖ (หก) เดือน นับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เปนราคาคาจางทั้งสิ้น

๓๖๙,๐๐๐.๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นเกาพันบาทถวน) 

                              ๑.๒ ผูรับจางตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้ตั้งแตวันที่ได

ระบุไวในขอ ๑.๑ เปนประจําทุกวัน วันละ ๒ (สอง) ผลัด โดยมีพนักงานรักษา ความปลอดภัยในแตละผลัด ตาม

เอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑

                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตไมครบถวน

หรือมาแตไมปฏิบัติงานผูรับจางตองรีบดําเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แตตองไมใช

พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอน หรือจะตองปฏิบัติงานในผลัดตอไป

                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตาม



สัญญาผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราผลัดละ ๖๘๓.๓๓ บาท (หกรอยแปดสิบสามบาทสามสิบสามสตางค)

                              ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานครบจํานวนตามสัญญาใน

แตละผลัด แตปฏิบัติงานไมครบ ๑๒ (สิบสอง) ชั่วโมง ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราชั่วโมงละ ๕๖.๙๔ บาท (หา

สิบหกบาทเกาสิบสี่สตางค)

                              การปรับตามขอนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับจนถึงเวลาที่ผูรับจางจัดพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถวนถูกตองตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี

                  ขอ ๒. การจายเงิน

                                ผูวาจางตกลงจายคาจางตามขอ ๑ ใหแกผูรับจางเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ

๖๑,๕๐๐.๐๐ บาท (หกหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน)  โดยจะจายใหเมื่อผูรับจางไดใหบริการรักษาความปลอดภัย

ถูกตองครบถวนตามสัญญาในแตละเดือน และผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจการใหบริการดังกลาวเรียบรอย

แลว โดยชําระเปนการจายตรงเขาบัญชีผูรับจาง ในนาม สํานักงานรักษาความปลอดภัย องคการสงเคราะห

ทหารผานศึกในพระบรมราชูปถัมภ ภายในกําหนด ๕ (หา) วัน นับแตวันท่ีไดรับใบแจงหนี้ โดยผูรับจางจะสงใบแจงหนี้

ใหผูวาจางเมื่อครบ ๗ (เจ็ด) วัน นับแตวันที่ใหบริการครบทุกๆ ๑ (หนึ่ง) เดือน

                           การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงิน เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูรับจาง

ช่ือธนาคาร ธนาคารกรุงไทยจํากัด (มหาชน) วิภาวดี - รังสิต ๕ ชื่อบัญชี สํานักงานรักษาความปลอดภัย องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก เลขที่บัญชี ๐๑๙๑๗๒๕๓๓๑ ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือ

คาบริการอื่นใดเก่ียวกับการโอน รวมท้ังคาใชจายอื่นใด (ถามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว

จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใชสําหรับกรณีที่หนวยงานของรัฐจะจายเงินตรงใหแกผูรับจาง

(ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูรับจาง ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือ

หนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนดแลวแตกรณี)

                  ขอ ๓ หนาท่ีและความรับผิดของผูรับจาง

                                ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผูรับจางตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่

ซื่อสัตยสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหม่ันเพียร ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีลักษณะ

ตองหามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษา ไมตํ่ากวาการศึกษาภาคบังคับ

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ (สิบแปด) ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ (หกสิบ) ปบริบูรณ 

                                ๓.๒ ผูรับจาง มีหนาที่ตองปฏิบัติหรือควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ

ดังน้ี

                                           ๓.๒.๑ จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยสินของ ผูวาจาง



บุคลากรของผูวาจางและผูมาติดตอ รวมท้ังมีมาตรการปองกันและระงับเหตุรายอันอาจจะเกิดขึ้น

                                           ๓.๒.๒ จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบรอย ปองกัน

การโจรกรรม และระมัดระวังปองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง

                                           ๓.๒.๓ แจงหรือใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงให ผูวาจางหรือเจาหนาที่ของ

ผูวาจางทราบทันทีเมื่อมี เหตุการณผิดปกติใดๆ เกิดขึ้น

                                           ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความสะดวกแกผูที่มา

ติดตอกับ ผูวาจางดวยมารยาทท่ีสุภาพ

                                          ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความเคารพผูบริหารระดับ

สูง เจาหนาท่ีของผูวาจางและปฏิบัติตอผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

                                          ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

สัญญาดวยความซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจและเขมแข็ง ตองลงเวลาไปและกลับดวยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหนาที่หากมี

เหตุจําเปนที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางตอง

จัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยอื่นปฏิบัติงานแทนโดยผูรับจาง จะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางหรือผูแทนของ

ผูวาจางทราบกอนทุกครั้งดวย

                                          หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผูปฏิบัติงานแทนดังกลาวกระทําดวย

ประการใดๆ เปนท่ีเสียหายหรือเสื่อมเสียแกผูวาจางไมวากรณีใดๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทํา ของผูรับจางซึ่ง

ผูรับจางตองรับผิดชอบทุกประการ

                                          ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ และคําสั่งโดยชอบของผูวาจางและ/หรือผูแทนของผูวาจางท่ีใชอยูในขณะทําสัญญานี้ และที่จะออกใชใน

ภายหนาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด

                                          ๓.๒.๘ แจงรายชื่อพรอมประวัติและภาพถายไมเกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน

รักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีจะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ใหแก ผูวาจางภายใน ๑๕ (สิบหา) วัน นับแตวันลงนาม

ในสัญญาน้ี และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาวผูรับจางตองแจงใหผูวาจาง ทราบลวงหนาอยางนอยกอน ๑ (หน่ึง)

วันทําการทุกคร้ัง

                                          ๓.๒.๙ ในกรณีที่ผูวาจาง เห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใด

ปฏิบัติหนาที่บกพรองไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมมีความสามารถ ผูรับจางตองจัดใหมีการ

เปล่ียนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกลาวในทันทีท่ีไดรับแจงจากผูวาจาง โดยไมมีขอแมใดๆ ทั้งสิ้น แตถา

ปรากฏวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีเปล่ียนมาใหม ยังคงบกพรองตอหนาที่หรือมีความประพฤติที่ไม

เหมาะสม ตอการปฏิบัติหนาท่ีอีก และ ผูวาจางตรวจพบใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาผูวาจาง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ

จางผูอ่ืนทํางานจางน้ีตอจากผูรับจางได

                                          ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ใหอยูในระเบียบวินัย

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่กอนสงไปปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้



                                          ๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณอื่นที่จําเปนใน

การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง พรอมติด

ปายชื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีเครื่องแบบใหชัดเจนทุกคน 

                                          ๓.๒.๑๒ สงรายงานเหตุการณประจําวัน และสรุปรายงานประจําเดือนแจงให

ผูวาจางทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ

                                          ๓.๒.๑๓ ผูรับจาง จะวางกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้

โดยไมไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจางไมไดท้ังสิ้น ในกรณีท่ีมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ ผูรับจางตอง

ปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูวาจางเทานั้น หามผูรับจางกระทําไปโดยพลการ เวนแตในกรณีจําเปนและ

เรงดวนซึ่งผูรับจางตองปฏิบัติไปในแนวทางสรางสรรคและสุภาพ โดยถือประโยชนของผูวาจางเปนสําคัญ

                               ๓.๓ ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง ดังนี้

                                          ๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง ตาม

สัญญาน้ีผูรับจางตองชดใชตามมูลคาท่ีเสียหายจริง

                                          ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซึ่งเก็บไวใน

อาคารสถานที่และปรากฏรองรอยการงัดแงะหรือทําลายเครื่องกีดขวางหรือทําลายสิ่งกีดกั้นสําหรับคุมครองทรัพยสิน

โดยผูวาจาง จะตองมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรม

                                          ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซ่ึงอยูนอกอาคารสถานที่

แตอยูในบริเวณท่ีระบุตามสัญญาขอ ๑ จะตองเปนทรัพยสินที่เห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือ เปนทรัพยสินที่

ผูวาจางไดแจงใหผูรับจาง ทราบเปนหนังสือและ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จํานวน โดยเจาหนาที่

รักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว

                                          ๓.๓.๔ ในกรณีที่ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาความเสียหายใหแกผูวาจาง

ผูรับจางอาจชดใชใหเปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายจริงใน

ปจจุบันแตไมเกินราคาเดิมท่ีผูวาจางจัดหามาโดยหักคาเส่ือมราคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน

                                          ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง ไมเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับ หรือคําสั่งโดยชอบของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง

คร้ังละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) โดยผูวาจางจะตองแจงความบกพรองในแตละคร้ังเปนหนังสือใหผูรับจาง

หรือผูแทนของผูรับจางทราบภายใน ๗ (เจ็ด) วันทําการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกลาว เพื่อใหผูรับจางชี้แจงเปน

หนังสือตอผูวาจางภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงจากผูวาจาง ในกรณีผูวาจางพิจารณาคําช้ีแจงแลว

เห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือในกรณีท่ี ผูรับจางไมชี้แจงภายในกําหนดเวลา ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางได

                                          ๓.๓.๖ ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ไมครบถวนถูกตองตาม

กําหนดเวลาในขอ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ข้ึนแกผูวาจางหรือทรัพยสินของผูวาจางผูรับจางตองรับผิดชดใช

คาเสียหายใหแกผูวาจาง

                                          ๓.๓.๗ ในระหวางปฏิบัติงานถาผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได



กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของบุคคลอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหาย

ท่ีไดกระทําข้ึนน้ันเอง

                                          ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินซึ่งผูรับจางตองรับผิดชอบ

เกิดขึ้นเพราะผูวาจางหรือบุคลากรของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยใหความรับผิดของ

คูสัญญา แตละฝายข้ึนอยูกับการท่ีคูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนั้นยิ่งหยอนกวากันเพียงไร

                               ๓.๔ ผูรับจางไมตองรับผิดตอผูวาจางในกรณีดังตอไปนี้

                                          ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือบุคลากรของ

ผูวาจางอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผูวาจางหรือบุคลากรของผูวาจาง

                                          ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยตางๆซึ่งไมอยูในวิสัยที่ผูรับจาง

จะปองกันได เวนแตความเสียหายน้ันเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง

                                          ๓.๔.๓ ผูรับจางไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายไมวากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ

ทรัพยสินสวนตัวของบุคลากรของผูวาจาง หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก เวนแตทรัพยสินสวนตัวของบุคลากรของ

ผูวาจางท่ีนํามาใชในสํานักงานของผูวาจางเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานและไดแจงใหผูรับจางทราบรายการของ

ทรัพยสินน้ันแลว และเวนแตความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ของผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง

 

                  ขอ ๔ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูวาจาง

                           หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูวาจางมีดังนี้

                           ๔.๑ จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใชบังคับแกบุคลากรของผูวาจาง

หรือบุคคลท่ีผานเขาออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผูรับจาง เชน การตรวจคนสิ่งของและยานพาหนะเมื่อมีกรณี

สงสัยและมีความจําเปน

                           ๔.๒ กําหนดหนาที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน และจัดทํา

ประกาศกําหนดหนาที่และจุดปฏิบัติงานดังกลาวติดประกาศไว ณ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒

                           ๔.๓ กรณีทรัพยสินของผูวาจางเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม ซึ่ง

ผูรับจางจะตองรับผิดตามสัญญาน้ี ผูวาจางจะแจงเปนหนังสือใหผูรับจางทราบโดยดวน พรอมระบุ ชนิด ประเภท

จํานวน และมูลคาของทรัพยสินท่ีแทจริง

                           ๔.๔ ผูวาจางจะใหเวลาแกผูรับจางในการติดตามเอาทรัพยสินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ (สามสิบ)

วัน นับถัดจากวันท่ีทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกําหนดแลวยังไมไดคืน ผูรับจางจะตอง

ชดใชคาความเสียหายใหแกผูวาจางตามที่กําหนดไวในสัญญานี้

                           ๔.๕ ในกรณีท่ีผูวาจางตองการใหผูรับจางดูแลรักษาทรัพยสินที่ตองรักษาความปลอดภัยเปน

พิเศษช่ัวคราว ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ



                           ๔.๖ ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปล่ียนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่าภายหลังสัญญานี้

มีผลใชบังคับ ผูรับจางมีสิทธิรองขอเพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราสวนตาง

ของคาจางข้ันตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนดเพิ่มข้ึนซึ่งผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควร และเปนธรรมหากผูวาจางไม

สามารถตกลงตามท่ีรองขอเพราะเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเพราะเหตุ อื่นใด ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา

ในกรณีน้ีผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น

 

                  ขอ ๕ การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย

                           ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิด

คาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาวใหแก

ผูวาจางโดยส้ินเชิงภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจาง

ไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาว ใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางที่ตองชําระ

หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามขอ ๘ ไดทันที

                           หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายที่บังคับจากเงินคาจางท่ีตองชําระ หรือหลักประกัน

การปฏิบัติตามสัญญาตามขอ ๘ แลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่เหลือท่ียังขาดอยูจนครบถวนตาม

จํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือ

จากผูวาจาง

                           หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว ยังเหลืออยู

อีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด

                  ขอ ๖. การบอกเลิกสัญญา

                               ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที

และผูรับจางยอมใหผูวาจางริบหรือบังคับจากหลักประกันตามขอ ๘ ทั้งหมดหรือแตบางสวนตามแตจะเห็นสมควรได

ทันที และผูวาจางมีสิทธิที่จะจางบุคคลอื่นทํางานตอไปได โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปนจํานวน

เกินกวาหลักประกันและคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้น รวมท้ังคาจางสวนที่เพิ่มขึ้นเพราะการจางบุคคลอื่นทําการนี้ตอไป

นอกจากน้ี ผูวาจางมีสิทธิระงับการจายคาจางท่ีตองชําระสําหรับการใหบริการท่ีไดดําเนินการไปแลวเพื่อเปนประกัน

การชําระคาเสียหาย

                               การวาจางตามสัญญานี้ไมทําใหผูรับจาง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมี

ฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน

                  ขอ ๗. การจางชวง

                               ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง

เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน การท่ีผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวงงาน

แตบางสวนดังกลาวน้ันไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้

                               กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหน่ึง ผูรับจางตองชําระ



คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ ๐.๑ (จุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้

ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา

 

                  ขอ ๘. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

                               ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน .............-............. เปนจํานวนเงิน

.............-............. บาท (.................)  ซึ่งเทากับรอยละ ........-........ ของราคาจาง มามอบใหแก ผูวาจางเพื่อเปน

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี

                               กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือ

คํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของ

ธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางกําหนดหรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้

                               หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด

ท้ังปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง หรือมีอายุ

ไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตองหาหลักประกันใหม

หรือหลักประกันเพ่ิมเติมใหมีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจางภายใน  -  วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

แจงเปนหนังสือจากผูวาจาง

                               หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมีดอกเบี้ย

เมื่อผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลว

 

                  ขอ ๙. การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา

                           ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด

จากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให ผูรับจางไมสามารถทําการตามเงื่อนไข

และกําหนดเวลาแหงสัญญาน้ีได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจาง

ทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทําการออกไปภายใน ๑๕ (สิบหา) วันนับถัดจากวันที่เหตุน้ันสิ้นสุดลง

หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงดังกลาว แลวแตกรณี

                           ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิเรียกรอง

ในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทําการโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิด

หรือความบกพรองของฝายผูวาจางซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน

                           การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทําการตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจาง

ท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร



                  ขอ ๑๐. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

                           เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้

                           ๑๐.๑ ผนวก ๑ ขอบเขตงานจาง จํานวน ๓ (สาม) หนา

                           ๑๐.๒ ผนวก ๒ ใบเสนอราคา จํานวน ๒ (สอง) หนา

                           ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความในสัญญา

น้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง

คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุดและผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ เพิ่มเติมจาก

ผูวาจางท้ังส้ิน

                           สัญญาน้ีทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย

ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละหน่ึงฉบับ

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูวาจาง

(นางสาวนิจรินทร โอภาสเสถียร)

ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๒

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูรับจาง

(นางสาวเบญจวรรณ ทากระเบา)

ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานรักษาความปลอดภัย

 

 

ลงชื่อ..............................................................พยาน

(นายทานทัต ยมเกิด)

นักวิชาการอุตสาหกรรมชํานาญการพิเศษ

 

 

ลงชื่อ..............................................................พยาน

(นางสาวณัฐกุล บํารุงศิลป)

ประจําแผนกบริหารสัญญา ๑

เลขที่โครงการ ๖๕๐๙๗๗๘๗๖๐๔

เลขคุมสัญญา  ๖๕๑๐๐๙๐๐๑๓๙๔


