
โครงการสังคมการประกอบการ งานไดผล คนเปนสุข
(Participatorial Workplace : PW)

   การสรางองคกรใหย่ังยืนและเติบโตอยางตอเน่ืองน้ัน ปจจัยความสำเร็จคงหนีไมพนการ

นำหลักการเพิ่มผลิตภาพมาใชในการบริหารโรงงานใหกาวหนา โดยอาศัยเครื่องมือ หรือ

เทคนิคการปรับปรุงการเพ่ิมผลิตภาพท่ีเหมาะสม เชน 5ส QCC Kaizen ฯลฯ แตการท่ีจะ

ทำใหโครงการเหลาน้ีประสบความสำเร็จ จำเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของพนักงาน ซ่ึง

ตองอาศัยศิลปะในการบริหารบุคลากรเปนอยางมาก โดยเฉพาะการสรางใหเกิดความรวมมือ

ระหวางพนักงานและผูบริหาร บนความเชื่อมั่น (Trust-based management-labor 

cooperation) เพ่ือใหเกิดเปนองคกรแหงการมีสวนรวมของพนักงาน ซ่ึงจะเปนปจจัยเก้ือหนุน

ใหองคกรมีความเขมแข็ง พนักงานสามารถใชศักยภาพท่ีตนเองมีอยูไดอยางเต็มท่ี ผานการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบบูรณาการ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและกระบวนการ

ในการพัฒนาธุรกิจสรางความเขมแข็งบนหลักการการเพิ่มผลผลิตบนการมีสวนรวมของ

พนักงานเพื่อใหเกิดองคกรแหงการมีสวนรวมของพนักงานรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกันและใสใจตอชุมชน สังคมโดยรวม อันจะสงผลใหองคกรเติบโตและพัฒนาอยางย่ังยืน  

วัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ เกิดการรวมตัวเปนสังคม ที่รวมหลักการพัฒนาบนการมี

สวนรวมของพนักงาน เกิดสังคมการประกอบการที่ดำเนินธุรกิจแบบเกื้อกูลและแบงปน
กันอยางตอเนื่อง

กลุมเปาหมาย
ผูประกอบการ ผูบริหาร หัวหนางานภายในสถานประกอบการ 600 คน ที่อยูในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล

ติดตอสอบถามเพิ่มเติม

สวนกลาง  :  สวนสรางสังคมผูประกอบการ  สำนักพัฒนาผูประกอบการ ชั้น 5 

                 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ

โทรศัพท   :  0 2202 4599 , 0 2202 4565      

โทรสาร    :  0 2354-3250 , 0 2354 3270   

25 คูมือแนะนำบริการ กสอ.


